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Johdanto

ama asiakirja on MLL:n Suunta 2026 strategian ja
MLL:n Jarvi-Suomen piirin kolmivuotissuunnitel-
maan 2024-2026 pohjautuva toimintasuunnitelma
vuodelle 2025. Toimintasuunnitelman valmis-
telu on kdynnistynyt syyskuussa 2024 ja valmisteluun
on osallistettu koko henkiléstémme. Toimintasuunnitel-
man tavoitteet nousevat MLL:n Suunta 2026 -strategiasta
seka kolmivuotissuunnitelmassamme kuvatuista toimin-
taympaéristossa havaittavista ilmidista, tavoitteista ja
kehittamistarpeista.

Johtavana ajatuksena toimintasuunnitelmassa on ehja toi-
mintakokonaisuus, joka kumpuaa lasten, nuorten, van-
hempien, lapsiperheiden, vapaaehtoisten ja tyontekijoiden
kuulemisesta seka heidan tarpeistaan ja toiveistaan.

Toimintasuunnitelmassa nuoret ovat vuoden 2024
tapaan suuressa roolissa hankkeiden ja lahjoitusten tuel-
la. Kouluikaisille lapsille toteuttamamme toiminnat ovat
lisddntyneet Tuu mun kaveriksi -hankkeen ja Selviydytaan
kiusaamisesta -toiminnan 10-12-vuotiaille toteutettavien
vertaisryhmien kautta. Haluamme olla kaiken ikaisten lap-
siperheiden tavoitettavissa ja kehitimme siksi toimintaa
aktiivisesti.

Arvostamme vapaaehtoisiamme ja piddmme heistd yhden-
vertaisesti huolta kaikissa toiminnoissamme. Lahestymme
asioita positiivisen kautta ja ndemme toimintaymparistos-
sa tapahtuvat muutokset mahdollisuuksina uuteen. Toimin-
nassamme nakyy yhdenvertaisuus jailo seka se, ettd ihan

tavallinen arki on hyvaa ja riittavaa. Arvostamme lapsiper-
hearkea, lapsuutta, nuoruutta ja vanhemmuutta.

Suomessa eletidan talla hetkella taloudellisesti haastavia
aikoja. Julkisen sektorin talous niin valtion, hyvinvointi-
alueiden kuin kuntien osalta on tiukka ja sopeuttamis-
toimenpiteita suunnitellaan ja toteutetaan eri puolilla
toiminta-aluetta. Julkisen sektorin leikkaukset ndkyvat suo-
raan jarjestoissa. Valtion sdastojen on kaavailtu leikkaavan
lahivuosina kolmanneksen jarjestéavustuksista. Samaan
aikaan kunnat ja hyvinvointialueet - jotka perinteisesti ovat
avustaneet jarjestoissa tehtavaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota - leikkaavat omia avustuksiaan.

Hyvinvointialueiden ja kuntien keskittidessid oman palve-
lutuotantonsa ainoastaan lakisaateiseen toimintaan, hyvin-
vointia edistava tyo yhdessa jarjestéjen kanssa ja jarjestdjen
toimintamahdollisuuksien varmistaminen on vaarassa jaa-
da lakisaateisyydestaan huolimatta korjaavien palveluiden
jalkoihin.

Samaan aikaan, kun avustuksia leikataan, monet kunnat ja
hyvinvointialueet pyytavat jarjestdjen toimijoita yha vah-
vemmin avuksi ennaltaehkaisevaan tyohon, jolloin jar-
jestoissa tehtavan vapaaehtoistoiminnan tarve kasvaa.
Vaeston hyvinvointihaasteet ja niihin liittyva tuen tarve
eivat ole vahentyneet, pikemminkin painvastoin.

Lapsiperheiden talouden kiristyminen lisda tuen tarvet-
ta perheiss3, joten meita jarjestoja ja tekemaimme arvokas-
ta ty6ta tarvitaan entista kipeammin.




Missio

MLL on avoin kansalaisjarjesto, joka edistaa lasten,
nuorten ja lapsiperheiden osallisuutta ja hyvinvointia.

Toimenpiteet mission toteuttamiseksi Jarvi-Suomen
piirissa

e Osallisuuden ja hyvinvoinnin toteutumiseksi kuulem-
me aidosti lapsia, nuoria ja perheit3, jotta heidan tar-
peisiinsa voidaan vastata. Toteutamme saannollisesti
kolmivuosittain lapsille, nuorille ja perheille palvelu-
tarvekartoituksen, minka toteutustapa suunnitellaan
jokaiselle ikaryhmalle sopivaksi.

¢ Vahvistamme nuorten osallisuutta ja hyvinvointia
eri toimenpitein esimerkiksi tukioppilastoiminnan
laadun ja koulutusten varmistamisella seka tuke-
malla paikallisyhdistysten nuorisotoimintaa osana
perhetoimintaa.

o Tuemme paikallisyhdistyksia toteuttamaan yhteista
toimintaa kaikenikaisten lasten perheille.

e Perustamme nuorten osallisuuden ja kuulluksi tule-
misen lisddmiseksi nuorisovaikuttajaryhman. Nuo-
ret osallistuvat nuorisovaikuttajaryhméanéaviestinnan
sisallén tuottamiseen, nuorille suunnattujen koulutus-
siséltdjen ideointiin ja tapahtumien jarjestamiseen.

Visio

Suomi on lapsi- ja perheystavallinen yhteiskunta, jossa
lapsen oikeudet asetetaan etusijalle.

Toimenpiteet vision toteuttamiseksi Jarvi-Suomen
piirissa

¢ Toiminnassa kiinnitetdan huomiota kaiken ikaisten las-
ten perheisiin. Nuorten ja heiddn perheidensa osuutta
toimintamme kohderyhmana lisataan.

¢ Toimintamme on kaikille perheille avointa ja yhden-
vertaista. Kiinnitdmme toiminnassamme huomiota sii-
hen, ettd olemme kaikkien lasten ja nuorten perheiden
jarjestd. Huomioimme toiminnassamme monimuotoi-
set perheet ja heiddn mahdollisuutensa osallistua toi-
mintaan. Olemme kaikkien perheiden nakyvissa ja
tavoitettavissa.

e Painotamme ennalta vahvistavan toiminnan merkitys-
ta perheiden hyvinvoinnin lisddmisessa.

o Kaytamme Lapset puheeksi-menetelmai vanhem-
muutta tukevissa toiminnoissamme tukihenkil6toi-
minnassa, Selviydytian kiusaamisesta -toiminnassa ja
vertaisryhmissa.

e MLL Jarvi-Suomen piiri toimii paikallisyhdistystensa
kautta koko piirin alueella. Piiri tukee kaikkia paikal-
lisyhdistyksidan edistdmaan lapsen oikeuksia ja lisaa-
maan lapsi- ja perheystavallisyytta koulutusten ja
vaikuttamisviestien kautta.

MLL:n arvot ovat

Lapsuuden ja vanhemmuuden arvostus, yhdenvertaisuus
jailo

Toimenpiteet arvojen toteuttamiseksi Jirvi-Suomen
piirissa

e Arvostamme lapsiperhearkea, lapsuutta, nuoruutta

javanhemmuutta. Ihan tavallinen arki on hyvaa ja riit-
tavaa. Lapsen ja nuoren terveen kehityksen kannalta
tarkeinta on turvallisen ja valittavan aikuisen lasna-
olo seka perustarpeiden tyydyttaminen. Huomioim-
me toiminnassamme myds ty6ssa kdyvat ja nuorten
perheet.

Vapaaehtoiset ovat yhdenvertaisessa asemassa riip-
pumatta siitd, minka toiminnan vapaaehtoisia he ovat
tai kuinka pitkaksi aikaa vapaaehtoisuuteen on mah-
dollista sitoutua.

Vapaaehtoisuus on iloinen asia seka vapaaehtoiselle
ettd lapsille, nuorille ja lapsiperheille. llo valittyy piirin
tyontekijoiden kaikissa kohtaamisissa. Asioita lahesty-
taan positiivisen kautta.

Viestinndssamme ja vuorovaikutuksessamme vilittyy
ilo ja positiivinen tunne.
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Toimintaymparistomme ja siina

vaikuttavat tekijat

Toimimme Pohjois-Karjalan, Pohjois-Savon, Eteli-Savon ja
Keski-Suomen maakuntien alueella ja meilld on nelji vapaa-
ehtoiskeskusta - Joensuussa, Kuopiossa, Mikkelissa ja
Jyvaskylassa. Hallinnoimme my6s It4-Suomen rikosuhri-
paivystysta (RIKU) ja Pohjois-Karjalan rikos- ja riita-asioi-
den sovittelutoimintaa.

MLL:n Suunta 2026 strategiassa ja kolmivuotissuun-
nitelmassamme on joukko toimintaymparistéssamme
vaikuttavia tekijoita, joiden huomioiminen omassa toimin-
nassamme on tarkeaa.

Toiminta-alueemme neljan eri maakunnan alueella nAma
haasteet ndyttaytyvat monimuotoisina erityisesti vaeston-
kehityksessa, toimintaymparistémme muutoksissa seka
hyvinvoinnin haasteissa. Viestinnan ja ndkyvyyden mer-
kitys korostuu, jotta kaikenlaiset perheet I6ytavat meidat.
Haavoittuvassa asemassa olevien perheiden ennaltavah-
vistava toiminta nousee yha tarkedmmaksi, samoin aktiivi-
nen ty6 kestavan rahoituspohjan varmistamiseksi.

Yhteiskuntamme on suurien haasteiden edessa. Valtion,
kuntien ja hyvinvointialueiden talousarviovalmisteluun
sisaltyy leikkauspaineita, jotka vaikuttavat viimekadessa
palvelujen kayttajiin.

Muutokset tyéttomyysturvaan, asumistukijarjestel-
maan ja koulutuksen maksuttomuuteen vaikuttavat pie-
nituloisiin ja haavoittuvassa asemassa oleviin yksiléihin ja
perheisiin lisaten tuen tarvetta. Perheiden tuen tarpeet
lisdantyvat entisestidan julkisen palvelurakenteen karsimi-
sen myota.

Julkisten palveluiden ohentuessa, vapaaehtoisten mah-
dollistamien ldhikohtaamisten merkitys kasvaa. Haas-

teiden kasvaessa perheet kaipaavat entistd enemman
vertaistukea ja rinnalla kulkijaa, arjen apua, tukea ja kuun-
telemista. Lahella perhetté ja perheen arjessa toteutettu
vapaaehtoistoiminta tukee vanhemmuutta, lisda tulevai-
suususkoa, kehittaa lasten ja nuorten itsetuntoa seka aut-
taa jaksamaan.

Jaksaakseen ja osatakseen vapaaehtoiset itse tar-
vitsevat koulutusta, ohjausta ja tukea, jota me tarjoam-
me vapaaehtoisillemme. Vapaaehtoisten lisdantyva tarve
haastaa meita ja paikallisyhdistyksid uudistamaan ja kehit-
tdmaan vapaaehtoistydn muotoja seka vapaaehtoisten
rekrytointia ja tukea.

MLL:n Jarvi-Suomen piirin toimintaymparistossa tunnis-
tettavat ja toimintaan vaikuttavien tekijéiden painopisteet
vuodelle 2025

e Lisddmme digitaalista osallistumista osana kestavaa
kehitysta huomioiden eri ryhmien osaamistason ja val-
miuden digimahdollisuuksien kaytto6n. Digitalisaation
rinnalla tunnistamme kasvokkain kohtaamisen arvon ja
mahdollistamme sen myds jatkossa.

¢ Kiinnitdmme huomiota eri ikisten medialukutaitoon ja
tuemme sen kehittamista.

o Lisdksi jatkamme ty6ta vuoden 2024 painopisteiden
edistdmisessa:

o Toimimme aktiivisesti toimintamme kannalta
oleellisissa verkostoissa ja jarjestoille tarkoitetuis-
sa sahkaisissa palveluissa, jotta kaikenlaiset per-
heet [6ytavat meidat.

e Huomioimme toiminnassamme haavoittuvassa
asemassa olevat perheet ja kohdennamme heille
ennalta vahvistavaa toimintaa.

e Teemme aktiivisesti tyota kestdvan rahoituspoh-
jan varmistamiseksi.

Vapaaehtoistoiminta

Toimintaymparistémme muutoksissa vapaaehtoistoimin-
nan tarve tulee lisddntymaan, mika vahvistaa vapaaeh-
toistoiminnan merkityksellisyytta. Tavoitteenamme on
kaantaa toimintaymparistomme haasteet positiivisiksi
asioiksi, jolloin vapaaehtoistoiminnan merkityksellisyyden
kasvu nakyy parhaimmillaan vapaaehtoistoimintamme
vetovoiman ja vapaaehtoistoimijoiden maaran kasvuna.
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Vapaaehtoistoiminnan painopisteet vuodelle 2025

o Otamme kaytt66n uusia vapaaehtoistyon muotoja

e Perehdytamme ja tuemme vapaaehtoisia jokaisessa
toimintamuodossa

e Panostamme veto- ja pitovoimaisuuteen vapaaehtois-
ten nakokulmasta.



Ohjelmatyo

LL:n ohjelmatyélla vahvistetaan toimintojen

yhtenaisyytta, laatua ja tuloksellisuutta jarjes-

ton kaikilla tasoilla. Ohjelmat kokoavat yhteis-

ten teemojen alle toimintoja, joilla edistimme
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia.

Ohjelmatyd vahvistaa liiton eri toimijoiden osaamisen
jakamista seka toiminnan kehittamista ja arviointia. Se hel-
pottaa liiton tyosta viestimista ja tunnetuksi tekemista.
Yhteisen ohjelmatyon lisdksi toteutamme ja kehitdmme myos
muuta paikallista ja alueellista toimintaa.

Huomioimme liiton ohjelmatydn toiminnassamme. Kaik-
ki kolme ohjelmaa ovat sellaisia, joita toteutetaan koko
kolmivuotiskauden 2024-2026 ajan. Toimintamme ja kehit-
tamistydmme jakaantuvat ndiden ohjelmien alle.

Ohjelmaty6n huomioiminen piirissa
Lasten ja nuorten osallisuuden tuki

¢ Toteutamme tukioppilastoimintaa ja mediakasvatusta
omalla alueellamme seka ohjaamme paikallisyhdistyksia
kerho- ja harrastustoiminnan seké Leikkipaivaohjelman
toteuttamisessa.

e Perustamme nuorisovaikuttajaryhman, jonka avul-
la nuorten osallisuutta ja kuulluksi tulemista lisataan.
Nuoret osallistuvat nuorisovaikuttajaryhména somen
sisallén tuottamiseen, nuorille suunnattujen koulutussi-
salt6jen ideointiin ja tapahtumien jarjestamiseen.

Lasten ja nuorten mielenterveyden tuki

e Toteutamme omalla alueellamme yhteistydssa kumppa-
nipiirien ja keskusjarjestén kanssa Selviydytaan kiusaa-
misesta -toimintaa.

Koulutamme ammattilaisia ja vanhempia lasten, nuor-
ten ja perheiden hyvinvoinnista sekad mielenterveyden
tuesta.

Toteutamme omalla alueellamme lasten yksindisyyden
ehkaisyyn tahtaavaa Tuu mun kaveriksi -hanketta vuosi-
na 2024-2026.

Toteutamme omalla alueellamme kaveri- ja heppakaveri-
toimintaa yhtena tukihenkil6toiminnan muotona.

o Toteutamme ja tuemme paikallisyhdistyksiamme las-

ten ja nuorten yksindisyyden ehkaisyyn liittyvassa
toiminnassa.

Toteutamme nuorten itsendistymistaitojen ohjausta,
tuemme nuorten opiskelua tarjoamalla harjoittelumah-
dollisuuksia, annamme nuorille kokemuksia tyoeldmasta
jatuemme paikallisyhdistyksidmme nuorisotoiminnassa.
Tuemme lasten mielenterveyttd ennalta vahvistavasti
tukemalla vanhemmuutta.

Vanhemmuuden tuki

e Ohjaamme ammatillisesti paikallisyhdistyksia perhe-

kahvilatoiminnassa ja kohtaamispaikkatoiminnassa, ala-
kouluikéisten ja nuorten vanhemmuuden tuessa.

¢ Toteutamme ammatillisesti ohjattuja vertaisryhmi3,

tukihenkilétoimintaa sekd vanhemmuus- ja ikakausi-il-
toja lapsen, nuoren ja vanhemmuuden kehityksen eri
aiheista.

¢ Olemme osatoteuttajana ESR-rahoitteisessa Kaak-

kois-Suomen ammattikorkeakoulun (XAMK, Juvenia)
hallinnoimassa Triangeli-hankkeessa, jossa tuemme etsi-
vassa huoltajatydssa perheiden ja oppilaitosten yhteis-
tyo6ta ja kehitdmme siihen uusia toimintatapoja nuori
keskitssa.




Perhekeskustoiminta

LL:n perhekeskustoiminta tukee ja vahvistaa ammatillisesti alueem-

me paikallisyhdistyksia ja sitouttaa yhdistyksia osaksi kuntien kohtaa-

mispaikkatoimintaa. Perhekeskustoimintamme vahvistaa perheiden

osallistumismahdollisuuksia koko toiminta-alueellamme. Koordinaat-
torimme tukevat ja ohjaavat yhdistysten vapaaehtoisia lahi- ja etdkoulutusten, halli-
tus- ja perhekahvilakdyntien seka vertaistapaamisten avulla.

Tavoite

Toimimme aktiivisesti perhekes-
kustoiminnan kannalta oleellisissa
verkostoissa ja jarjestoille tarkoite-
tuissa sahkoisissa palveluissa, jot-
ta kaikenlaiset perheet [6ytavat
meidat.

Huomioimme toiminnassamme
haavoittuvassa asemassa olevat
perheet ja kohdennamme heille
ennalta vahvistavaa toimintaa.

Lisddmme digitaalista osallistumis-
ta osana kestavaa kehitysta huo-
mioiden eri ryhmien osaamistason
javalmiuden digimahdollisuuksien
kayttdon. Digitalisaation rinnalla
tunnistamme kasvokkain kohtaa-

misen arvon ja mahdollistamme sen

my0s jatkossa.

Toimenpide

Kuulumme alueiden verkostoihin ja valittdmme verkostoista tulevaa tietoa
paikallisyhdistyksille.

Tuemme yhdistysten integroitumista osaksi kuntien ja hyvinvointialueiden
perhekeskus- ja kohtaamispaikkatoimintaa ja verkostoja. Huomioimme eri-
tyisesti paikallisyhdistysten perhekahvilat.

Tiedotamme yhdistyksia kuntien ja hyvinvointialueiden sahkdisista alustois-
ta ja tuemme paikallisyhdistysten siirtymista sahkdisiin alustoihin tarpeen
mukaan.

Huomioimme koulutuksissamme ja ohjauksessamme monimuotoiset per-
heet ja toiminnan saavutettavuuden kaikille perheille. Otamme toimin-
nassamme huomioon haavoittuvuuden moninaisuuden ja sen, etta se ei
valttamatta ndy ulospain.

Pohdimme yhteistydssa yhdistysten kanssa aktiivisesti keinoja, joilla toimin-
taan osallistumisen kynnysta voi edelleen madaltaa.

Tuemme paikallisyhdistyksia jarjestimaan ennaltavahvistavaa toimintaa ja
tapahtumia, jotka ovat kaikille avoimia.

Otamme huomioon yhteiskunnallisesti haastavan taloudellisen tilanteen
seka toimintaa suunnitellessa ettd nostamalla esiin MLL:n mahdollisuuksia
ennaltavahvistavaan tukeen.

Tarjoamme koulutukset pdasadantoisesti etdnd mahdollistaaksemme kaik-
kien osallistumisen myds pidempien valimatkojen paasta. Yhdistyskaynteja
toteutaan myos Teamsin valityksella.

Tarjoamme vapaaehtoisille vahintdan kerran vuodessa mahdollisuuden kas-
vokkain kohtaamiseen Tayskasipaivien muodossa. Kasvokkain kohtaamista
tehddan myos yhdistys- ja perhekahvilakdynneilld mahdollisuuksien mukaan.




KiinnitAmme huomiota eri ikdisten
medialukutaitoon ja tuemme sen
kehittamista.

Ohjaamme aktiivisesti paikal-
lisyhdistysten puheenjohtajia
vapaaehtoistoiminnan johtamiskou-
lutukseen (VJK) vuosittain.

Perhekeskustoiminnassa kiinnitam-
me huomiota aktiiviseen, kattavaan
ja monipuoliseen vapaaehtoistoimi-
joiden perehdytykseen ja tukeen.

Ohjaamme ammatillisesti paikallis-
yhdistyksia perhekahvilatoiminnas-
sa ja kohtaamispaikkatoiminnassa,
alakouluikaisten ja nuorten van-
hemmuuden tuessa.

Otamme kayttoon uusia vapaaeh-
toistydon muotoja.

Tuemme paikallisyhdistyksia lasten
ja nuorten yksindisyyden ehkaisyyn
liittyvassa toiminnassa.

Tuemme paikallisyhdistysten vai-
kuttamistyota ja tuotamme vaikut-
tamisviesteja paikallisyhdistysten
kayttoon.

Teemme tyontekijéiden tyon naky-
vaksi, tuomme esiin toiminnan
moninaisuuden ulkoisessa viestin-
nassa ja muistamme historiamme.

Kannustamme yhdistyksia tutustamaan MLL:n medialukutaitoon liitty-

viin materiaaleihin ja hyddyntamaan niitad yhdistyksen toiminnassa, esim.
perhekahviloissa.

Jarjestdmme yhdistyksille mediakasvatukseen liittyvan koulutuksen vuoden
2025 aikana.

Markkinoimme keskusjarjestén koordinoimaa valtakunnallista vapaaeh-
toisten johtamiskoulutusta paikallisyhdistysten puheenjohtajille ja varapu-
heenjohtajille. Kannustamme oman alueen puheenjohtajia osallistumaan
koulutukseen.

Tuemme yhdistysten toimintaedellytyksia tarjoamalla vapaaehtoisille moni-
puolista ohjausta ja koulutuksia. Jarjestimme vuoden 2025 aikana koulu-
tuksia koko piirin alueella, seké alueellisesti ja alueelliset erot huomioiden.
Jarjestamme koulutukset pddsaantoisesti verkkototeutuksina.

Tavoitamme vuoden 2025 aikana 60 % yhdistysten hallituksista ja 80 %
yhdistysten puheenjohtajista.

Tuemme ammatillisesti paikallisyhdistysten perhekahviloita. Jarjestamme
perhekahvilaohjaajille koulutuksia ja perehdytyksia yhteisty6ssa keskusjar-
jeston ja muiden piirien kanssa. Teemme perhekahvilavierailuja vahintaan
joka toinen vuosi.

Perhekahvilakdynneilld tutustumme perhekahvilan toimintaan, annamme
vinkkeja perhekahvilan arkeen ja keskustelemme kavijoiden kanssa erilaisis-
ta vanhemmuuden tukeen liittyvista teemoista.

Yhdistysten vapaaehtoisia koulutetaan vanhemmuuden tuen teemoista ja
yhdistyksille valitetdan tietoa ja materiaalia MLL:n eri toiminnoista jaetta-
vaksi perheille.

Tarjoamme koulutetuille hoitajille mahdollisuutta tulla mukaan paikallis-
yhdistysten toimintaan esimerkiksi perhekahvilaohjaajiksi tai muulla heille
sopivalla tavalla.

Tiedotamme yhdistyksia lyhytaikaisempien vapaaehtoistoiminnan muoto-
jen (esim. pop-up-vapaaehtoisuus) mahdollisuuksista ja kannustamme tarjo-
amaan myos sellaisia mahdollisuuksia osallistua toimintaan.

Tiedotamme aktiivisesti paikallisyhdistyksia heidan alueellaan tapahtuvas-
ta piirin toiminnasta (esim. tukihenkil6toiminnat, Selviydytdan kiusaamisesta
-toiminta sek3 Tuu mun kaveriksi -hanke).

Kannustamme yhdistyksia jarjestdmaan tapahtumia ja toimintaa, joissa lap-
set ja nuoret paasevat osallistumaan yhteiséllisesti ja matalalla kynnyksel-
Ia. Nostamme esiin my6s tukioppilastoiminnan ja yhdistyksen yhteistyon
mahdollisuudet.

Valitdmme paikallisyhdistyksille keskusjarjeston tuottamia viestintamateri-
aaleja ja valmiita pohjia vaikuttamisen tueksi.

Lisadmme paikallisyhdistysten tietoisuutta heidan vaikuttamismahdollisuuk-
sistaan ja tuemme heita vaikuttamistydssa tarpeiden mukaan.

Nostamme esille paikallisyhdistysten mahdollisuuksia vaikuttaa oman alu-
eensa paatdksentekoon.

Paivitamme Instagram-tilimme story-osiota omasta tydstamme. Storyissa
pyritdan esittelemaan tyémme monipuolisuutta.

Osallistumme 100 vuotta tayttavien yhdistysten juhliin mahdollisuuksien
mukaan ja muistamme heita yhdistysten toivomalla tavalla.
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Vapaaehtoisten ammatillinen ohjaus

arjoamme vapaaehtoistoiminnalle ympariston,
jossa vapaaehtoisena saa kehitty3, oppia uutta ja
kokea arvostusta omana itsendan. Vapaaehtoi-
silla on oikeus saada tukea. Onnistumista, osaa-
mista, toiminnan iloa ja jaksamista vapaaehtoistehtavassa
tuetaan yhteydenotoin, tapaamisin ja koulutuksin.
Tarjoamme mielekkaita vapaaehtoistehtavii eri ela-
mantilanteessa oleville ja huolehdimme tehtavien veto- ja
pitovoimasta seka kaupunki- ettd maaseutuymparistoissa.
Edistdmme lasten ja nuorten seka perheiden toimijuutta ja
yhteisollisyytta. Vapaaehtoisuus on iloinen asia, joka lisaa

Nuorisotoiminta

vapaaehtoisen hyvinvointia. Kiva tekeminen yhdessa lisda
sitoutumista vapaaehtoisuuteen.

Ohjaamme ammatillisesti paikallisyhdistyksia yhdistys-
hallinnossa, perhekahvilatoiminnassa ja kohtaamispaik-
katoiminnassa, seka lasten ja nuorten vanhemmuuden
tuessa. Tukioppilaille ja tukioppilasohjaajille jarjestetdan
koulutuksia seka jatkokoulutuksia toiminnan tueksi.

Tukihenkilétoiminnassa, Tuu mun kaveriksi -toimin-
nassa ja Selviydytaan kiusaamisesta -toiminnassa vapaa-
ehtoiset koulutetaan ja heita tuetaan ammatillisesti koko
toimintajakson ajan.

oimimme aktiivisena lasten, nuorten, vanhempien ja ammattilaisten kou-

luttajana varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja toisella asteella.

Nuorten osallisuutta ja hyvinvointia vahvistetaan eri toimenpitein esimer-

kiksi tukioppilastoiminnassa seka paikallisyhdistysten nuorisotoiminnan
tukemisessa. Nuorten itsenaistymista ja elamanhallintataitoja tuetaan Mediakasva-
tus-tyopajojen, Arjen valinta -pelin, Kaveritaidot ja kiusaamisen ehkaisy -tyépajo-
jen seka Jamakkyytta paihdekokeilutilanteisiin -tyopajojen avulla. Lisdksi pidamme
nelosluokkalaisille tarkoitettuja Digitutkijat-tyépajoja.

Toimimme aktiivisesti nuorisotoi- e Olemme mukana tarkeimmissid maakunnallisissa kouluyhteistyon ja nuo-

minnan kannalta oleellisissa verkos-
toissa ja jarjestoille tarkoitetuissa
sahkaisissa palveluissa, jotta kai-

risotoiminnanverkostoissa. Osallistumme erilaisiin nuorisotoiminnan tapah-
tumiin toiminta-alueellamme ja teemme tiivista yhteisty6ta esimerkiksi
oppilaitosten kanssa.

kenlaiset perheet 16ytavat meidat. o Osallistumme valtakunnallisiin tydkokouksiin ja verkkopalavereihin. Lisak-
si osallistumme yhteisiin valtakunnallisiin tapahtumiin ja koulutuksiin seka
pidamme tiivista yhteytta keskustoimiston kanssa.
e Olemme mukana sdhkoisissa perhekeskuksissa nuorisotoiminnan kannalta

soveltuvin osin.

Huomioimme toiminnassamme e Koulutamme tukioppilaita ja tukioppilasohjaajia. Tukioppilastoiminta

haavoittuvassa asemassa olevat
perheet ja kohdennamme heille
ennalta vahvistavaa toimintaa.

ehkaisee kouluissa eriarvoisuutta ja kiusaamista seka rakentaa hyvaa kou-
luilmapiiria. Tukioppilastoiminta toimii kouluissa ennalta vahvistavana toi-
mintana ja markkinoimme perus- ja jatkokoulutuksia kaikille alueen kouluille.

o Tukioppilastoiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi piddmme yhteytta
tukioppilasohjaajiin ja osaltamme ylldpidamme valtakunnallisen koulurekis-

terin tietoja.

e Tuemme nuorten itsendistymista ja eldmanhallintataitoja Mediakasva-
tus-tyopajojen, Arjen valinta -pelin, Kaveritaidot ja kiusaamisen ehkaisy -tyo-

pajojen seka Jamakkyytta paihdekokeilutilanteisiin -tydpajojen avulla.
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Lisddmme digitaalista osallistumis-
ta osana kestavaa kehitysta huo-
mioiden eri ryhmien osaamistason
ja valmiuden digimahdollisuuksien
kayttoon. Digitalisaation rinnalla
tunnistamme kasvokkain kohtaa-
misen arvon ja mahdollistamme sen
myos jatkossa.

Kiinnitdmme huomiota eri ikdisten
medialukutaitoon ja tuemme sen
kehittamista.

Jarjestamme aktiivisen, kattavan
ja monipuolisen vapaaehtoistoimi-
joiden perehdytyksen ja tuemme
vapaaehtoisia.

Nuorille suunnatun vaikuttamis-
viestinnan kehittdminen seka vies-
tinnan aktiivinen edistaminen ja
kehittdminen MLL:n arvopohjan
mukaisesti.

Teemme tyontekijoiden tyon naky-
vaksi, tuomme esiin toiminnan
moninaisuuden ulkoisessa vies-
tinn3ssa ja muistamme historiam-
me. Teemme tyontekijéiden tydn
nakyvéaksi, tuomme esiin toiminnan
moninaisuuden ulkoisessa viestin-
nassa ja muistamme historiamme.

Osallistumme MLL:n ja Suomen kulttuurirahaston Digitutkijat-hankkee-
seen. Hankkeen tarkoituksena on tukea koulujen ja kotien mediakasvatus-
ta. Piddmme 4.-luokkalaisille suunnattuja tyépajoja ja tavoitteenamme on
kattaa 75 % alueen oppilaitoksista hankekauden aikana. Yhtenaiskouluis-

sa koulutamme mahdollisuuksien mukaan tukioppilaat toimimaan media-
mentoreina Digitutkijat-tyopajoissa.

Lisaksi tarjoamme mediakoulutuksia yldkoulu ikaisille, sekd vanhempainilto-
jadigihyvinvoinnista ala- ja ylakoulu ikdisten lasten vanhemmille.

Digitutkijat-tyopajoihin osallistuvat koulut saavat koulutusta medialukutai-
doista, koska se on ty6pajan yksi neljastad osa-alueesta.

Toteutamme tukioppilastoimintaa ja mediakasvatusta omalla alueellamme.
Tyontekijat ja kouluttajat kouluttautuvat ja pitavat huolen oman tietotaiton-
sa kehittymisesta ja ajan tasalla olemisesta.

Tuemme tarvittaessa kouluttajien ammattitaidon yllapitamista jarjestamalla
koulutuksia, tarjoamalla henkilokohtaista yhteydenpitoa tilanteiden purkuun
seka jakamalla kouluttajille péivitettya tietoa ja materiaaleja.
Suunnittelemme nuorisovaikuttajaryhmai, jonka avulla nuorten osallisuutta
ja kuulluksi tulemista lisataan. Nuoret voivat osallistua nuorisovaikuttajaryh-
mana esimerkiksi somen sisallon tuottamiseen, nuorille suunnattujen koulu-
tussisaltjen ideointiin ja tapahtumien jarjestamiseen.

Toteutamme nuorten eldmanhallintataitojen ohjausta pitdmalla erilaisia
tyopajoja.

Tuemme nuorten opiskelua tarjoamalla harjoittelumahdollisuuksia ja annam-
me nuorille kokemuksia tyoeldmasta.

Tuemme paikallisyhdistyksia heidan nuorisotoiminnassaan.

Kouluille ja kasvatuksen ammattilaisille kohdennetaan markkinointia vanhem-
painilloista ja muista maksullisista palveluista.

Lisddmme kanavissamme nuorille ja nuorten vanhemmille suunnattua
viestintaa.

Teemme nuorisotoiminnalle oman viestintasuunnitelman ja toteutamme sita.

Markkinoimme koulutuksiamme sosiaalisen median kautta. Tuomme piirin
someen esiin nostoja tyontekijoiden tyopaivista ja siitd, mita taalla teemme.




Tukihenkilotoiminta

ukihenkil6toiminnan avulla ehkaistaan lasten ja nuorten syrjaytymista ja

yksindisyytta seka vahvistetaan lapsiperheiden hyvinvointia, arjen hallin-

taa ja parjaavyytta. Toiminta on ennalta vahvistavaa, joten perheiden mah-

dollisiin haasteisiin pyritdan vaikuttamaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Toimintamuotoina ovat kaveri- ja heppakaveritoiminta, perhekummitoi-
minta seka ystavaksi maahanmuuttajaiidille -toiminta.

Tavoite

Toimimme aktiivisesti tukihenki-
I6toiminnan kannalta oleellisissa
verkostoissa ja jarjestoille tarkoite-
tuissa sahkoisissa palveluissa, jot-
ta kaikenlaiset perheet I6ytavat
meidat.

Huomioimme toiminnassamme
haavoittuvassa asemassa olevat
perheet ja kohdennamme heille
ennalta vahvistavaa toimintaa.

Lisddmme digitaalista osallistumis-
ta osana kestavaa kehitysta huo-
mioiden eri ryhmien osaamistason
javalmiuden digimahdollisuuksien
kayttoon. Digitalisaation rinnalla
tunnistamme kasvokkain kohtaa-
misen arvon ja mahdollistamme sen
my0s jatkossa.
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Toimenpide

Toimimme aktiivisina osallistujina paikallisissa verkostoissa ja tuomme
lapsiperheiden ndkékulmaa esille laadukkaan toiminnan takaamiseksi ja
palveluohjauksen tehostamiseksi. Tukihenkil6toiminnat on esitelty palvelu-
tietovarannossa ja toimintoja esitelldan erilaisissa tapahtumissa.
Jarjestamme sidosryhmille tilaisuuksia toiminnoistamme maakunnittain 1-2
vuoden vélein seka [dhetdmme kunnille ja hyvinvointialueille uutiskirjeita
MLL:n toiminnasta.

Edistamme aktiivisesti tukihenkil6toiminnan merkityksellisyyden nakyvak-
si tekemista nostamalla ajankohtaisia asioita julkiseen keskusteluun (lehtiar-
tikkelit, some).

Tukihenkil6toiminnassa mukana olevista perheista merkittava osa on haa-
voittuvassa asemassa olevia. Toiminnalla pyritdan tavoittamaan vuoden
2025 aikana noin 370 vapaaehtoista ja 370 lapsiperhetta.

Tarjoamme ja toteutamme perheille tarpeen mukaan Lapset puheeksi -kes-
kusteluja perheen tueksi.

Madallamme vapaaehtoisten osallistumisen kynnysta paikkakunnasta riip-
pumatta mahdollistamalla etdosallistumisia niin koulutuksiin kuin ver-
taistapaamisiin. Tarvittaessa neuvomme osallistujia henkilokohtaisesti
digitaalisten tyoskentelyalustojen kdytdssa.

Kohtaamme kaikki vapaaehtoiset ja tuettavat myos kasvokkain.



Kiinnitamme huomiota eri ikdisten
medialukutaitoon ja tuemme sen
kehittamista.

Vapaaehtoisille jarjestetdan katta-
vaa ja monipuolista koulutusta ja
tukea.

Panostamme tukihenkilétoiminnan
veto- ja pitovoimaisuuteen vapaa-
ehtoisten ndkékulmasta.

Tuemme lasten mielenterveyt-
ta ennalta vahvistavasti tukemalla
vanhemmuutta.

Perheille suunnatun vaikuttamis-
viestinnan aktiivinen kehittaminen
jaedistdminen MLL:n arvopohjan
mukaisesti.

Teemme tyontekijoiden tyon naky-
vaksi, tuomme esiin toiminnan
moninaisuuden ulkoisessa viestin-
nassa ja muistamme historiamme.

Vapaaehtoisia tuetaan tarvittaessa ohjaamaan tuettavaa medialukutaidossa,
mikali aihe nousee tukisuhteessa esille. Vapaaehtoisten koulutuksessa tuo-
daan esille hy6dyt toiminnan toteuttamiselle ruuduttomana, varsinkin jos
lapsi kdyttaa paljon esimerkiksi puhelinta muuna aikana.

Vapaaehtoisen Idhtiessd mukaan toimintaan huomioidaan hanen yksil6llinen
elaméntilanteensa, henkilokohtaiset vahvuudet seka hdnelle sopiva tukihen-
kilétoiminnan muoto. Toiminnan mahdollisuuksia tarjotaan niin piirin pie-
nemmissa kuin suurissa asutuskeskuksissa.

Koordinaattorit tukevat tukihenkil6toiminnan vapaaehtoisia ammatillisesti.
Vapaaehtoisten tukeen kuuluvat tukihenkil6toiminnan koulutus ja perehdy-
tys, henkilokohtainen tapaaminen ja haastattelu, yhteinen tukisuhteen aloi-
tustapaaminen, tukisuhteiden seuranta, lisdkoulutukset, vertaistapaamiset
seka virkistystapahtumat. Lisakoulutuksia, vertaistapaamisia ja virkistyksia
jarjestetaan vahintaan kuusi jokaisessa maakunnassa vuoden aikana. Ver-
taistapaamisissa on myds koulutuksellisia osuuksia.

Tukisuhteiden vaikuttavuutta arvioidaan saannoéllisesti kolmen kuukauden
véalein tapahtuvalla seurannalla seké kyselyilla tukisuhteen ensimmaisen
vuoden aikana ja sen jalkeen tarpeen mukaan. Seurantaa ja kyselyja toteute-
taan niin vapaaehtoisille kuin perheille.

Rekrytoimme vapaaehtoisia eri kanavissa ja tapahtumissa. Viestinta3 ja
markkinointia kehitetdan arvioimalla nykyisten sekd mahdollisten uusien
viestintdkanavien tarpeellisuutta. Teemme tukihenkil6toiminnalle markki-
nointikampanjan kahdesti vuodessa.

Kuulemme vapaaehtoisten ja tuettavien toiveita tukihenkilotoiminnan kehit-
tamiseksi. Kerddmme tapahtumista ja koulutuksista palautetta.
Jarjestamme tukisuhteille (vapaaehtoinen ja tuettava) yhteisollisyytta edis-
tavia tapahtumia alueellisten toiveiden ja tarpeiden mukaan.

Kiitdmme ja tuomme ndkyvaksi vapaaehtoisen tekeman tyon tarkeytta.

Tuemme vanhemmuutta tukihenkil6toiminnan Perhekummitoiminnassa
seka Ystavaksi maahanmuuttajadidille -toiminnassa, johon osallistuu useas-
ti haavoittuvassa asemassa olevia perheita. Toiminnat ovat tavoitteellisia,
ennalta vahvistavia ja perheiden resilienssia vahvistavia.

Ohjaamme vapaaehtoisia toimimaan lapsen edun mukaisesti sekd kannus-
tamaan ja tukemaan perheita siina. Toimintaa ohjaa ilo lapsesta ja vanhem-
muudesta arjessa seka lapsimyonteisyys.

Markkinoimme tukihenkildtoimintaa ennalta vahvistavana toimintamuo-
tona, jotta perheet ohjautuisivat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
tukihenkilétoiminnan piiriin. Tarkoituksena on saada perheet ohjautumaan
toimintoihin itsenaisesti tai sidosryhmien palveluohjauksen kautta.

Mainostamme ja tuomme tukihenkil6toimintaa esille moninaisuus huomioi-
den ja toiminta on suunnattu erilaisista taustoista tuleville lapsille, nuorille,
perheille ja vapaaehtoisille.
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Selviydytdadn kiusaamisesta -toiminta

elviydytaan kiusaamisesta -toiminnalla tuetaan kiu- tarjoamme yksil6llista tukea l3hi- tai etdohjauksena.
saamista kokeneita noin 10-21-vuotiaita lapsia ja Kehitdmme vertaisryhméamallia edelleen 10-12-vuotialle
nuoria vertaisryhmatoiminnan seké yksildohjauk- lapsille sopivaksi ja toteutetaan lasten vertaisryhmia. Tavoit-

sen avulla. Lisdksi tuemme vapaaehtoisten jaammat-  teena on vahvistaa kiusaamista kokeneiden lasten ja nuor-
tilaisten osaamista ja keinoja kohdata kiusaamista kokeneita tenitsetuntoa ja mielialaa seka keinoja kasitelld ja selviytya
lapsia ja nuoria. kiusaamiskokemuksista.
Jarjestetdamme kiusaamisen jalkihoitomalliin perustuvia Koulutamme vapaaehtoisia ohjaamaan vertaisryhmia ja
Selviytyjat-vertaisryhmia kiusaamista kokeneille 12-21-vuo-  tuemme heitd vaativassa vapaaehtoistydssa. Lisédmme las-
tiaille nuorille. Ryhmia toteutetaan seka paikallisina ryhmina ten ja nuorten kanssa toimivien ammattilaisten osaamista

etté valtakunnallisina verkkoryhmina. Nuorille, joille ryhma- kiusaamisen jdlkihoidosta ja kiusaamista kokeneiden tukemi-
toiminta ei sovellu etdisyyksien tai muiden rajoitusten takia, sesta valtakunnallisten koulutusten avulla.
Tavoite Toimenpide

Toimimme aktiivisesti Selviydytaan e Muodostamme toimivat kumppanuudet hyvinvointialueiden ja toimin-

kiusaamisesta -toiminnan kannalta ta-alueemme suurimpien kaupunkien kanssa. Yhteisty6 tukee toiminnan
oleellisissa verkostoissa ja jarjestoil- markkinointia ja nuorten ohjautumista toimintaan.

le tarkoitetuissa sahkadisissa palve- e Keski-Suomen hyvinvointialueen kumppanuus sisiltaa yhteistyon Selviy-
luissa, jotta kaikenlaiset perheet tyjat-ryhmien ohjauksessa seka Tukipysakki kiusaamisasioissa -palvelun
l6ytavat meidat. jarjestamisessa.

o Toimimme aktiivisena toimijana verkostoissa, kuten Pohjois-Savon kiusaami-
sen ehkaisyn tyéryhma sekd olemme mukana Kuopion yhteisen kiusaamisen
ehkéisemisen- ja puuttumisen mallin kehittdmisessa.

e Selviydyt3an kiusaamisesta -toiminta on kuvattu sdhkdiseen perhekeskuk-
seen ja sdhkaisiin palveluihin, kuten palvelutietovarantoon ja nettisivuille.

e Jarjestimme lapsia ja nuoria kohtaaville ammattilaisille koulutuksia kiusaa-
misesta ilmiéna ja kiusaamisen jalkihoidon menetelmista.

o Kohdennetaan ammattilaisten koulutuksia myds opetushenkildstolle.

e Osallistumme valtakunnallisiin luokanopettajien paiviin Jyvaskylassa
helmikuussa.



Huomioimme toiminnassamme
haavoittuvassa asemassa olevat
perheet ja kohdennamme heille
ennalta vahvistavaa ja jalkihoidollis-
ta toimintaa.

Lisadmme digitaalista osallistumis-
ta osana kestavaa kehitysta huo-
mioiden eri ryhmien osaamistason
ja valmiuden digimahdollisuuksien
kayttoon. Digitalisaation rinnalla
tunnistamme kasvokkain kohtaa-
misen arvon ja mahdollistamme sen
my®os jatkossa.

Kiinnitdmme huomiota eri ikdisten
medialukutaitoon ja tuemme sen
kehittamista.

Jarjestdmme aktiivisen, kattavan
ja monipuolisen vapaaehtoistoimi-
joiden perehdytyksen jatuemme
vapaaehtoisia.

Perheille ja nuorille suunnatun vai-
kuttamisviestinnan kehittaminen
seka viestinnan aktiivinen edistami-
nen ja kehittdminen.

Jarjestdmme paikallisia, kasvokkain kokoontuvia Selviytyjat-vertaisryhmia
kiusaamista kokeneille noin 12-21-vuotiaille nuorille. Jarjestamme Kuopios-
sa, Jyvaskylassa ja Joensuussa kaksi Selviytyjat-ryhmaa vuodessa.
Tarjoamme yksildohjausta niille nuorille, joille ryhmamuotoinen tuki ei sovel-
lu esimerkiksi etdisyyksien tai muun esteen takia.

Toiminnan myo6ta kiusaamista kokeneiden nuorten itsetunto vahvistuu, mie-
liala paranee ja nuoret saavat vertaistukea seka keinoja kiusaamiskokemuk-
sen kasittelyyn.

Jarjestdmme 10-12-vuotiaiden kiusaamista kokeneiden lasten vertaisryh-
mat Kuopiossa, Jyvaskylassa ja Joensuussa.

Koordinoimme valtakunnallista Selviydytdan kiusaamisesta -toimintaa, jota
toteutetaan MLL:n Kaakkois-Suomen, Satakunnan, Pohjanmaan piirien seka
keskusjarjeston kanssa yhteistyossa.

Kehitdmme Selviytyjat-ryhmamallia sekd 10-12 -vuotiaiden ryhméamallia
edelleen. Paivitimme ryhmamallin kasitteet ja ldhteet. Lisdédamme kasitteisiin
traumainformoidun tyéotteen ja ostrakismin.

Toteutamme Selviytyjat -ryhmia seka kasvokkain etta verkossa.
Jarjestdmme koulutukset verkossa ja mahdollistamme tarvittaessa myos tal-
lenteen katsomisen.

Lisddmme some-kiusaamisen materiaalia koulutus ja ryhmamateriaaleihin.
Tuemme ryhmaélaisid medialukutaidon kehittamisessa.

Tuemme kiusaamista kokeneita lapsia ja nuoria kohtaavia ammattilaisia
kasittelemaan some-kiusaamista.

Koulutamme vapaaehtoisia vertaisryhmien ohjaajiksi ja tuemme heita vaa-
tivassa vapaaehtoisty6ssa. Vertaisryhmissa toimii 1-2 koulutettua vapaaeh-
toista/ryhma yhdessa tyontekijan kanssa.

Jarjestimme kaksi kertaa vuodessa yhteisen uusien vapaaehtoisten kou-
lutuksen kaikkien toiminnassa mukana olevien piirien ja keskusjarjeston
kanssa.

Tuemme vapaaehtoisia ryhman ohjaamisessa ja tarjoamme heille mahdolli-
suuden ryhmadssa nousseiden asioiden jakamiseen ja purkuun.

Toimintaan perehdyttdmisen ja tuen myo6ta vapaaehtoisten kyky kohda-
ta ja tukea kiusaamista kokeneita nuoria kasvaa ja vapaaehtoisena toimi-
vat saavat tietoa ja kdytannon kokemusta kiusaamista kokeneen nuoren
tukemisesta.

Tiivistdmme yhteista viestintda kumppanipiirien ja keskusjarjeston kanssa,
esimerkiksi yhteiset materiaalit ja markkinointikampanjat.

Kehitdmme erityisesti nuorille suunnattua viestintaa ryhmien markkinoin-
nissa, esimerkiksi somevaikuttajayhteistyota.

Kasvatamme Instagramin seuraajamaaraa ja laajennamme Instagramia val-
takunnalliseen kdytt66n kumppanipiirien kanssa.
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Tuu mun kaveriksi -hanke

uu mun kaveriksi -hankkeen tavoitteena on ala-

kouluikaisten lasten yksindisyyden tunteen

vahentaminen ja yksindisyyden ehkiiseminen

Pohjois-Savossa ja Pohjois-Karjalassa. Tarkoituk-
sena on vahentaa lapsen kokemaa yksinaisyytta mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa.

Kohderyhmana ovat 7-12-vuotiaat yksindisyytta koke-
vat lapset ja heiddn huoltajansa Pohjois-Savossa ja Poh-
jois-Karjalassa. Hankkeessa kehitettavien toimintojen
kautta autetaan syntymaan pysyvia ystavyyssuhteita
lasten vilille kiinnostavan tekemisen avulla. Hankkeen

Tavoite Toimenpide

tavoitteena on, ettd huoltaja tunnistaa lapsen kokeman
yksindisyyden ja saa keinoja tukea lastaan, yksindisyytta
kokevilla lapsilla yksindisyyden tunne vdhenee, itsetunto
ja kaveritaidot vahvistuvat ja lapsi |I0ytaa mielekasta teke-
mista ja uusia vertaissuhteita.

Hankkeen toimintamuotoina ovat tydkalun kehitta-
minen lapsen kokeman yksindisyyden tunnistamiseen
huoltajille, perheen hyvinvointia vahvistava ohjaus ja verk-
kotehtadvat perheelle, toiminnalliset vertaisryhmat seka
Vertainen on ystava -toiminta ja tuki harrastustoimintaan
osallistumiseen. Hankeaika on 18.3.2024-31.12.2026.

Toimimme aktiivisesti hankkeen e Toimimme aktiivisina osallistujina paikallisissa verkostoissa. Hankkeen tie-

kannalta oleellisissa verkostoissa
ja jarjestoille tarkoitetuissa sahkoi-
sissa palveluissa, jotta kaikenlaiset

dot ovat saatavilla sdhkdisissa palveluissa, kuten palvelutietovarannossa.
Hankkeen toimintoja esitelldan verkossa ja paikallisesti. Osallistumme mm.
yhteistydkoulujen tilaisuuksiin ja kokouksiin seka erilaisiin tapahtumiin.

perheet |6ytavat meidat. e Tiedotamme kuntia, hyvinvointialueita ja muita yhteistyokumppaneita
MLL:n toiminnasta. Yhteistydkumppanit sitoutuvat tiedottamaan perheita
toiminnasta.

Huomioimme toiminnassamme o Jatkokehitetdan hankkeessa luotua yksindisyyden tunnistamisen kyselya ja

haavoittuvassa asemassa olevat
perheet ja kohdennamme heille
ennalta vahvistavaa toimintaa.

laajennetaan kyselysta tiedottamista uusille paikkakunnille Pohjois-Savos-
saja Pohjois-Karjalassa. Kyselyn avulla huoltaja voi tunnistaa lapsen yksi-
ndisyyden. Huoltaja vastaa kyselyyn itsendisesti verkossa yhdessa lapsen

kanssa ja kysely tarjoaa tietoa ja keinoja kasitelld yksindisyyden teemoja lap-
sen kanssa. Tietyn pistemaaran ylittdminen herattaa huolen ja ohjaa eteen-
pain hankkeen toimintoihin.

o Jatkokehitetdan hankkeessa luotua verkkomateriaalia ja laajennetaan verk-
komateriaalista tiedottamista uusille paikkakunnille Pohjois-Savossa ja
Pohjois-Karjalassa. Verkkomateriaalin avulla huoltaja saa keinoja tukea ja
vahvistaa yksinaisyytta kokevaa lasta. Lapsi, huoltaja ja mahdolliset muut
perheenjisenet tekevat verkkotehtavat itsenaisesti yhdessa.

o Jatkokehitetdan perheen hyvinvointia tukevaa ohjausmallia, vertaisryhma-
mallia ja Vertainen on ystédva -toimintamallia.

o Yksindisen lapsen perheelle jarjestetdan luottamuksellista kasvokkais-
ta ohjausta, jonka tavoitteena on vahvistaa perheen hyvinvointia ja keinoja
tukea yksinaisyytta kokevaa lasta.

e Vertaisryhmia jarjestetaan itsensa yksinaiseksi kokeville alakouluikaisille.
Ryhmat ovat teemallisia ja toiminnallisia vertaisryhmid, jotka tukevat lasten
itsetuntoa ja kaveritaitoja.

e Vertainen on ystiva -toiminnassa vapaaehtoinen aikuinen toimii kahden lap-
sen ystavyyden edistdjana ja auttaa mielekkdan tekemisen l6ytamisessa.

o Mairilliset toimenpiteet: 200-250 perhetta vastaa kyselyyn, 80 perhetta
osallistuu verkkotehtéaviin, 10-20 perhetta osallistuu ohjaukseen. Vertais-
ryhmia jarjestetdan 6-8. 15 paria osallistuu Vertainen on ystava -toimintaan.
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Lisddmme digitaalista osallistumis-
ta osana kestavaa kehitysta huo-
mioiden eri ryhmien osaamistason
javalmiuden digimahdollisuuksien
kayttoon. Digitalisaation rinnalla
tunnistamme kasvokkain kohtaa-
misen arvon ja mahdollistamme sen
myos jatkossa.

Kiinnitimme huomiota eri ikaisten
medialukutaitoon ja tuemme sen
kehittamista.

Jarjestdmme aktiivisen, kattavan
ja monipuolisen vapaaehtoistoimi-
joiden perehdytyksen ja tuemme
vapaaehtoisia.

Otamme kayttoon uusia vapaaeh-
toistydn muotoja.

Tuemme lasten mielenterveyt-
ta ennalta vahvistavasti tukemalla
vanhemmuutta.

Perheille suunnatun vaikuttamis-
viestinnan kehittdminen seka vies-
tinnan aktiivinen edistaminen ja
kehittadminen.

Teemme tyontekijéiden tyon naky-
vaksi, tuomme esiin toiminnan
moninaisuuden ulkoisessa viestin-
nassa ja muistamme historiamme.

Hyodynndmme toiminnassa seka digitaalisia alustoja ettd kasvokkaista koh-
taamista. Vapaaehtoisille suunnattuja materiaaleja 16ytyy verkko-oppimis-
alusta Moodlesta. Vapaaehtoisille jarjestetian etdtapaamisia verkon kautta.
Materiaaleja ja etdtapaamisia kehitetdan ensimmaisten vapaaehtoisten kou-
lutusten kokemusten ja palautteiden perusteella. Vapaaehtoisia tavataan
kasvokkain ja heihin ollaan yhteydessa puhelimitse ja verkon kautta.
Kyselyyn voi vastata ja verkkomateriaaleihin paasee kirjautumatta. Kyse-
lyn ja verkkomateriaalien saavutettavuutta parannetaan. Mahdollistetaan
kasvokkainen kohtaaminen hankkeen toiminnoissa tai ohjataan tarpeen
mukaan muiden palveluiden piiriin.

Ohjaamme toiminnassa mukana olevia lapsia ja perheita medialukutaidos-
sa ja median kayt6ssa, mikali aihe nousee toiminnan aikana esille. Perheille
suunnatussa kyselyssa tarjotaan todennettua ja ajankohtaista tietoa yksi-
naisyydesta ja ohjataan perheitd lukemaan lisitietoa infokorttien kautta.
Vapaaehtoisia opastetaan lukemaan yksindisyydesta ja muista koulutuk-
sen teemoista luotettavilta sivustoilta, joita on koottu vapaaehtoisten
Moodle-alustalle.

Koulutetaan vapaaehtoisia Vertainen on ystava -toimintaan seka toiminnal-
listen vertaisryhmien ohjaajiksi. Hankkeen tydntekija toimii vapaaehtoisten
ammatillisena tukena. Tuki sisaltda koulutuksen ja perehdytyksen toimin-
taan, tarvittavat seuranta-/vélitapaamiset ja toiminnan arvioinnin sdannélli-
sesti. Toimintaan osallistuu 20 vapaaehtoista.

Vertainen on ystava -toiminta kdynnistyy vuoden 2024 lopulla ja toimintaa
kehitetdan edelleen vuonna 2025.

Perheille suunnattu kysely, verkkotehtavat ja perheohjaus ovat suunniteltu
vahvistamaan yksindisyytta kokevien lasten vanhempien keinoja tukea las-
taan seka lisddmaan tietoa ilmiosta. Kysely, verkkotehtavat ja perheohjaus
tukevat vanhemmuutta, lapsen ja vanhemman vilista vuorovaikutusta seka
perheen hyvinvointia.

Lisddmme ennalta vahvistavan toiminnan esiintuomista viestinnass3, jot-

ta perheet ohjautuisivat varhaisemmassa vaiheessa hankkeen piiriin. Tar-
koituksena saada perheet ohjautumaan toimintoihin itsendisesti, kyselyn
kautta tai sidosryhmien palveluohjauksen kautta. Tiedotamme sidosryhmia
hankkeen toiminnasta.

Rekrytoimme vapaaehtoisia eri kanavissa ja tapahtumissa. Viestintaa ja
markkinointia kehitetdaan arvioimalla nykyisten sekd mahdollisten uusien
viestintdkanavien tarpeellisuutta.

Toimintaa pidetdan monipuolisesti esilld mm. sanomalehdissa, nettisivuil-
la, sosiaalisessa mediassa, tapahtumissa, verkostojen kohtaamisissa ja uutis-
kirjeissa. Tuu mun kaveriksi -toiminnassa on monia toimintamuotoja, joita
tuomme aktiivisesti esille viestinndssamme. Toiminnassa pyritdan huomio-
maan perheiden moninaisuus.




Vertaisryhmat

sana toimintojemme ja vapaaehtoistoiminnan
kehittamista toteutamme vertaisryhmatoi-
minnan malleja vanhemmuuteen, parisuh-
teeseen ja lapsen/nuoren ikdkausiin liittyen.
ABC-vanhemmuusryhman tavoitteena on tukea las-
ten positiivista kehitysta vahvistamalla lapsen ja aikuisen
vélista suhdetta arjessa. Ryhma on tarkoitettu 3-12-vuoti-
aiden lasten huoltajille. ABC-vanhemmuusryhmii jarjeste-
tdan vahintaan kaksi ryhmaa vuoden 2025 aikana.
Nepparit-vertaisryhmatoimintaa tarjotaan vanhemmil-
le, joilla on huoli lapsen kehityksesta tai arkea haastavis-
ta piirteista. Nepparit-vertaisryhmatoimintaa on tarkoitus
jarjestaa kaksi ryhmaa vuoden 2025 aikana.
Vanhemmuusillat ovat ammatillisesti ohjattuja vanhem-

Koulutustoiminta

atkamme monipuolista kouluttamista vuonna

2025. Koulutuksien kohderyhmina ovat vapaaeh-

toiset, ammattilaiset ja perheet. Henkilostén kou-

luttamiset mentalisaation osalta ovat vielad kesken
jajatkuu vuonna 2025. Taman vuoksi koulutustavoitteita
maltillistettu.

mille suunnattuja iltoja, jotka perustuvat vertaisuuteen.
Tiedon saannin lisdksi vanhemmuusiltojen tarkoitukse-
na on mahdollistaa vanhempien keskindinen vertaistuki
ja ajatustenvaihto kasiteltavista teemoista. Eri ikdkausiin
keskittyvien vanhemmuusiltojen tarkoituksena on antaa
vanhemmille tietoa lapsen ja nuoren kasvun ja kehityksen
tukemisesta eri ikdkausina. Lisdksi tarjolla on myos yksit-
taisiin aihealueisiin keskittyvia teemailtoja.

Vanhemmuusiltoja on tarkoitus toteuttaa kaikissa toi-
mita-alueemme maakunnissa vuoden 2025 aikana. Tavoit-
teena on jarjestaa yhteensa nelja vanhemmuusiltaa
vuoden 2025 aikana. Vanhemmuusiltoja tarjotaan neu-
voloiden, varhaiskasvatuksen ja peruskoulun asiakkaina
oleville vanhemmille.

Tavoitteet kolmivuotissuunnitemasta ovat
¢ Koulutamme ammattilaisia ja vanhempia lasten, nuor-
ten ja perheiden hyvinvoinnista sekd mielenterveyden
tuesta.
o Toteutamme ammatillisesti ohjattuja vertaisryhmia,
tukihenkil6toimintaa, sekd vanhempainiltoja ja van-
hemmuusryhmia lapsen, nuoren ja vanhemmuuden
kehityksen eri aiheista.




Vapaaehtoisille suunnatut koulutukset

o Jututtamo on MLL:n kehittama vertaisryhmamal-

li, joka perustuu mentaalisaatioperustaiseen ohjaus-

tapaan. Jututtamo-ohjaajakoulutus on suunnattu
kaikille lapsista, nuorista ja perheista kiinnostuneil-
le, jotka ovat innostuneita toimimaan vapaaehtoi-
sina ohjaajina. MLL:n Jututtamossa tavoitteena on
keskustella erilaisista lapsiperheen arkeen liitty-
vista asioista lapsen nakokulmasta. Jututtamossa
vahvistetaan vanhemman kykya tunnistaa lap-
sen tunteita ja tarpeita ja heratetaan vanhempia
pohtimaan, miten niihin voisi vastata lapsen kehi-
tysta tukevalla tavalla. Jututtamo-ohjaakoulutus
toteutetaan kaksi kertaa vuodessa vapaaehtoisille
Jututtamo-ohjaajille.

e Hyva arki lapselle -koulutus perustuu Lapset
puheeksi -menetelmain ja on kohdistettu kevyem-
pana mallina vapaaehtoisille. Jirjestimme vapaa-
ehtoisille suunnattuja koulutuksia vahintdan kerran
vuodessa.

e Muut vapaaehtoisille suunnatut koulutukset on esi-
telty toiminnoittain.
Ammattilaisille suunnatut koulutukset

o Ammattilaisten Jututtamo-ohjaajakoulutuksessa
osallistujat saavat perustaidot ryhmanohjauksesta

mentalisaatioperustaisesti. Jututtamo-ohjaajakoulu-

tuksia voi tilata piiriltd. Vuoden aikana jarjestimme

Jututtamo-ohjaajakoulutuksia ammattilaisille tilaus-

ten mukaan.

e Vahvuutta vanhemmuuteen® ja Lapsi mielessa®
-ohjaajakoulutuksessa keskitytadn mentalisaa-
tioon perustuvan reflektiivisen tyootteen omaksu-
miseen ja soveltamiseen ryhmanohjaustilanteissa
sekd omassa tydssa ja tydyhteisossa laajemminkin.

Ohjaajakoulutus on suunnattu kuntien, jarjestojen ja

seurakuntien lasten ja perheiden kanssa tydskente-
leville ammattilaisille. Tyontekijamme kouluttautu-
vat ohjaaja-kouluttajiksi vuoden 2025 aikana, jonka
jalkeen ammattilaisille suunnattuja Vahvuutta van-

hemmuuteen® ja Lapsi mielessa® -ohjaajakoulutuk-

sia jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan vuoden
2026 aikana.

o Yksiléidyt mentalisaatiopohjaiset ammattilaisille

suunnatut koulutukset tarjoavat ammattilaisille tie-
toa ja ndkokulmia vanhemmuuden tueksi sekd muun

muassa haastavien tilanteiden puheeksiottamisek-
si. Yksiloityja koulutuksia jarjestetdan vuonna 2025

aikana tilauksiin ja kumppanuussopimuksiin perus-
tuen eri-ikdisten lasten ja nuorten kanssa toimiville
ammattilaisille.

Ammattilaisille suunnattuina asiantuntijaluentoina
jarjestamme teemallisia vanhemmuusiltoja lasten ja
nuorten kanssa toimiville ammattilaisille, kuten ope-
tushenkil6stélle tilausten mukaan.

Lapset Puheeksi (LP) -menetelmikoulutuksessa
perehdytain kuinka menetelman avulla rakennetaan
vanhempien, muiden lapsen eldman tarkeiden ihmis-
ten jalapsen vilille yhteistd ymmarrysta arjesta.
Tavoitteemme on toteuttaa Lapset puheeksi- mene-
telmakoulutuksia.

e Lapsivaikutusten arviointi -tyopajoissa keski-
tytaan lapsivaikutusten arvioinnin kdytté6nottoon
kunnissa ja hyvinvointialueilla. Ty6pajan sislto ja
kesto yksiloidaan yhdessa tilaajan kanssa. Jarjestam-
me koulutuksia tilausten mukaan.

Kiusaamisteemaiset koulutukset ammattilaisil-

le on esitelty Selviydytdan kiusaamisesta -toimin-
nan yhteydessa. Kiusaamisteemaisten koulutusten
tavoitteena on lisatd ammattilaisten tietoa ja osaa-
mista kiusaamisesta ilmiéna, kiusaamisen jalkihoi-
dosta seka kiusaamista kokeneen lapsen ja nuoren
kohtaamisesta ja tukemisesta. Koulutuksia jarjes-
tetaan nuoria kohtaaville ammattilaisille ja alalle
opiskeleville, jotka kaipaavat tyékaluja kiusaamista
kokeneiden lasten ja nuorten kohtaamiseen ja tuke-
miseen. Koulutuksia jarjestetdaan valtakunnallisina
etdkoulutuksina yhteistyossa kumppanipiirien kans-
sa. Jarjestamme vuoden aikana 3 ammattilaisten
koulutusta, joihin osallistuu yhteensa 120 ammatti-
laista. Jarjestamme mahdollisuuksien mukaan erillis-
maksusta kiusaamisteemaisia livekoulutuksia.

Perheille suunnatut koulutukset ja
vanhempainillat

o Teemalliset vanhemmuusillat ovat alle kouluikais-

ten lasten vanhemmille on suunnatut nelja erilaista
teemailtaa, jotka ovat Kotiunikoulut, Tahdon kehi-
tys, Tunnetaitojen tukeminen ja Varhaiskasvatuksen
aloitus/arkea leikki-ikdisen kanssa. Kouluikaisten
lasten vanhemmille on suunnattu kolme erilaista tee-
mailtaa, Eskarista ekaluokalle, Nuori seurustelee ja
Piihteet puheeksi.

Mediakasvatuksen vanhempainillat on esitelty nuo-
risotoiminnan kohdassa.
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Triangeli-hanke

lemme osatoteuttajana ESR-rahoitteises-

sa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun

(XAMK, Juvenia) hallinnoimassa Triange-

li-hankkeessa, jossa vastuualueemme on etsi-
vassa huoltajatydssa perheiden ja oppilaitosten yhteistyon
uusien toimintatapojen kehittaminen, nuori keskitssa.

Kolmivuotisen hankkeen keskeiset toimenpiteet ovat:

1. Nuoret maarittelevit heille tarkeat henkil6t ja heille
merkityksellisen tuen.

2. Omilleen opintojen perdssa muuttavien nuorten tuen
kehittdminen vahvistaa nuorten osallisuutta.

3. Etsiva huoltajatyo |0ytaa uusia tapoja tavoittaa huol-
tajia ja laheisia yhteistyhon oppilaitoksen kanssa.

4. Nuoruuden ymmartamista vahvistava
tapahtumasarja.

MLL:n Jarvi-Suomen piirin vastuualue on toimenpide 3,
“Etsiva huoltajatyo 16ytaa uusia tapoja tavoittaa huoltajia
ja ldheisia yhteistyohon oppilaitoksen kanssa”.

Hankkeen kaikki toimenpiteet tapahtuvat lapi hanke-
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kauden ja tiiviissa yhteistyossa paatoteuttaja Xamk Juve-
nian kanssa.

Vuonna 2025 jatkamme ldheisyhteistyon uusien menetel-
mien kehittadmista alueellissa verkostoissa kumppaniop-
pilaitosten kanssa, (kahdeksan kappaletta Etel4-Savossa)
opiskeluterveydenhuollon kanssa, nuorisotyén ammat-
tilaisten kanssa, Ohjaamojen ja keskeisten kumppani-
jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa. Vuonna 2025
jatkamme tyoskentelya valtakunnallisissa nuorisotyénver-
kostoissa kumppanijarjestdjen, oppilaitosten ja asiantunti-
jatahojen kanssa.

Vuoden 2025 tavoitteet ovat verkkovilitteisen Idheis-
ten tuen kehittaminen, sosiaalisen median hyédyntami-
nen ldheisyhteistydssa, oppilaitosten ja huoltajien valisten
tapaamisten kehittdminen seka hankkeen aikana kehi-
tettyjen mallien juurruttaminen oppilaitoksiin. Kehitam-
me nuorilahtéisia toiminnallisia menetelmii MLL:n malleja
hyodyntden yhteistyéssd Xamk Juvenian asiantuntijoiden
kanssa ja pilotoimme niita yhteistydoppilaitoksissa.




Viestinta

LL on yksi Suomen tunnetuim-

mista jarjestoista (5.), jonka
valtteina ovat luotettavuus,
asiantuntemus ja toiminnan

vaikuttavuus. Viestinnan strategisena teh-

tavana on nostaa liitton monimuotoisesta

toiminnasta esiin ajankohtaiset ja yhteiskun-
nallisesti merkittavat teemat, joiden eteen
tyoskennelldan seka valtakunnallisesti, alu-

eellisesti etta paikallisesti.

Tavoitteena on ndkya yhtendisend MLL:-
na seka ilmeen ett3 sisaltéjen osalta. Naky-

vyytta ja sisdista viestintaa vahvistetaan
yhdistamalla keskustoimiston, piirien ja

yhdistysten voimia viestinndssa yhteisten
vuosisuunnitelmien ja kampanjamateriaalien
avulla seka toteuttamalla viestintaa yhdes-

sd. Yhdessa toimimalla ja viestimalla MLL

on vaikuttava ja erottuu viestinnan tulvas-
sa. Vanhemmuutta tukevaa viestintaa ja asi-
antuntijatietoa tuotetaan entistd enemman

digitaalisessa ymparistossa.

Tavoite

Positiivinen sisdinen ja ulkoinen
viestinta, ilo ndkyviin viestinnadssa.

Nostamme ohjelmatydn teemoja
esiin (lasten ja nuorten osallisuus ja
mielenterveyden tuki, vanhemmuu-
den tuki).

Viestimme MLL:n arvojen
mukaisesti.

Toteutamme viestinndn vuosikellon
ja otamme kayttoon vuosittain.

Teemme tyontekijoiden tyon naky-
vaksi, tuomme esiin toiminnan
moninaisuuden ulkoisessa viestin-
nassa ja muistamme historiamme.

Vahvistamme yhta yhtenaista
MLL:a kaikessa viestinnassa.

Y-

\

Toimenpide

Huomioimme sanavalinnoissa ja kuvituksessa arvoistamme erityisestiilon ja
kuinka tuomme sen esille.

Tuomme viestinnassa esille aina toivon nakdkulman.

Muistamme etta hymy nakyy ja kuuluu kuvissa seka danessa.

Tuomme viestinnassa ja markkinoinnissa aktiivisesti esille kuinka toteutta-
mamme toiminnot tukevat ja kohdistuvat ohjelmatydn teemoihin.

Edustamme tydssa ollessamme Mannerheimin Lastensuojeluliittoa ja sitou-
dumme toimimaan MLL:n arvojen mukaisesti.

Nostamme esiin vuosikellossa ohjelmatydn teemat seka vuosittaiset tapah-
tumat, kampanjat ja teemaviikot.
Tiimeittain tehdaan viestinnan vuosikellot.

Tyon nakyvaksi tekeminen osaksi tiimien viestinnan vuosikelloja.
Viestinta- ja sometiimeissa on edustus jokaisesta toiminnasta ja
maakunnasta.

Huomioidaan 100 vuotta tayttavat yhdistykset myos viestinnassa.

Tiivistetaan piirien valista yhteistyota ja osallistutaan keskusjarjeston vies-
tinnan tiimeihin ja paiviin.
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Tavoite

Lisddmme vaikuttamisty6ta aktii-
visesti ja teemme sita nakyvaksi
omalla alueellamme, teemme vai-
kuttamista seka paatoksentekoon
etta ilmioihin liittyen.

Edistamme aktiivises-
ti lapsivaikutusten arviointia
toiminta-alueellamme.

Kehitdmme perheille ja nuorille
suunnattua vaikuttamisviestintaa.

Lisddmme yrityksille, yhteistyo-
kumppaneille ja sidosryhmille suun-
natun vaikuttamisviestintaa.

Hydédynnamme aktiivisesti keskus-
jarjeston vaikuttamiskoulutuksia ja
-materiaaleja.
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<uttaminen

LL:n vaikuttamistyo on oikeusperustaista
pohjautuen ihmisoikeuksiin ja perusoikeuk-
siin. Erityisen merkittavassa roolissa on YK:n
lapsen oikeuksien sopimus. MLL:n vaikutta-
mistyon keskeiset sisall6t linjataan liittohallituksen vuo-
sittain hyviksymassa vaikuttamissuunnitelmassa seka
politilkkaohjelmissa, joita ovat kunta- ja aluevaali-, edus-

kuntavaali- ja eurovaaliohjelmat.

Vaikuttamistydmme kohdistuu kuntien ja hyvinvoin-
tialueiden lapsi- ja perhepoliittiseen paatéksentekoon,
yhteistydverkostoihin seka perheisiin. Keskusjarjestd
vaikuttaa valtakunnallisesti, piirijarjestot alueellisesti ja
paikallisyhdistykset paikallisesti. Tuemme alueemme pai-
kallisyhdistysten vaikuttamistyo6ta.

Toimenpide

Vaikuttaminen on koko henkil6stomme yhteinen asia. Henkilosto seuraa
aktiivisesti toiminta-alueemme paatoksentekoa ja ilmi6ita ja tekee naihin liit-
tyen vaikuttamista esimerkiksi verkostoissa ja tapahtumissa.

Kunta- ja hyvinvointialuekumppanuusneuvotteluissa seka verkostoissa ja
tyoryhmissa tuodaan esiin lapsivaikutusten arvioinnin merkitysta osana paa-
toksentekoa. Viestimme aktiivisesti mahdollisuuksistamme toteuttaa lapsi-
vaikutusten arviointiin liittyvia ty6pajoja yhteistydokumppaneille.

Uusina vaikuttamisviestinndn muotoina olemme tehneet podcastin, video-
podcastin ja sarja tulee jatkumaan lyhytvideoilla.

Jatkamme yleisuutiskirjeemme Iahettamista yhteistydkumppaneille ja sidos-
ryhmille, seka laajennamme sen levikkid myds yritysten suuntaa. Yleisuu-
tiskirjeessa kerrotaan joka kerta toiminnastamme, koulutuksistamme seka
esitellaan joku lahjoittamisen tai toiminnan tukemisen muoto. Uutiskirje jul-
kaistaan 4 kertaa vuodessa.

Keskusjarjesto on toteuttanut MLL:n kunta- ja aluevaaliohjelma 2025, joka
sisaltda kahdeksan askelta lapsi- ja perheystavalliseen kuntaan, seka kuu-

si askelta lapsi- ja perheystavalliseen hyvinvointialueeseen. Hyédynnamme
vaaliohjelman sisalt6ja vaikutusviestinndssamme.



Osaava ja kehittyva tyoyhteiso

yoyhteisémme koostuu padosin sosiaali- ja kasva-
tusalan, talouden seka viestinndn ammattilaisista,
joiden vahvuutena on monipuolisuus, kehittamis-
myonteisyys, idearikkaus, yhteinen arvopohja,
yhteistyokyky ja joustavuus. Olemme kehittava ja kehitty-
va tydyhteiso, jossa osaamisen jakaminen on arkipdivaa.
Teemme tyota neljassa vapaaehtoiskeskuksessa -
Joensuussa, Kuopiossa, Mikkelissa ja Jyvaskyladssa. Piirin
kotipaikka on Joensuu. It4-Suomen Rikosuhripaivystyk-
sen (RIKU) aluetoimisto sijaitsee Kuopiossa. Aluetoimiston
lisdksi RIKUIla on toimipisteet Joensuussa, Lappeenran-
nassa ja Mikkelissa. Pohjois-Karjalan sovittelutoimisto
sijaitsee Joensuussa.
TyOyhteisomme on monitoimipaikkainen, mika asettaa

omat haasteensa tydyhteisolle. Erilaiset etdalustat ovat
tydssamme arkipdivaa ja muodostavat tarkean yhteyden-
pitokanavan. Henkil6ston hyvinvointi ja tyotyytyvaisyys
ovat meille tarkeita asioita, joiden edistdmiseen panos-
tamme vuosittain.

Osallistumme MLL:n keskusjarjeston toteuttamiin sisai-
siin koulutuksiin ja jaamme tietotaitoa toisillemme. Tii-
mityo ja tyoparityoskentely ovat vahvuuksiamme, joita
kadytdmme tydssdmme paljon.

Vuonna 2025 kiinnitAmme erityistd huomiota osaavan ja
ammattitaitoisen henkil6stén rekrytoimiseen, henkildston
hyvaan perehdytykseen, henkildston pysyvyyteen, tydhy-
vinvointiin seka tyotyytyvaisyyteen.




Erillistoiminnot

Rikosuhripdivystys

RIKUn perustehtava on parantaa rikoksen uhrin, hanen
laheisensa ja rikosasian todistajan asemaa vaikuttamalla
jatuottamalla palveluita. Ammatillisesti ohjattuna vapaa-
ehtoistyona ja ammattityona tuotettavilla palveluilla lie-
vitetaan rikoksesta yksil6lle koituneiden seuraamusten
vaikutuksia ja tuetaan kohderyhman oikeuksien toteutu-
mista. RIKUn tukipalveluita tuotetaan seka valtakunnal-
lisesti etta paikallisesti. Ne toteutetaan joko puhelimen ja
verkon vilityksell4 tai tukihenkil6toimintana henkil6koh-
taisissa tapaamisissa.

RIKUn It3-Suomen aluetoimisto sijaitsee Kuopiossa. Toi-
minta-alue kattaa 53 kuntaa kasittden Etela- ja Poh-
jois-Karjalan seka Etela- ja Pohjois-Savon maakunnat.
Alueen asukasmaara on 665 000 henkea.

Alueella sijaitsevat Eteld-Karjalan, Eteld-Savon Mik-
kelin, Eteld-Savon Savonlinnan, Pohjois-Karjalan ja Poh-
jois-Savon palvelupisteet. Palvelupisteiden maaraan
seka henkilostérakenteeseen vaikuttaa RIKUn rahoituk-
sen merkittava supistuminen. Alueen tiedot tarkentuvat
mydhemmin.
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Toiminnan painopisteet vuodelle 2024 pohjautuvat 2021-

2025 strategiaan. Painopisteita toteutetaan paaosin inte-
groituna RIKUn perustoimintaan.

1. Palvelujarjestelma ja organisaatio
RIKUn uusi strategia 2026-2030 viimeistelldan ja
hyvaksytaan kevaalla. Hyvaksyttyjen linjausten toi-
meenpanon suunnittelu ja uuden strategiakauden
ensimmaisen toimintasuunnitelman valmistelu kdyn-
nistyy kevaalla. Vuoden aikana pannaan toimeen
vuonna 2024 valmisteltu asiakaspalautejarjestelman
kehittamistyo ja kirkastetaan palvelupistetyon sisalto-
ja jatyomenetelmia kuten videovilitteista tyota.

2. Asiakastyo0 ja vapaaehtoistoiminta
Asiakastyon kehittdmisessa keskitytdan RIKUn perus-
toiminnan suurimpien asiakasryhmien eli [ahisuhdeva-
kivallan ja seksuaalirikosten uhrien tukemiseen. Uusia
painotuksia ei resurssitilanteen johdosta suunnitella.

3. Viestinti ja vaikuttamistyo

Viestinnan avulla parannetaan RIKUn ndkyvyytta
suurimpien asiakasryhmien eli Iahisuhdevakivallan ja
seksuaalirikosten uhrien parissa. Seurataan seksuaali-
rikoslainsdadannon uudistamistyon vaikutuksia polii-
sin, syyttajien ja tuomioistuimien ratkaisuihin. RIKU
vaikuttaa myds valmisteluissa oleviin uhrien asemaa
koskeviin linjauksiin, joista keskeinen on uhripoliitti-
nen toimenpideohjelma.

Lisatietoja:

https://www.riku.fi/


https://www.riku.fi/ 
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Rikos- ja riita-asioiden sovittelu

ohjois-Karjalan sovittelutoimiston perustehtava
on tuottaa Pohjois-Karjalan maakunnan alueella
restoratiivisen oikeuden arvojen mukaista rikos-
ten jariitojen sovittelupalvelua.

Sovittelutoimisto sijaitsee Joensuussa, mutta sovitte-
lutapaamisia jarjestetdan myds muiden Pohjois-Karjalan
kuntien alueilla.

Sovittelupalvelua Pohjois-Karjalassa hallinnoi MLL:n
Jarvi-Suomen piiri ry. Sovittelutoiminnan yleinen johto,
ohjaus ja valvonta kuuluvat sosiaali- ja terveysministeriol-
le. Sovittelupalveluiden valtakunnallisesta koordinoinnista
ja kehittamisesta seka tilastoinnista vastaa Terveyden- ja
hyvinvoinnin laitos.

Sovittelu perustuu lakiin rikos- ja erdiden riita-asioiden
sovittelusta (1015/2005, Sovittelulaki). Sovittelussa osa-
puolilla on mahdollisuus kohdata toisensa ja kasitella
konfliktista aiheutuneita haittoja. Kohtaamisen mahdollis-
tavat koulutetut vapaaehtoiset sovittelijat, jotka toimivat
sovittelutoimiston ammatillisen ohjauksen alaisina.
Pohjois-Karjalassa vapaaehtoisia sovittelijoita on 67 ja
ammattihenkil6st6a 3. Pohjois-Karjalan sovittelutoimisto
kasittelee vuosittain noin 450 rikos- tai riita-asiaa.

Aloitteen sovittelusta voi tehda kuka tahansa rikok-
sen tai riidan osapuolista, alaikdisen vanhemmat, poliisi,
syyttéja, sosiaaliviranomainen tai muu viranomainen. Jos
kyseessa on vakivaltaa sisaltava rikos, joka on kohdistu-
nut epéillyn puolisoon, lapseen, vanhempaan tai muuhun
heihin rinnastettavaan laheiseen, voi aloitteen tehda vain
poliisi tai syyttajaviranomainen.

Toimintavuoden 2025 aikana ldhisuhdevakival-
lan sovittelusta tullaan todennikoisesti pdasaantoisesti
luopumaan.

Vuonna 2025 jatketaan laadukkaan sovittelupalvelun
tuottamista. Kasiteltavien asioiden maara pyritaan pita-
maan aikaisemmalla tasolla. Vapaaehtoissovittelijoille tar-
jotaan koulutusta, ohjausta ja muuta tukea.

Kehittamisen erityisena painopistealueena ovat lasten
ja nuorten sovittelut. Tassa hyédynnetdan mahdollisuuk-
sien mukaan MLL:n Jarvi-Suomen piiri ry:n lapsiin, nuoriin
ja kiusaamiseen liittyvaa osaamista.

Lisatietoja:

www.sovittelu.fi/pohjois-karjala

www.thl.fi/sovittelu
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Varainhankinta

arkkinoinnin ja varainhankinnan maaratietoinen kehittaminen on

tulevaisuuden rahoituspohjan turvaamisen kannalta valttamaton-

ta. Varainhankintamme koostuu yrityskumppanuuksista, kerayksista,

maksutuotoista, varainhankintatapahtumista, tuotemyynnista seka
testamenteista ja lahjoituksista. Vuoden 2025 varainhankinnan teema on lasten ja

nuorten mielenhyvinvoint

Tavoite

Teemme varainhankintasuunni-
telman kolmivuotissuunnitelman
rinnalle.

Laajennamme yritysyhteis-
tyota aktiivisesti osana piirin
rahoituspohjaa.

Jatkamme varainhankinnan ja kera-
ystoiminnan kehitystyo6ta ja varmis-
tamme toimintaedellytyksemme.

Toimenpide

¢ Varainhankintasuunnitelma on valmistunut ja siind maaritelldan kohderyh-
mat, teema, toimintamuoto ja aikataulu. Varainhankintasuunnitelmaa toteu-
tetaan siind maariteltyjen vuositavoitteiden mukaisesti.

o Tarjoamme yrityksille lahjoituskohdetta, jolle lahjoittamalla he voivat toteut-
taa yhteiskuntavastuullisuuttaan seka vaikuttaa paikallisesti alueen lapsiin,
perheisiin ja nuoriin, heidan tuleviin asiakkaisiin ja tyontekijoihin.

e Seuraamme varainhankintasuunnitelman toteutumista kaksi kertaa vuodes-
sa seka samalla paivitdmme ja tarkennamme suunnitelmaa seuraavan puolen
vuoden osalta.



Talous

oimintamme rahoitus on ratkaisevassa maarin hallintotavan mukaisesti. Ohjaamme ja koulutamme pai-

riippuvainen sosiaali- ja terveysjarjestojen avus- kallisyhdistysten vapaaehtoisia yhdistysten taloushallin-

tuksista, jonka rahoitukseen kohdistuu tulevina non hoitamisessa.

vuosina 2025-2027 leikkauksia. Tulemme hake- Huolehdimme talouden tasapainosta ennakoivalla
maan rahoitusta myds muilta toimijoilta kuten saatioilta, taloussuunnittelulla ja teemme tarvittavia sopeuttavia toi-
julkkishallinnolta ja yrityksiltd sekd EU-rahoitusta. Hoi- menpiteita, jotta kulurakenne sailyy hallinnassa ja tuotto-

damme talouttamme ja hallintoa itsenaisesti MLL:n hyvan virta kattaa toteutuneet kulut.

Tavoite

Teemme pitkan tihtdimen talous-
suunnitelman kolmivuotissuunnitel-
man rinnalle.

Taloutemme on tasapainossa ja
kulurakenne vastaa tuottovirtoja.

Huolehdimme hyvista kunta- ja
hyvinvointialuekumppanuuk-
sista ja uusien kumppanuuksien
rakentaminen.

Laajennamme rahoituspoh-
jan ja teemme suunnitelmallista
hankevalmistelua.

Toimenpide

Suunnitelman valmistelu jatkuu vuonna 2025 ja se hyvaksytaan piirihalli-
tuksessa vuoden 2026 aikana ja viedaan toteutukseen vuoden 2026-2027
aikana.

Taloussuunnittelumme perustuu edellisen vuoden toteumaan ja varovaisuu-
den periaatteeseen, tiedossa oleviin tulo- ja kuluvirtoihin seka toiminnan
laajuuteen.

Ennakoimme taloussuunnittelussa mahdolliset muutokset toiminnassa,
tuloissa ja kuluissa.

Vahvistamme aktiivista yhteydenpitoa ja raportointia toimintaamme rahoit-
taville olemassa oleviin kunta- ja hyvinvointialue- seka yrityskumppanuuk-
siimme ja panostamme uusien kumppanuuksien rakentamiseen.
Lahestymme niita kuntia, jotka eivat nykyiselldan avusta toimintaamme.

Laajennamme rahoituspohjaa my6s tahoihin, jotka eivat ole aiemmin tuke-
neet toimintaamme.

Hankkeiden valmistelussa keskidssa on toiminnan kehittaminen ja alueen
lasten, nuorten ja perheiden tarpeisiin vastaaminen.
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