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SELVITYS TYOSUHTEEN KESKEISISTA EHDOISTA

Tybnantaja Péivays

Osoite Postinumero ja postitoimipaikka Puhelin

Tybntekija

Osoite Postinumero ja postitoimipaikka Puhelin
L

Tyonteon alkamispéiva

Mééraaikaisen tydsopimuksen pasttymispaiva

Méaréaikaisen tydsopimuksen
peruste ja kesto jos tarkkaa
padttymispaivas ei voida
mddritella

Koeaika

Tybn tekopaikka (jos ei yhtd
tekopaikkaa, selvitys periaat-
teista joiden mukaan tyénte-
kijé tydskentelee eri kohteissa

TyGntekijén pasasialliset
tydtehtévat

Tybhon sovellettava
tybéehtosopimus

Palkka (€/tunti tai €/kuukausi)
tai muu vastike

Palkanmaksukausi

S&anndllinen tydaika

Vuosiloman méaraytyminen

Irtisanomisaika
Tyontekijan puolelta

Irtisanomisaika tytnantajan
puolelta

Muut ehdot

Véhintaan 1 kk kestavassa
ulkomaantydssé: tydn kesto,
valuutta, jossa rahapalkka
maksetaan, utkomailla suori-
tettavat rahakorvaukset,
luontaisedut ja tydntekijin
kotiuttamisen ehdot

Selvityksen antajan
allekirjoitus

Allekirjoituksen selvennys
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Tydsopimuslaki ( 55/2001) 2. luku 4 §
Selvitys tyénteon keskeisistd ehdoista

Tydnantajan on annettava tydntekijalle, jonka tysuhde on voimassa toistaiseksi tai yli
kuukauden pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys tyénteon keskeisistd ehdoista
viimeistdan ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessé, jolleivit ehdot
kdy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Jos tyontekija on alle kuukauden pituisissa
madraaikaisissa tydsuhteissa saman ty6nantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on
tyénantajan annettava selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistdan kuukauden
kuluttua ensimmaisen tydsuhteen alkamisesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitysti ei
tarvitse antaa uudelleen, ellei 3 momentista muuta johdu. V3hintdan kuukauden
jatkuvassa ulkomaantydssa selvitys on annettava hyvissa ajoin ennen kuin tyéntekija
matkustaa tyokohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla ty8suhteessa
sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksestd on kaytava ilmi ainakin:

1) ty6nantajan ja tyontekijan koti- tai lilkkepaikka;
2) tyonteon alkamisajankohta;

3) maaraaikaisen tydsopimuksen maaraaikaisuuden peruste ja sopimuksen
paadttymisaika tai sen arvioitu paattymisaika;

4) koeaika;

5) tydntekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole piaasiallista kiinteds tyéntekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tydntekiji tydskentelee eri tydkohteissa;

6) tydntekijan paaasialliset tyotehtavat;

7) ty6hon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seki palkanmaksukausi;
9) sdanndéllinen tybaika;

10) vuosiloman maaraytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen maardytymisen peruste;

12) véhintdadn kuukauden kestavassa ulkomaantydssé tyén kesto, valuutta, jossa
rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut
sekad tyontekijan kotiuttamisen ehdot.

Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetussa vuokratydssa selvitys on annettava
vuokratyéntekijan pyynnésta myds, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden
madrdajaksi. Selvityksessa tulee antaa tieto maaraaikaisen tyésopimuksen taustalla
olevan kayttajdyrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysta ja kestosta tai
arvioidusta kestosta seka arvio vuokratydntekijan tyénantajan yrityksessi tarjolla
olevista muista, vuokratydntekijan tydsopimuksessa sovittuja tybtehtévia vastaavista
tyotehtavista.
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I MARJANPOIMINNAN TYOEHDOT JA POIMINTAPALKAT VUODELLE 2014 |

TES-LAINSAADANTO Tydsuhteissa noudatetaan Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta sekd voimassa olevaa tySlainsdddantsa.

TYOAIKA Saanndllinen tybaika iiman tybtuntijiriestelmas on enintdan 8 h/vrk, 40 h/vko.

Paivittaisen tydajan ollessa vihintdan 6 h annetaan tybntekijélle tunnin pituinen ruokailutauko, jota el lueta tydai-

RUOKAILU- JA VIR- ) = : N . e
kaan. Tybnantaja ja tyontekijd voivat sopia lyhyemmasts, vahintdan puolen tunnin pituisesta ruokatauosta. Vahin-

KISTYSTAUOGT e mh e E
tdan 8 h tyopaivaadn sisaltyy kaksi 12 min taukos, t3t3 lyhyempaén tydpiivasn 1 tauko.
PERUSKOULUSSA, LU- Saman vuoden aikana 14 tayttdva henkild voidaan ottaa kevyeen tydhon. Alle 15-vuotiaan tydsopimuksen tekee
KIOSSA TAl MUUALLA huoltaja tai huoltajan luvalla nuori itse. Alle 15-vuotiaan tybaika on enintédan 7 h/vrk, 35 h/vko ja se on sijoiteltava
OPISKELEVAT KOULU- kio & — 20 véliseen aikaan. 15 — 17 —vuotiaan tydaika on sijoitettava kio 6 — 22. Nuorelle tydntekijille on annetiava
LAISET alle 18 v. vahintdan 38 h kestiva yhdenjaksoinen viikkolepo.
b ] po
PALKKAUS Henkilékohtainen palkanosa tydehtosopimuksen mukaisesti
Middrittelyperusteet 1.3.2014 iahtien: £/h
Vaativuusryhmittelyn mukainen vahimmaistuntipaikks 7,72
| AIKAPALKKA i ; .
| Peruskouiussa tai lukiossa opiskelevalle koululaiselle 5,40
| Alan tybkokemusta vailla olevalle perehdyttamisajalta (max 4 kk) 6,95
Urakkahinnoittelun on perustuttava tydehtosopimuksen vaativuusryhmapalkkoihin ja oitava sellainen, ettd tydnteki-
URAKKAPALKKA jan urakka-ansio nousee normaalilla urakkatydvauhdilla vahintasn 20 % chjetuntipalkkaa korkea makss iz kasvaa
o © || tydsuorituksen kasvaessa. Milloin urakkatydn edellytykset eivat toteudu {esim. alku- tai ‘oppubaoon alkana satomis-
ran ollessa vandinen) suoritetaan poimintaa aikapalkalla.
” . Vuorokautinen l:f, 6: 2 ensimmaistd tuntia 50 %, seuraavat tunnit 100 %
YLITYOT ey gy 1 _
Viikoittainen ylityd: 8 ensimmdista tuntia 50 %, seuraavat tunhit 100 %
SUNNUNTAITYG Urakkapatkalla tehtévEstd marjanpoiminnasta el makseta sunnuntaitydkorvausta, Muusta sunnuntaina tehtivists

TySstd maksetaan 100 %:lia korotettu palkka. jos tehty ty6 on ylitydtd, maksetaan lisdksi ylitydkorotus

Vuosilomakorvaus (12,5 % tydansiostal maksetaan masriai uhteen pdatityessa tai erikseen

VUOSILOMAKORVAUS | '"° s .
sovittaessa patkanmaksukausittain palkanmaksun yhieydesss

Taysihoitoetu (majoitus, ravinto, Empd, valo) yhieishucneessz 13,18 £/vrk, 400 €/kk
LUON TG;‘{H)U T | yndessd huoneesss | 13,72 €/vrk, 416 €/kk
(verohalfituk: ] -
| Ravintoetu | 5,40 €/ateria

mukaiset vert

1 | Asuntoetu keskuslammityshuone | 3,56 €/vrk, 108 €/kk

uunitammityshucne

Tybnantajan on pidettava tydaika- ja patkkakirianpitoa. Tyontekijdilta p idatetyt osuudet or

KIRJANPITO samoin éomaxowauc ja luontoisedut on merkittgva r*ak Jiin Jaukkc&qu ista on k&ytava iimi palkan maaraytymisen
perusteet, kuten esim. tehdyt tyStunnit tai koppamaira

TAPATURMA- Tybnantajan tulee ottaa tydntekijalle tapaturma- ja ryhmanenkivakuutus vakuutus-vhtidsts, jos kalenterivuodessa

VAKUUTUS teetettyjen tybpdivien lukumasrs ylitzas 12

Tybnantajan lakisadéteisid sosiaalivakuutusmaksuja ovat tydelike-, tapaturma- tySttdmyys- ja ryhméahenkivakuutus-

SOSIAALIVAKUUTUS- i R s e . o e A
maksu seka sosiaaliturvamaksu. Ne ma&rayryvat tydntekijin ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. Lisatietoja:

MAKSUT
www.etk.fl, www.etera.fl, www.vero.fi, www.yrittajat.fi, www.palkka.fi, www.fklfi, www.varma.fi.
Tydsopimus tulisi tehdd kirjallisesti. Sopimus voi olla myés suullinen, silloin on hyva kayttss esimerkiksi kahta todista-
TYOSOPIMUS jaa. Ellei tydsopimusta ole tehty kirjallisesti, on tydnantajan annettava tyontekijalie kirjallinen selvitys ty6ehdoista,
| mikali tydsuhde on yli kuukauden mittainen. TyBnantaja, joka rikkco tat3 veivollisuutta, voidaan tuomita ty8s0pimus-
lakirikkomuksesta sakkoon.
L . Tydntekijan on suoritettava hanelle annettu tvd huolellisesti ja ahkerasti sekd noudatettava tydnantajan ohieita,
TYONTEKIJAN it

turvailisuusohjeita, ilmoitettava tydturvallisuuden puutteista tydnantajalle seka kéytettdva asianmukaisia sucjaimia.

VELVOLLISU 3
0 R On suositeltavaa, ettd tyontekijd kirjaa myos itse kaikki tekemanss tyGtunnit.

Tybnantajalia tulee olla tydterveyshuoltosopimus. Kela korvaa noin 50 % tySterveyshuolion kuluista. Pohjehermohal-

TYD TERVEYS, vauksen valttdmiseksi tulee tydntekijds ohjata oikeisiin tybasentoihin ja ~vaatetukseen, tydasenncn vaihtamiseen
HENKILOSTOTILAT riittdvan usein sekd tydn tauottamiseen {(esim. korin kuljettaminen kokoamispaikalie). TyOpaikalia tulee olia tarpesili-
set peseytymistilat, pukeutumistilat, WC-tilat, ruokailutilat sekd tarvittaessa asialliset majoitustilat
Puu- ja erityisalojen liitto puhelin +358 9 615 161
LISA TIETOJA Maaseudun Tydnantaialiitto puhelin +358 9 7250 4500
Tydsuojeluhallinnon kotisivut www.tyosuojefu.fi




TYOSOPIMUS

Tyonantaja

Ty8nantajan koti- tai liikepaikka

Tyontekija Henkilétunnus

Osoite

D Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus D Méaaraaikainen tydsopimus

Tyonteon alkamisajankohta Tybsuhteessa noudatettava koeaika
kuukautta

Maéraaikaisen tydsopimuksen peruste

Maéraaikaisen tydsopimuksen kesto

Tyon tekopaikka tai selvitys niistéd periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri kohteissa

Paaasialliset tyttehtavat

Sovellettava tybehtosopimus

TyOsta maksettava palkka ja muu vastike

Palkan méaardytymisen peruste
D Aikaperuste D Suoritusperuste D Muu

Palkka tydsuhteen alussa

Luontoisedui
ja niiden raha-arvo D Verotusarvo D Muu
Palkanmaksukausi Palkanmaksupaivat Palkka maksetaan tilille
Tybaika
Saannéllinen tydaika tuntia/vrk tuntia/ivk tuntia D 2 viikon D 3 viikon jaksossa
Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot méaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Vuosiloman maéraytymisesté on lisdksi sovittu

Irtisanomisaika maaraytyy
D lain mukaan D tybnantajan irtisanoessa tydsopimuksen kuukautta

D tydehtosopimuksen mukaan D tydntekijan irtisanocessa tydsopimuksen kuukautta

Muut sopimusehdot

Taté tyosopimusta on tehty kaksi samansisélttistd kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle

Paikka Aika

Tyénantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

6.02



TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

Tydnantaja:
Merkitdan tydnantajan virallinen nimi, ei esim. sen kayt-
t&maa tuotenimea.

Tyénantajan koti- tai liikepaikka:
Koti- tai liikepaikka ja sen osoite.

Tyéntekijé ja henkilétunnus:

Henkildtunnus on tarpeellinen tybntekijgn yksiselitteiseksi
yksiléimiseksi tydnantajavelvoitteiden tayttamiseksi.
Henkilétunnusta ei saa merkits tarpeettomasti henkils-
rekisterin perusteella tulostettaviin tai laadittaviin asia-
kirjoihin,

Osoite:
Osoite on tarpeen, jotta tydnantaja tarvittaessa voi pitaa
yhteytta ja toimittaa tiedotteita tydntekijalle.

Toistaiseksi voimassa oleva / mééréaikainen
tydsopimus:

Lahtokohtaisesti tydsopimus on voimassa toistaiseksi.
Perustellusta syysta tyésopimus voidaan tehda maara-
ajaksi.

Tyénteon alkamisajankohita:
Se paiva, jolioin tydn tekeminen aloitetaan.

Méé&réaikaisen tybsopimuksen peruste:
Merkitéan se perusteltu syy, miksi tydsopimus tehdaan
méaaraaikaiseksi, esim. sijaisuus, tydntekijan oma pyynts.

Médraaikaisen tyésopimuksen kesto:

Merkitéén aika kalenteriajan mukaan. Jos p&attymisaikaa
ei tiedetd, merkitaan se seikka, minka perusteella paatty-
minen maaraytyy.

Tydsuhteessa noudaiettava koeaika:

Mikali koeajasta sovitaan, sen pituus merkitaan tahan.
Koeajan pituudeksi voidaan sopia passaantdisesti enin-
taan neljd kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa
maéardaikaisessa tytsuhteessa koeaika saa olla enintaan
puolet tybsopimuksen kestosta. Jos tyénantajaa sitovassa
tydehtosopimuksessa on masrays koeajasta, on sen
soveltamisesta tehtava tdhan merkinta.

Tyén tekopaikka tai selvitys niistd periaatteista, joiden
mukaan tybntekijd tydskentelee eri kohteissa:
Merkitéén se paikka, jossa tyontekija tydskentelee pas-
asiallisesti tai josta kasin hén suorittaa tyénsa.

Péiasialliset tyStehtivit:
Merkitd&n paaasialliset tydtehtévat tai niitd kuvaava
tehtévénimike.

Sovellettava tySehtosopimus:

Sovellettava tybehtosopimus tydsuhteen alussa voi olla
- tydnantajaa tybehtosopimusiain nojalla (tyénantajan
jarjestéytymisen perusteelia) sitova tyehtosopimus

- tybehtosopimus, jota tytnaniaja on velvollinen
noudattamaan yleissitovuuden nojalla

- muu tySehtosopimus, jonka noudattamisesta on
sovittu, jos edelld mainitut tyéehtosopimukset eivat tule so-
vellettaviksi.

Tydstd maksettava palkka ja muu vastike:
Palkan maaraytymisen peruste: aikaperuste,
suoritusperuste tai muu peruste.

Palkka tydsuhteen alussa:
Peruspalkan rahamaara tai tydehtosopimuksen mukainen
palkkaluokka, palkkaryhma tms.

Luontoisedut ja niiden raha-arvo:
Merkité&n luontoisedut ja niiden verotusarvo tai muu raha-
arvo.

Palkanmaksukausi:

Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika.
Palkka on maksettava vahintaan kaksi kertaa
kuukaudessa ja muussa tapauksessa kerran kuukau-
dessa.

Palkanmaksupéivét:

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena
péivéna, jollei toisin sovita. Jos palkka erdéntyy
maksettavaksi arkilauantaina tai erdin juhlapaivina,
palkka on maksettava edellisena arkipaivana.

Palkka maksetaan tilille:
Pankin nimi ja tilin numero, jolle palkka maksetaan.

Tyébaika:
Saannéllinen tybaika: tuntia / vrk; tuntia / viikko; tuntia /
2/3 viikon jaksossa.

Vuosiloma:

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot
maaraytyvat vuosilomalain ja tydehiosopimuksen (esim.
lomaraha) mukaan. Merkitaan, mikali naiden liséksi on
sovittu jotain muuta.

Irtisanomisaika méérédytyy:

Irtisanomisajasta on merkiitava erikseen kummankin
osapuolen noudatettava irtisanomisaika. Jos siita ei sovita
mitaén, irtisanomisaika maaraytyy lain ja tyehto-
sopimuksen mukaan.

Muut sopimusehdot:

Muutkin kuin edella mainitut tydsopimuksen kannalta
olennaisina pidettavat tiedot on saatettava tydntekijan
tietoon merkitsemalla ne tydsopimukseen.

Ty6suhteen ehtoja koskevat tiedot voidaan antaa
my@6s viittaamalla asianomaiseen lakiin tai
tybehtosopimukseen.



1 Osapuolet
TyOnantaja
Malliyritys Oy
Mannerheimintie 1

00100 Helsinki
Y-tunnus: 1234567-8

2 Tyésuhteen padasiallinen sisélto

3 Tyésuhieen kesto ja koeaika

4 Tybaika

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1
00100 Helsinki 00100 Helsinki

TySsopimus

Tyontekija

Matti Meikalainen
Toolonkatu 14

00100 Helsinki

Nordea 111222-333444

Tyontekijan tehtavanimike tydsuhteen alkaessa: Projektipéallikko.

Tybntekijan tehtavat tydsuhteen alkaessa: Projektikokonaisuuksien
optimointi nimettyjen tuoteryhmien osalta, raportointi yrityksen
kaytaniéjen mukaisesti, toimittaja- ja asiakkuussuhteiden yllapito.

Tybntekija on velvollinen suorittamaan tydnantajan hénelle osoittamaa
muutakin edelld mainittuun tehtavaan kuuluvaa tai siihen liittyvaa tyota.
Han on velvollinen osallisiumaan ty6nantajan maardyksestd tydn
vaatimiin kokouksiin, messuihin, nayttelyihin ja muihin tapahtumiin. Han
on velvollinen matkustamaan tyonantajan maarayksestd kotimaassa ja
utkomailla.

Tyontekijan on liséksi suoritettava muut toimitusjohtajan tai esimiehen
antamat tehtavat.

Tydn suorittamispaikka: tydnantajan toimipaikka tai -paikat.
Tydsuhteessa noudatettava tybehtosopimus: Tybsuhteessa

noudatetaan kulloinkin sovellettavaksi tulevaa tybehtosopimusta, joka
tyosuhteen alkaessa on kaupan alan tydehtosopimus.

Tybsuhde on maaraaikainen. Maéréaikaisuuden perusteena on
perhevapaan sijaisuus.

Tybsuhde alkaa 1.11.2014 ja jatkuu perhevapaan keston ajan.
Tybsuhteessa noudatetaan 4 kuukauden koeaikaa.

Tybsuhde on méaaraaikaisuudesta riippumatta irtisanottavissa
molemminpuolisesti kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Tyontekijén tydssa noudattama tydaika: 37,5 h/viikko.

Tyontekija sitoutuu noudattamaan tySnantajan kaytéssd olevia
tybaikajérjestelmia.

TyOntekijé suostuu tekemaéan liséd- ja sunnuntaity6ta.

Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.f Y-tunnus 1234567-8
Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @ malliyritys.fi



5 Palkkaus

6 Matkakustannusten korvaukset ja
paivarahat

7 Vuosiloma

8 Liikesalaisuudet ja lojaalisuusvelvoite

9 Palkanmaksu tydsuhteen paattyessi

Paivays ja allekirjoitukset

Tydntekij& suostuu siihen, ettd lisa- ja ylitydt voidaan antaa vastaavasi
vapaana. -

Tyoéntekijan kuukausipalkka on 3000 €.
Palkanmaksupaiva on kuukauden 15. paiva.

Luontoisedut: Kuukausipalkan liséksi tydntekijalla on halutessaar
mahdollisuus tydsuhdematkapuhelinetuun.

Tybénantaja voi yksipuolisesti muuttaa luontoisedun rahakorvaukseksi.
Jos rahakorvauksen suuruudesta ei sovita, mééaraytyy se luontoisetujen
laskentaperusteita koskevan verohallinnon paatdksen enimmaisarvojen
mukaisesti.

Tydn edellyttdmat matkat korvataan yrityksen matkustusohjes&annén
mukaisesti.

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaisesti.

Lomarahaa/lomaltapaluurahaa maksetaan kulloinkin  sovellettavan
tybehtosopimuksen mukaisesti.

Tyontekiia ei saa sopimuksen voimassaoloaikana eikd sen
paatyttyakaan kayttda hyodykseen tai ilmaista muille tyénantajan liike-
tai ammattisalaisuuksia, jotka on uskottu hanelle tai jotka han on
muuten saanut tietoonsa. Tyontekijan on tehtidvaansa hoitaessaan
valvottava huolellisesti tydnantajan etua.

Tyésuhteen paattyessd maksetaan tybsuhteesta johtuvat saatavat
viimeistddn tydsuhteen paattymisen jalkeisend tavanomaisena
palkkakauden palkanmaksupaivand. Tydnantaja voi perustellusta
syysté lyk&té provisioiden, tuotantopalkkioiden ja muiden kuin kiintedn
peruspalkan mukaan méaaraytyvan palkkaeran maksuunpanoa niin
kauan kuin on kohtuudella tarpeellista niiden laskemiseksi ja
maksuunpanemiseksi.

Allekirjoittaneet sitoutuvat noudattamaan t4ta tydsopimusta. Sopimuksesta on tehty kaksi samansanaista
kappaletta, joista toinen on annettu tydntekijalle.

Helsingissa 14.10.2014

Toimitusjohtaja
Malliyritys Oy

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1
00100 Helsinki 00100 Helsinki

Matti Meikalainen

Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8
Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi



Vuosiloma, vuosilomakorvaus ja lomaraha

Vuosilomalain mukaan vuosilomaa ansaitaan tydssdoloajalta tai tydssdolon veroiselta tydstd poissaolon
ajalta. Tybssdolon veroista tydstd poissaoloaikaa on p&dsddnnén mukaan aikaa, jolta tynantaja on lain
mukaan velvollinen maksamaan tydntekijalle palkan. Téllaista ovat mm. ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
aika, poissaoloaika sairauden tai tapaturman vuoksi, opintovapaa-aika ja poissaoloaika lomauttamisen
takia.

Vuosiloman ansaintasdaannot

Varsinaisen vuosiloman ansaintasddntoja on kaksi: ensisijainen 14 péivin sdinté ja toissijainen 35 tunnin
sdanto.

Valinta riippuu tySsopimuksessa sovitusta tydajan perusteesta (kuukausi- tai tuntipalkkainen). Jos ty6ta
tehddadn kaikkina kuukausina vahintaan 14 pdivad, sovelletaan 14 piivin sdént63 ja jos taas alle 14 paivas,
mutta vahintdan yhtend kuukautena 35 tuntia, sovelletaan 35 tunnin sdéntoa. Sdintdji ei sovelleta
limittdin, mutta niitd voidaan saman lomanmaardytymisvuoden aikana soveltaa perikkain.

Lomanmaéardytymisvuosi alkaa 1.4. ja paattyy seuraavana vuonna 31.3. Jos tyésuhde on
lomanmadraytymisvuoden loppuun mennessd jatkunut alle vuoden, tyéntekijilld on oikeus saada lomaa
kaksi arkipdivaa kultakin tédydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tyésuhde puolestaan on kestanyt yli
vuoden, tydntekijélla on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipdivia per lomanmaardytymiskuukausi.
P3ddosa lomasta on pidettdvd lomakaudella, joka sijoittuu 2.5. — 30.9. viliselle ajalle. Tyénantajalla on oikeus
madrdtd loman ajankohta, mutta tdtd ennen tydnantajan on varattava tyontekijille tilaisuus esittas
mielipiteensd loman ajankohdasta.

Edelld mainittujen lisdksi on vield ns. vapaan ansainta -sdint6. Tatd sddntda sovelletaan tydntekijoihin,
jotka tydskentelevat tydsopimuksen mukaan suhteellisen vihin eli alle 35 tuntia kuukaudessa. Tamin
saannon perusteella tyéntekijalld on oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arkipdivaa kultakin
kalenterikuukaudelta, jonka hdn on ollut tySsuhteessa. N&ilta piiviltd tydntekijilld on oikeus
lomakorvaukseen.

Lomakorvaus

Vuosilomalain mukaan ansaittu loma tai sitd vastaava vapaa on aina palkallista. Lomapalkka on loman ajalta
maksettavaa palkkaa kun taas vuosilomakorvaus on korvausta ansaitusta, mutta pitdmattd jidneests
lomasta. Lomakorvausta kertyy heti tydsuhteen alusta lukien. Lomakorvauksen maara muulla kuin viikko-
tai kuukausipalkkaisella tydntekijalld on 9 % lomanmaardytymisvuoden ansioista kun tyésuhde on kestényt
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessd alle vuoden, ja 11,5 % kun tydsuhde on kestényt yli vuoden.

Tybsuhteen paattyessa tyontekijélle korvataan rahalla se osa ansaitusta vuosilomasta, joka tuolloin on
pitamatta tai maksamatta oleva osa lomakorvauksesta. Ansaintasdantdjen (14 pv / 35 t) piirissa olevien
lomakorvaus lasketaan samojen periaatteiden mukaan kuin vuosilomapalkka. Kuukausipalkkaisella
tyontekijélla kuukausipalkan méaard jaetaan 25:113, jolloin saadaan selville tyéntekijan paivapalkka.
Lomakorvauksen laskemiseksi pdivépalkka kerrotaan kayttamattd olevien lomapéivien lukumaaralla.



Lomaraha ty6ehtosopimuksen mukaan

Lomaraha ei perustu vuosilomalakiin vaan tydehtosopimukseen, tydsopimukseen tai tydpaikan kdytantéén.
Lomarahan maard on 50 % lomapalkan méérists. Tavanomaisesti lomaraha maksetaan kahdessa erdssa,
toinen ennen lomaa ja toinen loman jilkeen. Yleensd lomarahan saaminen edellyttdd tyohon palaamista
vuosiloman paatyttya. Jotkin sopimukset mahdollistavat lomarahan vaihtamisen vapaaksi.

UUSIMMAT MUUTOKSET

1.4.2013 alkaneesta lomakaudesta lomapalkan laskemiseen on tullut muutoksia. Kuukausipalkkaisen
lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti, jos tydntekijin tybaika ja palkka muuttuvat ansaintavuoden
aikana.

1.10.2013 jélkeen vuosiloma siirtyy heti ilman 7 paivén karenssia, jos tydntekiji sairastuu loman aikana.



Vuosilomapalkkalaskelma

1 Osapuolet
Tybnantaja
Malliyritys Oy
Mannerheimintie 1

00100 Helsinki
Y-tunnus: 1234567-8

2 Lomaoikeus

3 Vuosilomapalkan suuruus

Péivays ja allekirjoitus

Helsingissa 14.10.2014

Toimitusjohtaja
Malliyritys Oy

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1
00100 Helsinki 00100 Helsinki

Tyoéntekija

Matti Meikalainen
010180-012A
Téolonkatu 14 B 14
00100 Helsinki

Nordea 111222-333444

Tyésuhde on alkanut: 4.5.2005

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2013-31.3.2014 lomaa on kertynyt 2,5
paivaéd/lomanmaaraytymiskuukausi eli yhteensé 30 paivaa.
Kuukausipalkka: 3000 €

Loman ajankohtana 4.7.—31.7.2014 lomapaivia kuluu 24.

Vuosilomapalkan suuruus on néain ollen:
24/25 x 3000 € = 2880,00 €

Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8
Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @ malliyritys.fi



Vuosilomakorvauslaskelma

1 Osapuolet

Tydnantaja Tydntekija
Malliyritys Oy Matti Meikéalainen
Mannerheimintie 1 010180-012A
00100 Helsinki Téodlonkatu 14 B 14
Y-tunnus: 1234567-8 00100 Helsinki

Nordea 111222-333444

2 Lomaoikeus
Tybsuhde on alkanut: 4.5.2005
Tybsuhde paattyi: 14.10.2014

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2013-31.3.2014 lomaa on kertynyt 2,5
paivaa/lomanmaaraytymiskuukausi eli yhteensa 30 paivaa. Naista
Matti Meikéldinen piti 24 pidivaa heindkuussa 2014.
Lomanméé&raytymisvuodelta 1.4.2014-14.10.2014 lomaa kertyi samoin
perustein 15 paivaa.

3 Vuosilomakorvauksen suuruus
Lomanmaéaraytymisvuonna 1.4.2013-31.3.2014 kertyneet
vuosilomalain (162/2005) 12 §:ssé tarkoitetut ansiot: 15 000 €
Vastaavasti lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2014—14.10.2014 kertyneet
ansiot: 8000 €

Vuosilomakorvauksen suuruus on nain ollen:
(6/30 x 15000 € x 11,5 %) + (8000 £ x 11,5 %)
=345€+920£=1265 €

Paivédys ja allekirjoitus

Helsingiss& 14.10.2014

Toimitusjohtaja
Malliyritys Oy

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1~ Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8
00100 Helsinki 00100 Helsinki Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi



VUOSILOMAPALKKALASKELMA / VUOSILOMAKORVAUSLASKELMA

Tyﬁnantaja‘

Tybntekija | | syntymaaika |
Lomanmééréytymisvuosi[ l = i ]

Tydsuhde alkanut l::] | Tydsuhde jatkuu Tydsuhde pasttynyt I

Lomaoikeus / oikeus vapaaseen Ej kuukautta X [:I paivda = l:arkipéivéé

VUOSILOMAPALKAN LASKENTAKAAVAT

1. KUUKAUSIPALKKAISET

Kuukausipalkka Kuukauden L Lomajakson Lomapalkka/

loman alkaessa tyopaivat €/ péivé tybpéivit lomakorvaus €
€ = X =

2. TUNTIPALKKAISET VUOSILOMALAIN MUKAAN

Lomanmé&drdytymis- Tarvittaessa:

vuoden ansio tyds- Tehdyt Keskimaarai- Viikoittaisten

sdolon ajalta ilman tyopéivit nen tybpéivien Vuosilomalain

yli- ja hatétdiden +1/8yli-ja paivapalkka mé&ard jaettuna mukainen Lomapalkka/

korotusosia € hatatoista €/péiva viidelld kerroin lomakorvaus €
= iX 1 X =

3. TUNTIPALKKAISET LOMAPALKKASOPIMUIKSEN MUKAARN

Lomanméardytymis-

vuoden ansio tyds- Keskimaarai- Lomapalkka-

sdolon ajalta iiman nen sopimuksen

yli- ja hatatdiden Tehdyt tuntipalkka mukainen Lomapalkka/

korotusosia € tyStunnit &/tunti kerroin lomakorvaus €
= X =

4. PROSENTTIPERUSTEINEN LOMAPALKKA/-KORVAUS

Lomanmaardytymis-

vuoden ansio tyds- Tydsséolon
sdolon ajalta ilman veroiselta ajalta Korvausprosentti 9
yli- ja hétdtdiden saamatta jadnyt % tai 11,5 % tai ao. Lomapalkka/
korotusosia € palkka Yhteensd tes:n % lomakorvaus €
+ = X =
LOMAN AJANKOHTA LOMAPALKKA MAKSETTU

| ] = [ pv [ e ]
| |- | | =1 Jpv [ e ]
f - | | =L_lpv [ e ]

Sadstévapaa pv l I = ] [Yhteensé pv

TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAINEN LOMARAHA

e x| O

Loma-ajalta l ] - | = I | € Maksettu [:l
Loma-ajalta ] l - [ ! = [ [ €  Maksettu [:__—_]
Loma-ajalta [ [ - I I = l I € Maksettu l::]

http:/lwwwi.tyosuojelu.fi/fi/forward/file/311






14.10.2014

Kutsu yhteistoimintaneuvoiteluun

Malliyritys Oy:n henkilékunnan edustajat

LITTEET

- Suunniteltu organisaatiomalii
- Yhtidn tase ja tuloslaskelma ajalta 1.1.2014-14.10.2014

Malliyritys Oy

PL1 Mannerheimintie 1
00100 Helsinki 00100 Helsinki

Malliyritys Oy kutsuu henkildkuntansa edustajat yhteistoimintalain
(834/2007) 8 juvun tarkoittamaan neuvotteluun isoon
neuvotteluhuoneeseen pe 21.10.2014 klo 13:00.

Neuvottelut koskevat toiminnan suunniteltua uudelleenjariestelys ja
supistamista sek& Tampereen aluetoimiston suunniteltua lakkauttamista
sekéd sen seurauksena yhtidn henkildstédn mahdollisesti kohdistuvia
toimenpiteitd sekd& naiden toimenpiteiden perusteita, vaikutuksia ja
vaihtoehtoja. Henkildkunnan mahdolliset irtisanomiset, lomauttamiset,
osa-aikaistamiset ja siirrot toisiin tehtaviin sekd& n&ihin liittyvat
uudelleenkoulutuskysymykset kuuluvat neuvoteltaviin asioihin.

Tydnantajan alustavan kasityksen mukaan yhtién henkildkunnan maara
saattaa suunniteliujen toimenpiteiden johdosta vahentyd 12 henkilolla.
Toimenpiteet kohdistuvat ensisijassa henkildihin, jotka jaisivat uudessa
organisaatiossa ilman ty6td ja joita ei voida tyollistdd yhtidssd muihin
tybtehtéviin.  Lisdksi  kiinnitetddan  huomiota  yhtidlle tarkeén
ammattitaidon sailymiseen yhtidssa, henkildiden monitaitoisuuteen,
tydsuhteen kestoon ja henkildiden huoltovelvollisuuden maardan.
Itisanomisen vaihtoehtona tarjotaan muuta ty6td aina, kun se on
mahdollista.

Suunnitellut vahentamiset on tarkoitus toteuttaa pian sen jalkeen, kun
asiaa koskevat suunnitelmat on neuvotteluissa kasitelty. Asiat on
tarkoitus saada 14 paivan/kuuden viikon neuvotteluajassa niin selviksi,
eftd niistd voidaan heti sen jalkeen tehdd pé&atdkset. Nain ollen
mahdolliset vihennykset osuisivat joulukuulle.

Toimitusjohtaja

Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi A Y-tunnus 1234567-8
Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi



Malliyritys Oy Yhteistoimintaneuvotteluiden esityslista

Yhteistoimintaneuvottelujen esityslista
Aika:
Paikka:

Lisni:

1 Kokouksen avaus

2 Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja poytékirjan tarkastajien valinta
3 Henkiloston edustajien ja edustuksellisuuden toteaminen

4 Neuvottelukutsu ja ennen neuvottelua annetut tiedot

5 Salassapitovelvoite

6 Suunniteltujen toimenpiteiden perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot
7 Toimintasuunnitelman kisittely

8 Neuvotteluprosessi seki sen suunniteltu aikataulu

9 Keskeneriiset ja sovitut asiat

10 Neuvotteluista tiedottaminen

11 Muut asiat

12 Seuraava kokous

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1~ Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi
00100 Helsinki 00100 Helsinki Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi

Y-tunnus 1234567-8



1 Osapuolet
Tybnantaja
Malliyritys Oy
Mannerheimintie 1

00100 Helsinki
Y-tunnus: 1234567-8

2 Lomauttamisen syy ja toteuttamistapa

Paivays ja allekirjoitus

Helsingissd 14.10.2014

Toimitusjohtaja

Lomautusilmoitus

Tyontekija

Matti Meikalédinen
010180-012A
Toéolonkatu 14 B 14
00100 Helsinki

Tuotannollinen ja taloudellinen syy: Toiminnan merkittava lasku.
Lomautuksen toteuttamistapa: Osa-aikainen lomautus, joka toteutetaan
siten, etté tydntekijan paivittdinen saannollinen tybaika lyhenee 8
tunnista 6 tuntiin.

Lomautus on voimassa toistaiseksi ja se alkaa: 31.10.2014

Tyéntekijaa on kuultu / hanelle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi
lomautuksen vuoksi 10.10.2014

Olen vastaanoitanut lomautusiimoituksen.

Helsingissé 14.10.2014

Matti Meikalainen

Todistamme, ettd lomautuksesta on annettu tieto tydntekijille.

Helsingissa 14.10.2014

Henkilostopaaliikkd

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1
00100 Helsinki 00100 Helsinki

Tydnjohtaja

Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8
Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi



limoitus lomautuksen siirtdmisests

1 Osapuolet
Tydnantaja
Malliyritys Oy
Mannerheimintie 1

00100 Helsinki
Y-tunnus: 1234567-8

2 Lomautuksen siirtdminen

Paivays ja allekirjoitukset

Helsingissa 28.10.2011

Toimitusjohtaja
Malliyritys Oy

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1
00100 Helsinki 00100 Helsinki

Tyontekija

Matti Meikalainen
010180-012A
Téo6l6nkatu 14 B 14
00100 Helsinki

Alkuperéinen 14.10.2014 annetun lomautusilmoituksen mukainen
31.10.2014 alkava lomautus siirretdan alkamaan 8.11.2014 yhtién
saamien tilapaisten t6iden vuoksi.

Matti Meikalainen

Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8
Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi



ILMOITUS TYOSUHTEEN PAATTAMISESTA

Tybnantaja Y-tunnus
Osoite Postinumero ja postitoimipaikka Puhelin
Tyontekija Syntymdaika
Osoite Postinumero ja postitoimipaikka Puhelin
Tydsuhteen alkamispaiva Noudatettava irtisanomisaika

A Tyonantaja tayttad purkaessaan koeaikana tai péédtidessddn tyontekijésti johtuvasta syysti

Tydntekijas on kuultu/varattu tilaisuus tulla kuulluksi tydsuhteen paattdmisperusteena olevasta

[ ] purkamisesta koeaikana

[] irtisanomisesta tyéntekijists johtuvasta syysta [ ] purkamisesta tyntekijésta johtuvasta syysts

Tybntekijastd johtuvan irtisanomisen tai purkamisen syy:

B Tyénantaja tiyttsd irtisanoessaan tuotannollisista ja taloudellisista syistd

Tyontekijélle on selvitetty irtisanomisen perusteet:

[] irtisanomisesta tustannollisella ja taloudellisella syyll3, joka on:

[] tybnantajan kuolemasta [] ty6nantajan konkurssista

C Tysntekijs tayttas purkaessaan tybsopimuksensa tydnantajasta johtuvasta syysté

Ty6nantajaa on kuultu tydsuhteen purkamisesta tynantajasta johtuvasta syystd, joka on

Edelld mainituin perustein keskindinen tydsuhteemme irtisanotaan/puretaan paattymasn

Péivays Allekirjoitus

Paivays Vastaanottajan allekirjoitus
Todistamme edell olevan tiedoksiannon N
Paivays
Allekirjoituksen selvennys Allekirjoituksen selvennys

http://www.tyosuojelu.fi/fi/forward/file/877



TYOSUHTEEN PAATTAMINEN (Ty8sopimuslaki 55/2001)

TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVA TYOSOPIMUS

° paatetaan toisen sopijapuolen tietoon saatetulla irtisanomisella

° tybnantaja voi irtisanoa tyésopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syysta, joita
eivat ole esim. tydntekijan sairaus, raskaus tai osallistuminen tyotaisteluun

® tydntekijan laiminlyédessé velvoitteitaan tydnantajan on paasaantsisesti annettava
hanelle ensin varoituksella mahdollisuus korjata menettelynsa

e tySnantajan on yleensa myos selvitettéva, olisiko irtisanominen véltettavissa
sijoittamalla tydntekija muuhun tydhén

® jollei alan tydehtosopimuksessa ole muita maarayksia, eivatka osapuolet ole ty6 -

sopimuksessakaan sopineet irtisanomisajoista, niin irtisanomisajat maaraytyvat
tybsopimuslain mukaan seuraavasti:

TYOANTAJAN IRTISANOESSA TYONTEKIJAN IRTISANOESSA

Ty6suhteen pituus Irtisanomisaika Ty6suhteen pituus irtisanomisaika
0 -1 vuotta 14 pv alle 5 vuotta 14 pv

1 -4 vuotta 1 kk yli 5 vuotta 1 kk

4 -8 vuotta 2 kk

8 -12 vuotta 4 kk

yli 12 vuotta 6 kk

MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS

° paattyy maaraajan paéattyessa tai sovitun yksildidyn tydn valmistuessa ilman
irtisanomista
PURKAMINEN
® sopijapuoli voi purkaa tyésopimuksen vain erittain painavasta syysté
e purkuperusteeseen on vedottava 14 paivan kuluessa siité tiedon saatuaan
® purettaessa tybsopimus paattyy heti ilman irtisanomisaikaa

PURKAUTUMINEN

° Katsokaa s&anntkset tyésopimuslain 8 luku 3 §
ERITYISTA
e ennen tysuhteen paattamista tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi

tyésopimuksen paattamisen syista (koskee myés koeajan perusteella tapahtuvaa
tybésuhteen paattamista)

® erityisen vahva irtisanomissuoja on raskaana tai perhevapaalla olevalla tyéntekijalla
seka luottamusmiehelld, luottamusvaltuutetulla ja tydsuojeluvaltuutetulla
o poikkeuksellisia tydsuhteen paattamistilanteita ovat tybnantajan konkurssi,

saneerausmenettely ja lilkkeen luovutus
® asevelvollisen irtisanomisesta saadetaan erikseen



1 Osapuolet
Tybnantaja
Malliyritys Oy
Mannerheimintie 1
00100 Helsinki
Y-tunnus: 1234567-8

2 Tydsuhteen kesto

3 Tehtavat yrityksessé

4 Tydsuhteen paatiymisen syy

Tyétodistus

Tyontekija

Matti Meikalainen

010180-012A

Toodldonkatu 14 B 14

00100 Helsinki
Tydsuhde on alkanut: 5.4.2005

Tybsuhde on paattynyt: 1.10.2014
Titteli tydsuhteen paattyessa: Projektipaallikko
Tehtévéat: Ohjelmointitiimin vetdminen, ohjelmointi seka ajoittain

litketoimintajohtajan sijaisena toimiminen

Tydntekijan tydsuhde paattyi taloudellisista ja tuotannollisista syista.

5 Arvio tydntekijén tyotaidosta ja kdyidksestd

Pdivays ja allekirjoitus

Helsingiss& 14.10.2014

Toimitusjohtaja
Malliyritys Oy

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1
00100 Helsinki 00100 Helsinki

Tybntekija osoitti tybtehtavissdan esimerkillista kykya
projektinjohtamisessa. Tyontekijan tietotekninen osaaminen on
vertaansa vailla. Tydntekijan kdytdksessa ei ole mainittavia puutteita.

Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8
Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @ malliyritys.fi



TYOTODISTUS

Nimi
Henkilétunnus

on ollut palveluksessamme seuraavissa tehtivissi:

Tydsuhde on alkanut

Ty6suhde on pédttynyt

TAYTETAAN VAIN TYONTEKIJAN PYYNNOSTA

Tydsuhteen paéttymisen syy:

ARVIOINTI : kiitettéva, hyvé, tyydyttivs, vilttivs, heikko
Tybtaito:

Kéytos:

Yrityksen nimi:

Osoite:

Puhelinnumero

Paikka ja pdivays

Allekirjoitus

Allekirjoituksen selvennys



1 Osapuolet

Tydnantaja
Malliyritys Oy
Mannerheimintie 1
00100 Helsinki
Y-tunnus: 1234567-8

2 Etatyon suorituspaikka

3 Etatyona tehtéva tyé

4 Palkkaus

5 Tydniekijén tydhon liittyvéat velvoitteet
etédtydn aikana

6 Tydsuhieen muut ehdot

7 Tydaika

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1
00100 Helsinki 00100 Helsinki

Etétyosopimus

Tyontekija

Matti Meikalainen
010180-012A
Toolonkatu 14 B 14
00100 Helsinki

Katuosoite tai muu sovittu suorituspaikka:

Puhelinnumero:
Sahképostiosoite:

Tybntekijén tehtavat pysyvat samoina etatydsta riippumatta.

Palkkaus pysyy samana.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan tyon tulokset/raportoimaan
tydnantajalle seuraavasti: llman eri pyynibéa viikoittainen raportointi
tehdyisté toimenpiteistd ja projektien etenemisista perjantaisin kio 16
mennessé séhkopostilla projektien vastaaville. Mikéli normaalista
poikkeavia seikkoja tai aikataulun venymista tai alittamista koskevia
asioita ilmenee, on naista ilmoitettava valittdmaésti projektien vastaaville.

Palkanmaksu  edellyttdd maarapdivadn mennessd  suoritettua
asianmukaista raportointia.

Tyontekija on velvollinen olemaan tybnantajan tavoitettavissa
seuraavasti: Tydntekijé voi itse paattéa tydajoistaan, mutta hanen on
luettava s&hképostia péivittdin  ja oltava tavoitettavissa myos
puhelimitse.

Tybntekijan tulee etatydon aikana noudattaa tyénantajan antamia
tietoturvallisuusohjeita ja muutoinkin normaalin
salassapitovelvollisuuden  lisaksi  huolehdittava  etétydpaikassa
sdilytettdavén tybnantajan materiaalin  ja  aineiston tietosuojan
sdilymisesta.

Etatyolla ei ole vaikutusta tyontekijan muihin tydsuhteen ehtoihin. Nain
ollen muun muassa sairaus- tai muista poissaoloista on ilmoitettava
yrityksen kulloinkin voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti.

Tybntekija voi itse paattdd sopimansa tydajan sijoittumisesta. Tasts
johtuen muun muassa lisé-, yli-, tai sunnuntaitydsta johtuvia tai

Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8
Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi



8 Tyématkat

9 Tyovilineet ja -laitteet

10 Kustannusten korvaukset

11 Sopimuksen voimassaolo

Paivays ja allekirjoitukset

muitakaan tyGajan sijoittumisesta johtuvia erillisia korvauksia ¢
makseta.

Tybntekijan edellytetdsn tekevan toita 37,5 tuntia viikossa.

Tyéntekija on velvollinen tulemaan tarvittaessa tydpaikalle tai muuhur
tydnantajan maaraamaan paikkaan.

Tybnantaja ei korvaa etdtydpaikan ja varsinaisen tybpaikan valisié
matkoja.

Ty6nantaja hankkii tydntekijalle tyén tekemisen kannalta valttamatioma:
tyovélineet ja -laitteet ja toimittaa ne myds paikalle.

Etatyén péatyttya tyontekija on velvollinen toimittamaan edelld mainitui
laitteet tydnantajan maaradméaan paikkaan.

Tyobntekijd on velvollinen valittdmasti  iimoittamaan tyénantajalie
tydskentelyyn tai tyovélineisiin vaikuttavista vioista seka puutteista.

Kustannusten korvauksista sovitaan seuraavaa: Tyéntekija on
velvollinen hyvaksyttdméaan tydhoén liitiyvat kustannukset etukateen
kirjallisesti tydnantajalla.

Etatyo alkaa 1.11.2014.
Sopimus on
O voimassa toistaiseksi.

0 maaréaikainen, alkaen 1.11.2014 ja paéttyen 31.1.2015.

Etatyd on keskeytettavisséd molemminpuolisesti noudattaen kuukauden
irtisanomisaikaa tai yhteisesti sovittavissa olevana ajankohtana.

Etatyén paattymisen jalkeen tydntekija on velvollinen palaamaan
tydskenteleméan varsinaiseen tydpaikkaansa, ellei toisin sovita.

Tybsuhde on paatettdvissé etatydn aikana normaalein perustein ja
irtisanomisaikoja noudattaen.

Allekirjoittaneet sitoutuvat noudattamaan téta sopimusta. Sopimuksesta on tehty kaksi samansanaista kappaletia,

joista toinen on annettu tydntekijélle.
Helsingissa 14.10.2014

Toimitusjohtaja
Malliyritys Oy

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1
00100 Helsinki 00100 Helsinki

Matti Meikélainen

Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8
Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi



Tybnantajan edustaja Tyontekija
Tiina Tyénjohtaja Matti Meikalainen
Ohjelmointiyksikk6/Helsinki

Kehityskeskustelun paivamaara: 28.10.2014

1 Menneen vucden yleinen arviointi
Mitka olivat keskeiset saavutukset kuluneen vuoden toimintasuunnitelman toteutuksen
onnistumisessa;
Mitka tekijat ovat edesauttaneet onnistumista:
Mitka tekijat ovat haitanneet onnistumista:

Mik& on tydssési mielekkdinta ja palkitsevinta:

2 Aikaisemmassa kehityskeskustelussa sovittujen tavoitieiden saavuitaminen

Tyontekijan arvio omasta suoriutumisestaan tavoitteidensa osalta:
Esimishen arvio:

3 Tulevan vuoden tavoitieet

Seuraavan vuoden tarkeimman henkildkohtaiset tavoitteet yrityksen toimintasuunnitelman
tfoteuttamiseksi.

1. Tavoite:
Miten onnistumista mitataan:
2. Tavoite:
Miten onnistumista mitataan:
4 Osaamisen arviointi ja kehittadminen
Millaista uuita osaamista omalla vastuualueellasi tarvitaan yrityksen strategian/toimintasuunnitelman
toteuttamiseksi:

Millaisia kehitystoiveita sinulla on yleisesti:

Onko tydroolissasi jotain kehittdmista/vaikeata ja jos on, miten haluaisit muuttaa sita:

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1  Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8
00100 Helsinki 00100 Helsinki Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi



Mita koulutusta koet tarvitsevasi tulevana vuonna:

5 Tybyhteis6n toimivuus ja tuki

Miten aiot pit&é huolen jaksamisesta ja kyvystasi innostua tydn haasteista:

Miten esimiehesi voisi paremmin tukea sinua tavoitteittesi saavuttamisessa:

Miten voisit omalta osaltasi vaikuttaa tydilmapiirin kehittamiseen:

Mita asioita tydyhteisdssasi haluaisit kehittds omassa lahipiirissasi:

Mista asioista toivot erityisesti palautetta:

6 Muut asiat

Allekirjoitukset
Tiina Tydnjohtaja Matti Meikalainen
Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1~ Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8

00100 Helsinki 00100 Helsinki Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi



1 Osapuolet
Tydnantaja
Malliyritys Oy
Mannerheimintie 1

00100 Helsinki
Y-tunnus: 1234567-8

2 Opintovapaan kesto ja toteuttaminen

4 Muut ehdot

Péivays ja allekirjoitukset

Helsingissa 14.10.2014

Toimitusjohtaja
Malliyritys Oy

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1

00100 Helsinki 00100 Helsinki

Opintovapaasopimus

Tyoéntekija

Matti Meikélainen
010180-012A
Toodlénkatu 14 B 14
00100 Helsinki

Opintovapaa
Alkaa: Paattyy

Opintovapaa myonnetédan KTM-tutkinnon suorittamiseen Aalto-
yliopiston kauppakorkeakoulussa.

Opintovapaa toteutetaan osa-aikaisena seuraavasti:

Tybaika

Tybaika viikkoa kohden on 60 % normaalista sdannoéllisesta 37,5 tunnin
viikkotybajasta ollen nain 22,5 tuntia viikossa. Tydajan lyhennys
toteutetaan lahtSkohtaisesti kolmipaivaiselld tyoviikolla tydpaivien
ollessa ti, ke ja to, ellei toisin sovita.

Tyotehtdvét
Tybntekijan tydtehtavat pysyvat ennallaan.

Palkka
Kuukausipalkkaa alennetaan samassa suhteessa kuin tydaika alenee.

Tybntekijan palkka opintovapaan ajalta on nain ollen 3000 £ x 60% =
1800 €

Muilta osin tybsuhteen ehdot pysyvat ennallaan.

Matti Meik&lainen

Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8
Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @ malliyritys.fi






1 Osapuolet

Ty6nantaja
Malliyritys Oy

Mannerheimintie 1

00100 Helsinki

Y-tunnus: 1234567-8

Salassapitosopimus

Tyoéntekija

Matti Meikalainen
010180-012A
Té6lénkatu 14 B 14
00100 Helsinki

2 Sopimuksen tarkoitus ja salassa pidettiva

tieto
3 Sopimusehdot
Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1

00100 Helsinki 00100 Helsinki

Tybdntekija kasittelee tydtehtdvidan suorittaessaan tydnantajan, tdman
kanssa samaan konserniin kuuluvien yhtididen, asiakkaiden ja
yhteistydkumppaneiden liike- ja ammattisalaisuuksia (myoh. "salassa
pidettavé tieto”). Tieto on salassa pidett4vaa tietoa riippumatta siita,
onko se kirjallisessa, sdhkéisessa tai muussa vastaavassa muodossa.

Salassa pidettavaksi tiedoksi katsotaan erityisesti:

Yhtién poytakirjat, kirjeenvaihto, liiketoiminta-, markkinointi- ja muut
suunnitelmat, budjetit, tiedot yhtién tileistd ja taloudesta, yhtién
sopimukset, sopimusehdot ja sopimusneuvottelut seké tyontekijdiden,
yhteistydkumppaneiden tai asiakkaiden tiedot, tekniset piirustukset,
suunnitelmat, ohjeet ja menetelmat ja liséksi kaikki materiaali, joka on
merkitty “salaiseksi” tai jonka salassapidosta on sovittu yhtién
sopijapuolen tai yhteistydkumppanin kanssa.

Tydntekijd sitoutuu tydsuhteensa aikana pitimé&an salassa ja
luottamuksellisena kaiken edelld mainitun tiedon ja olemaan sita luvatta
luovuttamatta tai paljastamatta ulkopuolisille seké tydyhteisén sisalla
muille kuin niille, jotka tarvitsevat tiedon tyétehtévien suorittamiseen.

Tyontekijd sitoutuu olemaan kayttamattd salassa pidettavia tietoja
muuhun kuin tytehtaviensa hoitamiseen.

Tybntekijd on myds valittdmasti velvollinen ilmoittamaan tydnantajalle,
mikali salassa pidettavia tietoja on luvatta paljastunut ulkopuolisille tai
salassapito on muuten vaarantunut.

Tybntekijé sitoutuu valittémasti tydsuhteen paattymisen jalkeen, ja
milloin tahansa tydnantajan sitd vaatiessa, palauttamaan kaiken
hallussaan olevan salassa pidettavaa tietoa sisaltavan aineiston ja
kaikki kopiot.

Tyéntekija sitoutuu olemaan paljastamatta tai kayttamattd mitaan
salassa pidettdvia tietoja niin kauan kuin tiedolla on taloudellista
merkitystd, kuitenkin vahintddn kahden vuoden ajan tydsuhteen
paéttymisesta lukien.

Mikali tydntekija rikkoo tassa sopimuksessa mainittuja ehtoja ja salassa
pidettévén tiedon salassapito vaarantuu, tydntekija maksaa
tyOnantajalle sopimussakkona maaran, joka vastaa tyéntekijan
rikkomushetked edeltdneen kuuden kuukauden palkkaa, mahdollista
bonusta ja luontoisetua.

Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8
Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @ malliyritys.fi



Mikali tybsuhde on péaattynyt, lasketaan sopimussakko valittémast
tyésuhteen péattymistd edeltdneen kuuden kuukauden palkar
perusteella edelld mainituin tavoin. Lis&ksi tyéntekijan tulee korvate
tydnantajalle sopimusrikkomuksesta aiheutunut muu vahinko.

Péivays ja allekirjoitukset

Allekirjoittaneet sitoutuvat noudattamaan tata sopimusta. Sopimuksesta on tehty kaksi samasanaista kappaletta,
joista toinen on annettu tydntekijalle.

Helsingissa 14.10.2014

Toimitusjohtaja Matti Meikalainen
Malliyritys Oy
Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie 1~ Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi Y-tunnus 1234567-8

00100 Helsinki 00100 Helsinki Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi



Varoitus

1 Osapuoiet

Tyonantaja Tyontekija
Malliyritys Oy Matti Meikalainen
Mannerheimintie 1 010180-012A
00100 Helsinki Tédlénkatu 14 B 14
Y-tunnus: 1234567-8 00100 Helsinki

2 Varoituksen syy ja seuraukset
Syy: Téiden laiminlyénti. Esimiehen useasta pyynndsta huolimatta
tybntekijé on jattanyt Asiakas Oy:n tilaukset kasittelematta.

Varoituksen syyné olevan menettelyn uusiminen voi johtaa tyésuhteen
paattamiseen.

Paivays ja allekirjoitus

Helsingissa 14.10.2014

Toimitusjohtaja
Malliyritys Oy

Olen saanut tiedon varoituksesta.

Helsingissd 14.10.2014

Matti Meikalainen
Todistamme, etté varoituksesta on annettu tieto tydntekijille.

Helsingissa 14.10.2014

Henkildstopaallikkd Tydnjohtaja

Malliyritys Oy PL1 Mannerheimintie I Puhelin (09) 1234567 www. malliyritys.fi . Y-tunnus 1234567-8
00100 Helsinki 00100 Helsinki Fax (09) 2345678 etunimi.sukunimi @malliyritys.fi



VAROITUS

Tydntekija Syntymaaika
Tydnantaja Y-tunnus
Osoite Postinumero ja postitoimipaikka Puhelin

KUULEMINEN (tydsopimuslaki (55/2001) 7 luku 2 § 4 momentti)
[] Tyéntekijas on kuultu

[] tyontekijalle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi; asiasta ilmoitettu

VAROITUS

Ty6nantaja antaa seuraavan varoituksen:

Rikkomusten jatkuessa ty6nantaja voi ryhtyé toimenpiteisiin tydsuhteen paattamiseksi.

Péivays Allekirjoitus

Allekirjoituksen selvennys

TIEDOKSIANTO Edell3 oleva varoitus on annettu tyontekijélle tiedoksi

Paivays Tydntekijan allekirjoitus

Todistamme edell3 olevan tiedoksiannon

Paivays

Allekirjoituksen selvennys Allekirjoituksen selvennys

http://www.tyosuojelufi/fifforward/file/456




)) Aluehaliintovirasto

POIKKEUSLUPAHAKEMUS

alle 14-vuotiaan osallistuminen kuvaus-,
esiintymis- tai vastaaviin téihin
Laki nuorista tyontekij6isté (998/1993) 15 § 1 mom. kohta 2

Valiise aluehalliniovirasto

Poikkeuslupahakemus on jatettévé siihen

aluehallintovirastoon, jonka toimialueella
kuvaus-, esiintymis- tai vastaavat tyét tehdaan.

Tyénantajan nimi

Y-tunnus Tydnantajan toimiala (TOL-numero)

Postiosoite

Postitoimipaikka

TySpaikan osoite ja puhelinnumero

Tapaturmavakuutusyhtién nimi

Tyén suorituspaikka (paikkakunta ja osoite, jos poikkeaa tydpaikan osoitteesta)

Yhteyshenkilé mahdoliisia lisétiedusteluja varten

Lasten nimet ja syntymaajat (el henkilétunnusta)

Haetun luvan alkamispaivé

Paattymispéiva

Teetettévén tydn laatu (lyhyi kuvaus tydsts, paivittainen tydaika, alkamis- ja paatiymisaika ja tuntimaara, lepotauon sijoitielu ja pituus)

Ty8nantajan vastuuhenkild (nuoren opastamiseen ja perehdyiykseen harjoitusien ja néyidsten/esiintymisten aikana)

Hakemuksen perustelut (minké vuoksi lupaa haetaan ja miksi kuvaus-, esiintymis- tai vastaaviin t6ihin tarvitaan alle 14-vuotiasta)

Tybolosuhtest (aterian saaminen tybaikana, taukojen jarjestaminen, tydématkakuljstukset)




HAKEMUKSEN PAIVAYS JA HAKIJAN ALLEKIRJOITUS
Paivays Allekirjoitus

Allekirjoituksen selvennys

TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJAN LAUSUNTO EDELLA OLEVASTA HAKEMUKSESTA

Tybneuvostosta ja erdista tyésucjelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 10 § 1 mom mukaan tyénantajan on varattava tyéehtosopimuslain
{436/1946) nojalla sitovan tydehtosopimuksen perusteella valitulle asianomaiselia luottamusmiehelle tai tydsopimusiain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssa
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulie mahdollisuus tulla kuuliuksi asiassa joko suullisesti tai kirjallisesti. Jollei tydpaikalla ole luottamusmiest tai
luottamusvaltuutettua, kuulemismahdollisuus on varattava tyésuojeluvaltuutetulle.

Lisaksi on toimitettava huoltajien suostumus.

(] Puollan [ ] En puolla

Perustelu ( kielteinen lausunto tulee ehdottomasti perustella)

Paivays Allekirjoitus

Puhelinumero

Allekirjoituksen selvennys
[ ] Paaluottamusmies [ Luottamusmies [] Luottamusvaltuutetiu |[] Tydsuojeluvaltuutettu

HUOLTAJIEN SUOSTUMUKSET

Edella olevan ty8ntekijoiden edustajan lausunnon lisaksi tybnantajan tulee toimittaa alla olevat tiedot sisaltavit huoltajien suostumukset hakemuksen
yhteydessd tyGsuojeluviranomaiselle.

Lapsen nimi (nimet)

[] Puollan  |[7] Enpuolia

Postiosoite Postitoimipaikka

Paivays Allekirjoitus

Puhelinumero
Allekirjoituksen selvennys

Lapsen nimi (nimet) [] Puolian  |[] En puolia

Postiosoite Postitoimipaikka

Péivays Allekirjoitus

Puhelinumero
Allekirjoituksen selvennys




