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Puheenjohtajan terveiset 

 
Hyvät Jyty Lahti ry:n jäsenet! 
  
Jo kolmatta viikkoa olemme joutuneet elämään historiallisen poikkeuksellisissa oloissa; hallitus on julistanut 
poikkeusolot ja valmiuslait ovat voimassa, ja siihen sopeutuen joudumme järjestämään niin työelämän kuin 
yksityisen elämämme erilaiseksi normaalista. Suuri osa julkisista palveluista on keskeytetty. Työnteko on osalla 
meistä siirtynyt kotiin etätyöksi, osan työnteko on taistelua eturintamassa, osa odottaa tai on jo saanut tiedon 
mahdollisista lomautuksista. Kaikille tilanne on varmasti sellainen, mitä kukaan ei osannut ennakoida. 
  
Sopeudutaan ja sopeutetaan. Olemme varmasti huomattavasti viisaampia jälkeenpäin, mutta nyt toimimme 
sen tiedon varassa, mikä meillä on tällä hetkellä käytettävissä. Ja kun tilanne muuttuu, silloin myös ohjeet 
muuttuvat. Noudatetaan asiantuntijoiden ohjeistusta. 
  
Kaikissa ongelmatilanteissa olkaa yhteydessä luottamusmiehiin, työhyvinvointivaltuutettuihin, alueasiamiehiin 
– omien huolien kanssa ei pidä jäädä yksin. Niin kaupungilta kuin PHHYKY:ltä löytyy poikkeusajan tukea 
työhyvinvointiin, samoin työterveys Wellamo auttaa. 
  
https://lahti.sharepoint.com/sites/lahti-intra/ajankohtaista/uutiset/Lists/Viestit/Post.aspx?ID=769 
  
https://www.phhyky.fi/fi/asiakkaalle/koronavirus/tukea-korona-ahdistukseen/ 
  
Työterveys Wellamo: Puhelinaikoja voi varata keskitetyn ajanvarauksen (p. 03 881 1006) ja Internet-
ajanvarauksen kautta (www.tyoterveyswellamo.fi). 
  
Jytyliiton nettisivuille on koottu tietoa koronapandemiaan liittyen sekä vastauksia usein esitettyihin 
kysymyksiin. Tiedotamme myös Jyty Lahti ry:n omilla nettisivuilla, some-kanavilla kuin myös sähköpostin 
välityksellä. 
  
Pidetään huolta itsestämme ja toisistamme – päivä kerrallaan.  
Kaikesta huolimatta hyvää kevättä! 
  
  
Pirjo Boman 
puheenjohtaja 
Jyty Lahti ry 
050-3985950 
 
  
  
  

Yhdistyksen kevätkokous siirretään elokuulle                           
  
Liiton suosituksen mukaisesti koronaviruspandemiasta johtuen myös Jyty Lahti ry siirtää vuoden 2020 
kevätkokouksensa pidettäväksi tämän vuoden elokuussa. Tarkempi ajankohta ilmoitetaan myöhemmin. 
  
Jyty Lahti ry 
hallitus 

 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flahti.sharepoint.com%2Fsites%2Flahti-intra%2Fajankohtaista%2Fuutiset%2FLists%2FViestit%2FPost.aspx%3FID%3D769&data=02%7C01%7C%7C6ec44502f16b445cb00f08d7db9e9391%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637219346432243242&sdata=Vl%2FO9EaYuKTYVxbPNgG9C2aF7jSlcCPycoPKW1qzajU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.phhyky.fi%2Ffi%2Fasiakkaalle%2Fkoronavirus%2Ftukea-korona-ahdistukseen%2F&data=02%7C01%7C%7C6ec44502f16b445cb00f08d7db9e9391%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637219346432243242&sdata=dpwON3qbbUldbPYPMPWceN%2FTmD9JvpVT6CQAKch4i1I%3D&reserved=0
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Työsuojelun terveiset 

 
Emmepä oikein tammikuussa osannut ennustaa tilaa, missä olemme huhtikuussa. Jokaisen arkeen on 
vaikuttanut jotenkin tämän hetken Korona-epidemia. Jossakin vaiheessa kuitenkin pääsemme palaamaan taas 
siihen normaaliin arjen työntekoon. 
 
Osa meistä on saanut tehdä nyt etätöitä. Erilaisia kotitoimistoja on perustettu ja ns. normaalin työn tekeminen 
on muuttunut. Kalenterit ovat tyhjentyneet todella nopeasti sovituista kokouksista. Onneksi nyt on alettu pitää 
Teams- ja Skype-kokouksia, ja nehän toimivat yllättävän hyvin. Aika monessa kokoustilanteessa ne toimivat 
mutta jossakin tapauksissa olisi parempi, että tavattaisiin henkilökohtaisesti. Selvittelytilanteet mm. esimiehen 
ja työntekijän kanssa olisi syytä pitää henkilötapaamisina koska on tärkeää nähdä se sanaton viestintä eli ilmeet 
ja eleet. Kokoustavat tulevat luultavasti tulevaisuudessa muuttumaan ja sähköiset kokoukset jäävät käytäntöön 
enemmälti, mikä ei liene huonokaan asia. 
 
Kotitoimistoissa mietityttää työergonomia, istutaanko keittiönpöydän ääressä tai rötkötetäänkö sohvalla 
läppäri sylissä. Keskittyminen, kun mahdollisesti lapset ja puoliso ovat myöskin kotona. Toiset ovat vieneet 
kotiin jopa oman työtuolinsa, joka on hyvä asia. On nähty kuvia, joissa etätyöntekijät ovat kehittäneet erilaisia 
telineitä läppärille, jotta voivat tehdä töitä seisten. Muistetaan kuitenkin taukojen merkitys ja pitää esimerkiksi 
omaa taukojumppaa välillä. 
 
Työntekijät, joilla ei ole etätyön mahdollisuutta joutuvat menemään ja tekemään työpaikoillaan työnsä. Jo 
työmatkat voivat olla haastavia, miten pääsee työpaikalle. Työssä itsessään on voinut tulla muutoksia tämän 
poikkeustilanteen vuoksi. 
   
Ne vaativat työntekijältä sopeutumista uuteen tilanteeseen. Vuorovaikutustilanteissa on pysyttävä 
ammatillisena ja noudatettava työnantajan määräämiä ohjeita. 
 
Jokaiselta työntekijältä työnantaja odottaa ammattitaitoista ja motivoitunutta työotetta tehtäväänsä. 
Mahdollisuudet siihen ovat kuitenkin työnantajan vastuulla. Työnantajan kuuluu opastaa ja perehdyttää 
työntekijä työhönsä. Vastuu työn tekemisen turvallisuudesta ja työntekijän terveydestä on työnantajalla. 
  
Mielen hyvinvointiin tarvitaan myös haasteita. 
 
Me selviämme tästä tilanteesta, yhdessä toisiamme tukien. Työntekijöitä tarvitaan tämän koronan jälkeenkin. 
 
Huolehditaan myös omasta ja työtovereiden hyvinvoinnista. Voimme tukea toisiamme ja olla sähköisesti 
yhteydessä työkavereihin, sopia heidän kanssaan esim. Skype-aamukahvit ja jutella siinä kuulumiset. 
   
Välitetään ympärille positiivista energiaa ja huomioidaan pienetkin onnistumiset. 
 
Sano usein kiitos. Myös itsellesi. 
 
Olkaa meihin, kaupungin työhyvinvointivaltuutettuun ja Hykyn työsuojeluvaltuutettuun, yhteydessä jos jokin 
asia painaa mieltä tai vaikka vain haluatte jutella muuten vaan, me olemme teitä varten! 
 
 
Lahden kaupunki    Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymä 
Marianne Nieminen    Aila Virtanen 
työhyvinvointivaltuutettu   työsuojeluvaltuutettu 
marianne.nieminen@lahti.fi   aila.virtanen@phhyky.fi 
p. 050 383 6538                                p. 044 716 1063 

 

 

mailto:marianne.nieminen@lahti.fi
mailto:aila.virtanen@phhyky.fi
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JYTY LAHTI RY       TIEDOTE 

 

Jyty Lahti ry tiedottaa     8.4.2020 

 

 

TYÖNTEKIJÄN LOMAUTUS 
 
Lomautustilanteessa lue ensin Jytyn työttömyyskassan (JYTK) nettisivut, alla linkki 
https://www.jytk.fi/Sivut/default.aspx. 
 
Ilmoittaudu TE-palveluihin viimeistään ensimmäisenä lomautuspäivänä. Ilmoittautuminen tehdään 
sähköisesti: https://asiointi.mol.fi/omaasiointi/?kieli=fi 
 
Tee ensimmäinen päivärahahakemus työttömyyskassaan noin kahden viikon kuluttua työttömyyden 
alkamisesta - myös etuushakemus kannattaa täyttää verkossa. Tarvittaessa seuraavat hakemukset neljän 
kalenteriviikon tai kuukauden jaksoissa. Jos lomautus kestää lyhyemmän aikaa, hae päivärahaa aikaisintaan 
viimeisen lomautuspäivän jälkeen. 
 
Jos haluat, voit itse arvioida tulevan päivärahasi määrän päivärahalaskurin 
https://www.jytk.fi/etuudet/ansiopaivaraha/Sivut/Paivarahan-suuruus.aspx avulla. Työttömyyskassa antaa 
lopullisen päätöksen päivärahan määrästä sitten, kun hakemus on käsitelty. 
 
Jos tarvitset henkilökohtaista neuvontaa, toimi sivujen ohjeiden mukaan; JYTKin puhelinpalvelun numero on 
020 690 069 ja palveluajat maanantai klo 13-15, keskiviikko ja perjantai klo 9-11. 
 
Varaudu poikkeustilanteen aiheuttamiin ruuhkiin. Jos et saa työttömyyskassasta ketään kiinni, ole yhteydessä 
omaan pääluottamusmieheesi. 
 
Lahden kaupungilla pääluottamusmies Katja Päivä 050 383 6520   katja.paiva@lahti.fi 
Hollolan kunta alueasiamies Maija Kuittinen 0400 378 886   maija.kuittinen@jytyliitto.fi  
PHHYKY pääluottamusmies Ann-Mari Lehtinen 044 440 6088   ann-mari.lehtinen@phhyky.fi  
 
Jyty ohjeistaa lomautustilanteessa omilla nettisivuillaan, alla linkki lomautusosioon 
https://www.jytyliitto.fi/fi/tyosuhde/palvelussuhde/Sivut/Lomautus.aspx. 
 
 
Lue myös usein kysytyt kysymykset ja vastaukset. 

 

 

 

https://www.jytk.fi/Sivut/default.aspx
https://asiointi.mol.fi/omaasiointi/?kieli=fi
https://www.jytk.fi/etuudet/ansiopaivaraha/Sivut/Paivarahan-suuruus.aspx
mailto:katja.paiva@lahti.fi
mailto:maija.kuittinen@jytyliitto.fi
mailto:ann-mari.lehtinen@phhyky.fi
https://www.jytyliitto.fi/fi/tyosuhde/palvelussuhde/Sivut/Lomautus.aspx
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Logo 

 

Mitä Jytyn logo ilmentää? 

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jytyn merkissä on havaittavissa merkin suunnitelleen  

A-P Productions Oy:n art director Ari-Pekka Maunukselan mukaan kolme identtistä ihmishahmoa              

ajatuksella "joukossa on voimaa".                                                                                                                                  

Siinä on myös kolme neuvottelijaa pyöreä pöydän ääressä ja myös kukka ja lehdet on merkistä 

tunnistettavissa, jotka kuvaavat elinvoimaa.  

Merkki on avoin, se kommunikoi ulospäin mutta antaa myös turvan.                                                        

Merkki on Jyty-sanan kanssa hieman suuntautunut oikealle ylös, joka Maunukselan mukaan perinteisesti 

ilmentää positiivista kehitystä.                                                                                                                                 

Merkin värejä Maunuksela luonnehtii seuraavasti: värit ovat puhtaat perusvärit, jossa vihreä on rauhoittava, 

virkistävä, toteuttava ja tyyni. Sininen on rauhoittavan turvallinen, viileä, hiljainen ja punainen kiihottava, 

stimuloiva ja kuuma.  

Merkki ilmentää kaiken kaikkiaan moniammatillisuutta, moniarvoisuutta ja heterogeenisuutta.                  

Mitä sitten Jyty merkitsee?                                                                                                                                 

Suomen kielen perussanakirjan mukaan kuvainnollisesti mm. seuraavia: puhtia, ytyä, vauhtia ja voimaa.                                                                                                                                                    

Hyviä luonnehdintoja edunvalvontaorganisaatiolle! 

 

Yhdistystoiminta 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Jytyn paikallisissa ja valtakunnallisissa yhdistyksissä tehdään aktiivista, tärkeää edunvalvonta- ja 

järjestötyötä Jytyn jäsenten hyväksi. 

Yhdistyksen tehtäviin kuuluu edunvalvonnan lisäksi mm. jäsenasioiden ylläpito, jäsenhankinta ja erilaisten 

koulutus- ja virkistystilaisuuksien järjestäminen. 

  

Yhdistyksesi on Jyty Lahti ry - tule ja tutustu sen järjestämään toimintaan! 

 

Yhdistyksen toimijoilla on monenlaista osaamista kirjanpidosta matkanjärjestämiseen ja yhdistyslain 

tulkinnasta jäsenhankintaluennon pitämiseen. Näitä taitoja toimijat voivat kehittää mm. Jytyn tarjoamilla 

yhdistystoiminnan kursseilla. Aktiivitoimijana voit siis kehittää omia taitojasi, ja Jytyn eri tilaisuuksissa 

tutustut muihin upeisiin jytyläisiin. Kaikki jäsenet ovat tervetulleita mukaan yhdistystoimintaan, ja uusista 

aktiiveista on aina pulaa. Etsiydy siis yhdistyksesi luo! 

https://www.jytyliitto.fi/fi/otayhteytta
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Jäsenhankinta 
 
Kutsu kollega ja ystäväsi Jytyyn! Tässä hyviä perusteluja miksi se kannattaa. 

Kuka tahansa työelämässä toimiva henkilö voi liittyä ammattijärjestöön. 
Lisäksi opiskelijat voivat halutessaan liittyä ammattijärjestöön jo opiskeluaikanaan. 

Kun liityt Jytyyn, saat käyttöösi oman järjestösi jäsenpalvelut ja -edut.                                                                               
Liittyessäsi liittoon voit liittyä samalla sen yhteydessä toimivaan työttömyyskassaan. Sen jäsenyys tuo 
sinulle lisäturvaa työttömyyden aikana. Kun hyödynnät lisäksi monet jäsenedut, joita Jytyliitto ja 
jäsenjärjestöt ovat neuvotelleet, saat jäsenmaksullesi lisää konkreettista vastinetta. 
 

Jäsenmaksu on verovähennyskelpoinen 

Maksun suorittamista varten voi tehdä valtakirjan, jolla työnantaja perii maksun suoraan palkasta ja tilittää 
sen liitolle, tai sen voi maksaa itse erillisenä maksusuorituksena.                                                                                       
Jytyn jäsenmaksu on 1,32 % ennakonpidätyksen alaisesta palkasta. Euromääräistä jäsenmaksua 5 € / kk. 
maksavat ne jäsenet, jotka ovat jääneet ilman palkkaa. Opiskelijan jäsenmaksu on vain 36 € vuodessa. 
 

Yksilöllistä neuvontaa ja tukea 
Ammattijärjestöstäsi saat oikeudellista neuvontaa ja tukea, mikäli sinulla on kysymyksiä tai kohtaat 
ongelmia työsuhteessasi. 
 

Sopimus- ja työsuhdeturva 
Palkansaajien ja työnantajien keskusjärjestöjen tai järjestöjen sopimukset turvaavat palkankorotukset ja 
työehtojen perusturvan. Työpaikoilla luottamusmiehet ja yhdyshenkilöt valvovat jäsenten etuja. 

 

Työttömyysturva 
Työttömyyskassat maksavat työttömyyden kohdatessa ansioon suhteutettua päivärahaa. 

 

Neuvontaa, koulutusta ja tietoa 
Järjestösi antaa mm. oikeudellista neuvontaa ja lakimiespalveluja sekä järjestää jäsenistölleen monenlaista 
koulutusta. Lisäksi tarjolla on tietoa työelämästä, edunvalvonnasta ja ammattikunnan asioista muun muassa 
jäsen- ja ammattilehdissä sekä verkkosivuilla. 
 

Vakuutuksia ja pankkipalveluja 
Jäsenjärjestösi on neuvotellut jäsenilleen edullisia if:n vakuutusehtoja ja pankkisopimuksia, Nordea ja OP 

 

Alennuksia ja tukia 
Saat alennuksia myös esimerkiksi ammattikirjallisuudesta ja -lehdistä, liikuntapalveluista, majoitus- ja 
matkapalveluista sekä polttoaineesta. Järjestön jäsenyys oikeuttaa alennuksiin monissa kotimaan 
lomakohteissa. Lisäksi Jyty Lahti ry:llä on kaksi omaa mökkiä jäsenkäyttöön sekä virkistystoimintaa. 

 

Hyödyllisiä verkostoja 
Ammattiliiton jäsenyys on mahdollisuus verkostoitua oman alan osaajien kanssa. Liitot järjestävät kursseja, 
tapaamisia ja seminaareja, joissa saat ajantasaista tietoa ja voit tutustua alasi kollegoihin. Voit osallistua 
myös Jytyn aluetapahtumiin. 
 

Miten liittyä? 
Liittoon liittyminen käy kätevästi verkossa - Jytyliito tarjoaa sähköisen lomakkeen, jolla voi hakea liiton 

jäseneksi. Liittyä voit täällä   https://jassari.jytyliitto.fi/liity/ Toimi ohjeiden mukaan. 

Yhdistys kohtaan laita Jyty Lahti ry. 

 

Uusi jäsen saa kaksi elokuvalippua liittyessään Jyty Lahti ry:n jäseneksi. 

https://www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/jasenmaksu/Sivut/default.aspx
https://jassari.jytyliitto.fi/liity/
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KANNATUSJÄSENET 
 

Jyty Lahti ry:n kannatusjäsenmaksu (eläkeläiset) on liiton yhtenäisesti yhdistyksille määrittelemä 36,- euroa 

vuodessa. 

Tämän vuoden kannatusjäsenmaksun eräpäivää on pidennetty 30.6.2020. 

Tilinumero FI26 8000 1101 3664 26 

Viite 6800 

 

Kannatusjäsenet ovat oikeutettuja osallistumaan Jyty Lahti ry:n järjestämiin jäsentilaisuuksiin jäsenhintaan ja 

virallisiin kokouksiin ilman äänioikeutta. 

 

Kannatusjäsenille tilataan Jyty-taskukalenteri heidän niin halutessaan. 

 

Liiton tapaturma- ja matkustusvakuutusturva päättyy sen vuoden loppuun, jolloin työvoimajäsen jää eläkkeelle. 

 

 

 

 

Odotin milloin  joku älyäisi tehdä jotakin, 

kunnes tajusin, että minäkin olin ”joku” 
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LOISTAVA JÄSENETU  

LÄHELLÄ KESKUSTAA 

 

Jyty Lahti ry omistaa kaksi mökkiä upealla 
paikalla Vesijärven rannalla Lahdessa. 

Mökkejä vuokrataan Jyty Lahti ry jäsenille sekä 
ylimääräisiä vapaita vuoroja ulkopuolisille. 

 

 

Kirsikka on historiallisesti arvokas huvila, joka on ollut Jytyläisten virkistyskäytössä  
jo yli 70 vuotta! (kuvassa vasemmalla) 
 
Mökki sijaitsee Lahdessa, Kilpiäisten kaupunginosassa, osoitteessa Vaskirannankatu 13. 

Alakerrassa on oleskelutila, pieni keittiö, suihku ja wc. Avotakka tuo tunnelmaa. Levitettä sohva 
muuntautuu sängyksi kahdelle. Yläkerrassa on kaksi erillistä nukkumatilaa 2 ja 4 hengelle.  
Huom! yläkerrassa ei lämmitystä. 
Pihapiirissä on oma rantarauna ja grillikatos.  
 
Kirsikkaa vuokrataan pääasiallisesti vain Jyty Lahti ry:n jäsenille. 
Viikkovuokra 300 €, juhannusviikko 400 € ja syksyn viikonloput 150 €.  
 
Vuokraviikot arvotaan huhtikuun alussa. Arvontaan voi osallistua maaliskuun ajan sähköisen 
lomakkeen kautta. Etusijalla ovat jäsenet, ketkä eivät ole voittaneet mökkiviikkoa edellisen 2 
vuoden aikana. 

Koivu-mökki 

Virkapirtin Koivu sijaitsee kauniissa ja rauhallisessa ympäristössä Vesijärven rannalla. 
(kuvassa oikealla) 
Tilat sopivat perhejuhliin, saunailtaan, tyky-päivään, kokouskäyttöön tai muuten vain yhdessäoloon 
ja rentoutumiseen. 
Tilat: Tupa, takkahuone, baarikeittiö ja saunatilat suihkuineen. 
          Katettu terassi järvelle päin. Pihalla grillikatos. 
 
Vuokrat jäseniltä                                         Ulkopuolisilta 

1-6     henkilöä    60 €/ pvä                           viikolla 150 € / päivä 

7-12   henkilöä  100 € / pvä                          viikonloppuna 250 € / päivä                       

13-30 henkilöä  150 €/ pvä 

Juhannuksena  +20 €/ pvä 

Juhannus arvotaan!  

 

Tiedustelut: jytylahti@gmail.com, 044 925 8878,  
Koivun varauskalenteri löytyy Jyty Lahti ry:n kotisivulta Virkapirtti yläotsikon alta. 
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Kalenteritilaus 

Vuoden 2021 Jyty-taskukalenterit tilataan niille jäsenille, jotka ilmoittavat kalenterin 

haluavansa. 

 

Ilmoita tilauksen yhteydessä työpaikkatietosi.  

 

Kalenteritilaukset 30.6.2020 mennessä. 

 

Sähköpostitse jytylahti@phnet.fi 

 

 

 

 

 

                        

 

 

  

mailto:jytylahti@phnet.fi
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OSALLISTU ARVONTAAN 

 

Jyty Lahti ry tilaa 30 x kuukauden Etelä-Suomen Sanomat jäsenilleen, sisältäen 

paperilehden, verkkopalvelun kaiken sisällön sekä diginäköislehden.  

Arvontaan voi osallistua lähettämällä omat yhteystietonsa 24.4. mennessä 

sähköpostiin jytylahti@phnet.fi.  Kirjoita viestin otsikoksi ”ESS arvonta”. 

Ilmoita sähköpostiviestissä mikäli haluat voiton osuessa kohdallesi pelkän digilehden. 

 

 

mailto:jytylahti@phnet.fi
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Pääsiäisen rahkapiirakka 
 

4dl Vehnäjauhoja 

2dl sokeria 

2tl leivinjauhetta 

150g pehmeää voita tai margariinia 

1 kananmuna 

1½ dl maitoa 

Täyte: 

1 prk rahkaa 

1dl sokeria 

2ti vaniljasokeria 

1 kananmuna 

2 appelsiinia Tai mangosäilykettä, ananassäilykettä noin (425g/225g tölkki) 

 

Tee ensin pohja: 

Sekoita kuivat aineet keskenään ja hiero sitten ne pehmeään voihin. 

Lisää lopuksi muna sekä maito, sekoita. 

Levitä seos uunivuoan pohjalle. 

Tee seuraavaksi täyte: 

Sekoita rahkan joukkoon sokerit sekä kananmuna. 

Pese appelsiinit ja raasta niiden kuoret ohuesti (vain oranssi osa kuoresta) 

Sekoita appelsiinikuoriraaste rahkaan. Levitä rahkaseos pohjan päälle. 

Kuori ja poista mahdollisimman paljon valkoista kuoren osaa pois, siivuta appelsiinit,  

levittele ne piirakan päälle. 

Jos käytät säilykkeitä, pilko ne tarvittaessa ja asettele piirakan päälle.                                                                                                            

 
Paista 190 astetta (170 astetta kiertoilmauuni) noin puoli tuntia.                                                                                               
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Sitruuna-broileri-oliivivuoka 
5 broilerinfilettä tai paistia 

1 sitruunan kuori 

½ sitruunan mehu 

1 rkl kuivattua oreganoa 

4 valkosipulinkynttä 

½ tl suolaa 

Riisi 

2 rkl oliiviöljyä 

180g pitkäjyväistä riisiä 

6dl kanalientä 

½ tl suolaa 

½ tl mustapippuria 

1 sitruuna 

Mustia tai vihreitä oliiveja pieni purkki. 

 

1.Sekoita broilerien joukkoon hyvin pestyjen sitruunoiden kuori ja puolikkaan sitruunan mehu, 

kuivattu oregano, hienonnetut valkosipulin kynnet ja suola. Anna marinoitua vähintään 20min.  tai yön 

yli. 

2.Kuumenna uuni 180 asteeseen. Ota broilerinlihat pois marinadista, säästä marinadi.  

Kuumenna öljy pannulla ja paista veriä molemmin puolin. Nosta lautaselle odottamaan. 

3.Pyyhi pannu puhtaaksi. Kuumenna 1 rkl öljyä ja lisää hienonnetut sipulit,  

kuullota hetki. Lisää sipuleiden joukkoon riisi, marinadin jämät, kanaliemi, vesi, 

suola ja mustapippuri. Anna kiehahtaa puoli minuuttia. 

Kaada riisi vuokaan.  

4. Nosta broilerinlihat (nahkapuoli ylöspäin, jos käytät nahallista broileria) riisin päälle ja laita oliiveja 

jääneisiin koloihin. Leikkaa muutama viipale sitruunaa broilerin päälle. 

Peitä foliolla ja paista 

30min.                              

Poista folio ja paista vielä 

10 min.  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kotiliesi.fi/resepti/sitruuna-broileri-oliivivuoka/
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Sudokun ratkaisut 

 
Seuraa Jytyä somessa: 

 

facebook, Jyty Lahti ry 

instagram, jyty_lahti_ry 

kotisivut, www.jytylahti.fi 

 

Jyty liitto 

facebook, Julkis-ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jyty ry 

instagram, jyty_ry 

kotisivut, www.jytyliitto.fi 

Twitter, Jyty(@Jyty_ry) 

 

 
 

http://www.jytylahti.fi/
http://www.jytyliitto.fi/
https://www.jytyliitto.fi/fi/tyosuhde/tyoehtosopimukset/Sivut/default.aspx
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HALLITUS  
Pirjo Boman, puheenjohtaja 050-398 5950  
Ann-Mari Lehtinen, varapuheenjohtaja 044-4406088  
 
Jäsenet  
Asta Lavia  
Merja Luodonmaa  
Eeva Marttila   
Marita Minkkinen  
Riitta Nurminen  
Päivi Mihailow  
Päivi Paulasaari 
 
VAPAA-AJAN TOIMIKUNTA  
Marja Artoma  
Merja Luodonmaa  
Eeva Marttila  
Riitta Nurminen   
 
LUOTTAMUSMIEHET  
 
Lahden kaupunki  
 
Pääluottamusmies Katja Päivä 050-383 6520 katja.paiva@lahti.fi  
 
1. alue Keskushallinto (konsernihallintopalvelut, henkilöstöpal-velut, hankinta, tilakeskus, kaupunkiympäristö)  
Luottamusmies Soile Koivula, tiedonohjauksen valmistelija  

044 716 1024 soile.koivula@lahti.fi  
 
2. alue Sivistystoimialan hallinto, perusopetus,  
lukiokoulutus, Wellamo-opisto  
Luottamusmies Titta Raisio, koulusihteeri  

050 311 1701 titta.raisio@lahti.fi  
 
3. alue Sivistystoimiala (kaupungin kirjasto- ja tietopalvelut)  
Luottamusmies Pirjo Boman, mediaohjaaja  

050 398 5950 pirjo.boman@lahti.fi  
 
4. alue Sivistystoimiala (varhaiskasvastus)  
Luottamusmies Katja Päivä, perhepäiväohjaaja  

050-383 6520 katja.paiva@lahti.fi  
 
5. alue Sivistystoimiala (kaupunginmuseo, liikuntapalvelut, nuo-risopalvelut, kulttuurikeskus, kaupunginteatteri ja kaupunginor-
kesteri) Luottamusmies Petri Vallgren, museomestari  

050 5594157 petri.vallgren@lahti.fi  
 

Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä  
 
Pääluottamusmies Ann-Mari Lehtinen 044-440 6088 ann-mari.lehtinen@phhyky.fi  
Varapääluottamusmies Helena Tinnilä 044-778 0766  
helena.tinnila@phhyky.fi  
 
Terveys ja sairaanhoitopalvelut  
Luottamusmies Eira Sällinen 044-482 8605  
eira.sallinen@phhyky.fi  
Luottamusmies Mervi Tuominen 044-440 6659  
mervi.tuominen@phhyky.fi  
 
Ikääntyneiden palvelut ja kuntoutus  
Luottamusmies Liisa Leskinen 044-482 8623  
liisa.leskinen@phhyky.fi  
Varapääluottamusmies Helena Tinnilä 044-778 0766  
helena.tinnila@phhyky.fi  
 
Perhe- ja sosiaalipalvelut  
Varapääluottamusmies Helena Tinnilä 044-778 0766  
helena.tinnila@phhyky.fi  
Luottamusmies Marianna Gripenberg 044-440 6089  
marianna.gripenberg@phhyky.fi  
 
 
 

mailto:katja.paiva@lahti.fi
mailto:soile.koivula@lahti.fi
mailto:titta.raisio@lahti.fi
mailto:pirjo.boman@lahti.fi
mailto:katja.paiva@lahti.fi
mailto:petri.vallgren@lahti.fi
mailto:helena.tinnila@phhyky.fi
mailto:mervi.tuominen@phhyky.fi
mailto:helena.tinnila@phhyky.fi
mailto:marianna.gripenberg@phhyky.fi
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Strategia- ja tukipalvelut  
Luottamusmies Liisa Leskinen 044-482 8623  
liisa.leskinen@phhyky.fi  
Luottamusmies Eira Sällinen 044-482 8605  
eira.sallinen@phhyky.fi  
Luottamusmies Mervi Tuominen 044-440 6659  
mervi.tuominen@phhyky.fi  
Luottamusmies Marianna Gripenberg 044-440 6089  
marianna.gripenberg@phhyky.fi  
 
Ympäristöterveyskeskus, Laboratoriopalvelut-liikelaitos, Verso  

Luottamusmies Liisa Leskinen 044-482 8623 liisa.leskinen@phhyky.fi  
Luottamusmies Mervi Tuominen 044-440 6659 mervi.tuominen@phhyky.fi  
 
Koulutuskeskus Salpaus Ky  
Pääluottamusmies Päivi Mihailow 044-708 0982  
paivi.mihailow@salpaus.fi  
Luottamusmies Minna Hultin 044-708 1229  
 
Lahden Talot Oy  
Pääluottamusmies Tia Koivunen 044-429 5745  
tia.koivunen@lahdentalot.fi  
 
Lahti Aqua Oy  
Pääluottamusmies Marja-Leena Märkjärvi 03-851 5916  
marja-leena.markjarvi@lahtiaqua.fi  
 
Provincia Oy  
Luottamusmies Päivi Paulasaari  
paivi.paulasaari@provincia.fi 03 821 4168  
 
Päijät-Hämeen liitto  
Pääluottamusmies Maaret Monola 044-371 9443  
maaret.monola@paijat-hame.fi  
 
Päijät-Hämeen Ateriapalvelut Oy  
Pääuottamusmies Eeva Marttila 044-482 6128  
eeva.marttila@paijatateria.fi  
 
Työterveys Wellamo Oy  
Pääluottamusmies Sirkku Torikka 050-559 7987  
sirkku.torikka@tyoterveyswellamo.fi  
 
2M-it  
Luottamusmies Sirpa Roviomaa 044-7604188 sirpa.roviomaa@2m-it.fi  
 

Itä-Suomen alue, Kouvolan toimipiste  
 
Maija Kuittinen, alueasiamies 040-0378 886  
Sonja Rapo, alueasiamies 040-727 2854  
tyosuhdeneuvonta@jytyliitto.fi 

 

 

 

mailto:marianna.gripenberg@phhyky.fi
mailto:tia.koivunen@lahdentalot.fi
mailto:marja-leena.markjarvi@lahtiaqua.fi
mailto:maaret.monola@paijat-hame.fi
mailto:eeva.marttila@paijatateria.fi
mailto:sirkku.torikka@tyoterveyswellamo.fi
mailto:sirpa.roviomaa@2m-it.fi
mailto:tyosuhdeneuvonta@jytyliitto.fi

