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RYHDY TYÖSUOJELUVALTUUTETUKSI
Syksyllä 2025 valitaan uudet työsuojeluvaltuutetut kunta- ja hyvinvointialoille sekä yksi-
tyiselle sektorille. Jos sinua kiinnostaa työpaikkasi olosuhteet, turvallisuus ja terveyteen
vaikuttavat asiat, asetu ehdolle ja äänestä työsuojeluvaaleissa. 

Kannustamme työntekijöitä asettumaan rohkeasti ehdolle sekä olemaan aktiivisia oman
työpaikkansa työhyvinvoinnin edistämistyössä. Hyvällä työsuojelun yhteistoiminnalla
parannetaan työpaikan työhyvinvointia, työoloja ja sitä kautta tuottavuutta. 

Jyty kouluttaa ja
tukee työsuojelu-

valtuutettuja.
Yksin ei tarvitse

pärjätä. 

Seuraavan kauden yhteistoimintahenkilöstö on valittava viimeistään syys-lokakuussa 2025.
Työsuojelun toimikausi kestää neljä vuotta, ja seuraava kausi alkaa 1.1.2026 ja päättyy
31.12.2029. Työsuojelutehtävässä toimivilla on oikeus kouluttautua työsuojeluasioihin
työajalla ja palkallisesti työehtosopimuksen mukaisesti.

Työpaikalla, jossa työskentelee säännöllisesti vähintään kymmenen työntekijää, tulee työn-
tekijöiden valita keskuudestaan työsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Pienimmil-
läkin työpaikoilla valtuutettu ja varavaltuutetut voidaan valita.
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Tule mukaan vaikuttamaan 1.1.2026 alkavalle uudelle toimikaudelle.

Työturvallisuuskeskus Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT

Työsuojeluvaltuutetulla on aito vaikuttamisen paikka työpaikoilla, joten asetu ehdolle
jytyläiseksi työsuojeluvaltuutetuksi.

https://ttk.fi/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluvaalit/
https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2025/kunnat-ja-hyvinvointialueet-valmistautuvat-tyosuojeluvaaleihin-ohjeet

