
Toimintakertomus 2023
Jyty Lahti ry

ÄLYKKÄÄN 
ERIKOISTUMISEN
STRATEGIA

SPORTTI RUOKA JA JUOMAKESTÄVYYS VALMISTUS



2

Sisällys
JYTY Lahti ry -yhdistyksen toiminta-ajatus..................................................................................................3
Yhdistyksen hallinto ja toimijat........................................................................................................................3
Yhdistyksen varsinaiset kokoukset................................................................................................................................................3
Hallituksen työvaliokunta.................................................................................................................................4
Kirjanpito ja toiminnan tarkastus....................................................................................................................4
Luottamusmiestoiminta.....................................................................................................................................5
Nuorisovastaava..................................................................................................................................................6
Vapaa-ajan toiminta...........................................................................................................................................6
Vapaa-ajantoiminnan tapahtumat................................................................................................................................................ 6
Virkapirtin toiminta............................................................................................................................................7
Virkapirtin tapahtumat ja kunnossapito......................................................................................................................................7
Teräskerho............................................................................................................................................................7
Jäsenistö ja jäsenmaksut...................................................................................................................................7
Yhdistyksen omat jäsenedut ja muistamiset................................................................................................7
JYTY-taskukalenteri............................................................................................................................................................................7
Virkapirtti..............................................................................................................................................................................................7
Merkkipäivämuistamiset...................................................................................................................................................................8
Stipendit................................................................................................................................................................................................8
Koulutukset ja tilaisuudet.................................................................................................................................................................8
Tiedotustoiminta.................................................................................................................................................9
Edustus liiton hallinnossa ja toimielimissä....................................................................................................9
Jytyn liittovaltuusto............................................................................................................................................................................9
Liitteet................................................................................................................................................................ 10
Lahden kaupungin toimintakertomus 2023............................................................................................................................ 11
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen toimintakertomus 2023................................................................................................ 13
Harjun terveys ry:n toimintakertomus 2023........................................................................................................................... 14
Teräskerhon toimintakertomus 2023........................................................................................................................................ 15



3

JYTY Lahti ry:n toiminta-ajatus
Jäsenyhdistys toimii Ammattiliitto Jyty Itä-Suomen alueen paikallisyhdistyksenä. Tarkoituksena on koota toimialueensa kaupunkien, kuntien, kun-
tayhtymien ja muiden kunnallisten työ- ja virkaehtosopimuksia soveltavien työnantajien sekä näiden omistamien yritysten ja laitosten palveluk-
sessa olevat henkilöt sekä vastaavilla toimialoilla muiden työnantajien palveluksessa olevat henkilöt yhteiseen ammattijärjestöön, sekä valvoa 
jäsentensä ammatillisia ja taloudellisia etuja, vaikuttaa jäsentensä yhteiskunnallisen aseman ja oikeuksien kehitykseen ja edistää heidän yhteen-
kuuluvuuttaan, yhteistoimintaansa ja keskinäistä vastuuntuntoansa.

Yhdistyksen hallinto ja toimijat
Yhdistyksen varsinaiset kokoukset

Kevätkokous pidettiin Ravintola Haraldissa 10.5.2023 ja syyskokous 13.11.2023 Ravintola Scandicissa. 

Hallitus 2023
Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja

Pirjo Boman, Lahden kaupunki Ann-Mari Lehtinen, Päijät-Hämeen hyvinvointialue

Jäsen Tehtävä Varajäsen Tehtävä

Asta Lavia jäsensihteeri Maria Hokkanen

Ann-Mari Lehtinen talousvastaava Kati Vuorio

Merja Luodonmaa talousvastaava, vapaa-ajan toimikunta Ulla Sandberg

Maaret Monola viestintävastaava ( julkaisut ja nettisivut) Riitta Nurminen

Marianne Nieminen koulutusvastaava Arja Tuomimäki

Eini Niemelä sihteeri Minna Hultin

Tiia Salminen koulutusvastaava, vara Päivi Paulasaari

Eira Sällinen Virkapirtistä vastaava Kati Kemppainen

Niina Takala sihteeri Eeva Marttila viestintävastaava (some)

Sirpa Valjus-Romppanen jäsensihteeri, vapaa-ajan toimikunta Mia Rämö
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Mukana

toiminnassa!

Hallitus kokoontui kahdeksan (8) kertaa käsitellen muun muassa jäsen- 
asioita, edunvalvonta-asioita, jäsenistön koulutusasioita sekä liiton ja 
muiden yhteisöjen järjestämiin tilaisuuksiin osallistumisia, Virkapirtin 
hoito- ja vuokrauspäätöksiä. Kokouksissa oli käytössä myös etäosallis-
tumismahdollisuus. Kokouksiin on kutsuttu myös yhdistyksen työpaik-
kojen luottamusmiehiä.

Hallituksen jäsenten kokouksiin osallistuminen 

Jäsen Osallistu-
miskerrat

Varajäsen Osallistu-
miskerrat

Asta Lavia 8 Maria Hokkanen

Ann-Mari Lehtinen 8 Kati Vuorio

Merja Luodonmaa 6 Ulla Sandberg

Maaret Monola 8 Riitta Nurminen

Marianne Nieminen 8

Eini Niemelä 8 Minna Hultin

Tiia Salminen 7 Päivi Paulasaari 1

Eira Sällinen 8 Kati Kemppainen  

Niina Takala 8 Eeva Marttila 2 (ltm) 

Sirpa Valjus-Romppanen 8 Mia Rämö

Hallituksen työvaliokunta
Työvaliokunta valmisteli hallitukselle asioita käsiteltäviksi ja kokoon-
tui 3 kertaa. 

Työvaliokunnan jäsen Osallistumiskerrat

Pirjo Boman 3
Ann-Mari Lehtinen 3
Maaret Monola 1
Niina Takala 1
Sirpa Valjus-Romppanen 1

 
Kirjanpito ja toiminnan tarkastus
Yhdistyksen kirjanpidosta huolehtivat Ann-Mari Lehtinen ja Merja Il-
moniemi. 

Toiminnantarkastuksen suoritti varsinainen tilintarkastaja Anne-Mari 
Konu-Janhunen.
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Harjun terveys

Luottamusmies Eira Sällinen, Unioni ry         

Hollolan kunta

Pääluottamusmies Sirpa Selonen, 1.2.2023 alkaen

Koulutuskeskus Salpaus Ky

Pääluottamusmies Päivi Mihailow  

Luottamusmies Minna Hultin

Lahden kaupunki

Pääluottamusmies Katja Päivä      

1. alue Keskushallinto (konsernihallintopalvelut, hepa, hankinta, tilakeskus, 
kaupunkiympäristön palvelualue)

Luottamusmies Niina Takala         

2. alue Sivistystoimialan hallinto, perusopetus, lukiokoulutus, Wellamo-opisto 
ja Lahden Palvelutori

Luottamusmies Sirpa Valjus-Romppanen

3. alue Sivistystoimiala (kirjastopalvelut)

Luottamusmies Pirjo Boman        

Varaluottamusmies Susanna Partanen

4. alue Sivistystoimiala (varhaiskasvatus)

Luottamusmies Katja Päivä           

5. alue Sivistystoimiala (kaupunginmuseo, liikuntapalvelut, nuorisopalvelut, kult-
tuurikeskus, kaupunginteatteri ja kaupunginorkesteri)

Luottamusmies Petri Vallgren       

Lahden Talot Oy, Lahden Asunnot Oy

Pääluottamusmies Tia Koivunen

Lahti Aqua

Luottamusmies puuttuu. Tarvittaessa ota yhteys aluetoimistoon.         

Provincia Oy

Pääluottamusmies Tiia Salminen

Luottamusmies Kati Kemppainen

Päijät-Hämeen Ateriapalvelut Oy 

Pääluottamusmies Eeva Marttila  

Luottamusmies Tuija Lindfors  

Päijät-Hämeen hyvinvointialue

Pääluottamusmies Ann-Mari Lehtinen             

Varapääluottamusmies Kati Vuorio                    

Luottamusmies Päivi Lotila

Päijät-Hämeen liitto

Pääluottamusmies Maaret Monola   

Varapääluottamusmies Jaana Rissanen

Suomen kuntaperintä

Luottamusmies puuttuu. Tarvittaessa ota yhteys aluetoimistoon.          

Työterveys Wellamo Oy

Pääluottamusmies Kristiina Kumpulainen

2M-IT

Luottamusmies Sirpa Roviomaa                     

Luottamusmiestoiminta
Jytyläisiä jäseniä työpaikoilla edustaa luottamusmies, jonka tehtävänä on mm. huolehtia, että työnantaja noudattaa sovittuja sopimuksia. Toimintakertomuk-
sen liitteenä on luottamusmiesten kirjaamia toimintakertomuksia.
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Nuorisovastaava
Nuorisovastaavana aloitti elokuun lopussa Leevi Kotilainen.

Nuorisolle suunnatun toiminnan osalta ei ehditty toteuttamaan toi-
mintaa vuonna 2023. Vuodelle 2024 on tavoitteena järjestää tapah-
tumia ja kehittää yhteistyötä oppilaitosten kanssa. 

Nuorisovastaava osallistuu myös Jytyn järjestämiin nuorisovastaaville 
suunnattuihin tapaamisiin ja koulutuksiin.

Vapaa-ajan toiminta
Vapaa-ajan toimikunnan tehtävänä on suunnitella jäsenistölle virkis-
tystoimintaa. Vapaa-ajantoimikunnan jäseninä toimivat Merja Luo-
donmaa ja Sirpa Valjus-Romppanen.

Vapaa-ajantoiminnan tapahtumat

Vapaa-ajantoimikunnan järjestämiin tapahtumiin osallistui vuoden 
aikana 556 henkilöä. 

Tapahtuma Ajankohta Osallistujat

Pelicans-HIFK, peli 14.1.2023 22

Kaksi kuningatarta, Hämeenlinnan teatteri 25.2.2023 30

Vesterinen Yhtyeineen Möysän Musaklubi Mössö 17.3.2023 28

Hohtokeilaus, Vapaudenkatu 18, Lahti 20.4.2023 11

TAIDE-esitys, Savoy-teatteri, Helsinki 27.5.2023 8

XXL Kesä Mössö, Mukkulan tapahtumapuisto, Lahti 16.6.2023 8

Arvilan puutarha ja aitan museo 17.6.2023 10

Irwin musikaali, Valkeakosken kesäteatteri 20.6.2023 15

Päivänsäde, minä ja menninkäinen, Pesäkallion kesäteatteri 25.7.2023 28

Kesäillan illallisristeily Vääksyn kanavalle 11.8.2023 31

Paunveren markkinat ja Tartto 16.–17.9.2023 51

Ant Brew Tasting & Panimokierros 26.10.2023 23

XXL Pikkujoulut Mössö, Lahti Halli 10.11.2023 95

Stand Up, Ismo Leikola, Sibeliustalo, Lahti 22.11.2023 81

Hiirenloukku, Helsingin kaupunginteatteri 25.11.2023 60

Ukrainen baletti - Pähkinänsärkijä, Sibeliustalo, Lahti 17.12.2023 55
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Virkapirtin toiminta
Virkapirtin toiminnasta vastasi Eira Sällinen. 

Virkapirtin tapahtumat ja kunnossapito 

Yhteisöllinen tapahtuma järjestettiin avoimien ovien muodossa, ta-
pahtuma houkutteli useita jäseniä tutustumaan ja viettämään aikaa 
yhdessä. 

Kirsikassa mökissä vuokraajia oli kesäkauden aikana 14 ja Koivussa 47.

Virkapirtin tontin ranta avattiin risuikosta ja kevätmyrskyjen jälkeen 
kaatuneet puunrungot pilkottiin. Tämä lisäsi alueen turvallisuutta ja 
viihtyisyyttä.

Tehtiin Koivun ja Kirsikan saunojen kunnostus- ja huoltotoimet, kuten 
katon puhdistus, uusien tarvikkeiden hankinta ja korjaustyöt varmis-
taen saunojen toimivuuden ja viihtyisyyden.

Kiinteistön yleishuolto ja siisteyden ylläpito, kuten terassien ja ulko-
kalusteiden pesut, nurmikoiden leikkuut sekä ikkunoiden ja lattioiden 
puhdistusta.

Teräskerho
Teräskerho on yhdistyksen eläkeläisjäsenten oma kerho. Puheen-
johtajana toimii Pirkko Ristkari. Teräskerhon tapahtumista kerrotaan 
Teräskerhon toimintakertomuksessa, joka on toimintakertomuksen 
liitteenä.

Jäsenistö ja jäsenmaksut				  

31.12.2023 Jäsenmäärä

Työvoimajäsenet 725

Kannatusjäsenet 41

Yhteensä 766

Jäsenmaksu oli 1,32 % varsinaisilta jäseniltä koko ennakonpidätyksen 
alaisesta palkasta. Euromääräinen jäsenmaksu oli 5,00 €/kk ja opiske-
lijajäsenmaksu 0 €/kk. 

Kannatusjäsenmaksu oli 36,00 €/vuosi. 

Liiton osuus jäsenmaksuista oli 1,056 %, yhdistykselle jäävä osuus oli 
0,264 %.

Yhdistyksen omat jäsenedut ja muistamiset
JYTY-taskukalenteri 

Yhdistyksen jäsenillä oli mahdollisuus tilata itselleen JYTY-taskuka-
lenteri. Jytyliiton lopetettua paperisten kalentereiden toimittamisen 
yhdistys otti hoitaakseen kalenteritilauksen omien jäsenten lisäksi 
myös muille kalentereita haluaville yhdistyksille, yhteensä 13 Jytylii-
ton yhdistystä oli mukana kalenteritilauksessa.

Virkapirtti

Jäsenten käytössä oleva vapaa-ajanviettopaikka Virkapirtti. 
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Merkkipäivämuistamiset

Yhdistyksessä 20-, 30- ja 40-vuotta jäsenenä olleita muistettiin 30 
euron arvoisella kulttuuri- ja hyvinvointiedulla. Tasavuosia 50- ja 
60-vuotta täyttäneitä jäseniä muistettiin onnittelukortilla ja tarjottiin 
ruokailut kevät- ja syyskokousten yhteydessä.

Stipendit

Jäsenten hakemusten perusteella myönnettiin ammattitutkinnon suo-
rittamisen johdosta 50 euron stipendi kolmelle (3) yhdistyksen jäse-
nelle.

Koulutukset ja tilaisuudet

Yhdistyksen jäsenten ja luottamushenkilöiden osallistumiset ammatti-
liitto Jytyn järjestämiin tilaisuuksiin.

Koulutus tai tapahtuma  
(Läsnäolokoulutus tai -tapahtuma)

Osallistuja- 
määrä

Avainta neuvottelupäivät 3

Henkilöstön edustajan jaksaminen 1 2

Kirjastoalan ammatilliset opintopäivät 1

LM teemakurssi henkilöstön edustajan taidot 6

LM Teemakurssi, työlainsäädäntö 1

Luottamusmiesten ja puheenjohtajien neuvottelupäivät 16

Luottamusmiesten perusopinnot 2

Luottamusmiesten perusopinnot 2, yksityiset alat ja 
AVAINTES

1

Sosiaalialan ammatilliset opintopäivät 1

STTK, Työn tulevaisuus seminaari 2

Työhyvinvointipäivät 1

Työmarkkinaseminaari 6

Työsuojelun peruskurssi 2

Työsuojelupäivät 4

Varhaiskasvatuksen ammatilliset opintopäivät 1

Yksityisalan neuvottelupäivät 1

Yhteensä 50

Teams/Webinaari Osallistuja- 
määrä

Itä-Suomen alueen puheenjohtajien Teams 1

LM teemawebinaari, työssä jaksaminen 4

LM-teemawebinaari, haastavien tilanteiden hallinta 
kirjallisissa ja sähköisissä vuorovaikutustilanteissa

2

LM-teemawebinaari, kuormittavista tilanteista palautu-
minen - työkykyä varmistavat toimet

1

Työssä jaksaminen 1

Yhteensä 9
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Tiedotustoiminta
Yhdistyksellä on oma tiedotuslehti, Jytynen, jota julkaistiin vuoden ai-
kana viisi (5) kertaa. 

Lisäksi toiminnasta tiedotettiin yhdistyksen nettisivuilla jytylahti.fi ja 
sosiaalisen median kanavissa Facebook- ja Instagram -tilien kautta.

Yhdistyksen tiedottamisesta vastasivat Maaret Monola ja Eeva Mart-
tila.

Edustus liiton hallinnossa ja toimielimissä
Jytyn liittovaltuusto

Yhdistyksen liittovaltuutettuina toimivat puheenjohtaja Pirjo Boman 
ja varapuheenjohtaja Ann-Mari Lehtinen.

Kirjastoalan ammattialaryhmässä toimi Susanna Partanen.

Edustus STTK:n aluetoiminnassa:

Katja Päivä toimii Hämeen aluetoimikunnan puheenjohtajana kauden 
2023-2024, sekä paikallistoimikunnan jäsenenä.

Jytyn liittovaltuusto koolla. Kuva: Jytyliitto.fi

http://www.jytylahti.fi
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Liitteet

9
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Luottamusmiestoiminta, Jyty Lahti ry

Valtakunnalliset sopimukset

Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus korotti palkkoja seuraa-
vasti vuonna 2023:

-	 Yleiskorotus 1.6.2023 lukien tehtäväkohtaisesta palkasta 1,5 %. 	
	 Henkilökohtaista lisää korotetaan 1,5 %.

-	 Paikallinen järjestelyerä 0,4 % 1.6.2023 lukien.

Pääsopijajärjestöt ja KT sopivat, että teknologiateollisuuden, kemi-
anteollisuuden ja AKT:n kuorma-autoalan 1,9 prosenttia ylittävien 
palkankorotusten keskimääräinen erotus on huomioitava kaikissa 
kuntien ja hyvinvointialueiden virka- ja työehtosopimuksissa. Samal-
la sovittiin, että ylimenevästä osuudesta yleiskorotuksiin lisätään 70 
prosenttia ja 30 prosenttia sovitaan paikallisesti.

Vuoden 2023 osalta korotukset olivat em. johdosta seuraavat:

-	 Yleiskorotus 1.6.2023 nousi 0,7 %.
-	 Paikallinen järjestelyerä nousi 0,3 %. 

Lisäksi sovittiin kertaerästä 467e, joka maksettiin 30.6.2023. Liittees-
sä 5. kertaerää korotettiin 120e ja OVTES:n G-osiossa 150e.  Lahden 
kaupunki maksoi kertaerän koulunkäynninohjaajille järjestöjen esityk-
sestä jo 31.5.2023. 

Kunta-alan viisivuotinen palkkaohjelman mukaisesti 2023 on 1,2 % 
paikallinen erä jonka jaosta sovittiin järjestelyerän yhteydessä.

Järjestelyeräneuvottelut käytiin hyvässä hengessä työnantajan kans-
sa ja niistä päästiin yksimieliseen ratkaisuun, jossa korotukset kohdis-
tuivat sopimuksen mukaisesti liitteittäin mahdollisimman tasapuoli-
sesti.

Paikalliset sopimukset

Vuonna 2023 muutettiin lomarahan maksuajankohdan paikallista 
sopimusta niin, että lomaraha maksetaan jatkossa kesäkuun palkan-
maksun yhteydessä.

Uusia paikallisia sopimuksia ei tehty tai muutettu muita vanhoja.

Luottamusmiehet
1.1.2021 alkaen kaupungin pääluottamusmiehenä toimii Katja Päivä, 
alueelliset luottamusmiehet:

alue 1. Niina Takala 
alue 2. Sirpa Valjus-Romppanen (valittu täydennysvaaleilla) 
alue 3. Pirjo Boman 
alue 4. Katja Päivä 
alue 5. Petri Vallgren

Luottamusmiehet kokoontuivat 7 kertaa pääluottamusmiehen kutsu-
mana, sekä Teamsin kautta, että lähikokouksina. Kokouksissa käsitel-
tiin ajankohtaisia asioita muun muassa yhteistoimintaryhmästä sekä 
KVTES että TS ryhmissä esille nousseita asioita. Luottamusmiehet 
ovat saaneet pääluottamusmiehen välityksellä esimieskirjeet.

Lahden kaupungin toimintakertomus 2023
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Pääluottamusmies on osallistunut säännöllisesti Jyty Lahti ry:n ko-
kouksiin.

Järjestöjen yhdessä sopimassa työntekijöiden edustuksessa Jyty oli 
varsinaisena edustajana hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnassa, 
varsinaisena Sivistyksen johtoryhmässä ja varaedustajana strategia-
ryhmässä. Lisäksi Jytyn pääluottamusmies valittiin varaedustajaksi 
Työllisyyden kuntakokeilun ohjusryhmään sekä varsinaiseksi edusta-
jaksi Jämerä-projektin ohjausryhmään.

Kaikkien pääsopijajärjestöjen pääluottamusmiehet ovat kokoontuneet 
säännöllisesti.

Työnantajan toiminta

KVTES-ryhmä kokoontui säännöllisesti n. kerran kuukaudessa palve-
lussuhdepäällikkö Anneli Hyvärisen vetämänä. TS-ryhmä kokoontui 
noin kahden kuukauden välein.

Lahti päätti yhteistyössä pääluottamusmiesten kanssa lähteä mu-
kaan valtakunnalliseen KT:n ja pääsopijajärjestöjen sopimaan taso-
palkkamallin kokeiluun. Kokeilun simulointivaihe aloitettiin lokakuussa 
20222 ja se jatkui vuoden 2023 puolelle. Työnantaja päätti olla lähte-
mättä mukaan tasopakkamallin simulointiin, joka olisi ollut loppuvuo-
desta 2023. 

Pääluottamusmiehet ovat säännöllisesti osallistuneet palvelussuh-
deasioita käsitteleviin työryhmiin sekä ovat olleet luomassa yhteisiä 
pelisääntöjä.

Lahden kaupungilla on käytössä ePassi etuus. Vuonna 2023 etuus 
on 100 euroa.  Lisäksi Lahden kaupungin työntekijöille on tarjolla 
työmatkaetuus, jonka arvo on 25e kuukaudessa. 

Katja Päivä 
Lahden kaupungin pääluottamusmies

Sillä sinun työsi on tärkeä
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Hyvinvointialueen toiminta käynnistyi 1.1.2023. Hyvinvointialue jär-
jestää kaikille Päijät-Hämeen alueen asukkaille sosiaali- ja terveyden-
huollon sekä pelastustoimen palvelut. Ennen toiminnan aloittamista 
vastuu palvelujen järjestämisestä oli ollut kunnilla ja kuntayhtymillä. 
Hyvinvointialueeseen liittyivät Päijät-Hämeen pelastuslaitos ja Päi-
jät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä. Lisäksi muutos koski Heinolan 
ja Sysmän perusterveydenhuoltoa ja sosiaalipalveluita sekä osaa ke-
hitysvammaisten erityishuoltopiiri Etevan palveluista. Myös kouluku-
raattorit ja -psykologit siirtyivät hyvinvointialueen työntekijöiksi. Hy-
vinvointialueeseen kuuluvat Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, Iitti, 
Kärkölä, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysmä.

 Hyvinvointialueella noudatettavat työehtosopimukset ovat HYVTES ja 
SOTETES. Jäsenistö jakaantui melkeinpä puolittain näiden kahden työ-
ehtosopimuksen piiriin. Järjestelyerät jaettiin lähestulkoon työnantajan 
esitysten mukaisesti, muutamasta kohdasta Jyty jätti eriävän mielipi-
teen. Keskusneuvottelussa olleesta yhtymän aikaisesta palkkaharmo-
nisaatiosta saatiin vihdoin sovitteluratkaisu vuoden lopussa. Hyvin-
vointialueelle ei ole vielä tehty palkkaharmonisoinnista suunnitelmaa. 

Luottamusmiesten toimialueena on ollut koko hyvinvointialue.  

Ann-Mari Lehtinen, pääluottamusmies 		  Jyty Lahti ry   
Kati Vuorio, varapääluottamusmies 			   Jyty Lahti ry  
Päivi Lotila, luottamusmies				    Jyty Lahti ry
Pirjo Elfvengren, luottamusmies			   Jyty Heinola ry
Marianna Gripenberg, luottamusmies 		  Jyty Orimattila ry 
Helena Tinnilä, luottamusmies   			   Jyty Asikkala ry

Ann-Mari Lehtinen 
Pääluottamusmies 

Sillä sinun työsi on tärkeä

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen  
toimintakertomus 2023
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Harjun terveys noudattaa Terveyspalvelualan työehtosopimusta  
(TPTES). Sopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2024

Palkankorotukset 2023

-	 Palkankorotukset 2023 olivat yhteensä 2.95 %

-	 1.1.2023 Yleis- ja taulukkokorotus 1.9 %

-	 Yleiskorotus korotti työntekijöiden 31.10.2023 voimassa olleita 		
	 henkilökohtaisia palkkoja.

-	 1.11.2023 olleita työntekijöiden, henkilökohtaisiapalkkoja korotet-	
	 tiin yleiskorotuksella 0.735 %.

Kertaerä 2023

-	 Kesäkuussa 2023 maksettiin kertaerä 450 €.

-	 Kertaerä maksettiin niille työntekijöille, jotka olivat työsuhteessa 	
	 1.5.2023; kesäkuun maksupäivään saakka.

Harjun terveys ry:n toimintakertomus 2023 

Paikallinen erä 2023

-	 1.11.2023 jaettiin paikallinen erä, jonka suuruus oli 0.315 %.

-	 Paikallinen erä jaettiin uusiin erityistekijälisiin.

Harjun terveyden Ammattiliitto Jytyn luottamusmies on Jyty Lahti ry 
hallituksen jäsen 2023–2024.

Luottamusmies on osallistunut hallituksen kokouksiin 8/8 kertaa 2023.

Mehiläisen alueiden luottamusmiehet kokoontuivat neljä kertaa 
Teams:in yhteydellä ja kerran Helsingissä 28.11.2023.

 
Eira Sällinen 
Terveyspalveluala Unioni ry luottamusmies

Sillä sinun työsi on tärkeä
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Teräskerhon toimintakertomus 2023
Kerhon puheenjohtajana oli vuoden 2022 toiminut Pirkko Ristkari ja 
vuosikokouksessa 16.1.2023 hänet valittiin puheenjohtajaksi myös 
vuodeksi 2023. Sihteeriksi valittiin Marja-Liisa Matiskainen.

Toiminnantarkastajat

Toiminnantarkastajina toimivat Lilja Lehtimäki ja Pertti Pöyhönen (va-
rahenkilö).

Kerhon toiminta 

Seuraavassa taulukossa on yhteenveto kokoontumisista. 
 

Päivämäärä Läsnä- 
olijat, lkm

Arpajaisten 
tuotto (€)

Aihe

16.01. 13 20,00 Vuosikokous 

22.02. 9 22.00 Liisa Jäätmaan pitämä tuolijumppa. Kustan-
nukset 5 euroa / koko ryhmä 

20.03. 9 28,00 Pankki edellyttää vastuuhenkilön vaihtamista 
Leena Niemisen kuoleman jälkeen. Aiheesta 
keskusteltiin. Juteltiin matkustelemisesta en-
nen ja nyt. Terttu kertoi omista matkoistaan.

03.04. 10 20,00 Pääsiäisviikon johdosta pastori Kia Sam-
malkorpi oli vieraana, laulettiin, keskusteltiin 
pääsiäisen perusteista. Suunniteltiin tulevan 
kesän mahdollisia retkikohteita.

24.04. 9 17,00 Pankkitilin toiseksi vastuuhenkilöksi hyväk-
syttiin Tuula Röynä. Pirkko ja Tuula hoitivat 
asian pankin kanssa. Kesäretkeksi päätettiin 
Liisa Hietalan matka Heinolan kesäteatteri

22.05. 10 - Kevätretki Virkapirtille. Juotiin kahvit voi-
leipien ja pullan kera. Muutama henkilö oli 
tuonut arpajaisvoiton, joten ne arvottiin ilman 
myytyjä arpoja.

Päivämäärä Läsnä- 
olijat, lkm

Arpajaisten 
tuotto (€)

Aihe

27.06. 9 + 4 Kesäretki laivalla Heinolan kesäteatteriin 
Tenorit liemessä. Mukana oli 9 teräskerholais-
ta ja 4 ystävää. Kerho tarjosi kahvit.

19.09. 11 22,00 Kahviteltiin ja keskusteltiin kesän tapahtumis-
ta, kaupunginjohtajan valinnasta, jätteidenke-
räyksen muutoksista ym.  

16.10. 12 24,00 Lilja Lehtimäki järjesti mukavan kilpailun. 
Pärjäsi hyvin, jos muisti, miten vanhojen iskel-
mien sanat jatkuvat. Keskusteltiin vaihtoeh-
doista, missä syötäisiin joululounas.

20.11. 10 20,00 Päätettiin vuoden 2024 kokousajat. Päätettiin 
syödä joululounas Ravintola Lokissa. Oma-
vastuuksi päätettiin10 €/h. Lilja järjesti uuden 
laulunsanakilpailun joululauluista.

11.12. 12 - Joululounas Ravintola Lokissa

 

Talous

Vuoden alussa pankkitilin saldo oli 300,60 euroa. Jyty Lahti ry avusti 
tänä vuonna toimintaa 300 eurolla. Arpajaiset tuottivat 163,00 

Vuoden lopussa teräskerhon rahavarat olivat 344,04 euroa

 
Pirkko Ristkari 
Puheenjohtaja



Sillä sinun työsi 
on tärkeä


