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JYTY Lahti ry:n toiminta-ajatus

Jasenyhdistys toimii Ammattiliitto Jyty [ta-Suomen alueen paikallisyhdistyksena. Tarkoituksena on koota toimialueensa kaupunkien, kuntien, kun-
tayhtymien ja muiden kunnallisten tyo- ja virkaehtosopimuksia soveltavien tyénantajien seka naiden omistamien yritysten ja laitosten palveluk-
sessa olevat henkilot seka vastaavilla toimialoilla muiden tyonantajien palveluksessa olevat henkilot yhteiseen ammattijarjestoon, seka valvoa
jasentensa ammatillisia ja taloudellisia etuja, vaikuttaa jasentensa yhteiskunnallisen aseman ja oikeuksien kehitykseen ja edistaa heidan yhteen-
kuuluvuuttaan, yhteistoimintaansa ja keskinaista vastuuntuntoansa.

Yhdistyksen hallinto ja toimijat
Yhdistyksen varsinaiset kokoukset

Kevatkokous pidettiin Ravintola Haraldissa 10.5.2023 ja syyskokous 13.11.2023 Ravintola Scandicissa.

Hallitus 2023

Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja
Pirjo Boman, Lahden kaupunki Ann-Mari Lehtinen, Paijat-Hameen hyvinvointialue
Tehtava Varajasen Tehtava
Asta Lavia jasensihteeri Maria Hokkanen
Ann-Mari Lehtinen talousvastaava Kati Vuorio
Merja Luodonmaa talousvastaava, vapaa-ajan toimikunta Ulla Sandberg
Maaret Monola viestintavastaava (julkaisut ja nettisivut) Riitta Nurminen
Marianne Nieminen koulutusvastaava Arja Tuomimaki
Eini Niemela sihteeri Minna Hultin
Tiia Salminen koulutusvastaava, vara Paivi Paulasaari
Eira Sallinen Virkapirtista vastaava Kati Kemppainen
Niina Takala sihteeri Eeva Marttila viestintavastaava (some)
Sirpa Valjus-Romppanen jasensihteeri, vapaa-ajan toimikunta Mia Ramo




Hallitus kokoontui kahdeksan (8) kertaa kasitellen muun muassa jasen-
asioita, edunvalvonta-asioita, jaseniston koulutusasioita seka liiton ja
muiden yhteisojen jarjestamiin tilaisuuksiin osallistumisia, Virkapirtin
hoito- ja vuokrauspaatoksia. Kokouksissa oli kaytossa myos etaosallis-
tumismahdollisuus. Kokouksiin on kutsuttu myos yhdistyksen tyopaik-
kojen luottamusmiehia.

Hallituksen jasenten kokouksiin osallistuminen

Osallistu-
miskerrat

Osallistu- Varajasen

miskerrat

Asta Lavia 8 | Maria Hokkanen

Ann-Mari Lehtinen 8 | Kati Vuorio

Merja Luodonmaa 6 | Ulla Sandberg

Maaret Monola 8 | Riitta Nurminen

Marianne Nieminen 8

Eini Niemela 8 | Minna Hultin

Tiia Salminen 7 | Paivi Paulasaari 1
Eira Sallinen 8 | Kati Kemppainen

Niina Takala 8 | Eeva Marttila 2 (Iltm)
Sirpa Valjus-Romppanen 8 | Mia Ramo

Hallituksen tyovaliokunta

Tyovaliokunta valmisteli hallitukselle asioita kasiteltaviksi ja kokoon-
tui 3 kertaa.

Osallistumiskerrat

Tyovaliokunnan jasen

Pirjo Boman 3
Ann-Mari Lehtinen
Maaret Monola

Niina Takala

Rk k| w

Sirpa Valjus-Romppanen

Kirjanpito ja toiminnan tarkastus

Yhdistyksen kirjanpidosta huolehtivat Ann-Mari Lehtinen ja Merja II-
moniemi.

Toiminnantarkastuksen suoritti varsinainen tilintarkastaja Anne-Mari
Konu-Janhunen.




Luottamusmiestoiminta

Jytyldisia jasenia tyopaikoilla edustaa luottamusmies, jonka tehtdvand on mm. huolehtia, ettd tydnantaja noudattaa sovittuja sopimuksia. Toimintakertomuk-

sen liitteend on luottamusmiesten kirjaamia toimintakertomuksia.

Harjun terveys

Luottamusmies Eira Sallinen, Unioni ry

Hollolan kunta

Paaluottamusmies Sirpa Selonen, 1.2.2023 alkaen

Koulutuskeskus Salpaus Ky

Lahden Talot Oy, Lahden Asunnot Oy

Paaluottamusmies Tia Koivunen

Lahti Aqua

Luottamusmies puuttuu. Tarvittaessa ota yhteys aluetoimistoon.

Provincia Oy

Paaluottamusmies Paivi Mihailow

Luottamusmies Minna Hultin

Lahden kaupunki

Paaluottamusmies Katja Paiva

1. alue Keskushallinto (konsernihallintopalvelut, hepa, hankinta, tilakeskus,
kaupunkiymparistén palvelualue)

Luottamusmies Niina Takala

2. alue Sivistystoimialan hallinto, perusopetus, lukiokoulutus, Wellamo-opisto
ja Lahden Palvelutori

Luottamusmies Sirpa Valjus-Romppanen

3. alue Sivistystoimiala (kirjastopalvelut)

Luottamusmies Pirjo Boman

Varaluottamusmies Susanna Partanen

4. alue Sivistystoimiala (varhaiskasvatus)

Luottamusmies Katja Paiva

5. alue Sivistystoimiala (kaupunginmuseo, liikuntapalvelut, nuorisopalvelut, kult-
tuurikeskus, kaupunginteatteri ja kaupunginorkesteri)

Luottamusmies Petri Vallgren

Paaluottamusmies Tiia Salminen

Luottamusmies Kati Kemppainen

Paijat-Hameen Ateriapalvelut Oy

Paaluottamusmies Eeva Marttila

Luottamusmies Tuija Lindfors

Paijat-Hameen hyvinvointialue

Paaluottamusmies Ann-Mari Lehtinen

Varapaaluottamusmies Kati Vuorio

Luottamusmies Paivi Lotila

Paijat-Hameen liitto

Paaluottamusmies Maaret Monola

Varapaaluottamusmies Jaana Rissanen
Suomen kuntaperinta
Luottamusmies puuttuu. Tarvittaessa ota yhteys aluetoimistoon.

Tyoéterveys Wellamo Oy

‘ Paaluottamusmies Kristiina Kumpulainen ‘

Luottamusmies Sirpa Roviomaa




Nuorisovastaava
Nuorisovastaavana aloitti elokuun lopussa Leevi Kotilainen.

Nuorisolle suunnatun toiminnan osalta ei ehditty toteuttamaan toi-
mintaa vuonna 2023. Vuodelle 2024 on tavoitteena jarjestaa tapah-
tumia ja kehittaa yhteistyota oppilaitosten kanssa.

Nuorisovastaava osallistuu myos Jytyn jarjestamiin nuorisovastaaville
suunnattuihin tapaamisiin ja koulutuksiin.

Vapaa-ajan toiminta

Vapaa-ajan toimikunnan tehtavana on suunnitella jasenistolle virkis-
tystoimintaa. Vapaa-ajantoimikunnan jasenina toimivat Merja Luo-
donmaa ja Sirpa Valjus-Romppanen.

Vapaa-ajantoiminnan tapahtumat

Vapaa-ajantoimikunnan jarjestamiin tapahtumiin osallistui vuoden
aikana 556 henkiloa.

Tapahtuma Ajankohta Osallistujat
Pelicans-HIFK, peli 14.1.2023 22
Kaksi kuningatarta, Hameenlinnan teatteri 25.2.2023 30
Vesterinen Yhtyeineen Moysan Musaklubi M6sso 17.3.2023 28
Hohtokeilaus, Vapaudenkatu 18, Lahti 20.4.2023 11
TAIDE-esitys, Savoy-teatteri, Helsinki 27.5.2023

XXL Kesa Mosso, Mukkulan tapahtumapuisto, Lahti 16.6.2023

Arvilan puutarha ja aitan museo 17.6.2023 10
Irwin musikaali, Valkeakosken kesateatteri 20.6.2023 15
Paivansade, mina ja menninkainen, Pesakallion kesateatteri 25.7.2023 28
Kesaillan illallisristeily Vaaksyn kanavalle 11.8.2023 31
Paunveren markkinat ja Tartto 16-17.9.2023 51
Ant Brew Tasting & Panimokierros 26.10.2023 23
XXL Pikkujoulut M6sso, Lahti Halli 10.11.2023 95
Stand Up, Ismo Leikola, Sibeliustalo, Lahti 22.11.2023 81
Hiirenloukku, Helsingin kaupunginteatteri 25.11.2023 60
Ukrainen baletti - Pahkinansarkija, Sibeliustalo, Lahti 17.12.2023 55




Virkapirtin toiminta
Virkapirtin toiminnasta vastasi Eira Sallinen.
Virkapirtin tapahtumat ja kunnossapito

Yhteisollinen tapahtuma jarjestettiin avoimien ovien muodossa, ta-
pahtuma houkutteli useita jasenia tutustumaan ja viettamaan aikaa
yhdessa.

Kirsikassa mokissa vuokraajia oli kesakauden aikana 14 ja Koivussa 47.

Virkapirtin tontin ranta avattiin risuikosta ja kevatmyrskyjen jalkeen
kaatuneet puunrungot pilkottiin. Tama lisasi alueen turvallisuutta ja
viihtyisyytta.

Tehtiin Koivun ja Kirsikan saunojen kunnostus- ja huoltotoimet, kuten
katon puhdistus, uusien tarvikkeiden hankinta ja korjaustyot varmis-
taen saunojen toimivuuden ja viihtyisyyden.

Kiinteiston yleishuolto ja siisteyden yllapito, kuten terassien ja ulko-
kalusteiden pesut, nurmikoiden leikkuut seka ikkunoiden ja lattioiden
puhdistusta.

Teraskerho

Teraskerho on yhdistyksen elakeldisjasenten oma kerho. Puheen-
johtajana toimii Pirkko Ristkari. Teraskerhon tapahtumista kerrotaan
Teraskerhon toimintakertomuksessa, joka on toimintakertomuksen
litteena.

Jasenisto ja jasenmaksut

31.12.2023 Jasenmaara
Tyovoimajasenet 725
Kannatusjasenet 41
Yhteensa 766

Jasenmaksu oli 1,32 % varsinaisilta jaseniltad koko ennakonpidatyksen
alaisesta palkasta. Euromaarainen jasenmaksu oli 5,00 €/kk ja opiske-
lijajasenmaksu 0 €/kk.

Kannatusjdsenmaksu oli 36,00 €/vuosi.

Liiton osuus jasenmaksuista oli 1,056 %, yhdistykselle jaava osuus oli
0,264 %.

Yhdistyksen omat jasenedut ja muistamiset

JYTY-taskukalenteri

Yhdistyksen jasenilla oli mahdollisuus tilata itselleen JYTY-taskuka-
lenteri. Jytyliiton lopetettua paperisten kalentereiden toimittamisen
yhdistys otti hoitaakseen kalenteritilauksen omien jasenten lisaksi
myos muille kalentereita haluaville yhdistyksille, yhteensa 13 Jytylii-
ton yhdistysta oli mukana kalenteritilauksessa.

Virkapirtti

Jasenten kaytossa oleva vapaa-ajanviettopaikka Virkapirtti.



Merkkipaivamuistamiset

Yhdistyksessa 20-, 30- ja 40-vuotta jasenena olleita muistettiin 30

<ella kul i hwyi o I . . Koulutus tai tapahtuma Osallistuja-
euron arvoisella uttuurl- Ja y.vmvo'!ntledu‘ a. Tasa_vuo.5|a 50- Ja (Lisniolokoulutus tai -tapahtuma) maars
60-vuotta tayttaneita jasenia muistettiin onnittelukortilla ja tarjottiin
ruokailut kevat- ja syyskokousten yhteydessa. Avainta neuvottelupaivat 3
. . Henkiloston edustajan jaksaminen 1 2
Stipendit jan)
Kirjastoalan ammatilliset opintopaivat 1
Jgsent‘en hgkemusten perusteellg myqnnettun ammattltgtklnnon suo- LM teemakurssi henkildstén edustajan taidot 6
rittamisen johdosta 50 euron stipendi kolmelle (3) yhdistyksen jase-
nelle. LM Teemakurssi, tyolainsaadanto 1
Luottamusmiesten ja puheenjohtajien neuvottelupaivat 16
Koulutukset ja tilaisuudet . .
Luottamusmiesten perusopinnot 2
Yhdistyksen jasenten ja luottamushenkildiden osallistumiset ammatti- Luottamusmiesten perusopinnot 2, yksityiset alat ja 1
liitto Jytyn jarjestamiin tilaisuuksiin. AVAINTES
Sosiaalialan ammatilliset opintopaivat 1
STTK, Tyon tulevaisuus seminaari 2
Teams/Webinaari Osallistuja-
maara Tydhyvinvointipaivat 1
[t4-Suomen alueen puheenjohtajien Teams 1 Ty6markkinaseminaari 6
LM teemawebinaari, tydsséa jaksaminen Tyosuojelun peruskurssi 2
LM-teemawebinaari, haastavien tilanteiden hallinta Tybsuojelupaivat 4
kirjallisissa ja sahkdisissa vuorovaikutustilanteissa Varhaiskasvatuksen ammatilliset opintopaivat 1
LM-teemawebinaari, kuormittavista tilanteista palautu- 1 Yksityisalan neuvottelupaivat 1
minen - tyokykya varmistavat toimet
Ty0Ossa jaksaminen 1
Yhteensa 50
Yhteensa 9




Tiedotustoiminta

Yhdistyksella on oma tiedotuslehti, Jytynen, jota julkaistiin vuoden ai-
kana viisi (5) kertaa.

Lisaksi toiminnasta tiedotettiin yhdistyksen nettisivuilla jytylahtifi ja
sosiaalisen median kanavissa Facebook- ja Instagram -tilien kautta.

Yhdistyksen tiedottamisesta vastasivat Maaret Monola ja Eeva Mart-
tila.

Edustus liiton hallinnossa ja toimielimissa
Jytyn liittovaltuusto

Yhdistyksen liittovaltuutettuina toimivat puheenjohtaja Pirjo Boman
ja varapuheenjohtaja Ann-Mari Lehtinen.

Kirjastoalan ammattialaryhmassa toimi Susanna Partanen.
Edustus STTK:n aluetoiminnassa:

Katja Paiva toimii Hdmeen aluetoimikunnan puheenjohtajana kauden
2023-2024, seka paikallistoimikunnan jasenena.

Jytyn liittovaltuusto koolla. Kuva: Jytyliitto.fi


http://www.jytylahti.fi

Liitteet



Luottamusmiestoiminta, Jyty Lahti ry

Lahden kaupungin toimintakertomus 2023

Valtakunnalliset sopimukset

Kunnallinen yleinen virka- ja tyoehtosopimus korotti palkkoja seuraa-
vasti vuonna 2023:

- Yleiskorotus 1.6.2023 lukien tehtavakohtaisesta palkasta 1,5 %.
Henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,5 %.

- Paikallinen jarjestelyera 0,4 % 1.6.2023 lukien.

Paasopijajarjestot ja KT sopivat, etta teknologiateollisuuden, kemi-
anteollisuuden ja AKT:n kuorma-autoalan 1,9 prosenttia ylittavien
palkankorotusten keskimaarainen erotus on huomioitava kaikissa
kuntien ja hyvinvointialueiden virka- ja tyéehtosopimuksissa. Samal-
la sovittiin, ettd ylimenevasta osuudesta yleiskorotuksiin lisdtaan 70
prosenttia ja 30 prosenttia sovitaan paikallisesti.

Vuoden 2023 osalta korotukset olivat em. johdosta seuraavat:

- Yleiskorotus 1.6.2023 nousi 0,7 %.
- Paikallinen jarjestelyera nousi 0,3 %.

Lisaksi sovittiin kertaerasta 467e, joka maksettiin 30.6.2023. Liittees-
sa b. kertaeraa korotettiin 120e ja OVTES:n G-osiossa 150e. Lahden
kaupunki maksoi kertaeran koulunkaynninohjaajille jarjestojen esityk-
sesta jo 31.5.2023.

Kunta-alan viisivuotinen palkkaohjelman mukaisesti 2023 on 1,2 %
paikallinen era jonka jaosta sovittiin jarjestelyeran yhteydessa.
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Jarjestelyeraneuvottelut kaytiin hyvassa hengessa tyonantajan kans-
sa ja niista paastiin yksimieliseen ratkaisuun, jossa korotukset kohdis-
tuivat sopimuksen mukaisesti liitteittdin mahdollisimman tasapuoli-
sesti.

Paikalliset sopimukset

Vuonna 2023 muutettiin lomarahan maksuajankohdan paikallista
sopimusta niin, etta lomaraha maksetaan jatkossa kesakuun palkan-
maksun yhteydessa.

Uusia paikallisia sopimuksia ei tehty tai muutettu muita vanhoja.

Luottamusmiehet

1.1.2021 alkaen kaupungin paaluottamusmiehena toimii Katja Paiva,
alueelliset luottamusmiehet:

alue 1. Niina Takala

alue 2. Sirpa Valjus-Romppanen (valittu taydennysvaaleilla)
alue 3. Pirjo Boman

alue 4. Katja Paiva

alue 5. Petri Vallgren

Luottamusmiehet kokoontuivat 7 kertaa paaluottamusmiehen kutsu-
mana, seka Teamsin kautta, etta |ahikokouksina. Kokouksissa kasitel-
tiin ajankohtaisia asioita muun muassa yhteistoimintaryhmasta seka
KVTES ettd TS ryhmissa esille nousseita asioita. Luottamusmiehet
ovat saaneet paaluottamusmiehen valityksella esimieskirjeet.
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Paaluottamusmies on osallistunut saannollisesti Jyty Lahti ry:n ko-
kouksiin.

Jarjestojen yhdessa sopimassa tyontekijoiden edustuksessa Jyty oli
varsinaisena edustajana hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnassa,
varsinaisena Sivistyksen johtoryhmassa ja varaedustajana strategia-
ryhmassa. Lisaksi Jytyn paaluottamusmies valittiin varaedustajaksi
Tyollisyyden kuntakokeilun ohjusryhmaan seka varsinaiseksi edusta-
jaksi Jamera-projektin ohjausryhmaan.

Kaikkien paasopijajarjestojen paaluottamusmiehet ovat kokoontuneet
saannollisesti.

Tyonantajan toiminta

KVTES-ryhma kokoontui saanndllisesti n. kerran kuukaudessa palve-
lussuhdepaallikkd Anneli Hyvarisen vetamana. TS-ryhma kokoontui
noin kahden kuukauden valein.

Lahti paatti yhteistyossa paaluottamusmiesten kanssa lahted mu-
kaan valtakunnalliseen KT:n ja paasopijajarjestojen sopimaan taso-
palkkamallin kokeiluun. Kokeilun simulointivaihe aloitettiin lokakuussa
20222 ja se jatkui vuoden 2023 puolelle. Tyonantaja paatti olla lahte-
matta mukaan tasopakkamallin simulointiin, joka olisi ollut loppuvuo-
desta 2023.

Paaluottamusmiehet ovat saannollisesti osallistuneet palvelussuh- Q.
deasioita kasitteleviin tyoryhmiin seka ovat olleet luomassa yhteisia ‘ =

pelisaantoja.

Lahden kaupungilla on kaytossa ePassi etuus. Vuonna 2023 etuus 0‘
on 100 euroa. Lisaksi Lahden kaupungin tyontekijoille on tarjolla
tyomatkaetuus, jonka arvo on 25e kuukaudessa.

Silla sinun tyosi on tarkea

Katja Paiva
Lahden kaupungin paaluottamusmies
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Paijat-Hameen hyvinvointialueen
toimintakertomus 2023

Hyvinvointialueen toiminta kaynnistyi 1.1.2023. Hyvinvointialue jar-
jestaa kaikille Paijat-Hameen alueen asukkaille sosiaali- ja terveyden-
huollon seka pelastustoimen palvelut. Ennen toiminnan aloittamista
vastuu palvelujen jarjestamisesta oli ollut kunnilla ja kuntayhtymilla.
Hyvinvointialueeseen liittyivat Paijat-Hameen pelastuslaitos ja Pai-
jat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma. Lisaksi muutos koski Heinolan
ja Sysman perusterveydenhuoltoa ja sosiaalipalveluita seka osaa ke-
hitysvammaisten erityishuoltopiiri Etevan palveluista. Myos kouluku-
raattorit ja -psykologit siirtyivat hyvinvointialueen tyontekijoiksi. Hy-
vinvointialueeseen kuuluvat Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti,
Karkola, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysma.

Hyvinvointialueella noudatettavat tyoehtosopimukset ovat HYVTES ja

SOTETES. Jasenisto jakaantui melkeinpa puolittain naiden kahden tyo-
ehtosopimuksen piiriin. Jarjestelyerat jaettiin |Iahestulkoon tyonantajan
esitysten mukaisesti, muutamasta kohdasta Jyty jatti eriavan mielipi-
teen. Keskusneuvottelussa olleesta yhtyman aikaisesta palkkaharmo-
nisaatiosta saatiin vihdoin sovitteluratkaisu vuoden lopussa. Hyvin-
vointialueelle ei ole viela tehty palkkaharmonisoinnista suunnitelmaa.

Luottamusmiesten toimialueena on ollut koko hyvinvointialue.

Ann-Mari Lehtinen, paaluottamusmies Jyty Lahti ry

Kati Vuorio, varapaaluottamusmies Jyty Lahti ry Q.
Paivi Lotila, luottamusmies Jyty Lahti ry ‘ =
Pirjo Elfvengren, luottamusmies Jyty Heinola ry

Marianna Gripenberg, luottamusmies Jyty Orimattila ry 0‘
Helena Tinnilg, luottamusmies Jyty Asikkala ry

Silla sinun tyosi on tarkea

Ann-Mari Lehtinen
Paaluottamusmies




Harjun terveys ry:n toimintakertomus 2023

Harjun terveys noudattaa Terveyspalvelualan tyoehtosopimusta
(TPTES). Sopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2024

Palkankorotukset 2023

- Palkankorotukset 2023 olivat yhteensa 2.95 %
- 1.1.2023 Yleis- ja taulukkokorotus 1.9 %

- Yleiskorotus korotti tyontekijoiden 31.10.2023 voimassa olleita
henkilokohtaisia palkkoja.

- 1.11.2023 olleita tyontekijoiden, henkilokohtaisiapalkkoja korotet-
tiin yleiskorotuksella 0.735 %.

Kertaera 2023
- Kesakuussa 2023 maksettiin kertaera 450 €.

- Kertaera maksettiin niille tyontekijoille, jotka olivat tyosuhteessa
1.5.2023; kesakuun maksupaivaan saakka.
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Paikallinen era 2023
- 1.11.2023 jaettiin paikallinen er3, jonka suuruus oli 0.315 %.
- Paikallinen era jaettiin uusiin erityistekijalisiin.

Harjun terveyden Ammattiliitto Jytyn luottamusmies on Jyty Lahti ry
hallituksen jasen 2023-2024.

Luottamusmies on osallistunut hallituksen kokouksiin 8/8 kertaa 2023.

Mehildisen alueiden luottamusmiehet kokoontuivat nelja kertaa
Teams:in yhteydella ja kerran Helsingissa 28.11.2023.

Eira Sallinen
Terveyspalveluala Unioni ry luottamusmies

de
00

Silla sinun tyosi on tarkea
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Teraskerhon toimintakertomus 2023

Kerhon puheenjohtajana oli vuoden 2022 toiminut Pirkko Ristkari ja Talous
vuosikokouksessa 16.1.2023 hanet valittiin puheenjohtajaksi myos
vuodeksi 2023. Sihteeriksi valittiin Marja-Liisa Matiskainen. Vuoden alussa pankkitilin saldo oli 300,60 euroa. Jyty Lahti ry avusti
tana vuonna toimintaa 300 eurolla. Arpajaiset tuottivat 163,00

Toiminnantarkastajat
Vuoden lopussa teraskerhon rahavarat olivat 344,04 euroa

Toiminnantarkastajina toimivat Lilja Lehtimaki ja Pertti Péyhonen (va-
rahenkil).

Pirkko Ristkari
Puheenjohtaja

Kerhon toiminta

Seuraavassa taulukossa on yhteenveto kokoontumisista.

Paivamaara Lasna- Arpajaisten  Aihe Paivamaara Lasna- Arpajaisten
olijat, Ikm tuotto (€) olijat, lkm tuotto (€)
16.01. 13 20,00 Vuosikokous 27.06. 9+4 Kesaretki laivalla Heinolan kesateatteriin
. . . . Tenorit liemessa. Mukana oli 9 teraskerholais-
22.02. 9 22.00 Liisa Jaatmaan pitama tuolijumppa. Kustan- ta ja 4 ystavaa. Kerho tarjosi kahvit.
nukset 5 euroa / koko ryhma
K . . . K 19.09. 11 22,00 Kahviteltiin ja keskusteltiin kesan tapahtumis-
20.03. 9 28,00 Pankki edellyttaa vastuuhenkilon vaihtamista ta, kaupunginjohtajan valinnasta, jatteidenke-
Leena Niemisen kuoleman jalkeen. Aiheesta rayksen muutoksista ym.
keskusteltiin. Juteltiin matkustelemisesta en-
nen ja nyt. Terttu kertoi omista matkoistaan. 16.10. 12 24,00 Lilja Lehtimaki jarjesti mukavan kilpailun.
. K . Parjasi hyvin, jos muisti, miten vanhojen iskel-
03.04. 10 20,00 Padasiaisviikon johdosta pastori Kia Sam- mien sanat jatkuvat. Keskusteltiin vaihtoeh-
malkorpi oli vieraana, laulettiin, keskusteltiin doista, missa sybtaisiin joululounas.
paasidisen perusteista. Suunniteltiin tulevan
kesan mahdollisia retkikohteita. 20.11. 10 20,00 Paatettiin vuoden 2024 kokousajat. Paatettiin
. . K . . syo6da joululounas Ravintola Lokissa. Oma-
24.04. 9 17,00 Pankkitilin toiseksi vastuuhenkiloksi hyvak- vastuuksi padtettiin10 €/h. Lilja jarjesti uuden
syttiin Tuula Royna. Pirkko ja Tuula hoitivat laulunsanakilpailun joululauluista.
asian pankin kanssa. Kesaretkeksi paatettiin
Liisa Hietalan matka Heinolan kesateatteri 11.12. 12 - Joululounas Ravintola Lokissa
22.05. 10 - Kevatretki Virkapirtille. Juotiin kahvit voi-
leipien ja pullan kera. Muutama henkil6 oli
tuonut arpajaisvoiton, joten ne arvottiin ilman
myytyja arpoja.







