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Luottamusmiehet Hallitus 2021 Virkapirtti

Jyty merkitsee Suomen kielen perussanakirjan mukaan kuvainnollisesti puhtia, ytya, vauhtia ja voimaa.

Siis mita parhaimpia luonnehdintoja edunvalvontaorganisaatiolle!

Jyty on ammattiliitto meille, jotka tartumme toimeen ja saamme tysllamme

arjen rullaamaan.

Jytylaisia toimii kunta-alalla, yksityisella sektorilla, jarjestoissa ja
seurakunnissa. Jaseniston suurimpia ammattialoja ovat sihteeri-, hallinto-,
asiantuntija- ja ict-tyo, nuoriso- ja jarjestotyo, sosiaali- ja terveysala,

kirjastoala seka kasvatus ja koulutus.

Ammattiliitto Jyty on tukenasi tydelamassa ja vapaa-ajalla. Olemme STTK:n

jasenliitto.

Jyty neuvottelee jasentensa tydehtosopimuksista, edistaa tychyvinvointia ja

kehittaa suomalaista tydelamaa.

Jyty tarjoaa jasenilleen lainopillisia palveluja tyoelaman ja tydsuhteiden

ongelmakysymyksissa.


https://www.jytylahti.fi/

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry on terveyden edistamisen jarjesto, joka tuottaa edullisia ja
vaikuttavia hyvinvointikursseja tyo6ikaisille ja lapsiperheille. Haku hyvinvointikursseille on kaynnissa

jatkuvasti ympari vuoden.

PHT:n hyvinvointikurssit ovat tavoitteellista terveyden edistamisen kurssitoimintaa. PHT:n taloudellisesti tuetut
kurssit on tarkoitettu tyoikaisille ja lapsiperheille, jotka kaipaavat tukea oman hyvinvoinnin parantamiseen ja
terveellisten elintapojen omaksumiseen, ja joiden taloudellinen tilanne hankaloittaa hyvinvoinnin yllapitamista.

Aikuisten hyvinvointikurssit

Aikuisten hyvinvointikursseilla loydat motivaation ja toimivat keinot omasta hyvinvoinnistasi ja
jaksamisestasi huolehtimiseen. Kursseilla tarkastellaan omia tottumuksia ja tapoja liikkunnan,
syomisen ja elamanhallinnan suhteen tutkitusti toimivan ohjausmenetelman avulla. Kurssilla saat
ammattilaisten ohjausta terveyshaasteisiin, samanhenkisen ryhman tuen, mahdollisuuden uusien
lilkuntalajien kokeiluun seka aikaa levolle ja arjesta irtautumiselle.

Kursseille voivat hakea kaikki tyoikaiset tyoelamastatukseen katsomatta. Kurssiin kuuluu kolme
lahijaksoa (3 + 2 + 2 vrk), jotka jarjestetaan noin kolmen kuukauden valein. Osallistujat maksavat vain
omavastuun 105 € + 70 € + 70 € sisaltaen ohjauksen, taysihoidon ja majoituksen 1 h huoneessa.
Omavastuu tyottomille ja lomautetuille puoleen hintaan.

Perheiden hyvinvointikurssit

Perheiden hyvinvointikurssit tuovat iloa ja hyvinvointia lapsiperheiden arkeen. Kurssilla pohditaan
perheen vahvuuksia ja arjen tapoja tutkitusti toimivan ohjausmenetelman avulla. Kurssilla saatte
tilaisuuden hengahtaa yhdessa kuormittavasta arjesta, loytaa toimivia keinoja perhearjen hyvinvointiin
seka saada ammattilaisten tukea liikkumiseen, syomiseen ja ruutuajan hallintaan. Ohjelmassa on
runsaasti lilkkunnallisia elamyksia ja lajikokeiluja.

Kursseille voivat hakea perheet, joissa on leikki- ja/ tai kouluikaisia lapsia. Kurssin kesto on nelja yo6ta
ja viisi paivaa. Edullinen omavastuuhinta sisaltaa ohjauksen, monipuolisen ohjelman seka
perhemajoituksen taysihoidolla. Aikuiset 100 € (tyoton/lomautettu aikuinen 50 €), lapset 6-16 v. 60 £,
alle 6-vuotiaat lapset 0 € .

Kursseille haetaan tayttamalla sahkoinen hakulomake osoitteessa www.pht.fi. Osallistujavalinnat
tehdaan terveydellisin, taloudellisin ja sosiaalisin perustein. Toimintaa tuetaan Veikkausvaroista.
Lue lisaa: www.pht.fi

Muista myos liiton omat jasen edut!
Taalta paaset tutustumaan niihin: Jytyn jasenedut (jytyliitto.fi)
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Taitava keskustelija osaa myos kuunnella

Antoisa dialogi jattia tunteen kuulluksi ja nahdyksi tulemisesta - myos
niille, jotka helposti vetiaytyvit tarkkailijan rooliin. Keskustelutaito
vaatii lasndoloa ja kiinnostusta toista ihmisti kohtaan.

Kayko sinulle usein niin, etta haluaisit osallistua keskusteluun, mutta et vain saa puettua ajatuksia sanoiksi?
Tai oletko niin puhelias, etta ihmisia tavattuasi mietit, saivatko muut lainkaan suunvuoroa?

Eratauko-saation toimitusjohtaja, teologi Laura Arikan mielesta keskustelutaito on ihmiseldamassa yhta tarkea
kuin lukutaito. Kumpaakin voi myds opetella.

— Keskustelijana ei varmasti tule koskaan valmiiksi, vaan uusissa porukoissa voi tulla vastaan uusia
kommunikoinnin haasteita. Kuitenkin ainakin perustaidot olisi hyva hallita, hdan sanoo.

Arikka edistda tyossaan rakentavaa yhteiskunnallista keskustelukulttuuria Erdtauko-menetelman avulla ja on
kirjoittanut aiheesta my®s kirjan.

Menetelma on tarkoitettu ohjattuihin keskusteluihin, mutta sen periaatteita voi hyodyntda missa tahansa arjen

kohtaamisissa. Lahtokohtana on, etta eri tavoinkin ajattelevat ihmiset voivat vaihtaa ajatuksia tasavertaisesti,
turvallisesti ja toisiaan loukkaamatta.

Parhaimmillaan keskusteluista voi saada ymmarrysta ja uusia oivalluksia.
Joskus taas itse kohtaamisen hetki on puhutteleva.

— Hyvan keskustelun jalkeen tuntee tulleensa kuulluksi ja on paadssyt kuuntelemaan muita.
Jaa sellainen olo, etta itselld oli hyva olla tuossa tilanteessa.

Keskustelutaito tiivistyy Arikan mukaan kolmeen asiaan: lasnaoloon, kuunteluun ja kiinnostukseen toista ihmista
kohtaan. Jos haluaa kokea entistd parempia keskusteluja, kehittdminen kannattaa aloittaa itsesta.
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On vaikea puhua, jos toista kiinnostaa enemman kdannykkaan kuin keskustelukumppaniin
syventyminen. Miten vahvistaa lasndoloa kohtaamisissa?

Lasnaolo vaatii pysahtymista toisen ihmisen darelle, vaikka kyseessa olisi vain lyhyt hetki kotona kesken
aamutoimien tai tydkaverin kohtaaminen tyopaikan kaytavalla.
Voi pysahtya, katsoa silmiin ja keskittya siihen, mita toinen sanoo.

Ohimenevaan hetkeenkin saattaa sisaltya merkityksellisyytta ja dialogin paikkoja. Se voi olla lyhyt keskustelu
tyokaverin kanssa tai muutaman sanan vaihtaminen tuntemattoman kanssa bussipysakilla.

Kénnykat haastavat ldsndoloa. Yhteen kokoontuessa monella on [dhelldan alypuhelin tai muu laite, johon katse
ja huomio kiinnittyvat. Eratauko-dialogeissa osallistujilla ei ole kaytossaan mobiililaitteita eika lappareita, jotta
katsekontaktin ja nahdyksi tulemisen mahdollisuus vahvistuu.

Myo6s ahkerat neulojat panevat tastd syysta kutimensa sivuun keskustelun ajaksi.

Hiljaisille ihmisille jaa usein tarkkailijan rooli, kun puheliaat hallitsevat ilmatilaa. Miten voisi lisata
tasapuolisuutta keskusteluissa, niin etta kaikki saisivat aanensa kuuluviin?

Dialogin pitaisi olla vuorovaikutteista, mutta nykyisin ihmisilla tuntuu olevan kova kiire kertoa omia asioitaan.
Puhelias ihminen voisi pitda pienen paussin ja kuunnella ensin rauhassa, mita toisella on sanottavana.
Kiinnostusta voi osoittaa myos esittamalla jonkin lisdkysymyksen aiheesta.

Hyvia keskustelijoita eivat ole vain ne, joilla on paljon sanottavaa ja joilta ajatukset tulevat ulos luonnikkaasti.
My®os uteliaisuus ja rauhallisuus ovat hyvaksi keskustelulle.

Hiljainen ihminen voi osoittaa elein ja ilmein kuuntelevansa, esittaa kysymyksia ja tarjota muille puhumisen
paikkoja. Silloin syntyy usein myos vastakysymyksia, jotka auttavat padasemaan mukaan dialogiin.

Esimerkiksi tydyhteisdssa olisi tarkeda, ettd aanessa ovat muutkin kuin verbaalisesti lahjakkaat ja taitavat tilan
ottajat. Palavereissa voi pitda vaikka pienid pohdintapausseja, jolloin kaikki voivat koota ajatuksiaan. Ja
tiiminvetdja voi tukea tasapuolista keskustelukulttuuria kysymalld myds hiljaisimpien nakemyksia.

Mika neuvoksi, jos innokas keskustelija toistamiseen keskeyttada ja puhuu muiden paille?

Keskeyttamisesta huomauttaminen vaatii rohkeutta, mutta on toisinaan tarpeen. Joskus tilanne hoituu
valihuomautuksella “saanko sanoa taman loppuun”.

Keskeyttdminen voi johtua siitd, ettd toinen on niin innostunut aiheesta, ettei han malta odottaa puheenvuoroa.
Joskus taas keskeytys voi olla mitatoitavaa paalle puhumista, jopa niin, etta keskeyttdja vaihtaa aihetta tai alkaa
puhua toisen yli ja ohi kohdistaen sanansa muille. Se on erittdin loukkaava kokemus.

Jos toistuvasti tulee keskeytetyksi, asia kannattaa ottaa puheeksi: “Toivon, etta et keskeyttdisi minua, jotta saan
sanottua asiani rauhassa.” Tama voi olla toiselle iso palvelus ja oppimiskokemus.



Joskus toisen mielipiteet arsyttavat, ja keskustelu voi ajautua kipakkaan vaittelyyn. Miten dialogia
saisi ohjattua rakentavaan suuntaan?

Erimielisyytta on ollut olemassa niin kauan kuin ihmiset ovat olleet vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.
Silti voimme puhua asioista rakentavasti ja toista kuunnellen. Ainakin sosiaalisessa mediassa eridvien
mielipiteiden sietokyky on heikentynyt, vaikka se olisi tarkea elamantaito.

Eratauko-menetelma painottaa kokemuspuhetta. Kun peilaa puheenaihetta omaan elamaansa ja puhuu
kokemuksistaan ja ajatuksistaan, ei hyokkaa muita vastaan. Silloin ei tarvitse voittaa tai vakuuttaa muita,
vaan jokaisella on rauha olla sitd mielta kuin on.

Mielipiteet perustuvat jokaisen omaan kokemukseen, joista he vastaavat itse.

Viittelyjakin ehdottomasti tarvitaan demokratiassa, ja niille on oltava omat fooruminsa.
Mutta hyvat vaittelijatkin kohtelevat toisiaan uteliaan kunnioittavasti.
He liittyvat toisen puheeseen eli jatkavat siitd, mista toinen aloittaa, eivatkd rummuta vain omaa asiaansa.

Miten saada esimerkiksi tyopalaveri pysymaan asiassa niin, ettd sovittavat asiat saadaan ratkaistua
eika juttu lahde sivuraiteille?

Ihmiset, joilla puhe kulkee ja ajatus leikkaa nopeasti, saattavat tuoda keskusteluun paljon sytykkeita.
Tama ei ole huono asia, koska se voi avata kasiteltaviin asioihin uusia, luovia nakékulmia.

Riskind on, etta ronsyily vie liikaa aikaa ja tilaa, ja silloin tiiminvetdjan tai muiden keskustelijoiden on rajattava
sitd. Ratkaisukeskeisten ihmisten haaste taas on, etta he alkavat tuottaa ratkaisuja jo ennen kuin keskustelua on
kunnolla ehditty kayda.

Usein ty6elamassad ongelmana on, etta dialogille ei varata riittavasti aikaa, vaikka yhteisen ymmarryksen
syventdaminen helpottaisi paatoksentekoa. Tama koskee niin kehityskeskusteluja, strategiatyota kuin muitakin

keskusteluja. Ajan antaminen vuoropuhelulle kasvattaisi luottamusta, vahvistaisi resilienssia ja lisdisi
osallisuuden kokemuksia.

Teksti Helina Kujala

Juttu on julkaistu Tunne & Mieli -lehden numerossa 4/2021



Jasen etuja, lokakuu- joulukuu

Koronan takia emme pida vield yhteistapaamisia vapaa-ajan tiimoilta.

..................................................

KATEVA |
TEKEVA

6.-7.11.2021 LAHDEN MESSUKESKUKSESSA

Saat yhdesta Kateva &Tekeva messujen lipun hinnasta 50% hyvitysta kun lahetat kuvan lipustasi
jytylahti@phnet.fi
ja liitat mukaan nimesi seka tilinumerosi.

Saat yhdesta valitsemastasi elokuvasta 50% hyvitysta lipun hinnasta kun lahetat kuvan lipustasi
jiytylahti@phnet.fi

ja liitat mukaan nimesi seka tilinumerosi.

Finnkino - Parhaat Elokuvat Suomessa Elokuvateatteri Kino liris + kaikki muut teatterit

Saat yhdesta Moysan musaklubin keikasta 50% hyvitysta lipun hinnasta kun ldahetat kuvan lipustasi
iytylahti@phnet.fi

ja liitat mukaan nimesi seka tilinumerosi.
Keikat sivu — Moysan Musaklubi - M6sso6 (moysa.fi)
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Jyty kokki

One pot pasta -helpompaa ei voi enaa olla!

3-4 dl vetta

1 kasvisliemikuutio tai fondi kuutio

250 g tuore nauhapastaa esim. pinaatti on kiva

250 g kirsikka tai luumutomaatteja tai maun mukaan.
1 prk Sweet chili ruokakermaa

1 tlk (200/150) pala tonnikalaa 6ljyssa

70 g babypinaattia

3 rkl kapriksia tai vahemman

Mustapippuria myllysta

Ohje:

Varaa noin 3 L kattila tai paistinpannukin kay.
Kiehauta vesi, kerma ja liemikuutio.

Lisaa pasta, tomaatit seka kaprikset.

Keita noin 5-10min. valilla sekoittaen.

Lisaa valutettu tonnikala, pinaatinlehdet seka kaprikset.
Sekoita ja anna olla viela hetki.

Viimeistele mustapippurilla ja tarjoile juustoraasteen kera.

(Kuvasta poiketen tomaattien/ pinaattien kannattaa antaa olla pidempaan lammadssa.)




Jyty Lahti ry
Hallitus:

Puheenjohtaja

Pirjo Boman, Lahden kaupunki
Varapuheenjohtaja

Ann-Mari Lehtinen, PHHYKY

Jasenet

Asta Lavia, PHHYKY

Merja Luodonmaa, PHHYKY

Paivi Mihailow, Koulutuskeskus Salpaus
Maaret Monola, Paijat-Hameen liitto
Riitta Nurminen, Lahden kaupunki

Paivi Paulasaari, Provincia Oy

Eira Sallinen, Harjun terveys

MITEN TOIMIA TYOPAIKALLA ONGELMATILANTEESSA

Keskustele ensin asiasta esimiehesi kanssa.

Jos esimiehesi ei voi auttaa tai teilla on erilaiset nakemykset asiassa,

ota yhteytta luottamusmieheesi.

Jos edella mainitut toimenpiteet eivat auta, tai tyopaikallasi ei ole luottamusmiestd, ota yhteys Jytyn
[td-Suomen aluetoimistoon Maija Kuittinen.

MITEN TOIMIA TYOTTOMYYDEN UHATESSA?

e Ota yhteys tyopaikkasi luottamusmieheen ja kysy hanelta neuvoja

e Ota yhteys Julkis- ja yksityisalojen tyottomyyskassaan.

Lisatietoja www jytk.fi, puh. 020 690 069

e Ota yhteys tyo- ja elinkeinotoimistoon ja ilmoittaudu sielld heti ensimmaisena tyottomyyspaivana.




Luottamusmiehet:

Lahden kaupunki: Paaluottamusmies  Katja
Paiva 050 383 6520 katja.paiva@lahti.fi

1. alue Keskushallinto (konsernihallintopalvelut, hepa, hankinta, tilakeskus, tekninen- ja
ymparistotoimiala)
Luottamusmies Niina Takala 044 7161431 niina.takala@lahti.fi

2. alue Sivistystoimialan hallinto, perusopetus, lukiokoulutus, Wellamo-opisto
Luottamusmies puuttuu. Ota yhteys paaluottamusmies Katja Paivaan. Yhteystiedot ylla.

3. alue Sivistystoimiala (kirjastopalvelut)
Luottamusmies Pirjo Boman 050 398 5950 pirjo.ooman@lahti.fi
Varaluottamusmies Susanna Partanen 044-416 4954 susanna.partanen@lahti.fi

4. alue Sivistystoimiala (varhaiskasvatus)
Luottamusmies Katja Paiva 050 383 6520 katja.paiva@lahti.fi

5. alue Sivistystoimiala (kaupunginmuseo, liikuntapalvelut, nuorisopalvelut,
kulttuurikeskus, kaupunginteatteri ja kaupunginorkesteri)
Luottamusmies Petri Vallgren 050 559 4157 petri.vallgren@lahti.fi

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma

Paaluottamusmies Ann-Mari Lehtinen 044 440 6088 ann-mari.lehtinen@phhyky.fi
Varapaaluottamusmies Kati Vuorio 044 482 8623 kati.vuorio@phhyky:.fi
Luottamusmies Helena Tinnila 044 778 0766 helena.tinnila@phhyky.fi
Luottamusmies Marianna Gripenberg 044 440 6089 marianna.gripenberg@phhyky.fi

Harjun terveys
Luottamusmies Eira Sallinen 040 8069434 ceira.sallinen@harjunterveys.fi

Provincia Oy
Paaluottamusmies Tiia Salminen 044 435 6050 tiia.salminen@provincia.fi
Luottamusmies Kati Kemppainen kati.kemppainen@provincia.fi

Lahden Talot Oy, Lahden Asunnot Oy
Paaluottamusmies Tia Koivunen 044 429 5745 tia.koivunen@Llahdentalot.fi

Paijat-Hameen Ateriapalvelut Oy
Paaluottamusmies Eeva Marttila 044 482 6128 eeva.marttila@paijatateria.fi
Luottamusmies Tuija Lindfors 044 416 2818 tuija.lindfors@paijatateria.fi
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Koulutuskeskus Salpaus Ky
Paaluottamusmies Paivi Mihailov 044 708 0982 paivi.mihailow@salpaus.fi

Luottamusmies Minna Hultin 044 708 1229 minna.hultin@salpaus.fi

Lahti Aqua Oy
Paaluottamusmies Marja-Leena Markjarvi 03 851 5916 marja-
leena.markjarvi@lahtiagua.fi

Paijat-Hameen liitto

Paaluottamusmies Maaret Monola 044 371 9443 maaret.monola@paija-hame.fi

Suomen kuntaperinta
Luottamusmies Paivi Sillanpaa 050 3454 721 paivi.sillanpaa@sarastia.fi

Tyoterveys Wellamo Oy

Paaluottamusmies Kristiina Kumpulainen 044 755
6850 kristiina.kumpulainen@tyoterveyswellamo.fi
Luottamusmies Marja Ruuska 044 755

6859 marja.ruuska@tyoterveyswellamo.fi

2M-IT
Luottamusmies Sirpa Roviomaa 044 760 4188 sirpa.roviomaa@2m-it.fi

Hollolan kunta
Luottamusmies puuttuu. Tarvittaessa ota yhteys aluetoimistoon, tiedot alla.

Ita-Suomen alue, Kouvolan toimipiste
Maija Kuittinen, alueasiamies 0400 378 886 maija.kuittinen@jytyliitto.fi
Sonja Rapo, alueasiamies 040 727 2854 sonja.rapo@jytyliitto.fi

tyosuhdeneuvonta@jytyliitto.fi

Ole rohkeasti yhteyksissa!
0 OO
L E ¢ s
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TYKKAA MEISTA SOSIAALISESSA MEDIASSA

facebook

Jyty Lahti ry @JytyLahti

instagram jyty_lahti_ry

de

0. KOTISIVUT www.jytylahti.fi

de

0. LIITON SIVUT www.jytyliitto.fi
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