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Edunvalvonta

Yhdistyksen tehtavana on valvoa jasen-
tensa ammatillisia, taloudellisia ja oikeu-
dellisia etuja ja edistaa heidan yhteen-
kuuluvuuttaan, yhteistoimintaansa seka
yhdistyksen tunnetuksi tekemista.

Jaseniston tarpeita kartoitetaan yhteisis-
sa tapaamisissa ja luottamusedustajien
seka toimihenkiloiden toiminnan kautta.

Luottamusedustajat ovat aktiivisesti yh-
teydessa jaseniin.

Huolehditaan, etta yhdistyksen kaikilla
tyopaikoilla on luottamusedustaja.



Talous

Olemme kayneet lapi toiminnantarkas-
tajan esittamia muutosehdotuksia ja
pyrimme huomioimaan niita jatkossa
parhaalla mahdollisella tavalla.

Viestinta ja tiedotus

Kokoustoiminta

Saantomaaraiset kokoukset, hallituksen ja
tyovaliokunnan kokoukset pidetaan saan-
tojen mukaan. Paaluottamusedustajat pi-
tavat kokouksia luottamusedustajien kans-
sa tarpeen mukaan.

Jasenistoa tiedotetaan omaa yhdistysta, lta-Suomen aluetta ja liittoa koskevissa asioissa ak-
tiivisesti eri kanavissa, panostaen someviestintaan. Sahkopostitiedotteiden lisaksi julkaistaan
Jytynen -tiedotetta 4-5 kertaa vuodessa. Kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa tiedotetaan
ajankohtaisista asioista ja tapahtumista. Tarvittaessa jarjestamme jasenistolle erillisia tiedo-

tustilaisuuksia.



Jasenasiat

Ennakkopidatyksen alaisesta palkasta jasenmaksu
on 1,32 %. Liiton osuus prosentuaalisesta jasen-
maksusta on 1,056 %. Euromaarainen jasenmaksu
on 7,00 €/kk, joka peritaan kaikilta muilta tyovoima-
jasenilta vapaajasenia, ensimmaista kertaa liittyvia
opiskelijajasenia ja varusmies- tai siviilipalvelukses-
sa olevia lukuun ottamatta. Kannatusjasenen jasen-
maksu yhdistykselle on vahintaan 36 €/\vuosi. Uu-
den tyovoimajasenen liittymiskuukausi on ilmainen.

Yhdistys osallistuu erilaisiin tapahtumiin ja jarjestaa
tyopaikoilla jasentapaamisia nakyvyyden paranta-
miseksi. Kerrotaan toiminnasta aktiivisesti.

Aluetoimiston kanssa jarjestetaan yhteistyossa eri-
laisia jasentilaisuuksia.

Yhdistys kannustaa jasenyyden suosittelijoita pal-
kitsemalla aktiivisia jasenhankkijoita.




Koulutus

Yhdistys tiedottaa Jytyn kursseista jasenilleen ja tukee jasenten osallistumista liiton jarjesta-
mille ammatillisille koulutuspaiville.

Tuemme jasenten omaehtoista koulutusta myontamalla stipendin ammattitutkinnon suo-
rittaneille jasenille. Stipendin saamisen ehtona on, etta jasen on ollut yhdistyksen jasenena
vuoden ennen valmistumista.

Virkistys- ja vapaa-ajantoiminta

Jasenistolle jarjestetaan yhteista toimintaa, tapahtumia ja matkoja.
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Nuorisotoiminta

rille ja opiskelijajase-
apahtumia. Tuetaan
etta alueen tapah-

Alle 3/-vuotia

ksella on oma nuorisovastaava, joka
a tapahtumia nuorille
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Yhdistyksen omat jasenedut ja
muistamiset

e Yhdistyksen julkaisema Jytynen -tiedote 4-5 kertaa vuodessa.
e Virkapirtin vuokraukset jasenhintaan.

e Neuvottelemme myos paikallisten yritysten kanssa eduista, joita he voivat tarjota
jasenillemme.

e Muistaminen 40, 50 ja 60 vuotta tayttaneita jasenia hallituksen paatoksen mukaisesti.

e Muistaminen 10, 20, 30 ja 40 vuotta jasenena olleita hallituksen
paatoksen mukaisesti.




Teraskerho

Teraskerhon toimintaan voivat osallistua elakkeella olevat Jyty Lahden jasenet.

Yhteistyotahot
(¢

Tiivistetaan yhteistyota muiden lahialueen Jyty-yhdistysten kanssa. @




- Ll L T
=5 et .....-..ud...n....q.ﬂi-.....nl... =
o LrTlilm...,.%. -

| ..I.-.f .. |.



