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Yhdistyksen tehtävänä on valvoa jäsen-
tensä ammatillisia, taloudellisia ja oikeu-
dellisia etuja ja edistää heidän yhteen-
kuuluvuuttaan, yhteistoimintaansa sekä 
yhdistyksen tunnetuksi tekemistä. 

Jäsenistön tarpeita kartoitetaan yhteisis-
sä tapaamisissa ja luottamusedustajien 
sekä toimihenkilöiden toiminnan kautta. 

Luottamusedustajat ovat aktiivisesti yh-
teydessä jäseniin. 

Huolehditaan, että yhdistyksen kaikilla 
työpaikoilla on luottamusedustaja.

Edunvalvonta



Kokoustoiminta
Sääntömääräiset kokoukset, hallituksen ja 
työvaliokunnan kokoukset pidetään sään-
töjen mukaan. Pääluottamusedustajat pi-
tävät kokouksia luottamusedustajien kans-
sa tarpeen mukaan. 

Viestintä ja tiedotus
Jäsenistöä tiedotetaan omaa yhdistystä, Itä-Suomen aluetta ja liittoa koskevissa asioissa ak-
tiivisesti eri kanavissa, panostaen someviestintään. Sähköpostitiedotteiden lisäksi julkaistaan 
Jytynen -tiedotetta 4–5 kertaa vuodessa. Kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa tiedotetaan 
ajankohtaisista asioista ja tapahtumista. Tarvittaessa järjestämme jäsenistölle erillisiä tiedo-
tustilaisuuksia.

Jyty 

tiedottaa!

Talous
Olemme käyneet läpi toiminnantarkas-
tajan esittämiä muutosehdotuksia ja 
pyrimme huomioimaan niitä jatkossa 
parhaalla mahdollisella tavalla. 



Jäsenasiat
Ennakkopidätyksen alaisesta palkasta jäsenmaksu 
on 1,32 %. Liiton osuus prosentuaalisesta jäsen-
maksusta on 1,056 %. Euromääräinen jäsenmaksu 
on 7,00 €/kk, joka peritään kaikilta muilta työvoima-
jäseniltä vapaajäseniä, ensimmäistä kertaa liittyviä 
opiskelijajäseniä ja varusmies- tai siviilipalvelukses-
sa olevia lukuun ottamatta. Kannatusjäsenen jäsen-
maksu yhdistykselle on vähintään 36 €/vuosi. Uu-
den työvoimajäsenen liittymiskuukausi on ilmainen.

Yhdistys osallistuu erilaisiin tapahtumiin ja järjestää 
työpaikoilla jäsentapaamisia näkyvyyden paranta-
miseksi. Kerrotaan toiminnasta aktiivisesti. 

Aluetoimiston kanssa järjestetään yhteistyössä eri-
laisia jäsentilaisuuksia. 

Yhdistys kannustaa jäsenyyden suosittelijoita pal-
kitsemalla aktiivisia jäsenhankkijoita.



Koulutus
Yhdistys tiedottaa Jytyn kursseista jäsenilleen ja tukee jäsenten osallistumista liiton järjestä-
mille ammatillisille koulutuspäiville. 

Tuemme jäsenten omaehtoista koulutusta myöntämällä stipendin ammattitutkinnon suo-
rittaneille jäsenille. Stipendin saamisen ehtona on, että jäsen on ollut yhdistyksen jäsenenä 
vuoden ennen valmistumista.

Virkistys- ja vapaa-ajantoiminta
Jäsenistölle järjestetään yhteistä toimintaa, tapahtumia ja matkoja. 



Nuorisotoiminta
Alle 37-vuotiaille nuorille ja opiskelijajäse-
nille järjestetään omia tapahtumia. Tuetaan 
sekä yhdistyksen omiin että alueen tapah-
tumiin osallistumista. 

Yhdistyksellä on oma nuorisovastaava, joka 
järjestää tapahtumia nuorille.



Yhdistyksen omat jäsenedut ja 
muistamiset
•		 Yhdistyksen julkaisema Jytynen -tiedote 4–5 kertaa vuodessa.

•		 Virkapirtin vuokraukset jäsenhintaan.

•		 Neuvottelemme myös paikallisten yritysten kanssa eduista, joita he voivat tarjota 			 
		  jäsenillemme. 

•		 Muistaminen 40, 50 ja 60 vuotta täyttäneitä jäseniä hallituksen päätöksen mukaisesti.

•		 Muistaminen 10, 20, 30 ja 40 vuotta jäsenenä olleita hallituksen 						    
		  päätöksen mukaisesti.



Teräskerho
Teräskerhon toimintaan voivat osallistua eläkkeellä olevat Jyty Lahden jäsenet.

Yhteistyötahot
Tiivistetään yhteistyötä muiden lähialueen Jyty-yhdistysten kanssa.



Sillä sinun työsi 
on tärkeä


