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JYTY-VAALIT

AANESTA!
25.9.-8.10.

WWW.JYTYLIITTO.FI/JYTYVAALIT

Adnestaminen

Aanestaminen Jyty-vaaleissa tapahtuu helposti sahkoisen vaalijarjestelman kautta. Vaalijarjestelma on
internet-selainpohjainen ja helppokayttdinen. Aanestaminen onnistuu katevasti tietokoneella, tabletilla tai
matkapuhelimella. Ainut vaatimus on internet-yhteys. Aanestysaika alkaa 25.9.2020 klo 08:00 ja paattyy
8.10.2020 klo 20:00. Aanestysaikaa on kaksi viikkoa.

Aanestamalla olet mukana 100e lahjakorttien arvonnassal!

Adnestysohjeet:
1. Lue ensin nama ohjeet huolellisesti alusta loppuun!

2. Kirjaudu aénestysjarjestelmaan seuraavasti:

Siirry aanestysjarjestelmaan osoitteesta: https://vaalit.jytyliitto.fi/

kayttajatunnus = jasennumerosi (I6ytyy jasenkortistasi) ja salasana = syntymaaikasi (ppkkvv)

e Jasennumeron l6ydat myos kirjautumalla Jytyn jdsenen sahkdiseen asiointipalveluun Jassariin ja
menemalla siella kohdasta "Jasentiedot" kohtaan "Henkilotiedot".

o Mikali et vielakaan paase kirjautumaan, ota puhelimitse yhteys Jytyn jasenrekisteriin, puh. 020 789
3720 (ma-pe 9-15).

3. Paina Itd-Suomen alue vaalin kohdalta "Aénesta". Valtakunnallisten yhdistysten jasenet 4anestavét siina

vaalipiirissa, jossa heilla on jasenrekisteriin merkitty kotipaikka.

4. voit katsoa ehdokkaista tarkempia tietoja painamalla ehdokkaan kohdalta "Esittely" tai menemalla Jytyn

nettisivujen ehdokasgalleriaan.

5. valitse ehdokkaiden joukosta se henkild, jota haluat d4anestaa ja paina ehdokkaan kohdalta Adnesta.

Vaalitulos

Sahkoisen danestyksen paatyttya vaalin tuloksen vahvistaa liittohallitus 9.10.2020 kokouksessaan. Vaalista
laaditaan liittohallituksen poytakirja, josta kay ilmi menettely, &énten laskenta ja tulos seka tehdyt valinnat.
Vaalien tuloksesta tiedotetaan kokouksen jalkeen.


https://vaalit.jytyliitto.fi/

Jyty Lahti ry:n ehdokkaat:

Pirjo Boman, numero 13

Ik&: 60 Kotipaikka: Lahti

Jytyn yhdistys: Jyty Lahti ry

Koulutus: Merkonomi

Ammatti: Mediaohjaaja

Tyopaikka: Lahden kaupunki, kirjastopalvelut

Kotisivu ja sosiaalinen media: -

Luottamustehtavat ay-liikkeessa: Jyty Lahti ry:n puheenjohtaja, Lahden kaupungin luottamusmies,
Jytyn liittovaltuutettu kauden 2016-2020.

Miksi olet asettunut ehdokkaaksi Jyty-vaaleissa? Jyty on minun liittoni, ja luotan sen elinvoimaan ja
vaikuttamismahdollisuuksiin. Siiné tydssa olen itse mielellani mukana — jasentemme eli meidan kaikkien
etuja ajaen, meidan parhaaksi.

Ann-Mari Lehtinen, numero 20

Ik&: 53 Kotipaikka: Hollola

Jytyn yhdistys: Jyty Lahti ry

Koulutus: Tradenomi (AMK)

Ammatti: Sihteeri

Tyopaikka: Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma (PHHYKY)

Kotisivu ja sosiaalinen media: -

Luottamustehtavat ay-liikkkeessa: Jyty Lahti ry:n varapuheenjohtaja ja hallituksen jasen.
Paaluottamusmies Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyméassa (PHHYKY).

Miksi olet asettunut ehdokkaaksi Jyty-vaaleissa? Minua kiinnostaa tydelaméan lainalaisuudet ja sen
myo6ta oikeudenmukainen ja yhdenvertainen tydelaman kehittaminen seka tydhyvinvoinnin lisaaminen.
Tulevaisuuden haasteena nden jasenmaaran vahenemisen ja sen vaikutukset liiton toimintaymparistoon ja
vaikuttavuuteen. Uskon kuitenkin vahvasti siihen, ettd yhdessa toimien olemme vahvoja kohtaamaan
tulevaisuuden haasteita ja saamme valtakunnallisesti &dnemme kuulumaan nyt ja tulevaisuudessa.
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Blogi: Ammatillinen kayttdytyminen on osa
ammattitaitoa

Olet varmaan joskus térmannyt huonoon kaytokseen tytelamassa? Enta oletko itse antanut arrépaiden
lentda toissa? Monimuotoisuus ja erilaiset ihmiset ovat tydyhteison rikkaus. Koska tyénteossa on kyse
inhimillisesta vuorovaikutuksesta, ei vuorovaikutusongelmilta voida koskaan taysin valttya. Siella missa on
ihmisi&, on aina myos erilaisia toimintatapoja.

Missa menee raja hyvaksyttavan kaytoksen ja vastuuttoman tyokayttamisen valilla? Entéa milloin on kyse
tyoturvallisuuslaissa tarkoitetusta ja rangaistavaksi sdadetysta hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta?
Jotta tilanteiden tunnistaminen olisi tydpaikoilla helpompaa, avaamme tassa blogissa tyokayttaytymisen eri
aste-eroja.

Kayttaytymisen aste-eroja

Hyvan ammatillisen kaytoksen tulee olla tydpaikalla lahtdkohta ja tama tarkoittaa, etté kayttaydytaan hyvien
tapojen mukaisesti ja kaikkien kanssa tehdaan toita asiallisesti. Ammatillinen kayttaytyminen on olennainen
osa jokaisen ammattitaitoa alasta taikka tydtehtavasta rippumatta. Se on omiaan myos luomaan ja
yllapitamaan luottamusta tydpaikalla.

Ammatillinen kayttaytyminen on sivistynyttd, arvostavaa ja ystavallista kayttaytymista kaikkia tydyhteisén
jasenia kohtaan. Organisaatiopsykologi Pekka Jarvisen mukaan ty6- ja ihmissuhteet on hyva pitaa riittavan
erillaan toisistaan, jolloin pystytddn paremmin pitamaan asiat asioina. Hyva ammatillinen kaytos ei siis
tarkoita esimerkiksi sita, ettd kaikkien kanssa tulisi olla ylimpia ystavia.

Vastuuttomalla tyokayttaytymiselld tarkoitetaan Tyo6terveyslaitoksen mukaan kaikkea sellaista
kayttaytymista tyoyhteisdssa, joka hairitsee ja vaikeuttaa tydyhteison toimintaa ja aiheuttaa mielipahaa,
artymysta ja tydmotivaation laskua muissa tydyhteison jasenissa. Tahan kuuluu esimerkiksi se, ettei
noudateta tydaikoja tai yhteisia pelisaantoja, ylitetddn omat valtuudet, kayttaydytaan omavaltaisesti tai
lyddaan laimin tehtavia. Tahan kuuluvat my6s dramaattiset tunteen purkaukset, mielen osoittaminen eri
tavoin ja tydyhteison pelisaannoista taikka tyoroolista lipsuminen.

Epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan hairintaa, kiusaamista ja muuta epéaasiallista kaytosta tyopaikoilla. Se
voi ilmeta monilla eri tavoilla ja sen kohteeksi voivat joutua seka tyontekijat ettéa esimiehet. Epaasialliseen
kohteluun voi syyllistya kuka tahansa tydyhteison jasen joko yksin tai yhdessa muiden kanssa.

Tyo6turvallisuuslain 28 8:ssa kielletyksi hairinnaksi tai muuksi epaasialliseksi kohteluksi katsotaan sellainen
ylla kuvattu toiminta tai kaytos tydssé, joka on omiaan aiheuttamaan tyontekijan terveydelle tai
turvallisuudelle haittaa tai vaaraa. Talloin kasilla on objektiivisesti arvioituna vakava terveydellinen riski,
eika siten esimerkiksi henkilén oma kokemus tai arvio tilanteen terveydelle aiheutuvasta vaarasta viela
ratkaise asiaa. Toiminnan on oltava myds tarkoituksellista ja toistuvaa tai pitkdan jatkunutta.



Koko tydyhteison asia

Tyo6nantajalla on aktiivinen velvollisuus tarkkailla tydyhteison tilaa. Jos havaitaan merkkeja epaasiallisesta
kohtelusta tai esimerkiksi tyotekija itse ottaa esille tydsuojeluongelman, tydnantajalle syntyy velvollisuus
ryhtya toimenpiteisiin tilanteen vaatimin keinoin.

Epdaasiallisen ja hairitsevan kayttaytymisen estdminen ja lopettaminen on siis ensisijaisesti tydnantajan
velvollisuus, mutta se on myos koko tydyhteison asia. Jokaisen tydyhteison jasenen on tydpaikalla
valtettava sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua, joka
aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

Kun tydpaikoilla kaikki sitoutuvat kayttaytymaan ammatillisesti ja kohtelemaan toisiaan asiallisesti ja
arvostavasti edistetaan kaikkien tydhyvinvointia. Jokainen voi vaikuttaa omalta osaltaan — ollaan kaikki
ihmisiksi toissa!

Vinkkeja ja lahteita tilanteiden ratkaisemiseen

Ohessa TTK:n opas: Hyva kaytos sallittu — epaasiallinen kohtelu
kielletty: https://ttk.fi/files/4634/Hyva_kaytos sallittu.pdf

o https://ttk.fi/tyoturvallisuus ja tyosuojelu/tyoturvallisuuden perusteet/tyoyhteiso/monimuotoisuus_yhden

vertaisuus ja_tasa-arvo/toimintaohje mahdollisessa hairintatapauksessa
o https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyopaikkakiusaaminen/mika-ei-ole-kiusaamista/

e http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161126/TEMrap 32 2018 Tyoolobarometri 20

17.pdf
e https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162254



https://ttk.fi/files/4634/Hyva_kaytos_sallittu.pdf
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/monimuotoisuus_yhdenvertaisuus_ja_tasa-arvo/toimintaohje_mahdollisessa_hairintatapauksessa
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/monimuotoisuus_yhdenvertaisuus_ja_tasa-arvo/toimintaohje_mahdollisessa_hairintatapauksessa
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyopaikkakiusaaminen/mika-ei-ole-kiusaamista/
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161126/TEMrap_32_2018_Tyoolobarometri_2017.pdf
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161126/TEMrap_32_2018_Tyoolobarometri_2017.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162254

Jyty tarjoaa jasenilleen tydelamataitojen webinaarisarjan
— ilmoittaudu mukaan!

Jyty toteuttaa syksyn 2020 aikana ty6elamataitojen ja tyéhyvinvoinnin eri aiheita kasittelevdn 7-osaisen
webinaarisarjan,

joka on jasenille maksuton. Etdyhteyksilld tapahtuvan luentosarjan toteutuksesta vastaa koulutuspalveluja
tarjoava Coolla Oy.

Yhden tunnin webinaareilla on kullakin oma luennoitsija.

Jytyn jasenet ilmoittautuvat webinaareihin alla ndkyvien linkkien kautta.

[Imoittautumisen jalkeen osallistuja saa sahkdpostiinsamvahvistuksen ja linkin webinaariin.
Webinaarin voi katsoa myds myéhemmin tallenteena, joka toimitetaan ilmoittautuneen sahkdpostiin.
Jyty jarjestda syksyn aikana kaikille jasenilleen myds muita webinaareja,

joista tiedotetaan tarkemmin myohemmin syksylla.

Suunnitteilla on mm. ammattialakohtaisia webinaareja, jotka ovat osa Jytyn ammattialatoimintaa.
Jytyn koulutukset, webinaarit ja

tilaisuudet |oytyvat koulutuskalenterista ja tapahtumakalenterista.

Tyoelamataitojen webinaareihin ilmoittautuminen:

Webinaari limoittautumislinkki

16.9.2020 klo 16-17 Tunteet ty6elamasss, https://www.lyyti.in/Tunteet tyopaikalla 5679
Petra Alijarvi

1.10.2020 klo 17-18 Tulosta tyénhakuun, https://www.lyyti.in/Tulosta tyonhakuun 4463
Susan Calonius

22.10.2020 klo 17-18 Aivotaidot tydssd, Nina | https://www.lyyti.in/Aivotaidot tyossa 2887
Uusitalo

12.11.2020 klo 18-19 Tybéergonomiaa - https://www.lyyti.in/Tyoergonomiaa _suojele itseasi 1109
suojele itseasi,
Ari Juvankoski

26.11.2020 klo 18-19 Vakuuta ja https://www.lyyti.in/Vakuuta ja vaikuta sosiaalisessa_mediassa 0589
vuorovaikuta sosiaalisessa mediassa, Satu
Ramo

3.12.2020 klo 11.30-12.30 Pomo - vahvista https://www.lyyti.in/Pomo _ vahvista resilienssiasi 2828
resilienssiasi,
Johanna Vilmi

3.12.2020 klo 18-19 Mielen voimaa -rentoa https://www.lyyti.in/Mielen voimaa rentoa iltaa 9572
iltaa, Jonna Huomo



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jytyliitto.fi%2Ffi%2Fajankohtaista%2Fkoulutus%2Fkoulutuskalenteri%2FSivut%2Fdefault.aspx&data=02%7C01%7C%7C948ab34e69964649d94c08d850c87fcf%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637348169371100409&sdata=CXTbl7e7sjxCphwe3zdblb7DmfmA2pVjN57wVYfbXQ0%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jytyliitto.fi%2Ffi%2Fajankohtaista%2Ftapahtumat%2FSivut%2Fdefault.aspx&data=02%7C01%7C%7C948ab34e69964649d94c08d850c87fcf%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637348169371100409&sdata=dc3U0qfVHpyaDExpL17spQdEvWqWab%2FWem%2BG%2BofuO4s%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lyyti.in%2FTunteet_tyopaikalla_5679&data=02%7C01%7C%7C948ab34e69964649d94c08d850c87fcf%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637348169371110404&sdata=MZEp2RhDpTaibtdMqkMZK9TUp8AvafYhF6USswr%2FOHg%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lyyti.in%2FTulosta_tyonhakuun_4463&data=02%7C01%7C%7C948ab34e69964649d94c08d850c87fcf%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637348169371120397&sdata=G4ePlT4cNKRfEa3CvKfPwMsrtBTgysGDVI2n2eDhpcE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lyyti.in%2FAivotaidot_tyossa_2887&data=02%7C01%7C%7C948ab34e69964649d94c08d850c87fcf%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637348169371120397&sdata=Oj5b1%2B5lltT1WJxOaoym2bkwljHUnPCOvuokg3b21TM%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lyyti.in%2FTyoergonomiaa__suojele_itseasi_1109&data=02%7C01%7C%7C948ab34e69964649d94c08d850c87fcf%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637348169371130396&sdata=xRtoe9487xP1cJUb805BAq%2F0Mj6r7ReI88zEQyOnAEY%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lyyti.in%2FVakuuta_ja_vaikuta_sosiaalisessa_mediassa_0589&data=02%7C01%7C%7C948ab34e69964649d94c08d850c87fcf%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637348169371130396&sdata=%2BSdeCk6n5TUOvMrKHpNxuK8asuyUXY7SF71HhD2rPPk%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lyyti.in%2FPomo__vahvista_resilienssiasi_2828&data=02%7C01%7C%7C948ab34e69964649d94c08d850c87fcf%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637348169371130396&sdata=CcTG6rRFKvFcqqIx44nEHi6tyjyo5U0vC5hQwTrwEfM%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lyyti.in%2FMielen_voimaa__rentoa_iltaa_9572&data=02%7C01%7C%7C948ab34e69964649d94c08d850c87fcf%7C498c67c0b7e841728d13787d1b3aae5c%7C1%7C0%7C637348169371140387&sdata=FR%2FKtQ3%2F25GNhKxP74zuhj9aStZsivP%2FNVCQ3kQ7TpI%3D&reserved=0
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SINI'S

Tervetuloa katsomaan syksyn uutuudet!
Sovittamaan asiantuntijan kanssa alusasuja seka uima-asuja.
Paikka Sinis’s, Himeenkatu 18

Pdiva: to 15.10.2020
Pdiva: ma 19.10.2020
Kello: 17.00

Tarjoamme kahta pdivaa, etta voimme mahdollistaa turvavilit.
Otamme oikeuden yhdistaa paivat, jos toiseen olisi tulossa vain

muutama henkilo.
Joten laita ilmoittautumiseesi kayko molemmat paivat

vaiko vain toinen paiva. Kiitos!

IlImoittautumiset 12.10.2020 mennessa jytylahti@phnet.fi
Sdahkopostin aihekenttaan: Sinis ilta



mailto:jytylahti@phnet.fi
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Tule tekemaan itsellesi itsenaisyyspaivan asetelma

Kukka ja sisustus Neilikan osaava henkilékunta

antaa meille oppia kukkien sidontaan.

Paikka: Kukka ja sisustus Neilikka

Aleksanterinkatu 25 a B

Paiva: ke 2.12
Paiva: to 3.12
Kello: 17.00
Hinta: 20e

IImoittautumiset 24.11.2020 mennessa jytylahti@phnet.fi

Sahkopostin aihekenttaan: Kukkakurssi
Maksu tilille FI26 8000 1101 3664 26, viite 1096 erapaiva 24.11.2020

Tarjoamme kahta paivaa, ettd voimme mahdollistaa turvavilit.
Otamme oikeuden yhdistaa paivat, jos toiseen olisi tulossa vain muutama henkilé.
Joten laita ilmoittautumiseesi kiyko molemmat pdiva vaiko vain toinen pdiva. Kiitos!



mailto:jytylahti@phnet.fi

Ala anna marraskuun masentaa!

Ajalla 1.11-30.11.2020
Saat yhdestd omavalintaisesta virkistyksesta
10e hyvityksen
Voit valita elokuvan, teatteriesityksen,
urheilutapahtuman tai hieronnan.

Lahettdmalla kuvan lipusta tai laskusta ja liittamalla nimesi/ tilinumerosi
sahkopostiin mukaan.

Sahkdopostin aihekenttdan: Marraskuu

Laheta s-posti, jytylahti@phnet.fi viimeistadan 6.12 mennessa.

Mutta kenelldkaan ei ole hauskempaa
kuin han itse itselleen jarjestaa.

(Hemuli joka rakasti hiljaisuutta, Nakymaton lapsi, Tove Jansson)
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Borssikeitto

2009 savustettua porsaankylked myads broileri -ja nautakuutio seka nakki kay
4  punajuurta
2  porkkanaa
1 sipuli
4  valkosipulinkyntta
1 rlk tomaattipyretta
4  laakerinlehtea
10 maustepippuria
1L Lihalienta
200g hapankaali tai punakaalihapankaalia
Y% sitruunan mehu
Pala juuriselleria
Suolaa
Smetanaa

Kuori juurekset ja leikkaa ne ohuiksi suikaleiksi.

Leikkaa porsaankylki kuutioiksi ja paista kattilassa, kunnes rasva irtoaa. Freesaa
juureksia lihakuutioiden kanssa. Lisaa tomaattipyree ja mausteet. Lisaa lihaliemi
ja hauduta miedolla lammoll&, kunnes juurekset kypsyvat. Lisaa hapankaali,
hieman sitruunamehua seka suola.

Anna hautua vield 5-10 minuuttia. Tarjoa keiton lisdksi smetanaa.

1"
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Omena-suolapahkinastruudeli, 2 stuudelia

Filotaikinasta voit tehd&a nopean version saksalaisesta klassikosta, struudelista.

Tassa jalkiruoassa yhdistyvat rapeus, pehmeys, makeus ja happamuus.

Suolaiset rouskuvat pahkinat tuovat pehmeaélle omenataytteelle mukavaa vastapainoa.
Tarjoa struudelia haaleana vaniljajaatelén kanssa.

Y pkt (12 puolikasta levyd) filotaikina

w

. Paista uunin keskiosassa 200 asteessa 15 min.

800g omenaa

3dl omenatdysmehua

1dl sokeria

1kpl kanelitanko

2 dl suolapéhkindita

150g voita

3kpl suklaapatukkaa (Snickers)

. Ota filotaikinalevyt sulamaan n. 2 t ennen struudelin valmistamista, leikkaa

taikinatanko kahteen osaan ja laita toinen takaisin pakastimeen.

. Kuori ja leikkaa omenat pieniksi kuutioiksi. Laita omenakuutiot, -mehu, sokeri

ja kanelitanko laakeaan kattilaan. Keita n. 8 min, kunnes omenat ovat
pehmenneet ja neste on lahes haihtunut.

Hienonna pahkinat karkeasti veitsella ja liséa omenoiden joukkoon.

Sulata voi. Irrota yksi puolikas filotaikinalevy ja nosta leivinpaperilla vuoratulle
uunipellille. Voitele levy voisulalla. Laita paéalle vield 5 levya, voitele jokainen
pinnasta.

. Viipaloi suklaapatukat ohuiksi viipaleiksi ja asettele puolet viipaleista

filolevylle. Lusikoi levyn keskelle puolet omenataytteesta. Jata reunoille 5 cm
tyhjaa tilaa.

. Nosta ensin paadyt, sitten reunat taytteen péaalle. Kddnna saumakohta rullan

alle. Voitele rulla. Tee toinen rulla samoin.

-
-~
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HALLITUS
Pirjo Boman, puheenjohtaja 050-398 5950
Ann-Mari Lehtinen, varapuheenjohtaja 044-4406088

Jasenet

Asta Lavia

Merja Luodonmaa
Eeva Marttila

Marita Minkkinen
Riitta Nurminen

Paivi Mihailow
VAPAA-AJAN TOIMIKUNTA
Marja Artoma

Merja Luodonmaa
Eeva Marttila

Riitta Nurminen
LUOTTAMUSMIEHET
Lahden kaupunki

Paaluottamusmies Katja Paiva 050-383 6520 katja.paiva@Iahti.fi

1. alue Keskushallinto (konsernihallintopalvelut, henkildstépal-velut, hankinta, tilakeskus, kaupunkiymparistd)
Luottamusmies Soile Koivula, tiedonohjauksen valmistelija
044 716 1024 soile.koivula@lahti.fi

2. alue Sivistystoimialan hallinto, perusopetus,
lukiokoulutus, Wellamo-opisto
Luottamusmies Titta Raisio, koulusihteeri

050 311 1701 titta.raisio@lahti.fi

3. alue Sivistystoimiala (kaupungin kirjasto- ja tietopalvelut)
Luottamusmies Pirjo Boman, mediaohjaaja
050 398 5950 pirjo.boman@Iahti.fi

4. alue Sivistystoimiala (varhaiskasvastus)
Luottamusmies Katja Péiva, perhepaivaohjaaja
050-383 6520 katja.paiva@Iahti.fi

5. alue Sivistystoimiala (kaupunginmuseo, liikuntapalvelut, nuo-risopalvelut, kulttuurikeskus, kaupunginteatteri ja
kaupunginor-kesteri) Luottamusmies Petri Vallgren, museomestari
050 5594157 petri.vallgren@lahti.fi

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma

P&aluottamusmies Ann-Mari Lehtinen 044-440 6088 ann-mari.lehtinen@phhyky.fi
Varapéaaluottamusmies Helena Tinnila 044-778 0766
helena.tinnila@phhyKky.fi

Terveys ja sairaanhoitopalvelut
Luottamusmies Eira Sallinen 044-482 8605
eira.sallinen@phhyky.fi

Luottamusmies Mervi Tuominen 044-440 6659
mervi.tuominen@phhyky.fi

lkédéntyneiden palvelut ja kuntoutus
Luottamusmies Liisa Leskinen 044-482 8623
lisa.leskinen@phhyky.fi

Varapéaluottamusmies Helena Tinnila 044-778 0766
helena.tinnila@phhyky.fi

Perhe- ja sosiaalipalvelut

Varapéaaluottamusmies Helena Tinnila 044-778 0766
helena.tinnila@phhyky.fi

Luottamusmies Marianna Gripenberg 044-440 6089
marianna.gripenberg@phhyky.fi

Strategia- ja tukipalvelut
Luottamusmies Liisa Leskinen 044-482 8623
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lisa.leskinen@phhyky.fi

Luottamusmies Eira Sallinen 044-482 8605
eira.sallinen@phhyky.fi

Luottamusmies Mervi Tuominen 044-440 6659
mervi.tuominen@phhyky.fi

Luottamusmies Marianna Gripenberg 044-440 6089
marianna.gripenberg@phhyky.fi

Ympéristoterveyskeskus, Laboratoriopalvelut-liikelaitos, Verso
Luottamusmies Liisa Leskinen 044-482 8623 liisa.leskinen@phhyky.fi
Luottamusmies Mervi Tuominen 044-440 6659 mervi.tuominen@phhyky fi

Koulutuskeskus Salpaus Ky
Paaluottamusmies Paivi Mihailow 044-708 0982
paivi.mihailow@salpaus.fi

Luottamusmies Minna Hultin 044-708 1229

Lahden Talot Oy
Paaluottamusmies Tia Koivunen 044-429 5745
tia.koivunen@lahdentalot.fi

Lahti Aqua Oy
Paaluottamusmies Marja-Leena Markjarvi 03-851 5916
marja-leena.markjarvi@lahtiaqua.fi

Provincia Oy
P&aluottamusmies Paivi Paulasaari
paivi.paulasaari@provincia.fi 03 821 4168

Paijat-Hameen liitto
Paaluottamusmies Maaret Monola 044-371 9443
maaret.monola@paijat-hame.fi

Paijat-Hameen Ateriapalvelut Oy
Paauottamusmies Eeva Marttila 044-482 6128
eeva.marttila@paijatateria.fi

Tyodterveys Wellamo Oy
Paaluottamusmies Sirkku Torikka 050-559 7987
sirkku.torikka@tyoterveyswellamo.fi

2M-it
Luottamusmies Sirpa Roviomaa 044-7604188 sirpa.roviomaa@2m-it.fi

[t&-Suomen alue, Kouvolan toimipiste

Maija Kuittinen, alueasiamies 040-0378 886
Sonja Rapo, alueasiamies 040-727 2854
tyosuhdeneuvonta@jytyliitto.fi

Seuraa Jytya somessa:
Facebook: Jyty Lahti ry
Instagram: jyty_lahti_ry
kotisivut: www.jytylahti.fi

Jyty-liitto

Facebook: Julkis-ja yksityisalojen toimihenkiléliitto Jyty ry
Instagram: jyty_ry

kotisivut: www.jytyliitto.fi

Twitter: Jyty(@Jyty_ry)
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