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Esipuhe

Usean vuoden ajalle ulottunut Tampereen kunnantydntekijéiden historiaprojek-
ti on nyt valmis. Vuonna 2015 ammattiosaston silloinen puheenjohtaja Markku
Kivist tarjosi minulle mahdollisuutta péisti kirjoittamaan Tampereen kunnan-
tyontekijoiden ammattiosaston historiateosta. Ty6n aikana my6s Tampereen kau-
pungin organisaatiossa elettiin suurten muutosten keskelld ja osittain tdstd syystd
my&s kirjan lopullista julkaisua pddtettiin siirtid ammattiosaston satavuotisjuh-
liin. Ajatuksena oli, ettd niin teokseen saataisiin mukaan infrapalveluiden yhti-
oittdmisen vaikutukset ammattiosaston toimintaan. Satavuotisjuhlia jouduttiin
siirtimdin vield koronapandemian vuoksi vuodella, joten valmis teos voidaan vii-
mein julkaista syksylld 2022.

Tampereen kunnantyontekijéiden ammattiosaston ja sen harjoittaman edunval-
vonnan vaiheiden lisiksi kisilld olevassa teoksessa kuvataan laajasti kunnantydn-
tekijéiden tydn muutosta kasvavassa kaupungissa. Pitkiddn vield sotienkin jilkeen
tyo tehtiin pidasiassa lihasvoimin, nykydin kiytdssi monipuolista ammattitaitoa
vaativaa teknologiaa. Ty6n tekeminen on muuttunut vuosikymmenien mittaan,
mutta kunnantyontekijéiden panos kaupunkikuvan kehittymisessi on pysynyt
aina yhti tirkeind. Kunnantyontekijéihin on kuulunut moninainen joukko eri
alojen ammattilaisia, mikd on luonut omat haasteensa myés edunvalvonnalle.
Vuonna 1921 perustettu Tampereen Kunnantyontekijéiden ammattiosasto kuu-
lui ensin Suomen Saha-, Kuljetus- ja Sekatyévienliittoon. 1930-luvun alussa
tamperelaiset olivat vahvasti mukana perustamassa Kuntaty6vien ammattiliitto
KTV:ti. Vuonna 2005 perustettiin uusi Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL,
johon Tampereen kunnantyontekijéiden ammattiosasto kuuluu osastona numero

003.

Ammattiosaston historiateos perustuu laajaan arkistoaineistoon, josta keskeisin
on kunnantydntekijéiden oma arkisto. Tydn eri vaiheissa olen kiyttinyt lisiksi
Tampereen kaupunginarkiston sekd Tyoviden Arkiston aineistoja. Niiden arkis-
tojen henkilokunnalle limmin kiitos. Kirjan kuvitusta on koottu Museokeskus
Vapriikin ja Tampereen Infran Oy:n tiedotuksen valokuva-arkistoista. Uusimman
kuvamateriaalin keruussa olen voinut turvautua Tampereen Infra Oy:n viestinti-
suunnittelija Jyrki Ristildn laajoihin kuva-arkistoihin. Ristilin kisialaa on myds
teoksen ulkoasu. Limpimait kiitokset haluan osoittaa kunnantydntekijéiden am-
mattiosastolle ja erityisesti pitkd pdivityon ammattiyhdistysliikkeen luottamus-
tehtivissi tehneelle Markku Kivistolle. Hin on visymittomasti tukenut ja avusta-
nut historiaprojektin eri vaiheissa. Ammattiosasto on puolestaan osoittanut suurta
kulttuuritahtoa rahoittaessaan hankkeen ja tallettaessaan ndin samalla merkitti-
vin kappaleen Tampereen kaupungin historiaa jilkipolville.

Nokialla 18.3.2022

Keijo Rantanen



Tampere.
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Tampereen keskustaa 1900-luvun alun postikortissa. Museovirasto.

| TAMPEREEN KUNNANTYONTEKIJOIDEN
ENSIMMAINEN AMMATTIOSASTO 1921 - 29

Kunnantyontekijoiden
jarjestaytyminen alkaa

Suomalaisen ammattiyhdistysliik-
keen alkuvaiheissa kunnantyontekijit
muodostavat osittain vaikeasti hah-
motettavan tyontekijiryhmin. Kun-
tien palveluksessa olleet tyontekijit
alkoivat vihitellen erottua omaksi
tydntekijaryhmikseen 1800-luvun
lopulla kuntien saadessa vastuulleen
uusi tehtdvid. Vield tuolloin kuntien
ja kaupunkien tehtdvit oli mairitelty
varsin viljasti, mikd antoi luottamus-
henkildille lihes vapaat kidet paattda
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oman kunnan tehtivisti. Samaan ai-
kaan kunnallishallinnon tehostumisen
kanssa 1920-luvulla, kunnalliset pal-
velut alkoivat lisddntyd. Vuonna 1927
sdddetyn uuden kunnallislain mukaan
kuntien vastuulle tulivat ns. yleiset ty6t
eli rakennus-, puhtaanapito sekid kun-
nossapitotyot. Vuosisadan vaihteesta
lihtien kunnallinen rakentaminen oli
aktiivista, silli asetuksissa mairittiin
mm. kaupungintalojen, koulujen, sai-
raaloiden, kunnalliskotien, katujen ja
torien rakentamisesta. Lisdksi kaupun-
kien asukkaiden tarpeisiin ryhdyttiin
perustamaan vesi-, viemiri-, kaasu- ja



sihkolaitoksia. Suurimmissa kaupun-
geissa toimi niiden lisiksi myos jouk-
koliikennettd.!

Huomattava osa kunnantydnte-
kijoistd tyoskenteli kaupungeissa ja
useimmat heistd olivat rakennustydlii-
sid. Rakennustydvien liiton kerddmien
tietojen mukaan 1920-luvulla Tampe-
reella rakennustyomailla tydskenteli
noin 350 henkilod. Kausiluonteisessa
tyossi kesilld tyontekijoitd oli noin 100
henked enemmin. Kaikki rakennus-
tyoldiset eivit suinkaan olleet kaupun-
gin palveluksessa vaan suurin osa tyds-
kenteli yksityisten rakennusliikkeiden
tyomailla. Ammattiryhmistd maini-
taan mm. kirvesmicehet, kivityomiehet,
maalarit, muurarit, sementtityomie-
het, kadunlakaisijat ja hevosmichet.
Kaupunkien palveluksessa tyosken-
nelleet ihmiset liittyivit 1800-luvun
lopulta lahtien ammattikuntaisiin liit-
toihin, joita varsinkin rakennusalalta
toimi runsaasti. Omat liittonsa loytyi-
vit mm. maalareille, kivityontekijoille,
puusepille ja kirvesmichille. Ensim-
miinen kunnantydntekijoiden oma
ammattiosasto perustettiin Helsinkiin
suurlakon jilkeen vuonna 1905. Vuo-
sina 1916 — 17 Helsingin perustettiin
vield kaksi muuta kunnantyontekijoi-
den ammattiosastoa. Hyvddn vauhtiin
paissyt kehitys pysihtyi vuoden 1918
sisillissotaan.

Sisdllissota merkitsi tydvienliikkeel-
le rajua iskua, mutta rauhan palattua
vanhojen ty6vienjirjestdjen toiminta
elpyi yllattavin nopeasti. Suomen Am-
mattijirjestd ryhtyi nopeasti uudelleen-
rakentamaan ammattiyhdistysliiketta.
Vanhasta ammattikuntaisesta jirjestiy-
tymisestd haluttiin péistd eroon ja tilal-
le esitettiin teollisuusliittoperiaatetta.
Tietylld alalla tydskentelevien ihmisten
haluttiin jirjestdytyvin yhden ammat-

tiliiton alle, samoin yhdelld tyopaikal-
la tyoskentelevien ihmisten haluttiin
kuuluvan etupéissi yhteen ammatti-
liictoon.  Ammattiyhdistysliikkeeseen
haluttiin suurempia ja vahvempia jir-
jestdjd, mutta vanhoista ammattikun-
tien asenteista ei ollut helppoa piistd
eroon. Esimerkiksi muutamat pienet
rakennusalan liitot jatkoivat elimdin-
sd vield vuosikymmenien ajan. Jo ole-
massa olleet helsinkildiset kunnantyo-
ldisten ammattiosastot liittyivit ilman
sen suurempia ongelmia rakennus- ja
kuljetustyovien liittoihin.?

Tampereen kaupungin kunnan-
tyoldiset jdrjestdytyivit 1920-luvulle
saakka metalli- ja sekatyovien am-
mattiosastoihin. Naissd yhdistyksissd
he eivit olleet kuitenkaan mielestdin
saaneet omia tavoitteitaan riittavasti
esille. Kunnantyoldisten ammattiosas-
ton perustajajisen ja pitkdaikainen pu-
heenjohtaja Oskari Kangas on muis-
tellut, ettd ammattiosastojen toiminta
“tuntui  kunnantydntekijéistd varsin
yksipuoliselta ja muutamien ryhmien
etujen ajamiselta”. Erityisesti heikkoi-
hin tybolosuhteisiin kaivattiin kipeisti
parannuksia, joten Tampereen kunta-
tyontekijit ryhtyivit pohtimaan oman
ammattiosaston perustamista. Perusta-
va kokous jirjestettiin Tampereen Ty6-
vientalolla syyskuun 5. pidivi vuonna
1921 ja paikalle saapui 60 henkildi.
Kokouksen avasi Matti Péntynen, joka
kertoi kokouksen osallistujille ammat-
tiosaston perustamisen tirkeydestd.
Aiheesta kiytiin vilkasta keskustelua
ja puhujat “kannattivat oman osaston
perustamista aivan heti”. Perustavassa
kokouksessa osastoon liittyi heti 17
jasentd, joiden lisiksi 20 henkilod il-
moitti siirtyvinsi myShemmin muista
ammattiosastoista kunnantyontekijoi-
den osaston jiseneksi. Kunnantydn-



1920-luvulla monet kunnantyiliiset tyoskentelivit rakennustyomailla.

tekijéiden oman ammattiliiton puut-
tuessa ammattiosasto padtti liittyd ns.
kolmiliittoon eli Suomen Saha-, Kul-
jetus- ja Sekaty6vienliittoon. Osaston
numeroksi tuli alun perin 107, mutta
numero vaihtui jo seuraavan vuoden
maaliskuussa  127:ksi. Ammattiosas-
ton ensimmiiseksi puheenjohtajaksi
valittiin Matti Péntynen ja sihteeriksi
Johan Oskari Kangas.?

Puheenjohtaja Pontynen hahmot-
teli perustavassa kokouksessa osaston
tulevia tehtdvii. Kunnan virkamies-
ten tiedettiin kidynnistineen dskettdin
oman palkkaliikkeensd, joten myos
tyontekijoiden olisi syytd saada omat
ansionsa nousemaan. Perustelu oli
helppo: “koska tyontekijoilli nousee
elinkustannukset yhtid hyvin kuin vir-
kailijallakin”. Ensimmiisen palkanko-
rotuspyynnon suuruudeksi pditettiin
midritd 15 prosenttia. Palkka-asiaa
eteenpdin viemiddn valittiin erillinen

komitea, joka sai kuitenkin jo seu-
raavassa ammattiosaston kokouksessa
moitteita toiminnastaan. ~Siihen ko-
miteaan olisi saatava jasenet, jotka ot-
tavat asiat syddmen asiaksi”, kritisoitiin
kokouspoytikirjassa. Jotkut jdsenet
esittivit suorastaan ~paheksumislausu-
man” antamista, mutta tisti kuitenkin
paitettiin luopua. Jiseniston odotuk-
set ammattiyhdistystoiminnasta olivat
ehki lifankin suuria ja konkreettisia tu-
loksia odotettiin saavutettavan nopeas-
ti. Palkkakysymysten vauhdittamiseksi
komiteaan wvalittiin uudet henkilot.
Henkildiden vaihdoksella ei kuiten-
kaan nidytd olleen suurta vaikutusta
palkka-asian etenemiseen, silld vuoden
1922 syyskuussa osaston johtokunnan
kokouksessa todettiin: "Kun on ollu
jo pisemmin aikaa pyynto sisilld, pdi-
tettiin uusi kirjelma”. Uudesta kirjel-
mistd tulikin tydehtosopimusluonnos,
joissa ensimmdistd kertaa mainittiin



mm. tydntekijoiden oikeus luottamus-
miehiin.*

Ammattiosaston kdytinnén toimin-
nasta vastasi pitkille osaston johtokun-
ta, joka piti kokouksia vihintdin ker-
ran kuukaudessa. Suurin vastuu lankesi
luonnollisesti osaston puheenjohtajal-
le, sihteerille sekd rahastonhoitajalle.
Ammattiosaston toiminta nojasi vah-
vasti jaseniinsd ja siispd johtokunta ha-
lusi moniin paidtoksiinsid vahvistuksen
osaston yleisiltd kokouksilta. Kaikille
jasenille avoimia kokouksia jirjestet-
tiin keskimidrin kerran kuukaudessa ja
ndissi kokouksissa jasenisto myds osal-
listui aktiivisesti kdytyihin keskustelui-
hin. Kokoukset nihtiin myos yhtend
tirkednd valistuskanavana, joten usein
niiden yhteydessid keskusteltiin myos
ajankohrtaisista  kysymyksistd johto-
kunnan jisenen esittimin alustuksen
pohjalta. Kunnantyontekijit kokoon-
tuivat yleensi Tampereen Tyovienta-
lolle, joka oli ollut perinteisesti tam-
perelaisen tyovienliikkeen toiminnan
keskus. Joskus sattui pienii kommel-
luksiakin. Suuressa kivitalossa oli run-
saasti kokoushuoneita, toimistoja ja sa-
leja. Joskus sihteeriltd saattoi unohtua
mainita, missi kokoushuoneessa am-
mattiosaston kokous oli tarkoitus jir-
jestdd. Tdstd eivdt suinkaan kaikki ko-
koukseen saapuneet olleet ilahtuneita.’

Vuoden 1918 sisillissodassa Tam-
pere oli ollut yksi tapahtumien keski-
pisteitd. Punaiset ja valkoiset kivivit
kaupungin hallinnasta Pohjoismaiden
sithenastisen  historian  suurimman
taistelun. Sisillissota jitti syvit haavat
koko Suomeen, mutta erityisen syvit
ne olivat Tampereella. Kuolleiden ih-
misten lisiksi mm. 126 rakennusta oli
tuhoutunut tdysin ja yli 500 tampere-
laista perhettd oli jadnyt kodittomaksi.
Erityisesti Kyttilin ja Tammelan kau-

punginosat olivat kirsineet suuria vau-
rioita. Jilleenrakentaminen aloitettiin
Tampereella vihitellen ja vuoteen 1921
mennessi rakentamisessa oltiin sotaa
edeltineiden huippuvuosien tahdissa.
Taloja rakennettiin niin keskustassa
kuin kaupungin laidoilla. Tampereella
asuntoja rakennettiin myds kaupungin
toimesta ja ndiden tyomaiden tyonte-
kijat muodostivat 1920-luvulla kun-
nantyontekijoiden ~ ammattiosaston
ytimen. Itsendistymistd seuranneiden
vuosien aikana myds tamperelainen
teollisuus kasvoi ja kehittyi. Uusia
yrityksiéi perustettiin erityisesti vaate-
tus- ja jalkineteollisuuteen, jotka olivat
olleet perinteisesti Tampereen merkit-
tavimpid tyollistdjid. Muualla Suomes-
sa Tampere tunnettiin muuan muassa
suutareiden padkaupunkina’ ja “teh-
taiden kauniina kaupunkina”.

1920-luvulla  kaupungin organi-
saatiossa palkka- ja tyoehtokysymyk-
sistd vastasi rahatoimikamari-niminen
toimielin. Rahatoimikamarin jisenet
valitsi kaupunginvaltuusto ja sen pdi-
tehtivini oli hoitaa kaupungin talo-
utta. Kunnantydntekijoiden ammat-
tiosasto lahetti palkankorotuspyynnét
sekd muut tydehtoja kisittelevit kirjeet
rahatoimikamarille, missi useimmat
asiat voitiin kisitelld. Lopulliset pai-
tokset teki kuitenkin kaupunginval-
tuusto. Vuonna 1927 voimaan astuivat
kunnallishallinnon uudistukset, joiden
tuloksen rahatoimikamari muuttui
kaupunginhallitukseksi. Kaupungin-
hallitukseen kuuluivat kaupunginjoh-
taja, apulaiskaupunginjohtajat seki val-
tuuston vuodeksi kerrallaan valitsemat
jasenet. Kaupungin tulo — ja menoar-
vioiden laatiminen siirtyi maistraatilta
kaupunginhallituksen vastuulle, miki
lisasi luonnollisesti kaupunginhallituk-
sen taloudellista valtaa.®
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Kuva: Dmpereen museot.

Paikallisia neuvottelusuhteita
ja” akitatsioonia”

1920-luvulla  tyomarkkinajirjestelma
pakotti ammattiyhdistysliikkeen toi-
mimaan lihinnd paikallisella tasolla.
Ammattiliitot olivat toiminnassa, mut-
ta vallinnut jirjestelmi ja poliittinen
tilanne piti niiden valtakunnallisen
merkityksen vihiisend. TyOnantajat
eivit hyviksyneet liittoja tyovien edus-
tajiksi, joten liittojen oli tyydyttivi
lzhinnd neuvomaan paikallisten am-
mattiosastojen toimintaa. Tampereen
kunnantyéntekijiat kuuluivat suurim-
man osa 1920-luvusta Rakennustyo-
vien Liittoon, jonka toiminta poikkesi
metalli- ja paperiliiton kaltaisten teol-
lisuusliittojen  toiminnasta. Raken-
nustydmailla tarvittiin - 1920-luvulla
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Tampereen kaupungin rahatoimikamari viimeisessi kokouksessaan vuonna 1928.

ammattitaitoista  tyovoimaa, mikd
asetti rakennustydldiset monia muita
tyontekijoitd parempaan neuvottelua-
semaan. Tyonantaja ei voinut lakkoti-
lanteissa hyodyntdd rikkurityovoimaa,
joten tydrauhan varmistamiseksi alalle
oli saatava aikaan tydehtosopimuksia.
Vuoden 1920 suurimpien kaupungin
rakennustydldiset saivat solmittua pai-
kallisia palkkasopimuksia tyonantajien
kanssa ja ndin tapahtui my6s Tampe-
reella. Tamai kehitys antoi hyvit lihto-
kohdat myos kuntatyoldisten neuvot-
telutoiminnalle ja palkkasopimukset
olivatkin esilli heti ammattiosaston
ensimmidisini toimintavuosina.”
Kokouksissa kisiteltiin myos laa-
jempia yhteiskunnallisia kysymyksig,
kuten esimerkiksi asuntotilannetta.
Esimerkiksi helmikuussa 1922 ehdo-



tettiin, ettd kaupungin rakentamiin
asuntoihin otettaisiin asumaan etu-
padssi kaupungin palveluksessa tyos-
kentelevid henkiloitd. Lisiksi rahatoi-
mikamarin toivottiin rakennuttavan
enemmain kunnallisia asuntoja: ”Siitd
tulis ty6td tyottdmille ja tarvitseville
asuntoja’. Ammattiosaston jdseniston
oli ratkaistava my6s kysymys ammatti-
osaston ja puoluetoiminnan suhteesta.
Vield 1900-luvun alussa oli tyypillisti,
ettd ammattiosastot kuuluivat paikalli-
siin ty6vdenyhdistykseen ja sitd kautta
mydskin sosialidemokraattiseen puolu-
eeseen. Sisillissodan jilkeen timai ei ol-
lut endd mahdollista. Tydvienliikkeen
poliittinen jakautuminen oli todelli-
suutta my6s ammattiyhdistysliikkeessd
ja jarjestdjen oli joko valittava leirinsd
tai pyrittdvi pysyttelemidin puoluepo-
litiikasta sivussa. Vilkkaan keskustelun
jlkeen kunnantydntekijéiden ammat-
tiosasto padtti jattdytyd puoluetoimin-
nan ulkopuolelle, mutta jdsenistolle
annettiin vapaat kidet kuulua halua-
maansa poliittiseen puolueeseen.®
Kunnantyontekijéiden ammattiyh-
distystoiminta virkistyi 1920-luvulla
my6s muilla paikkakunnilla. Vuosi-
kymmenen loppupuolella ammatti-
osaston perustetiin Kotkaan, Jyvisky-
lddn ja Viipuriin. Tampereelle saatiin
toinen  kunnantyontekijoiden am-
mattiosasto vuonna 1925 Tampereen
kaupungin omistaman maatilan eli
Hatanpdin kartanon tyontekijoiden
perustettua Rantaperkion sekatydvien
ammattiosaston. Tdmi osasto liittyi
Maatyévien liittoon. Ennen vuotta
1929 kuntatyoldisten ammattiosastoja
oli ehditty perustaa viidelle paikkakun-
nalle ja jasenid ndissd oli yhteen hieman
yli tuhat. Yli puolet kirjatuista jisenistd
oli helsinkildisii. Jarjestdytymisessi oli
edelleen parantamiseen varaa. Erityisen

alhainen jirjestdytymisaste oli kaikkein
heikoimmassa asemassa olleiden tyon-
tekijoiden eli seka- ja aputyontekijoi-
den keskuudessa.’

Sotien vilisend aikana Suomen
tydmarkkinoilla  tyontekijoiden  ja
tyonantajien valilld vallitsi kired risti-
riitatilanne. Kommunistinen puolue
oli Suomessa kielletty, mutta kommu-
nistit ja vasemmistososialistit pystyivit
toimimaan ammattiyhdistysliikkeessa.
Ty6nantajille kommunistien toiminta
oli ”punainen vaate” ja koko ammat-
tiyhdistysliike haluttiin leimata kom-
munistien peitejirjestoksi. Kommu-
nistit eivit kuitenkaan toimineet yksin
ammattiyhdistysliikkeessi ~ vaan he
kamppailivat 1920-luvun ajan johto-
asemasta sosialidemokraattien kanssa.
Téssd taistelussa kommunistit olivat
vahvoilla, silli heilld oli selvi enem-
mistd Ammattijirjestén toimeenpa-
nevassa valiokunnassa sekd monissa
vahvoissa ammattiliitoissa, kuten esi-
merkiksi puu- ja metallityévien lii-
toissa. Lisiksi kommunistien radikaali
sanoma tyovden vallankumouksesta
puhutteli sisillissodan katkeroittamia
tyoldisid. Tampereen kunnantydnteki-
joiden ammattiosasto kuului 1920-lu-
vun alussa ns. Kolmiliittoon eli Saha-,
kuljetus- ja sekatyévden liittoon, jos-
sa kommunisteilla oli myos vankka
enemmistdasema. Liittotoimikunnan
kymmenestd jisenestd vain yksi oli
sosialidemokraatti. Valtataistelu varjo-
si ammattiyhdistysliikkeen toimintaa
koko 1920-luvun ja johti lopulta Suo-
men Ammattijirjeston hajoamiseen.'

Sisdllissodan rikkirepimd nuori, it-
sendinen tasavalta tarvitsi kipedsti ehey-
tystd. Yhteiskunnallisten vastakohtai-
suuksien lieventimiseen pyrittiin mm.
ty6lainsdddintod kehittdmailld. Vuonna
1922 sdddetystd tyosopimuslaista tuli
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uudistetun tyolainsiidinnén runko.
Laki kumosi vanhan, yksinomaan ty6n-
antajaa suojanneen palkkaussiannén
vuodelta 1865. Uudessa laissa mairit-
tiin tyontekiji ja tydnantaja tekemiin
kahdenvilinen sopimus, joko suullises-
ti tai kirjallisesti. Tydntekijan kannalta
uudistettu lainsiddinto jicti edelleen
monia epivarmoja kysymyksid, mutta
siannos palkallisesta vuosilomasta oli
vastaavasti suuri edistysaskel. Tyoso-
pimuslakia tiydensi samana vuonna
sdddetty laki ty6sddnnoistd, joissa tuli
midritelld tyonantajan ja tyontekijin
keskinidiset oikeussuhteet, tydehdot
ja tyopaikalla noudatettava jirjestys.
Myés tyosidntolaki jdi tydntekijin
nikokulmasta  wvaillinaiseksi, koska
tybnantaja sai vapaasti kirjoittaa
tyopaikalle haluamansa sddnnét. Tyon-
tekijoille varattiin mahdollisuus vai-
kuttaa tydsddntojen sisdltoon yhteisen
kokouksen tai valitsemiensa luotta-
musmiesten kautta, mutta niiti tyon-
antajan ei tarvinnut kuitenkaan ottaa
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huomioon.

Tyontekijin arjen kannalta tydso-
pimuslain yksi merkittdvimpid uudis-
tuksia oli palkallinen vuosiloma. Lain
valmisteluvaiheessa vuosilomaan suh-
tauduttiin epdillen ja sen peldttiin ai-
heuttavan mm. teollisuudelle huomat-
tavia rasituksia. Tyonantajien mielestd
suunnitelmat olivat ”valtiomahdin hii-
ritsevii asioihin sekaantumista”. Edus-
kunnassa sosialidemokraatit vaativat
seitsemin pdivin lomaa vuoden mit-
taisesta tyOsuhteesta ja timd vaatimus
saatiin myos sisillytettyd lakiin. Vuon-
na 1923 Tampereen kunnantydnteki-
jat saivat nauttia ensimmadistd kertaa
kesilomasta, vaikka lomien jirjestelys-
td jouduttiin kdymiin jonkin verran
kirjeenvaihtoa rahatoimikamarin kans-
sa. Seuraavana vuonna tydnantajan
peldttiin pyrkivin tekemiin joitakin
muutoksia kesilomiin, koska jisenten
korviin oli kantautunut ikivid tietoja
muualta Suomesta. Monilla tySpai-
koilla tyonantajat olivat niet sovel-



taneet tyosidnnoissi vuosilomalakia
niin, ettd lomat eivit midrdytyneet
kalenterivuoden mukaan. Niin monet
tyontekijit olivat menettineet vuosilo-
mansa. Tampereella ei kuitenkaan ollut
aihetta huoleen. Kesikuussa 1924 ra-
hatoimikamari ilmoitti, ettid kesilomat
tullaan pitimiin samalla tavalla kuin
edelliseni vuonna.'!

Tyolainsdddinnén  uudistaminen
huipentui vuonna 1924 siddettyyn
tydehtosopimuslakiin. Teollisuus-

tydnantajat vastustivat jyrkisti tyo-
chtosopimusten tuloa, koska niiden
uskottiin vaarantavan koko Suomen
teollisuuden  kilpailukyvyn. Vuoden
1924 tydehtosopimuslaki toi Suomeen
tydehtosopimukset, mutta tydvieston
nikdékulmasta timikin uudistus jii
keskeneriiseksi. Kokonaisten toimialo-
jen tydehtosopimuksia ei lakiin sisil-
lytetty. Tamai siitdkin huolimatta, ettd
laissa mm. tunnustettiin ammatillisten
jarjestojen oikeus edustaa tyontekijoi-
td. Tydantajien keskusjirjesto kielsi
jiseniddn neuvottelemasta kommu-
nistien johtamien jirjestdjen kanssa,
joten tyomarkkinaneuvottelut kiytiin
1920 — 30 -luvuilla paikallisella tasolla.
Paikallisia sopimuksia solmittiin erityi-
sesti rakennus- ja kisityoaloilla, mutta
muodostivat poikkeuksen. Ainoa val-
takunnallinen tydehtosopimus oli voi-
massa kirjapainoteollisuudessa.
Kuntatyontekijéiden asema tyd-
markkinoilla poikkesi teollisuustyo-
ldisistd ja Tampere muodosti vield
tassakin suhteessa vield oman erityista-
pauksensa. Tampere oli Suomen ainoa
todellinen  teollisuuskaupunki, miki
nakyi myos kunnallispolitiikassa. 1920
— 30-luvuilla vasemmistolla oli lihes
koko ajan valtuustossa enemmistoase-
ma, mikd Suomen oloissa poikkeuk-
sellista. Asetelma piti kunnantydnteki-

joiden ja kunnallisen ty6nantajan vilit
suhteellisen ongelmattomina. Kunnan-
tyontekijoiden edunvalvonta tapah-
tui kidytinnossi tekemilld esityksid
kuntien hallintoelimille. Lopulliset
palkka- ja tydehtopaitokset tehtiin
kunnan- tai kaupunginvaltuustossa.
Titdi ennen palkankorotuspyynts-
ja kisiteltiin rahatoimikamarissa ja
mahdollisesti asianosaisissa lautakun-
nissa. Palkka-asioiden kisittelyyn ku-
lui paljon aikaa, mikd piti kunta-alan
palkat usein jiljessi muusta palkka-
kehityksestd. Heikkoon palkkauksen
vaikutti my6s 1920 — 30-luvuilla har-
joitettu tyottomyyspolitiikka. Tyoteo-
myyttd hoidettiin kuntien jirjestdmilld
hitdaputyémailla, missid tydntekijoil-
le voitiin maksaa selvisti alhaisempaa
palkkaa. Niin monia kunnallisia ra-
kennushankkeita teetettiin vihemmilld
kustannuksilla.'

Tampereella kuin my6s muualla-
kin Suomessa kunnantydntekijoiden
ammattiyhdistystoiminnan yksi suu-
rimpia haasteita oli alhainen jirjes-
tdytymisaste, jota pyrittiin eri tavoin
kohottamaan. Asiasta keskusteltiin
mm. osaston johtokunnassa keviilld
1922 ja laikkeeksi tarjottiin ”pirttiaki-
tatsioonia”.  Sisillissodan  jalkeisissd
olosuhteissa  valistustydssi haluttiin
toimia varsin huomaamattomasti. Ji-
senid kehotettiin esimerkiksi puhu-
maan tyémailla ruokatauoilla jirjestdy-
tymittomien  tydntekijoiden kanssa.
Yhteisissd kokouksissa toivottiin, ettd
kaupunki kiyttdisi tydmaillaan yksin-
omaan jirjestdytyneitd tyontekijoitd.
Vield optimistisemmat toivoivat, ettd
jarjestdytyneille voitaisiin maksaa vaik-
ka 50 pennid parempaa tuntipalkkaa.
Muutamia kertoja "agitatsionia” pyrit-
tiin kohdistamaan tiettyihin tydnteki-
jiryhmiin. Esimerkiksi huhtikuussa
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1927 Tampereen ajuriyhdistys lihetti
kunnantyontekijéiden ammattiosas-
tolle kirjeen, jossa kerrottiin kaupun-
gin palveluksessa tyoskentelevien aju-
reiden pysytelleen kaikkien jirjestojen
ulkopuolella. Osasto lupasi yrittdid
saada asiaan korjausta. Sairaaloiden ja
kunnalliskodin henkilokunta oli toi-
nen heikosti jirjestdytynyt tyontekija-
ryhma. Sairaalan tydntekijoitd varten
jarjestettiin erityinen valistustilaisuus
jo vuonna 1923, mutta ilmeisesti ko-
kous ei tuottanut kovinkaan hyvii tu-
losta. Uusi valistustilaisuus jirjestettiin
vuonna 1926."

Toki kantaakin uskallettiin ottaa.
Ammattiyhdistysliikkeen toiminta oli
1920-luvun vaikeaa ja monilla aloil-
la lihes mahdotonta. Elokuussa 1924
osaston yleisessi kokouksessa keskus-
teltiin tydantajapolitiikasta ja kokous
lausui ankaran paheksumislauseen
8-tuntisen tyOpdivin vaarantamises-

ta. Myos ammattiyhdistysliikkeen si-
siinen hajanaisuus heritti kipakoita
kommentteja. Vuoden 1926 vuosiko-
kouksessa laadittiin julkilausuma, jossa
ilmoitettiin osaston jyrkistd vastalau-
seesta “kaikkea hajotus tyitd vastaan”.
Julkilausumaa virittdd vahva tampere-
lainen murre: "Osasto vaatii Ammat-
tijarjeston sidilyttimistd yhteniiseni,
jotta kaikki palkkatyildiset pualueisiin
kattomatta voivat sithen liittyd. Sua-
men tyidtitekevd luokka eldd raskas-
ta taloudellista elimdi ja sen elimid
ammattijirjesto ei saa pirstoa.”

Tiukkaa toverikuria

Ammattiosaston toiminnan ensim-
miiset vuodet olivat niin aktiiveille
kuin rivijisenillekin jirjestotoiminnan
opiskelua. Jdseniltd edellytettiin sddn-
nollistd  jisenmaksujen maksamista
ja maksujen laiminlyénnistd seurasi

Campere,  Admeentaty
Cammerfars.

Coyasigaian.

Jalankulkijoita ja kadunlakaisijoita Hameenkadulla. Kuva otettu viimeistiin vuonna

1921. Museovirasto.
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yleensi ainakin varoitus. Jos timikiin
ei auttanut, jdsen voitiin erottaa. Jasen-
maksujen maksaminen tapahtui kitei-
selld osaston rahastonhoitajalle, jonka
tehtidvind oli puolestaan pitdd jisen-
ten jasenkirjat ajan tasalla. Jasenistoltd
vaadittiin tiukkaa toverikuria, koska
asiallisesta kiyttdytyvien tyontekijoi-
den katsottiin olevan tyovienliikkeen
vahvin ase kamppailussa paremman
tulevaisuuden puolesta. Osasto pyrki
mm. kitkemdin tydmaajuopottelua,
miki osoittautui rakennustyomailla
vakavaksi ongelmaksi. Oli varsin taval-
lista, ettd perjantaisin ja lauantaisin te-
lineilld nautiskeltiin vikevid. Tyomaille
juomia kuljettivat joko tydmiehet itse
tai apupojat kivivit noutamassa niitd
luotettavista osoitteista. Ammatillisten
jarjestojen oli suhtauduttava juopotte-
luun vakavasti, silli Suomessa elettiin
tuolloin kieltolain aikaa. Vuonna 1927
Tampereen alueen rakennustyoldisten
keskusjirjesto lihetti aiheesta ammatti-
osastoille erityisen kiertokirjeen. "Iki-
vi ilmio vallitsee tyoliisten keskuudes-
sa, ettd tyoldiset esiintyvit tyopaikoilla
pdihtyneessd tilassa ja hiiritsevit siten
toistenkin tyoliisten tydrauhaa”. Luot-
tamusmiehid kehotettiin puuttumaan
tllaisiin  ilmi6ihin ja kehottamaan
tyoldisia noudattamaan kieltolakia.
Valitettavasti muutamissa tapauksissa
tydmaiden luottamusmichidkin tiytyi
erottaa tehtdvistidn juopottelun ta-
kia.'

Osaston luottamustehtiviin  vali-
tuilta edellytettiin aktiivista osallis-
tumista kokouksiin ja muuhun toi-
mintaan. Laiskuutta ei siedetty, silld
esimerkiksi helmikuussa 1924 eris
osaston johtokunnan jisen erotettiin
tehtdvistain kokouksien laiminlyo-
misen vuoksi. Toisaalta liiallista ah-
keruuttakaan ei saanut ilmeti: toveri-

kuriin kuului oleellisena asiana pyrkia
tekemiidn ylitoitdi mahdollisimman
vihian. Luottamusmiehet pyrkivit hil-
litsemdin innokkaimpia ylitoiden teki-
joitd.”

1920-luvulla vakavimmat padtokset
koskivat kahta johtokunnan jisenti.
Vuodenvaihteessa 1926 — 1927 am-
mattiosastossa esitettiin voimakkaita
syytoksid Matti Pontystd vastaan, joka
oli mm. toiminut osaston ensimmii-
seni puheenjohtajana vuosina 1921
— 23. Pontynen oli toiminut aikanaan
tyonjohtotehtivissi ja tuolloin hinen
oli kerrottu vastustaneen tydehtoso-
pimuksia. Pontynen ilmoitti itse, ettd
syytokset ovat aiheettomia. Lausun-
nosta huolimatta osasto pditti erottaa
Pontysen, koska “osasto ei voi pitdd
jasenendin sellaista henkildd, joka vas-
tustaa tyovden pyrkimyksid ja niiden
saavutuksia”. Pidtos oli yksimielinen,
joten todennikdisesti asian taustalla ei
liene ollut kyse kommunistien ja sosia-
lidemokraattien vilienselvittelystd. Ra-
kennusty6vien liitto hyviksyi osaston
tekemidn ratkaisun. Vuoden 1927 ai-
kana ammattiosastossa tapahtui myds
toinen dramaattinen erottaminen.
Osaston rahastonhoitajan oli huomat-
tu kiyttineen osaston varoja omiin
tarkoituksiinsa, mika johti valittdmisti
erottamiseen, vaikka rahastonhoitaja
lupasikin palauttaa rahat.'
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Nuohooja tysssi 1920-30-luvulla. Tampereen museot.

Nuohoojien tyshuonekunta

Ammattiosaston sisille perustettiin 1920-luvulla tydhuonekuntia, joista en-
simmiinen oli vuonna 1922 perustettu nuohoojien tydhuonekunta. Tychuo-
nekuntaan kuului 12 jisentd. Heti saman vuoden syksylld nuohoojat esittivit
valtuustolle oman palkankorotuspyyntonsid. Myos tyopaikan sosiaalisiin olo-
suhteisiin kiinnitettiin huomiota. Nuohoojat kertoivat tammikuussa vuonna
1924 ammattiosaston kokoukselle heikkokuntoisesta tydhuoneestaan, jossa
heiddn oli yritettavi sekd ruokailla ettd peseytyd. Huone tarkoitukseensa so-
pimaton, joten ammattiosaston pditti kdantyd piirin ammattientarkastajan
puoleen. Ammattientarkastajat olivat tuolloin ylimpii tydsuojeluviranomaisia
ja tarkastajan puututtua asiaan nuohoojien sosiaalitila ryhdyttiin korjaamaan.
Nuohoojien tybhuonekunta toimi varsin itsendisesti, mika alkoi herdttdd am-
mattiosastossa nirkistystd. Vuonna 1926 nuohoojat olivat mm. lihettineet
rahatoimikamarille kesilomiaan koskevan kirjelmin ilman, ettd siitd oli osas-
ton kokouksessa keskusteltu. Toiminnan yhteniistaimiseksi jatkossa padtettiin
toimia niin, ettd nuohoojien kirjelmit kisiteltidisiin ensin osaston kokouksissa.
Palkkarintamalla nuohoojat olivat aktiivisia, palkankorotuspyyntokirjelmia l4-
hetettiin lihes vuosittain. Vuonna 1927 osaston yhteyteen perustettiin myos
vesijohtolaitoksen ty6huonekunta, joka ei kuitenkaan toiminnassaan 1920 —
30-luvulla kovinkaan aktiivinen."”
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Pyrkimyksia palkkasopimuksiin

1920-luvulla ammattiyhdistysliikkeen
toiminnan tirkein tavoite oli sopimus-
oikeuden saavuttaminen. Ty6nantajan
hyviksyessd ammattiosaston neuvotte-
lukumppanikseen merkitsi se samalla
aina ammattiyhdistystoiminnalle uu-
denlaista turvaa ja jatkuvuutta. Kuten
jo aiemmin on kerrottu, esimerkiksi
suurilla teollisuustyopaikoilla ammat-
tiosastot saattoivat vain haaveilla so-
pimusoikeudesta. Sopimusoikeudesta
kiytiin  1920-luvulla lukuisia lakko-
taisteluja, jotka yleensi kestivit pitkiin
ja joiden aikana tyonantajat kiytti-
vit lakomurtajia eli rikkureita. Niitd
lakkotaisteluja ~ sivutaan ~ muutamia
kertoja ammattiosaston pdytikirjoissa.
Lakossa olleita tovereita tuettiin sekd
osaston varoista ettd jiseniltd kerityilld
avustuksilla. Apua annettiin  mm.
turkulaisille metallityoldisille, Varkau-
den paperitehdasyhteison lakkolaisille
seki Pirkkalassa lakossa olleille Pyhijir-
ven sahan tyéliisille. Myos Englannin
lakossa olleita kaivostydldisid tuettiin
vuonna 1926 yhden tunnin palkalla.'®

Kunnanty6ntekijoiden omasta tyo-
chtosopimuksesta keskusteltiin Tam-
pereella ensimmdisen kerran syksylld
vuonna 1922. Syyskuun kokouksessa
osaston jisenet saivat tehdd esityksid
asioista, joita haluttaisiin siséllyttdd
mahdolliseen sopimukseen. Ty6aikaan
ei varsinaisia muutoksia kaivattu, mut-
ta aattoina haluttiin tyot lopettaa kello
kaksi iltapdivalld. Tarkeimmiksi tavoit-
teeksi nousi omien luottamusmiesten
valinta kaikille tyomaille. Luottamus-
micehet, yhdessd rahatoimikamarin va-
litsemien henkiléiden kanssa ratkaisisi-
vat tydmailla syntyneet erimielisyydet.
Vield tdssd vaiheessa tydehtosopimusta
ei saatu aikaan, mutta jo seuraavana

vuonna kunnantyontekijit saavuttivat
merkittdvin edistysaskeleen."”
Helsingin  kunnantyéntekijit  oli-
vat onnistuneet saamaan edelliseni
vuonna elinkustannusindeksiin sido-
tun palkkajirjestelmdn, mitd ryhdyt-
tiin vaatimaan myos Tampereella. Uusi
palkkausjirjestelmd ei ollut houkut-
televa yksinomaan tyontekijoiden ni-
kokulmasta. "Kalliinajan” lisien laske-
misiin oli kylldstytty my6s kaupungin
rahatoimikamarissa. ~ Ammattiosasto
esittikin  kaupungin rahatoimikama-
rille liukuvan palkkausjirjestelmin”
kiytt66n ottoa ja pddtds asiasta saatiin
vuoden 1923 helmikuussa. Kunnan-
tyontekijoiden palkat sidottiin elinkus-
tannusindeksiin ja indeksitarkistukset
luvattiin suorittaa nelji kertaa vuodes-
sa. Lisaksi sovittiin lapsiavustuksesta,
jota maksettaisiin 60 mk kuukaudessa
lasta kohti. Tdmin tyyppinen palkka-
sopimus oli 1920-luvun tydmarkki-
nailmapiirissd kunnantyontekijoiltd jo
merkittdvd saavutus, mutta kdytinnos-
sd jarjestelmd aiheutti monia ongelmia.
Indeksijirjestelmi ei odotuksista huoli-
matta auttanut tyontekijoiden palkka-
kehitystd, inflaatio pysihtyi 1920-lu-
vun puolivilissi. Kiytinndssi palkat
jaddytettiin  yhteiselld sopimuksella.
Vuonna 1924 kunnantydntekijit esit-
tivit jo 20 prosentin palkankorotusta,
mihin valtuusto suostui vaikka indek-
sijarjestelma ei vield olisi korotusta an-
tanutkaan. Piitos kuitenkin kumottiin
maaherran ja Korkeimman oikeuden
toimesta. Palkkaepivarmuus jatkui ja
itse asiassa palkat jopa laskivat.”’
Luottamusmiesten aseman paranta-
minen oli 1920-luvulla yksi ammattiyh-
distysliikkeen toiminnan tirkeimmistd
tavoitteista. Luottamusmiesjirjestelmi
oli tunnustettu jo vuonna 1917 anne-
tussa ammattientarkastusasetuksessa,
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mutta vuonna 1922 tydnantajien kes-
kusjdrjesto antoi jisenliitoilleen ohjeet
olla ottamatta vastaan ammattiosas-
tojen ilmoituksia luottamusmiehistd.
Kunnantyéntekijit olivat tdssikin suh-
teessa paremmassa asemassa, koska kau-
punki ei ollut sidottu noudattamaan
STK:n miidrdyksid. Kunnantydnteki-
joiden ammattiosastossa aiheesta 16ytyy
ensimmiinen poytikirjamerkintid vuo-
den 1922 syksyltd, jolloin osaston ko-
kouksessa esitetiin toive omien luotta-
musmiesten valitsemisesta. Jarjestelmi
toivottiin helpottavan tydpaikalla ilme-
nevien ongelmien ratkaisemista. Saman
vuoden joulukuussa valitaan ammatti-
osaston ensimmiiset luottamusmiehet:
kaupungin vesijohtotyomaille A. H.
Jokinen ja kaupungin ylirakennusmes-
tarin valvomille tydmaille V. Wallenius.
Tuntemattomasti syystd luottamusmie-
het jdivdt valitsematta vuosina 1923
ja 1924. Tammikuussa 1925 valittiin
jilleen luottamusmichet, tdlli kertaa
vesijohtolaitokselle (A.H.Jokinen),
varastolle (Hjalmar Hildén) sekid Sa-
lokosken tyomaalle (Oskari Kangas).
Luottamusmiesten nimet ilmoitettiin
rahatoimikamarin insinoorille.?!
Luottamusmiehilld oli tirked rooli
tyopaikoilla ja tistd syystd heitd evistet-
tiinkin usein pitimiin tarkkaan huoli
omista tehtivistiin. Luottamusmiesten
edellytettiin my6s kiyttdytyvin tyopai-
kallaan muutenkin esimerkillisesti.

Tamperelaiset aktiivisia
vaikeassa liittohankkeessa

Taloudellisesti epavarmat ajat nikyivit
tyOvdeston jdrjestiytymisasteessa. Am-
mattijirjeston jasenmidrd alkoi laskea
ja uusi nousu kiynnistyi vasta vuosi-
kymmenen puolivilissi taloudellisen
tilanteen kohennuttua. Myos Tam-
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pereen kunnantyontekijoiden piiris-
sd jdrjestdytymisaste oli vield heikkoa,
vuoden 1924 lopussa ammattiosas-
tossa oli vain 46 jdsentd. 1920-luvulla
Suomen Ammattijirjestd pyrki uudis-
tamaan jirjestorakennettaan ajamalla
eteenpdin  teollisuusliittoperiaatetta,
joskin  vaihtelevalla  menestyksella.
Ammattikuntaisten liittojen médrdd
pyrittiin vihentimaidn. Ammattijirjes-
ton vuoden 1923 edustajakokouksessa
esitettiin kunnantyéntekijoiden liiton
perustamista, mutta jérjestdytyneiden
kunnantyontekijoiden miird oli vield
tuolloin niin vihdinen, ettei hanke ei
lahtenyt etenemidin. Kunnantyonteki-
joitd kehotettiin liittymdin ammattinsa
mukaan eri liittoihin. Niin teollisuus-
liittoperiaate ei piissyt vield toteutu-
maan kunta-alalla. Organisaatiomuu-
toksen yhteydessi kolmiliitto (johon
my6s tamperelaiset kunnantyontekijit
kuuluivat) lakkautettiin. Elokuussa
1924 Tampereen kunnantyontekijit
liittyivdt vastaperustettuun Rakennus-
tyovien liittoon. Kolmiliiton toiminta
paittyi virallisesti vuoden 1924 lopussa
ja kunnanty6ntekijoiden jisenyys Ra-
kennusty6vien Liitossa astui voimaan
heti vuoden 1925 alusta. Osaston viral-
liseksi nimeksi tuli Suomen Rakennus-
tyovden Liiton osasto 22, Tampereen
kuntaty6ntekijit.*

Paikallistason organisaatio oli Am-
mattijirjeston toiminnan alkuvuosina
perustunut paikallis- ja piirijirjestoi-
hin, joiden tehtivini oli ohjata mm.
valistusty6td. Ammattijirjestén vuoden
1920 edustajakokouksessa paikallisjir-
jestot korvattiin  keskusneuvostoilla,
jotka toimivat paikkakunnilla samaan
liittoon kuuluvien ammattiosastojen
yhdyssiteend. Tampereen kunnantyon-
tekijac liictyivic vilitcedmidsti tammi-
kuussa 1925 Tampereen ja ldhiseudun



rakennustyovden  keskusneuvostoon.
Ammattiosaston  arkistomateriaalissa
keskusneuvostosta on kiytetty yleensd
nimitystd keskusjirjesto.”

Vuosina 1925 — 1927 ammatti-
osasto pyrki aktiivisesti vaikuttamaan
kunnantyontekijoiden oman liiton
perustamiseen. Osaston johtokunnan
jasen B. Stenbick nosti huhtikuussa
osaston kokouksessa esiin “kysymyk-
sen, ettd olisiko mahdollista saada kun-
nantyéntekijoille oma liitto”. Esitystd
ryhdyttiin kisittelemdin osaston joh-
tokunnassa ja vuosina 1925 ja 1926
lahetettiin aloitteet kunnantyonteki-
joitd edustaville liitoille oman liiton
perustamisesta kuntien palveluksessa
tyoskenteleville. Hanke ei kuitenkaan
edistynyt, joten tamperelaiset perusti-
vat syksylld vuonna 1927 erityisen toi-
mikunnan valmistelemaan oman liiton
perustamista. Toimikunnan mielestd
kunnantyontekijoiden edunvalvonnan
tehostamiseksi oman ammattiliiton
perustaminen oli ensiarvoisen tirkeai.
Jarjestdytymisasteen uskottiin myds ko-
hentuvan. Toimikunta laati uuden kir-
jelmin kunnantydntekij6itd edustaville
jarjestoille, jossa ehdotettiin valtakun-
nallisen neuvottelukokouksen jirjesti-
mistd. >

Joulukuussa 1927 osaston puheen-
johtaja Oskari Kangas selosti liittohank-
keen edistymistd osaston kokouksessa.
Tulokset olivat olleet kehnonlaisia:
”Sen perustamista vastustetaan, silld
kaikki ne, joiden puoleen on kiinnytty,
ovat sitd mieltd, ettd se hajottaa enempi
kuin kokoo”, kertoi puheenjohtaja. Ai-
van ndin yksinkertaisesta vastaanotosta
ei kuitenkaan ollut kyse, enemminkin
vastaanotto oli jakautunutta. Esimer-
kiksi Kotkassa ja Jyviskyldssi aihees-
ta jirjestettiin neuvottelukokoukset.
Mielipiteiden jakautuminen noudatti

useimmiten puoluerajoja. Sosialidemo-
kraatit kannattivat liiton perustamista
kun taas kommunistien mielestd hanke
oli Ammattijirjeston pédtoksien vas-
tainen ja soti jirjestomuotoja vastaan.
Tamperelaisten esitys ei saanut myos-
kiin Rakennustydvien liiton tukea ja
osastoa suorastaan arvosteltiin liiallises-
ta omatoimisuudesta.”

Muistitiedon mukaan Rakennus-
tyovien liitosta oli lihetetty toimitsi-
ja tamperelaisten puheille kertomaan
hankkeen mahdottomuudesta. Am-
mattiosaston  puheenjohtaja  Oskari
Kangas oli ly6ényt toimitsijan edessd
nyrkkiid poytddn ja sanonut, ettd kun-
nantyovden liitto vield perustetaan,
vaikka sitda kuinka vastustettaisiin.
Myos rakennustyolidisten paikallinen
keskusneuvosto vastusti ja Rakennus-
tyovden Liitto kielsi tamperelaisia vie-
mistd liittohanketta eteenpiin, mutta
Ammattijirjestd lupasi kuitenkin sel-
vittdd edellytyksia kunnantydntekijoi-
den liiton perustamiselle. Sosialide-
mokraattien leirissi Rakennustydvien
liiton ja Ammattijirjeston toiminta oli
helppo tulkita yksinomaan poliittisek-
si. Kendille ei haluttu uutta liittoa, jossa
sosialidemokraatit todennikaisesti tuli-
sivat olemaan johtoasemassa. Heikosti
edennyt liittohanke oli omiaan kiristi-
miin sosialidemokraattien ja kommu-
nistien vileji kunnantydntekijéiden
ammattiosastossa.”®

Kunnantydntekijéiden liittohanke
oli seuraavan kerran esilli Ammattijir-
jestdn riitaisessa edustajakokouksessa
vuonna 1929. Sosialidemokraattien
ja kommunistien vilinen mittel6 joh-
toasemasta ammattiyhdistysliikkeestd
kivi kuumana eivitkd ristiriidat pysy-
neet kuntatydldisten liittohankkeessa-
kaan taka-alalla. Liiton perustamista
esitti tdlld kertaa Helsingin kaupungin
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puhtaanapitolaitoksen ammattiosasto.
Kunnanty6ntekijoiden  erityislaatui-
nen asema tyomarkkinoilla huomioi-
tiin aiempaa selvemmin. Kuntien ja
kaupunkien palveluksessa tyontekijit
eivit olleet “yksityisen kapitalistin tai
muun voittoa tavoittelevan yrittdjin”
alaisuudessa. Niiden ihmisten tyonan-
taja esiintyi osana yhteiskuntaa, mikd
tulisi pystyd huomioimaan myos edun-
valvonnassa. Vain oma jirjestd pystyisi
perehtymdin syvillisemmin kunnan-
tyontekijoiden asemaan ja tyooloihin.
Muissa liitoissa nimi kunta-alan eri-
tyishaasteet olivat jadneet taka-alalle.”

Ammattijirjestén toimikunta suh-
tautui esitykseen viiledsti, koska uuden
liiton jisenmairin arvioitiin nousevan
vain vajaaseen tuhanteen. Kaikkiaan
kunnantyéntekijéitd oli arvioitu Suo-
messa olevan tuolloin noin 10 000.
Kunnanty6ntekijéiden —ammattiosas-
toihin kuului tuolloin yli 1000 jisenti.
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Tampereen kaupungin pubtaanapitolaitoksen kiytossi ollut kadunkasteluauto vuodelta
1926. Museovirasto.

Viimeistddn varsinaisessa edustajako—
kouksessa kiyty keskustelu osoitti, ettd
kunnantyontekijoiden  liittokysymys
oli kietoutunut osaksi kommunistien ja
sosialidemokraattien vilisti valtataiste-
lua. Suhteet olivat niin tulehtuneet, etti
yhteistd linjaa ei pystytty rakentamaan
mistddn asiasta. Sosialidemokraatit jdi-
vit yksinddn kannattamaan kunta-alan
ammattiliiton perustamista.

Kunnantyontekijoiden
ensimmainen tydehtosopimus

Tampereen kunnantyontekijéiden
edunvalvonnassa saavutettiin vuon-
na 1926 historiallinen virstanpylvis.
Kuten edelld kerrottiin, tyehtosopi-
mubkset olivat Suomessa 1920-luvulla
harvinaisia ja teollisuudessa niitd voitu
solmia lainkaan. Vuosikymmenen puo-
livilissi alkanut nousukausi rohkai-
si ammattiyhdistysliikettd vaatimaan



TYOEHTOSOPIMUS

Tampercen kaupungin Rahaloimikamarin ja Suomen
Rakennustyiivienliiton osasto n:o 22, Tampereen
Kunnantyildisten a.0. wviililld.
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Allekirjoittaneitten Tampereen Kaupungin Kabatoimi-
kamarin ja Svomen Rakennustydvienliiton osasto mo
2 vililla on tebty seuraava Tampereen kaupongin tiiden
tyichtoja koskeva yleissopimus, miki koskee sellaisia
timin sopimukeen 3 §esd lueteltuja tyoliisii, jotka tviis-

kentelevat 2 £:e58 mainituilla tyomailla.
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Sopimusalue.

Tami sopimus on voimassa kaikilla Tampereen kau-

pungin Rakennuskonttorin twiimailla,

35
Tunti- y.m. palkal.

Alimpina tunti- y.m. palkkoina maksetaan ori amma-

teissa ja tyvonlaaduissa senraavasti:
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auton, traktorin ja jyrdn kuljettajille .. ............ S
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Jos jonkun tyiliisen tvikvky on vanhuuden tai jonkun

mwuun syyn vuokst huomattavasti | alentunut,

voidaan

hanelle asiancmaizen  Juottamusmichen ja tvinjohtajan

palkka.

vhteiselli padtiksells madirati edellamainittujn penemyi

Jos joku tydliinen siirretdan kesken jatkuvaa ammatti-
tyitansi tilapdisesti johonkin oman ammattinsa ulko-
pulella olevaan tyohon, maksetann binelle omaan ammat-
tiinsn mdaritty palkka.

Jos junkon tyildisen palkka on sourenygd kuin sopi
mnksessn maditey  minimipalkka, e hiinen paldkuamna
ole olkettta alentaa.

Niistd  ammuattitiistd, joitn il sopimuksesa o ole
muinitty, maksetaan niissi ammoteissa yleisend pallkdcana
eleva MAdT.

45
Urakkatyiit.

Urakkatyosss soudatettakoon Sumuen Hakennusmestari-
liiton Tampereen osaston ja Sumnen  Rakennustyévien
liiton Tampereen osastojen valilli voimassa olevia urakka-
hinnoitteluja.

Ellei hinnoitteluissa Iiyay madrayksii ja hintoja kai-
kista ehki wrakalln tectettavistd toistd, sovittakoon sel-
lasista téistd enmen tvin alkamnista,

Jos wrakkatyotd tekevan tyoliisen on pakko odottaa
tvinineita tahi hinestd ftsestifin riipprnattomista syisti
mutoin olla tyottimind, on hinelle jirjestettivii tvita
tuntipalkalla.  Jos tuntitvotd ei ole satavissa, maksetta-
koon hinelle odotwsajalta sellninen palkka kuin hinelld
viimeksi samalla tyfimaalla on ollet tuntipalkkana,  Jos
ustanomainen e ole ollut tuntipalkalla, maksettakoon
ndotugajalta wahintdin  alin - asianomaigessa  ammatizea
maksettava tuntipalkka,

58

Ruckailusuojien jirjestimisessa tyvipaikeille on nouda-
tettava voimassa olevien lakien ja asetusten madrdyksia,

(s
Lupttamusmiehet.
Tyimtekijijineailii  on olkens  kollekin  tyiipaikalle

mairatd Inottamup=mics valvemanan tyantekijiin oikeuksin
in velvollizunksien tayttimista. Vastaavalle tyinjohtajalle
on kirjallisesti itmoitettava kuka on midritty luottamus-
micheksi, Luottamusmiehid alkoon milliin  muotoa
toimensa vuoksi belkottoitake. Alkidn luottamusmichet-
kidin tyomailla hilrtsevasti esiintyko toimessaan.

7 §.

Allekirjoittaneet sopimuspuolet eivit vastaa sellaisista
rikkomuksista titd sopimusta vastaan, joita ne eivit ole
itse aihenttaneet,

Voimassa olevan tviehtosopimuzlain edellvitimii hyvi-
tyssakkoja ¢ mahdollisten rikkomusten sattuessa kiyvteti,

83

Tamin tybehtosopimuksen tolkintan ja sitda  vastaan
tehtyja rkkomuksia koskevat mitaizuudet tutkii ji too-
mitsee sovinto-oikeus, johon kumpikin ritapuol valitsee
kaksi jasentii, Niin valitut sovinto-oikeuden neljd jlsenti
valitsevat viidennen benkilin sovinto-oikeuden puheen-



jobtajaksi. Elleiviit be sovi puheenjobtajan valivsemisesta,
midrdd tdmin Tampereen kaupungin Maistraotti

Sovioto-oikenden jisemet ovat valittavat kymmencsn
vuorskanden kuinessa st peiivasta - nkien, jolloin vaat
mus  sovintoeoikewden  asettomisesta Kiggallisestd  1ehitiin,
littimalli sihen ihmoitns omisga vialindehisti jo kisitel-
tivastd asinsti, Puheenjobtaja valittakoon viiden plivin
kuluessa vilimicsten vaalista,  Sovinto-oikenden on ke
kootnuttava kKisittelendian riidanalaista astan viiden vaorno-
kauden kuluessa, lnkien pubeenjohtajan valitsemispiivisti,
Jos wvastapuoli kicltfiytyy walitsemasta sovinto-aikeuden
jasemiit tai vilvwttdd valiteemista vl kyvmmenen vuoro-
kanden siitd, kun vaatimus tehtiing voi se, joka vaatimuk-
sen  sovinto-olkewden asettamisestan om tehnyt, asettas
myoekin toiset kaksi jisenti.
joka sisiftikidin myds lansonoon sovinto-oikeuden Fus-
tannuksista seki oikendenkivntikuluista on heti lainvoi-
mainen ja menee tiytantoon, niinkuin Ulosottolain 3 Tuvan
16 §ssi safidetddin

Allekirjoittamalla timiin tydehtosopimuksen ovat alle-
kirjoittancet | sopimuskumppanit  kaikkine jiseninecn  si-
toutuneet alistumanan niin kokoonpannun sovinte-oikeuden
piatdkseen, olematta oikeutettuja saittamaan riitaa tuo-
micistuimen undelleen tutkittavaks.

Sovinto-oikenden tuomion,

9
Sopimuksen paittyminen,
Tami sopimus astun voimaan tammikaen 1 ping 1527
ja padittyy 1 pind kesiknutn 1928 Thstd paivista .a'n_pimnq

kuttenkin jatkun vusden kerrallaan, cllei sitd vilmeistddin
toukokuun | pna ole jommankummian  asianomaisen
pualelta irtisanotin.

Jos sopimus irtisanotaan on samalla annettava vasta-
punlelle tivdelliset moutosehdotukset, Adanomaizet ovat
velvolliset viipymitti irtisanomisen tapahduottua valitse
maan  jisenet erityiseen neuvottelulautakuntaan, jonka
tulee puolucettoman pubecnjohtajan johdolla rvbtyd tyvo-
bénsa niin pian kuin mahdollista,

Tampereella 23 pind joulukuuta 1925,

Rahatoimikamarin puolesia:
K. F. MATTS50N.
K. A. Niinikosh.
Supmen Rakennustyivilenliitto osasto nio 22 r.y. Tampere.

K. LEHMUSSAARI.
K. V., Reima,

Tampereen kaupungin nydntelifdiden runtipalbar vaoden 1926 ndehmsapimukiesa,

(Reabean arver musnnesy timdn pdivdin naban arveon. Huemiodou inflaasio yme. seilar)

1928 markkoiva 2021 surving
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ponnekkaammin tydehtosopimuksia,
mistd seurasi lukuisia katkeria lakko-
taisteluja. Téssd tilanteessa Helsingin,
Tampereen, Kotkan ja Lappeenran-
nan kaupunkien tyontekijit ryhtyivit
vaatimaan myos itselleen omaa tydeh-
tosopimusta ja kaikkien kaupunkien
kunnantyontekijéiden ammattiosastot
laativat omat tydehtosopimusesityk-
sensd. Tampereella tyoehtosopimu-
sesitysti ryhdyttiin  valmistelemaan
talvella vuonna 1926 ottamalla ensiksi
selvdi yksityisten rakennusliikkeiden
maksamista palkoista. Ensimmaistd
tydehtosopimusluonnosta  kisiteltiin
osaston kokouksessa maaliskuussa.
Luonnos ei jadnyt ainoaksi vaan kevdin
kuluessa osaston kokouksissa kisiteltiin
vield mm. eri tyontekijiryhmien
palkkoja. Viimeisid tarkistuksia tehtiin
elokuun lopulla, jolloin sekatys- ja

hevosmiesten tuntipalkkaesityksid
vield nostettiin  viidellikymmenelld
pennilla. Lisaksi tyontekijoille

haluttiin  yhtd suuret ikidkorotukset
kuin virkamiehille. Rahatoimikamarin
edustajien kanssa istuttiin ensimmaistd
kertaa neuvottelupoytdin syyskuun
lopulla. Osastoa neuvotteluissa edusti-
vat luottamusmiehet ja neuvottelujen
edistymisestd tiedotettiin  jdsenist6d
yleisissi  kokouksissa. Poytikirjoista
vilittyy aktiivinen ja innostunut tun-
nelma: tulossa olevasta sopimuksesta
keskustellaan runsaasti ja marraskuus-
sa neuvottelijoita kehotetaan kiireh-
timdin sopimuksen allekirjoittamis-
ta. Rahatoimikamarin epiiltiin jopa
tahallisesti viivyttineen sopimuksen
valmistumista, mutta kyse oli rahatoi-
mikamarin mukaan vain valtuuston
toimintaa koskeneista siannoksisti.
Rahatoimikamari ei voinut allekirjoit-
taa sopimusta ennen kuin valtuuston
padtoksen kahdeksan vuorokauden

mittainen valitusaika oli padttynyt.?®

Tampereen kunnantyontekijéiden
ensimmiinen tybehtosopimus allekir-
joitettiin marraskuun 15. piivd vuon-
na 1926. Neuvottelujen aikana paljon
ndrid aiheuttanut liukuva palkkajirjes-
telmi lakkautettiin. Sosialidemokraat-
tien johtama kaupunginvaltuusto hy-
viksyi esityksen joulukuun 7. pdivi ja
varsinainen tyoehtosopimus allekirjoi-
tettiin juuri ennen joulua. Kyseessi oli
ammattiosaston siihenastisen historian
merkittdvin saavutus ja tapahtumalla
oli my6s valtakunnallista merkitysta.
Tampereella solmittiin ensimmiinen
kunnantyontekijoiden paikallinen ty6-
ehtosopimus Suomessa. Sopimuksen
sisdlto oli varsin yksinkertainen. So-
pimus oli paikallinen ja koski ainoas-
taan Tampereen kaupungin rakennus-
konttorin tydmaita. Palkoja koskevassa
osassa eriteltiin kirvesmiesten, kivityo-
miesten, seppien, putkimiesten, se-
menttityontekijéiden, sekatyoldisten
sekd viemiri-, kaivo- ja putkenlaski-
joiden tuntipalkat. Naistydntekijoille
midriteltiin raskaammista ja kevy-
emmistd toistd omat palkkansa, jot-
ka olivat ajan kidytinnén mukaisesti
miesten palkkoja selvisti alhaisempia.
Alempaan palkkaan oikeutti my6s ty6-
kyvyn heikkeneminen vanhuuden tai
jokin muu syy. Urakkahinnoittelussa
pddtettiin noudattaa Tampereella kiy-
tossd ollutta Rakennustydvien liiton
tekemid urakkasopimusta. Tydnteki-
joille sallittiin oikeus valita kullekin
tyopaikalle luottamusmies valvomaan
tyontekijoiden  oikeuksia. Samalla
tydnantaja lupautui pidittdytymain
luottamusmiesten syrjimisestd. Luotta-
musmiesten asema oli ollut Tampereen
kunnanty6émailla jo varsin vakaa.”

Kunnantyontekijéiden  tyoehto-
sopimukset yleistyivit hitaasti. Seu-
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raavana vuonna Rantaperkion osasto
onnistui neuvottelemaan tydehtosopi-
muksen Tampereen kaupungin kans-
sa. Vastaavanlaiset sopimukset saatiin
aikaan myos Nokialle ja Kemiin. Sen
sijaan Helsingissd, Lahdessa ja Lap-
peenrannassa tyoehtosopimusneuvot-
telut jdivat tuloksettomiksi. Vuoteen
1929 mennessi kunnantyontekijoilld
oli tydehtosopimuksia voimassa seit-
semissd kaupungissa ja kunnassa. So-
pimuksen alaisia tydntekijoitd oli vain
hieman alle 300, koska suurimmissa
kaupungeissa  tydehtosopimusjirjes-
telmidd ei oltu vield hyviksytty. Sopi-
mushankkeet pysihtyivit useimmissa
kaupungeissa valtuustojen porvarie-
dustajien vastustukseen. Sopimuksien
sijaan tyontekijoitd kehotettiin ddnes-
timiin edustajiaan kunnan hallinto-
elimiin. Téssd suhteessa tamperelaiset
olivat poikkeuksellisessa asemassa, silld
Tampereen kaupungin valtuustossa so-
sialidemokraateilla oli vahva edustus.

Tamperelaisten  tydehtosopimus
uusittiin vuonna 1928. Vuoden alus-
sa osaston kokouksessa neuvottelujen
tavoitteeksi  asetettiin  heikoimmin
palkattujen sekatydmiesten palkko-
jen korottamisen. Tavoitteena oli saa-
da heididn kuuden markan suuruiseen
tuntipalkkaansa 1, 50 markan korotus,
josta jouduttiin kuitenkin 50 penniid
neuvotteluissa tinkimdin. Vastaavas-
ti sopimukseen saatiin lisdetuna 10
markan lisipalkka, jos tydntekiji jou-
tuu tyohon kaupungin ulkopuolelle ja
tyomaalle, jossa ei ole erillistd ruokai-
lusuojaa. Urakkatyossi noudatettiin
Rakennustyovien Tampereen osaston
tekemid urakkasopimusta. Tydehtoso-
pimuksen kattavuus parani, silld vuo-
den 1928 sopimukseen saatiin mukaan
my6s kaupungin sihkolaitoksen tyon-
tekijat.’
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Kunnallisiin vuokra-asuntoihin otet-
tiin 1920-luvun alussa etupddssi asun-
nottomia ja erddssd vaiheessa asukkaita
valittiin my6s kdyhdinhoito- ja lasten-
suojelulautakunnan suositusten perus-
teella. Kalevankankaalla puretuista so-
tilasparakeista muutti perheitd uusiin
asuntoihin, mutta osa olikin jo ehtinyt
kotiutua hitdasuntoihinsa. Tarinan
mukaan osa perheistd siirrettiin puo-
livikisin uusiin, huomattavasti parem-
piin asuntoihin. 1920-luvulla kunnal-
lisia asuntoja valmistui kaikkiaan 342
asuntoa, joissa oli 605 huonetta. Kii-
vaan rakennuskauden pysiytti vuosi-
kymmenen lopulla alkanut talouslama,
mikd pakotti kaupungin leikkaamaan
kustannuksiaan. Toinen rakennuskau-
si kidynnistyi jatkosodan pidittymisen
jilkeen. Asuinhuoneistojen hoito oli
kaupungin tydntekijéiden vastuulla ja
vuodesta 1933 huoneistojen hoito ja
hallinto siirtyi kaupungin rakennustoi-
miston kiinteistdosaston vastuulle.

Poliittinen kahtiajako
vaikuttaa ja syvenee

Suomalainen tyovienliike oli sisil-
lissodan jilkeen jakautunut jyrkisti
sosialidemokraatteihin ja kommunis-
teihin. Suomen Kommunistinen Puo-
lue (SKP) oli perustettu syksylld 1918
Moskovassa. Kommunistien tavoitteet
ja menetelmit poikkesivat sosialide-
mokraateista. SKP julisti pyrkivinsi
ainoastaan kommunistiseen yhteis-
kuntaan, tuotantovilineiden yhteiso-
mistukseen ja tyovieston yksinvaltaan.
SKP:n mielesti sosialidemokraattien
toimintamuodot olivat aikansa eli-
neitd: tyoviestd voi saavuttaa vallan
ainoastaan vallankumouksella. Sisillis-
sodan jilkeen kommunistien julkinen
toiminta oli Suomessa laitonta, joten



Suomeen oli perustettavaa maanalai-
nen organisaatio. Maanalaista toimin-
taa harjoitettiin mm. salaisissa tydpaik-
kaosastoissa eli soluissa, joihin saattoi
kuulua muutamia luotettavia tovereita.
Tampereella tillaisia tyopaikkoja osas-
toja toimi ainakin suurimmissa tehtais-
sa ja erityispiirteend voidaan mainita
myds naisten aktiivisuus kommunis-
tien maanalaisessa toiminnassa.>!
Sosialidemokraattien  puoluejoh-
to teki vuosina 1918 — 1919 selvin
pesieron kommunisteihin. Vallanku-
mousyritykset tuomittiin sosialidemo-
kratialle vieraina toimintatapoina ja
painotettiin pitkijinteisen jirjesto- ja

eduskuntatyén merkitystd. Kaikki so-
sialidemokraatit eivit mielipiteitd kui-
tenkaan allekirjoittaneet. Eridvid mieli-
piteitd alkoi kuulua kentiltd ja osaltaan
nditd olivat esittimissd myds ns. ”pii-
lojasenet” eli tyévdenyhdistyksiin liit-
tyneet kommunistit. Kiistat nikyivit
my6s Tampereella. Vuonna 1919 so-
sialidemokraattien puoluekokouksessa
puoluejohdon kannattajat voittivat ja
puolueesta eronneet perustivat Suo-
men Sosialistisen Tyovien Puolueen.
Uusi tydvdenpuolue toimi Suomen
sisipolititkassa kommunistien peite-
puolueena. Vuoden 1922 eduskun-
tavaaleissa SSTP sai Pirkanmaalla 7,6

Kunnallinen asuntotuotanto aloitettiin sisillissodan jilkeen

Sisillissota jatti syvit jiljet Tampereen kaupunkikuvaan. Kaupungissa kiy-
tiin Pohjoismaiden siihenastisen historian suurin taistelu, minka seurauksena
kaupungista tuhoutui suuri méird rakennuksia: tulipaloissa ja taisteluissa tu-
houtui 126 rakennusta, joista noin 80 oli asuinrakennuksia ja loput tehtaita.
Asuinhuoneistoja turmeltui 492 kappaletta ja kaupunginvaltuuston toiminta-
kertomuksen mukaan asunnottomia olisi ollut noin 3 000 — 4 000 henkil64,
mikd on noin 7 — 10 % kaupungin viestostd. Asunnottomia sijoitettiin tila-
pdisesti esimerkiksi kouluihin, talojen pesutupiin, ullakoille ja venildisten so-
tilaiden tyhjiksi jddneisiin asuntoparakkeihin Kalevankankaalle. Lokakuussa
1918 kaupunki pditti aloitti tdyskunnallisten asuntojen rakentamisen. Tami
oli ainoa keino tilanteen korjaamiseksi, vaikka toiminnan tiedettiin olevan
kaupungille tappiollista. Ensimmiisind rakennettiin kolme puista rivitaloa
Viinikkaan, Hervannantien varrelle. Taloihin tuli 48 huoneen ja keittion ki-
sittdvid asuntoa ja talot suunnitteli kaupunginarkkitehti Birger Federley. Kau-
pungin rakennusmiehet ahkeroivat lujasti ja ensimmiiset asunnot luovutet-
tiin vuokralaisille jo seuraavan vuoden kesikuun alussa. Vuoden 1918 lopulla
ryhdyttiin rakentamaan Satakunnankadun varteen puutaloja, joiden malli oli
saatu Ruotsista. Niihin ”asuntopaviljonkeihin” tuli jokaiseen nelja huoneen ja
keittion kisittdvdd asuntoa. Talot rakennettiin edullisista materiaaleista eli lau-
doista, mika heritti monissa rakentajissa ja kaupungin paittdjissikin epdilyja.
Kaupungin rakennustoimistossa ruotsalaisia rakennuspiirustuksia yritettiin
soveltaa Suomen olosuhteisiin ja ensimmiisten talojen valmistuttua todettiin,
ettd jatkossa tdytyisi tehdd myos hirsirakenteita. Rakennusryhmai ryhdyttiin
kutsumaan talojen virin mukaan "Punakylaksi”.
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Punakylin puutaloja Satakunnankadun varrella vuonna 1927.

prosentin ddnisaaliin (Tampereella n.
10 prosentin osuus). SDP:n kannatus
samoissa vaaleissa oli lihes 47 prosent-
tia. Voimasuhteet olivat selvdt, mut-
ta poliittinen jako vaikutti jatkuvasti
kaikkeen ty6viden jdrjestdtoimintaan.
Toisaalta rivijisenille kiistanaiheet saat-
toivat tuntua vierailta ja kaukaisilta.
1920-luvun alussa ammattiyhdis-
tysliikkeen yhteniisyyttd koetteli kan-
sainvilinen yhteistyo. Ammattijirjestd
ei ollut liittynyt sosialidemokraattien
johtamaan ns. Amsterdamin internati-
onaalin, jonka tarkoituksena oli toimia
kaikkien maiden tyoldisid yhdistdvini
kansainvilisend ammattijirjestoni. Sa-
maan aikaan Moskovassa jirjestettiin
kommunistisen Komiternin toinen
kongressi, jossa Amsterdamin interna-
tionaali tuomittiin kovin sanoin. Mos-
kovan johtama Punainen ammatillinen
internationaali eli Profintern perustet-
tiin heinikuussa 1921. Tissi vaiheessa
myds suomalaisen Ammattijirjestdn
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oli paitettivd suhtautumisestaan nii-
hin jirjestoihin. Kommunistien toi-
minta oli Suomessa sisillissodan jil-
keen laitonta, mutta kommunisteilla
ja vasemmistososialisteilla oli silti vah-
va asema Ammattijirjeston johdossa.
Myos kommunistien leirissi asiasta ol-
tiin hyvin erimielisii.
Ammattiyhdistysliikkeen sisalld
jarjestettiin  kansainvilisistd suhteista
kaksi ddnestystd. Ensimmadinen ddnes-
tys jdrjestettiin talvella 1921 Amster-
damin internationaaliin liittymisestd.
Tampereen kunnantyontekijéiden
ammattiosastoa ei oltu tissi vaihees-
sa vield perustettu, joten heiddn kan-
tojaan ei tihin kysymykseen tiedeti.
Tiamidn ddnestyksen tulos oli tappio
sosialidemokraateille, silli ddnestyk-
seen osallistuneista tyoliisistd vain
noin 30 prosenttia kannatti Amsterda-
min internationaaliin liittymistd. Pro-
fintern-kysymystd kisiteltiin syksylld
1921 ja siihen liittymisesti jirjestettiin



jasendinestys talvella 1922. Tampereen
kunnantydntekijit 4dnestivit asiasta
helmikuun kokouksessaan. Suljetun
lippuddnestyksen tulos jakautui niin,
ettd liitctymistd kannatti kuusi jisentd
ja riippumattomuuden kannalla oli yh-
deksin jisentd. Tulos heijastelee myos
ammattiosaston poliittisista voimasuh-
teista. Adnestyksessi Profinterniin liit-
tymistd vastustivat sosialidemokraatit.
Ammattiosastossa toimi seki sosialide-
mokraatteja ettd kommunisteja, mutta
johtoasema oli sosialidemokraattien
hallussa. Esimerkiksi osaston moni-
vuotinen puheenjohtaja Oskari Kan-
gas tunnettiin maltillisena sosialide-
mokraattina.*

Talvella 1922 jirjestettyyn ddnes-
tykseen osallistui noin vain 37 prosent-
tia Ammattijirjestdn jisenistd, miki
kertoi tyovdeston todellisesta kiinnos-
tuksesta ddnestyksen aiheeseen. Aines-
tyksen tulos oli selvd, yli 66 prosent-
tia ddnestineistd kannatti punaiseen
internationaaliin  liittymistd.  Saha-,
kuljetus- ja sekatyovien liitossa (johon
Tampereen kunnantyontekijit tuolloin
kuuluivat) &dnestystulos oli vielikin
selkeampi. Liittymistd kannatti lhes
80 prosenttia ddnestineisti. Adnestys-
tulos ei kuitenkaan lopulta johtanut
Ammattijirjeston liittymiseen, koska
ammattiyhdistysliikkeen yhteniisyyttd
ei haluttu vaarantaa. Toisaalta poliitti-
nen ilmapiiri oli kovaa vauhtia oikeis-
tolaistumassa ja viranomaisten otteet
kommunistien maanalaisen toiminnan
estimiseksi olivat kovenemassa.

Sosialidemokraattien ja kommunis-
tien vilisessd valtataistelussa siirryttiin
vuoden 1927 lopulla uuteen vaihee-
seen. Sosialidemokraattien puoluetoi-
mikunta péidtti tehostaa ammattiyh-
distysliikkeessd tehtivid valistustydtd.
Pidtoksen perimmaiiseni tarkoituksena

oli horjuttaa kommunistien kahden
kolmasosan enemmistdasemaa Am-
mattijirjestdn johdossa. Suunnitelma-
na oli perustaa paikkakunnille sosiali-
demokraattien johtamia yhdistyksig,
jotka johtaisivat paikallista valistus- ja
muuta yhteistoimintaa. Poliittinen il-
mapiiri alkoi kuumentua my6s kun-
nanty0vaen ammattiosastossa, mutta
syy ei ollut yksinomaan sosialidemo-
kraattien uudessa taktiikassa. Sosialide-
mokraattien tirkeind pitimi kunnan-
tyovden oma liittohanke ei edistynyt
ja hanke oli kaatunut kommunistien
vastustukseen. Tama nikyi vilittdmis-
ti osaston suhteessa omaan liittoon-
sa seki Tampereen rakennustydvien
keskusjirjestoon.  Esimerkiksi joulu-
kuussa vuonna 1927 kunnantydnte-
kijéiden ammattiosasto ei hyviksynyt
rakennustydldisten keskusjdrjeston
talousarvioesitystd.  Keskusjirjestoon
otettiin muutenkin etdisyytti jattdmail-
|4 maksamatta jirjeston pyytimi yli-
midriinen jisenmaksu. Tammikuussa
1928 osaston vuosikokouksessa tehtiin
pddtds lopettaa jasenmaksujen mak-
saminen Tampereen rakennustyGvien
keskusjarjestolle. Padtostd  perustel-
tiin yksinomaan silld, ettd jirjestoon
kuulumisesta ei ollut osastolle mitdin
hyotyd. Toki taustalla vaikutti keskus-
jarjeston kielteinen  suhtautuminen
kunnanty6ntekijéiden ammattiliiton
perustamiseen.*

Joulukuussa 1927 Kisiteltiin mydos
ajatusta  Tampereen kunnantyonte-
kijoiden keskusjirjestén perustami-
sesta. Tampereella kunnantydntekijit
kuuluivat eri ammattiosastoihin ja
liittoihin, joten omalla keskusjirjes-
tolld uskottiin voivan tehostaa yhteistd
edunvalvontaa. Yhteinen jirjestd voisi
esimerkiksi edustaa kaikkien kaupun-
gin tydntekijdiden ammattiosastoja
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Hiimeenpuiston laidalla sijaitseva Tampereen Tyovientalo oli paikallisen

Jjérjestotoiminnan keskus. Museovirasto.
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tydehtosopimusneuvotteluissa. Hank-
keella oli kdytinnon tavoitteita, mutta
uuden keskusjirjestén perustamisella
oli toki myos poliittista sisiltod. Aja-
tus oli lihtenyt sosialidemokraattien
leiristd ja helmikuussa 1928 pidetyssi
perustavassa kokouksessa puheenjoh-
tajana toimi kunnantydntekijoiden so-
sialidemokraatti puheenjohtaja Oskari
Kangas. Luonnollisesti kunnantydnte-
kijéiden ammattiosasto liittyi uuteen
keskusjirjestoon.

Keskusjdrjeston perustamisesta ei
kuitenkaan vield syntynyt avointa vi-
lirikkoa sosialidemokraattien ja kom-
munistien vilille, silld "linnarauha” oli
vield juuri ja juuri voimassa. Talvella
1928 tilanne oli kaikin puolin epi-
selvd, silli kunnantyontekijéiden am-
mattiosasto oli omasta mielestddn jo
eronnut Rakennustyoviden keskusjir-
jestd. Rakennusliitto oli kuitenkin vain
pitkin hampain hyviksynyt uuden
keskusjdrjeston perustamisen, koska
liitto oli itse asiassa aikoinaan rohkais-
sut paikallisia ammattiosastoa perusta-
maan paikkakunnille keskusjirjestoja.
Ammattiosasto ei kuitenkaan ollut val-
mis maksamaan jasenmaksuja kahteen
jarjestoon.

Uusi keskusjdrjestd sekoitti liiton
paikallista organisaatiota, jossa kaikki
Tampereen ja lihiseudun kahdeksan
Rakennustyovienliiton ammattiosas-
toa kuuluivat Rakennustyovden kes-
kusjdrjestoon. Rakennustyovienliitto
vastasi tihdn palkkaamalla oman kes-
kusjirjestonsd palvelukseen paikallisen
toimitsijan ja luottamusmiehen valvo-
maan jdseniston etuja. Kireitd tunnel-
mia kuvaa hyvin toukokuussa 1928
pidetty kokous, jossa kunnantydnteki-
jat kisittelivit uutta tydehtosopimus-
luonnostaan. Kokouksessa oli ldsni
my0s rakennustyovien keskusjirjeton

toimitsija Mikkola, joka esitti tulevaan
sopimukseen kadunlakaisijoille omaa
palkkatarifha. Mikkolan puheenvuo-
ron jilkeen kiynnistyi kiivas keskuste-
lu, jossa arvosteltiin ankarasti toimitsi-
jan puuttumista kokouksen kulkuun.
Rakennustyovien keskusjirjeston
edustajalla ei katsottu olevan minkdin-
laisia valtuuksia tehdd esityksid am-
mattiosaston tyoehtosopimukseen.®
Kunnantyontekijéiden  keskusjir-
jeston toiminta jdi tdssi vaiheessa ly-
hyeksi, koska jirjestolla ei ollut riittavaa
kannatusta kunnantyontekijoiden kes-
kuudessa. Toisaalta Rakennusty6vien
keskusjirjesto pyrki jatkuvasti vaikeut-
tamaan jrjeston toimintaa. My6s kun-
nantyontekijéiden ammattiosaston oli
liityteavd kesin 1928 aikana uudelleen
rakennustyéviden  keskusjirjestoon.
Kunnantyontekijoiden keskusjirjestén
toiminta padttyi jo vuoden 1929 ai-
kana. Kunnantyontekijoiden ammat-
tiosaston sisdlli sosialidemokraattien
aktivoituminen ja toiminta aiheutti
muutoksia. Osaston monivuotinen
puheenjohtaja Oskari Kangas syrjiy-
tettiin ja sosialidemokraatit menettivit
johtavan asemansa ammattiosastos-
sa. Sosialidemokraattien asema koko
ammattiyhdistysliikkeessi oli jddnyt
1920-luvulla heikoksi. Kommunistien
menestystd on selitetty kokeneimmilla
jarjestovoimilla ja keskitetylld ammat-

tiyhdistyspolitiikalla.”
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Tampereen keskusta vuonna 1932. Kuva: Siiri Suo. Museovirasto

Il UUSI AMMATTIOSASTO JA
KUNNANTYONTEKIJAT VALKOISEN
VALLAN AIKANA 1930 - 1936

Hajaannus ja uuden
ammattiosaston perustaminen

Sosialidemokraatit pyrkivit 1920-lu-
vun lopulla vahvistamaan asemaansa
ammattiyhdistysliikkeessi, mutta hei-
kolla menestykselld. Talvella 1929 oli
jilleen aika yrittdd korjata tilannetta
ja tunnelmat alkoivat kiristyd myos
Tampereella. Paikkakunnalla ilmesty-
nyt sosialidemokraattien Kansan Lehti
julkaisi runsaasti kommunisteja arvos-
telleita kirjoituksia, joiden tarkoitukse-
na oli heikentid kommunistien asemaa
tulevissa SAK:n edustajakokousvaaleis-
sa. Sosialidemokraatit uskoivat vakaas-
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ti muutokseen, mutta tuloksena oli
kuitenkin pettymys. Ainestys kiinnos-
ti vain 34 prosenttia Ammattijirjeston
jisenkunnasta ja sosialidemokraatit
onnistuivat saamaan vain noin kol-
manneksen annetuista dinisti. Tam-
pereen kunnantyéntekijéiden omas-
sa liitossa (Rakennustydvienliitossa)
kommunistien ddniosuus oli 84 pro-
senttia. Sosialidemokraatit halusivat
vihitelld tuloksen painoarvoa muistut-
tamalla alhaisesta ddnestysprosentista.
Tampereella sosialidemokraattien kan-
natus oli ollut koko 1920-luvun ajan
valtiollisissa ja kunnallisissa vaaleissa
huomattavasti korkeampi. Esimerkiksi



vuoden 1929 eduskuntavaaleissa kom-
munistien peitepuolueena viimeistd
kertaa vaaleissa mukana ollut Suomen
Sosialistinen Tyovidenpuolue (SSTP)
oli saanut Tampereella vain 15,6 pro-
sentin ddniosuuden. Tilli perusteella
sosialidemokraatit arvelivat edustavan-
sa ammattiyhdistysliikkeen hiljaisen
enemmiston kantoja.’

Valtataistelun ratkaiseva yhteenot-
to kiytiin Ammattijirjestdn edustaja-
kokouksessa Helsingissi toukokuussa
vuonna 1929. Mistddn kokouksen
keskeisistd  kysymyksistd ei pddsty
minkdinlaiseen  yksimielisyyteen ja
sosialidemokraatit jittdytyivit sivuun
kaikista luottamustehtdvistd. Yhrteis-
kunnallinen tilanne oli kiymissi
ay-litkkkeen kannalta tukalaksi: kesilld
1929 eduskuntavaalien tuloksessa ni-
kyi vahva oikeistosuuntaus ja toisaalta
oikeistoradikalismi oli nostamassa pai-
tidn myos Lapuanliikkeen muodossa.
Hajanaisesta tyovienliikkeestd ei ollut
tyovieston puolustajaksi. Niissd olo-
suhteissa sosialidemokraatit halusivat
irrottautua kommunistien linnakkeek-
si jddneestd Ammattijirjestostd. Sosia-
lidemokraattinen ammattiyhdistysvi-
ki kokoontui Helsingissi syyskuussa
kokoukseen, jossa tehtiin lopullinen
padtds keskusjirjestostd  eroamisesta.
Kommunistien ja sosialidemokraat-
tien suhteet olivat niin tulehtuneet,
ettd minkiinlainen sopu ei ollut endi
mahdollinen.  Sosialidemokraattien
irrottautumista johtamaan ja Ammat-
tijarjestdstd eroavien jdrjestdjen yhdy-
selimeksi perustettiin - Ammatillisten
Jarjestdjen Valtuuskunta, joka perus-
ti lokakuussa vuonna 1929 Suomen
Tyolaisliiton. Liiton tarkoituksena oli
koota Ammattijirjestdstd eronneet lii-
tot saman kattojirjeston alle ja tihin
jarjestoon liittyi myds vanhoista liitois-

taan eronneita kunnanty6ntekijoiti.
Kuntatyoldisistd ensimmadisend uuteen
jarjestoon liittyivit Rantaperkion seka-
tyovden ammattiosaston jdsenet Tam-
pereelta. Rantaperki6ldisten liittymi-
nen ei ollut yllitys, silli ammattiosasto
ei ollut maksanut endd vihiin aikaan
jisenmaksujaan kommunistien johta-
malle Sekatyovien liitolle.

Marraskuussa 1 300 jdsenisen me-
tallitydvden ammattiosaston 150 so-
sialidemokraattia paittivit perustaa
Tampereelle oman ammattiosaston,
minki jilkeen kommunistien ja so-
sialidemokraattien vilirikko oli selvi.
Uuden osaston jisenmiird oli kasva-
nut vuodenvaihteeseen mennessi jo
yli viiteen sataan. Myds kunnantyon-
tekijoiden keskuudessa alkoi tapahtua.
Ammattiosaston kokouksissa erimie-
lisyydet alkoivat lisddntyd ja kiistelyd
saattoi syntyd pientenkin rutiiniasioi-
den hoidosta. Kommunistien ja sosia-
lidemokraattien lopullinen vilirikko
oli lahelld marraskuussa, jolloin osas-
ton kokouksessa kisiteltiin rakennus-
liiton lihettdimdd kirjetdd. Kirjeessd
arvosteltiin jyrkisti “sosialidemokraat-
tien tekemid hajoitusty6td” ja samalla
osastoja kehotettiin julkisesti pahek-
sumaan titd toimintaa. Kokouksessa
sosialidemokraatit ilmoittivat, ettd jos
julkiset nuhteet tullaan antamaan, joh-
taisi se vélittdmisti ulosmarssiin. Kan-
nanotosta ddnestettiin ja kokous jitti
tdpdrasti 22 — 20 liiton antamat ohjeet
huomioimatta. Samalla viltettiin vield
avoin vilirikko.?

Sosialidemokraatit marssivat ulos
Suomen Ammattijirjestdstd marras-
kuussa 1929, jolloin Ammattijirjestd
jarjesti historiansa viimeisen nikyvin
toimenpiteen. Tammisaaren pakko-
tyolaitoksen vankien syomailakon tu-
kemiseksi jirjestd julisti marraskuun
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16. pdiviksi koko maan kattavan vas-
talauselakon. Lakon tarkoituksena oli
kiinnittda huomiota valtiollisten van-
kien kurjaan asemaan. Tampereelle oli
kantautunut huhuja Helsingissd, jossa
yli 200 kunnantyontekijai oli erotettu
tyopaikoistaan lakkoon osallistumisen
vuoksi. Huhu on alkuperii ei ole voi-
tu selvittdid, mutta se vaikutti vahvas-
ti Tampereen kunnantyontekijoiden
sosialidemokraatti-ryhmin kantoihin.
Marraskuun 18. pdivi vuonna 1929
kunnanty6ntekijéiden ammattiosas-
ton 27 sosialidemokraattia kokoontui-
vat Tampereen Tyovientalolle keskus-
telemaan  ammattiyhdistysliikkeessd
vallinneesta sekasortoisesta tilanteesta.
Mistédin spontaanista kokoontumisesta
ei ollut, silli kokouksen koollekutsu-
ja toiminut Oskari Kangas oli ehtinyt
tehdi valmisteluja kokouksen varalle.
Kokousvielle jaettiin mm. painetut
Tyoliisliiton sddnnot ja lisdksi keskus-
teluissa kivi selviksi, etti sosialidemo-
kraattien oman kuntatydvien ammat-
tiosaston perustamista oli jo ehditty
valmistella. Kokous pddtti kisikirjoi-
tuksen mukaisesti perustaa ”politii-
kasta vapaan ammattiosaston”, jonka
tehtivi olisi “ohjata ammattiyhdistys-
liikettd oikean ammatillisen liikkeen
laduille” 3

Perustetun osaston nimeksi tuli
Tampereen ~ Kunnantydntekijoiden
yhdistys ja se liittyi vilittomasti Tyo-
ldisliiton  jisenyhdistykseksi numero
18. Liittymispdivd oli 1. lokakuuta
vuonna 1929. Perustavassa kokoukses-
sa osastoon liittyi 30 jisentd ja vuoden
loppuun mennessi jisenmairi oli kas-
vanut 65:een. Kommunistien johtoon
jadnyt kunnantyontekijéiden vanha
ammattiosasto jatkoi vield toimintaan-
sa hetkisen. Rinnakkaisjirjest6jd toimi
jonkin aikaa lihes kaikissa liitoissa,
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mutta kommunistien johtamien jir-
jestdjen toiminta pddttyi vuonna 1930.
Yhdistyslakiin sidgdetyn muutoksen
turvin maaherroilla oli oikeus lakkaut-
taa kommunistisiksi epiiltyjd jirjesto-
ji. Ammattijirjeston historia padttyi
virallisesti elokuussa 1931, mutta to-
dellisuudessa toiminta oli paittynyt jo
kesilld 1930. Myos Rakennustydvien
liitto oli lakkautettujen jirjestdjen lis-
talla. Rakennusalalle perustettiin uusi
sosialidemokraattien johtama ammat-
tiliitto ja Ammattijirjestd lakkautet-
tiin syksylld vuonna 1931. Tampereen
kunnanty6ntekijéiden vanhan ammat-
tiosaston toiminta paittyi kesikuussa
1930, jolloin osaston jisenmdird oli
kutistunut endd muutamaan kym-
meneen. Lokakuussa 1930 Helsingin
Ty6vientalolla perustettiin - Suomen
Ammattijirjeston seuraajaksi Suomen
Ammattiyhdistysten Keskusliitto SAK
ry. Uuden keskusjirjeston ensimmii-
nen suuri haaste oli pelastaa Suomen
ammattiyhdistysliike.

Uuden kunnantyontekijoiden am-
mattiosaston edustajat olivat olleet
yhteydessi vanhaan ammattiosastoon
ennen lakkauttamista ja olivat mm.
pyytinet osaston arkiston siirtimistd
uuden yhdistyksen hallintaan. Asen-
teet olivat jyrkit ja kyselyyn vastattiin,
ettd “saavat ennen vaikka palaa, kuin
niitd luovutetaan”. Arkisto joutui osas-
ton lakkauttamisen yhteydessi poliisin
haltuun ja aineiston luultiinkin kadon-
neen. Niin esimerkiksi todetaan kun-
nanty6ntekijoiden vanhassa, vuonna
1971 julkaistussa historiikissa. Vuosien
1921 — 1929 arkistomateriaali 16ytyi
kuitenkin Tyoviden Arkiston suojista.
Aineisto on todennikdisesti toimitettu
sinne Tampereen nimismiehen toimes-
ta.t



Kunnantyontekijoiden
liitto perustetaan -
sosialidemokraatit johdossa

1930-luvun  alussa  Kkirsittiin -~ maail-
manlaajuisesta lamasta, joka vaikutti
syvillisesti myds suomalaisten elinolo-
suhteisiin. Tyottomyys oli pahimmil-
laan talvella 1932, jolloin ty6ttomand
oli lihes 100 000 henkei. Tydttdmien
tilastointi oli vield tuolloin puutteellis-
ta, joten tyotd vailla olleiden méiri oli
todellisuudessa huomattavasti suurem-
pi. Lama laski myds ammattiosastojen
jasenmiirid, koska ihmiset eivit olleet
valmiita maksamaan jisenmaksuja. Jir-
jestdytyminen viheni myds kunnan-
tyontekijoiden  keskuudessa. Vuoden
1931 alkuun mennessi Tyoldisliittoon
kuului kymmenen kunnantydntekijoi-
den ammattiosastoa, joissa jaseniad oli
yhteensi vain noin vajaat 500. Jonkinlai-
sena edistysaskeleena voidaan kuitenkin

Tietyo Nisijarvenkadulla vuonna 1937. Kuva: E. M. Staff. Tampereen museot.
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pitdd sitd, ettd ensimmdistd kertaa kun-
nantydntekijéiden kaikki ammattiosas-
tot kuuluivat samaan liittoon. Kunnan-
tyontekijéiden oman liiton perustamista
valmistelemaan muodostettiin Tyoldis-
liittoon kunnantyéntekijoiden jaosto ja
asia oli esilli myds uuden ammatillisen
keskusjirjeston eli SAK:n perustavassa
kokouksessa lokakuussa 1930. Teolli-
suusliitto-periaate otettiin nyt kunnan-
tyontekijoiden jirjestdytymisen perus-
taksi: kaikki kuntien palveluksessa olleet
tyoldiset, kuntien virastoissa tyoskentele-
vid lukuun ottamatta, tuli nyt saada yh-
teiseen ammattiliittoon.

Marraskuussa 1931  kokoontuivat
kunnantyontekijit Helsingin Tyovien-
talolle perustamaan omaa ammattiliit-
toaan. Kokoukseen oli kutsuttu kaikki
Tyoldisliittoon kuuluneet kunnantyon-
tekijoiden ammattiosastot ja kokouksen
toisena puheenjohtajana toimi Tampe-
reen ammattiosaston puheenjohtaja Os-
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Vedenpubdistamoa rakennetaan Miltinrantaan tyottomyystoing. Kuva: Veikko Kanninen.
Tampereen museot.

kari Kangas. Kangas sai kunnian tehdd
kokoukselle esityksen liiton perustami-
sesta ja esitystd kannatettiin yksimieli-
sesti. Pddtettiin perustaa Suomen Kun-
nantydntekijiin Liitto, joka aloittaisi
toimintansa vuoden 1932 alussa. Teol-
lisuusliitto-periaatteen mukaisesti liiton
jaseniksi hyviksyttdisiin kuusi kuukaut-
ta yhtijaksoisesti kunnan palveluksessa
olleet katu-, remontti- ja satamaraken-
nustyontekijit. Niiden lisiksi jaseniksi
sai liittyd koko joukko muita kuntien
palveluksessa olleita tyontekijoitd, ku-
ten esimerkiksi kuntien teknillisten- ja
puhtaanapitolaitosten tydntekijit, rai-
tiotieldiset, palokuntalaiset, sairaaloiden
henkilokunnat, koulujen palveluksessa
sekd puistoissa ja hautausmailla ty6s-
kentelevit henkilt. Tamperelaiset olivat
luonnollisesti tyytyviisid saavutukseen:
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?T4dllahin aloite syntyi, tddltd sitd lih-
dettiin ajamaan ja uskottiin sinnikkaisti
toteutuvan’.

Liiton perustaminen vaikutti myds
Tampereen kunnantydntekijoiden jir-
jestorakenteeseen. Vuonna 1930 oli pe-
rustettu kunnantydntekijoiden yhdistys,
mutta nyt ajankohtaiseksi tuli uuden am-
mattiosaston perustaminen. Ammatti-
osasto-nimed oli varottu, koska pelittiin
sopimusoikeuden ja tydehtosopimuksen
menettdmistd. Tammikuussa vuonna
1932 perustettiin Tampereen Kunnan-
tyontekijoiden ammattiosasto eli ndin oli
palautettu kiyttd6n osaston vanha nimi.
Ammattiosasto pyrki korostamaan toi-
minnassaan maltillisuutta ja epdpoliitti-
suutta. Lisiksi tehtiin selkedd pesieroa
vasemmistoon. Tami nikyi kdytinnos-
si my0s jaseniston valikoimisena, milld



pyrittiin estimdin kommunistien ”so-
luttautuminen”  sosialidemokraattien
johtamaan ammattiosastoon. Taustalla
vaikutti myos Tyoldisliiton pédtokset,
joilla pyrittiin estimain ei-sosialidemo-
kraattisten” ainesten paidsy perusjirjes-
toihin. Ammattiosaston jiseneksi voitiin
hyviksyi joko toimikunnan kokouksissa
tai koko jdseniston yleisissi kokouksis-
sa. Epavarmoissa tapauksissa pddtosvalta
oli toimikunnalla. Vuosina 1930 — 32
ammattiosastoon hyviksyttiin 34 uutta
jasentd. Vuoden 1932 aikana jdsenva-
linnoista luovuttiin, koska jdsenvirta oli
muutenkin tyrehtymassi.’

Kaupungin taholta toimintaa seu-
rattiin varsin suopeasti ja ammattiosas-
to saattoi rauhassa rohkaista kaupungin
tyontekijoitd jirjestiytymiseen ja jatkaa
samalla  tydehtosopimusjirjestelmin
kehittimisti. Yleisten toiden lautakun-
ta tyytyi vain merkitsemdin ammatti-
osaston perustamisen tiedoksi. Kun-
nantydntekijéiden liitossa Tampereen
rekisterditiin numero kolmoseksi. Kun-
nantyontekijéiden ammattiosaston jise-
nistdssd tapahtui vuonna 1932 muutos,
silli oman tyohuonekuntansa muodos-
taneet kaupungin nuohoojat pddttivit
vaihtaa ammattiosastoa ja liittyd tam-
mikuussa 1932 perustettuun Kunnan
viran- ja toimenhaltijain ammattiosas-
toon. Nuohoojat olivat suunnitelleet
oman ammattiosaston perustamista jo
vuonna 1928, mutta tuolloin kunnan-
tyontekijoiden ammattiosasto tyrmisi
ajatuksen heti alkuunsa. Mistd suurista
ristiriidoista ei ndytd olleen kyse, silld
tybhuonekunta esitti  kunnantyovien
osastolle kiitokset siitd, miti osaston on
timdn ryhmin hyviksi tehnyt”. Nuo-
hoojille esitettiin vield toivomus harkita
pddtostddn, mutta heidin aiempi pdi-
toksensi pysyi voimassa. Lama-aika oli
laskenut my®s virkapalkkoja, miki oli

ollut osaltaan sytykkeend uuden ammat-
tiosaston perustamiselle.®

Nuohoojien ratkaisu antaa hyvin
esimerkin kuntien ja kaupunkien tyon-
tekijoiden erityispiirteestd. Tydnteki-
jat ovat tyoskennelleet hyvin erilaisissa
tyotehtdvissi ja samoin palkkauksessa
oli ollut suuriakin eroja. Kuntatyovien
liitossa jirjestorajojen uskottiin vakiin-
tuvan alempien ja ylempien viranhal-
tijoiden vilimaastoon. Alalla toimi jo
Kunnallis-Yhdistys (my6hemmin Kun-
nallisvirkamiesliitto), jonka katsottiin
edustavan korkeammin palkattuja viran-
ja toimenhaltijoita. Palkan lisiksi kunta-
ty6ldiset ryhmittyivit henkisen ja ruu-
miillisen ty6n suorittajiin. 1930-luvun
alussa pienipalkkaisten viranhaltijoiden
keskuudessa nihtiin my6s selked luok-
kaero heidin ja tuntipalkkaisten tyon-
tekijoiden vililld. Tdssd ryhmissd mm.
vieroksuttiin voimakkaasti ammattiyh-
distysliikkeen sosialistisuutta. Ajattelu-
tapa alkoi kuitenkin vihitellen muut-
tua ja viran- ja toimenhaltijat alkoivat
jarjestdytyd omiin ammattiosastoihin.
Nuohoojien irtautuminen kunnantyon-
tekijoiden ammattiosastosta liittyy tdhin
kehityskulkuun. Nuohoojien jisenyys
viran- ja toimenhaltijoiden ammatti-
osastossa jii varsin lyhyeksi, silld vuonna
1937 nuohoojat pidttivit perustaa oman
itsendisen ammattiosaston.”

Ammattiyhdistysliikkeen hajaannuk-
sen ja jirjestdjen lakkauttamisten jil-
keen tiytyi myos kehittdd liikkeen pai-
kallista organisaatiota. Kommunistien
johtama Ammatillinen Keskusneuvosto
oli lakkautettu ja sen tilalle perustettiin
Tampereen Alueellinen keskuskomitea.
Vuodesta 1932 lihtien keskuskomitea
ryhtyi kdyttimdin nimitystd Paikallisjir-
jestd. Keskuskomitean tarkoituksena oli
yhdistdd paikallisia “linsimaista suun-
taa’ edustavia ammattiosastoja erilaisten
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juhlien, valistus- ja joukkotilaisuuksien
muodossa. Laman keskelld paikallisjir-
jeston toiminta alkoi kuitenkin nopeasti
radikalisoitua ja jdrjeston toiminnassa
alkoi olla mukana my6s kommunisteiksi
tunnettujahenkilditi. Aidrivasemmisto-
laiset mielipiteet alkoivat saada kanna-
tusta ja lamavuosien jilkeen Tampereel-
la nihtiin voimakkaita palkkaliikkeiti,
joista neljd johti avoimeen tyétaisteluun.
Messukylin Oy Tiilen tyotaistelussa pai-
kallisjdrjesto oli nakyvisti esilli. Kun-
nantydntekijéiden ~ ammattiosastossa

oltiin tyytymittomid paikallisjirjeston
kehitykseen. Osastoa paikallisjirjestos-
si edustanut Oskari Kangas arvosteli
ammattiosaston  kokouksessa  paikal-
lisjirjeston johtoa tammikuussa 1931
itsevaltaiseksi ja samassa kokouksessa
keskusteltiin jo kunnantydntekijoiden
mahdollisesta paikallisjirjestostd eroa-
misesta. Keviilld 1935 ammattiosaston
jasenet tekivit esityksen asiasta, mutta
ddnestyksen jilkeen ehdotus hylittiin
d4nin 18 — 36.°

d

| |
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Wiiino Aaltosen Pirkkalaisveistokset koristivat uutta Himeensiltaa vuodesta 1929 libtien.

Kuva: Aarne Pietinen. Museovirasto.
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Edunvalvontatyota
laman varjossa

Vuoteen 1929 saakka ammattiosaston
pidasiallisena  neuvottelukumppani-
na kaupunginhallinnossa oli toiminut
rahatoimikamari tai kaupunginhal-
litus. Vuonna 1930 uudeksi neuvot-
telukumppaniksi tuli Yleisten téiden
lautakunta. Uuden ammattiosaston
perustamisen jilkeen edunvalvonnas-
sa pyrittiin palaamaan normaaleihin
olosuhteisiin mahdollisimman nopeas-
ti. Tdstd varmana merkkini oli uuden
tydehtosopimuksen solmiminen syys-
kuussa 1930. Lama-aika vaikutti suo-
raan tyovieston ansioihin ja tilanne oli
sama my0s kunta-alalla. Kunnan ylei-
sissd toissd sekatyomiesten palkat aleni-
vat 50 pennid tunnilta, miki tarkoitti
yhden prosentin suuruista heikennysti
palkkoihin. Ammattiosaston toimin-
takertomuksessa todetaan kuitenkin,
ettd palkka on parempi kuin yksityi-
silli rakennusyhtioilld. Ty6ttomyyden
lieventdmiseksi jirjestetyt hitd- ja va-
ratyot jdtettiin sopimuksen ulkopuo-
lelle, vaikka ammattiosasto pddtostd
yrittikin  vastustaa. Valtioneuvoston
ohjeiden mukaisesti niille tyomaille ei
solmittu sopimuksia ja palkkaa mak-
settiin 20 prosenttia vihemmin kuin
paikkakunnalla yleensd maksettu seka-
tyontekijin palkka.’

Tampereella tyottdmien tilanne oli
niin vaikea, ettd kaupungin oli jirjes-
tettdvd heikoimmassa asemassa oleville
ilmaista ruoanjakelua. Ruoka-avusta ja
hitdtoistd maksetusta palkasta huoli-
matta monien tydttomien oli turvau-
duttava kunnalliseen koyhiinapuun.
Tatd pidettiin yleisesti ndyryyttivina.
Avustettavien miiri oli korkeimmil-
laan vuonna 1934, jolloin apua sai
1650 henked. Tydttomille jaettiin myds

ruokaa: piivittdin tarjottiin jopa 1 100
ateriaa: keittoa, leipai, voita, kaurapuu-
roa ja maitoa. Ensimmdisind toiminta-
vuosinaan Kunnantyontekijoiden liitto
pyrki osaltaan parantamaan hititoissd
tyoskentelevien asemaa. Osastoja oli
kehotettu paikallisesti vaikuttamaan
tilanteeseen ja niinpi vuonna 1932
ammattiosasto laati Tampereen kau-
punginvaltuustolle anomuksen, jossa
pyydettiin varatyomailla tyoskentele-
ville 10 prosentin suuruista palkanko-
rotusta. Anomuksessa osoitettiin, ettei
varatoiden palkoilla tullut mitenkiin
toimeen. Valtuusto ei kuitenkaan voi-
nut palkankorotuksesta pddctdd, koska
kuntien oli noudatettava valtion anta-
mia ohjeita. Ratkaisevaa edistystd asias-
sa ei saavutettu muuallakaan Suomes-
sa. Ainoastaan Helsingissi kaupungin
tyontekijoiden tekemi aloite johti per-
heellisten hitdaputyoliisten palkkojen
korottamiseen.™

Kuntien ja kaupunkien tilanne oli
1930-luvun alussa vaikea. Verotulot
vihenivit ja tydttomistd huolehtimi-
nen lankesi kuntien vastuulle. Vaikea
taloustilanne nikyi myos kuntatyo-
ldisten ansioissa suoraan ja vilillisesti.
Kunnat rakennuttivat aiempaa vihem-
min ja vihdisidkin rakennushankkei-
ta teetettiin mieluummin edullisina
hitdaputdind. Tdstd seurasi, etti mo-
nissa kaupungeissa jopa irtisanottiin
kaupungin palveluksessa vakituisesti
olleita tyontekijoitd. Tampereella tyot-
tomien tilannetta yritettiin helpottaa
kaupungin toimesta rakennuttamassa
kaksi suurta “kivimuuria® eli kerros-
taloa, joissa asuntoja oli yhteensd 152
sekd 8 myymildd. Vuonna 1931 kau-
pungin menojen sddstamiseksi yleisissd
toissd padtettiin siirtyd 6-tuntiseen tyo-
pdivdin, miki ammattiosaston tekemi-
en laskelmien mukaan tulisi laskemaan
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kunnan tydntekijéiden palkkoja periti
25 %. Palkanalennuksia koskivat noin
60 kaupungin palveluksessa ollutta
tyoldistd. Katkeruutta synnytti se, ettd
kaupunki ei ollut vield tissd vaiheessa
kajonnut lainkaan virkasuhdepalk-
koihin. Asiassa saatiin aikaan kuiten-
kin neuvotteluratkaisu: tyopdivad ly-
hennettiin kolmen kuukauden ajaksi
7-tuntiseksi.

Vanha tyéehtosopimus sai olla voi-
massa vuoden 1932 puolelle. Yleisten
toiden lautakunta ilmoitti huhtikuus-
sa, ettd vanha sopimus irtisanottaisiin
ja lisiksi tavoitteena oli saada laskettua
vuoden 1930 sopimuksen palkkoja
10 — 20 prosentilla. Vuoden 1930 so-
pimuksessa palkat olivat olleet samat
kuin vuonna 1929 ja timin jilkeen
yleinen palkkataso kaikilla muilla aloil-
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la oli laskenut merkittivisti. Toisaalta
Tampereen kaupungilla oli maan kes-
kitasoa korkeampi palkkataso. Nima
seikat pakottivat ammattiosaston mal-
tillisuuteen: palkankorotuksista ei edes
haaveiltu ja tavoitteeksi asetettiin noin
5 — 10 prosentin suuruiset palkkojen
alennukset. Neuvotteluissa osasto jii
alakynteen ja asia siirrettiin vield liit-
totoimikunnankin kisitelcaviksi. Lii-
ton mielestd palkanalennuksia ei ollut
tissd tilanteessa mahdollisuus vastus-
taa, joten osaston oli tyydyttdvd sopi-
mukseen. Tuntipalkat alenivat keski-
midrin 17,3 prosenttia. Esimerkiksi
kirvesmiesten palkka oli ollut ennen
8 — 9 mk, nyt uudessa sopimuksessa
7 — 8 markkaa tunnilta. Heikoim-
min palkattuja tydntekijaryhmid oli-
vat sekatyomicehet (5, 75 mk) ja naiset



puisto— ja puhdistustoissd (4 — 5 mk).
Urakkahintoja alennettiin suurimmil-
laan perdti 30 prosenttia. Seuraavana
vuonna sopimusta tdydennettiin laati-
malla kaupungin sihkolaitokselle oma
tydehtosopimus. !
Kunnantyontekijoiden liitolla oli
vield 1930-luvulla heikot mahdolli-
suudet vaikuttaa jisentensid ansioke-
hitykseen. Liittotason edunvalvontaa
vaikeutti erityisesti valtakunnan tason
neuvotteluosapuolen  puuttuminen.
Sopimuksista voitiin neuvotella vain
yksittdisten kaupunkien ja paikallis-
ten ammattiosastojen kesken. Monilla
muilla aloilla olosuhteet olivat vield
vaikeammat, silli tyonantajat kiytti-
vit hyvikseen laman ajan aiheuttamia
poikkeusolosuhteita.  Teollisuudessa
tydnantajat vastustivat tyoehtosopi-
muksia entistakin  sinnikkdimmin.
Liiton oli toimintansa alkuvuosina
keskityttavd lahinnd kerdimiin tietoa
kunnantyéntekijéiden palkka- ja tyo-
olosuhteista sekd ohjaamaan ammat-
tiosastojen toimintaa. Marraskuussa
vuonna 1932 Tampereen Ty6vientalon
A-salissa pidettiin kunnantyontekijoi-
den yleinen kokous, jossa vieraana oli
Kunnantyontekijidin Liiton jdrjestdjd
eli toimitsija Kalle Vesterinen. Jirjes-
t4jd kertoi tamperelaisille, ettd liitossa
oli silld hetkelld 14 osastoa ja jisenid
yhteensi noin 600 henkilod. “Jirjes-
tdytymisprosentti on niin ollen vie-
14 kovasti pieni”, valitteli Vesterinen.
Toimitsija oli kiertinyt Suomen kau-
punkeja ja asutuskeskuksia, ja hinen
kokemuksensa mukaan esimerkiksi
Vaasaan tai Ouluun tuskin ldhiai-
koina osastoa edes saadaan. Monissa
kaupungeissakin jirjestdytyminen oli
vasta alkutekijoissddn, esimerkiksi Tu-
russa, Kuopiossa, Mikkelissd, Lahdessa
ja Savonlinnassa oli vield “tykkindin

jarjestiytymdttomid’. Lama ja poliitti-
nen ilmapiiri olivat heikentineet am-
mattiyhdistysliikettd, mutta parempaa
kohti oltiin menossa. Vesterinen kertoi
tamperelaisille, ettd vuoden 1932 ke-
sikuussa SAK:n jisenmaird oli ollut
18 000 ja marraskuussa se oli kasvanut
21 000:een. "Hidasta kasvu tosin on,
mutta timi voi olla hyvikin, silli liian
dkkindiset paisumiset ovat ndyttdyty-
neet hetkellisiksi”, toimitsija pohdis-
keli. Tamperelaisille tovereille korostet-
tiin yhteisen toverihengen lujittamista
ja sitd, ettd saadut jdsenet pystyttdisiin
pitimidin mukana ammattiosastossa.'?
Liiton toiminnan ensimmiisini
vuosina paikallisia sopimuksia oli voi-
massa Kotkassa, Jyviskylassi sekd Tam-
pereella periti kolme tybehtosopimus-
ta: yleisten tdiden lautakunnan kanssa
rakennustydmaille vuonna 1933 al-
lekirjoitettu sopimus, sihkolaitoksen
sopimus sekd Hatanpdin tilaa koske-
va sopimus. Samaan aikaan kunnan-
tyontekijoiden ammattiosaston jisen-
miird oli 60 hengen paikkeilla, joten
sopimukset koskivat huomattavasti
suurempaa joukkoa. Samana vuonna
Tampereen kunnantyontekijéiden pu-
heenjohtajana toimiJ. O. Kangas, vara-
puheenjohtaja R. Helminen, rahaston-
hoitajana H. Ekman, K. Lehmussaaren
opastamana ja Heikki Jokinen sihtee-
rind. Rahastonhoitajan valintaan liittyi
episodi, joka kuvaa hyvin luottamus-
tehtivien kasautumista muutamien
henkil6iden kisiin. Rahastonhoitajaksi
oli esitetty R. Helmistd, mutta hin ei
voinut lupautua, koska "hinelld loytyy
tyotd sivulla, edessi ja takana niin pal-
jon, ettd ei millddn kerkii rahoja laske-
maan”. "Pitkien juttujen jilkeen saim-
me vihdoin viimein toveri K. Ekmanin
lupautumaan”, kerrottiin pdytikirjassa
helmikuulta vuonna 1933."3
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Kaupungin teurastaja tyossiin 1920-luvulla. Kuva: Tampereen museot.

Vuonna 1934 Kunnantyéntekijéiden
liiton toimintakertomuksessa todet-
tiin, ettd “taloudellinen elimi maas-
samme on kertomusvuoden aikana
jatkuvasti ~ osoittanut  paranemisen
merkkeji.” Muutamilla vientiteolli-
suuden aloilla oli tydntekijoille jopa
maksettu  palkankorotuksia, mutta
kunta-alalla tdhin ei nidhty olevan
vieldi mahdollisuuksia. ”Konjuktuuri-
en vaihtelut kuntien taloudessa eivit
tunnun niin nopeasti kuin teollisuus-
ym. tydaloilla’, toimintakertomuk-
sessa todettiin. Toiveissa oli, etti ai-
nakin palkanalennuksista péistiisiin
viimein eroon. Tampereella kehitys
jatkui myonteisend, silld osaston jisen-
midrikin oli noussut siihen asti par-
haimpaan tulokseen, 162 maksanutta
jisentd. Jdrjestdytymisasteen vahvis-
tuminen néikyi myds neuvottelutoi-
minnan tehostumisena. Vuonna 1934
ammattiosasto solmi kappaleteurasta-

jien ja halkojen pilkkojien ty6ehtoso-
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pimukset. Tehdyt sopimukset teetti-
vit ammattiosastolle runsaasti tyoti:
yleisten toiden lautakunnan kanssa
kiytiin pitkallisia neuvotteluja ja lisik-
si kdytiin runsasta kirjeenvaihtoa lii-
ton kanssa. Teurastajien sopimuksesta
neuvoteltiin helmikuusta lokakuuhun,
halonhakkaajien prosessi kesti maalis-
kuusta marraskuuhun.  1930-luvun
alussa kunta-alan ty6ldisten usko tyo-
ehtosopimuksiin oli ollut koetuksella,
silld ldhes kaikissa kaupungeissa am-
mattiosastojen oli taivuttava rajuihin
palkanalennuksiin. Laman kestdessd
palkkataso laski yleisesti ja tdssd ti-
lanteessa  tydehtosopimusjirjestelma
osoitti kuitenkin vahvuutensa. Niilld
oli pystytty takamaan ainakin jon-
kinlainen toimeentulo. Vuonna 1934
kunnantydntekijéiden aikaansaamat
uudet tydehtosopimukset toivat pit-
kistd aikaa myonteisid uutisia edunval-
vontaan, silld nyt onnistuttiin saamaan
kahden prosentin suuruiset palkanko-



rotukset.'*

Ammattiosasto laati vuonna 1934
esityksen yleisten t6iden lautakunnalle
tyomatkojen jirjestimisestd tyonanta-
jan toimesta ja kustantamana. Monet
rakennustyomaat sijaitsivat eri puo-
lilla kaupunkia ja tyontekijoiden oli
kiytettdvd sddnnoéllisesti mm. bussia.
Heikoimmin palkatuille ulkotyolaisil-
le tydmatkojen kustannukset vastasi-
vat miltei yhden tunnin palkan mene-
tystd. Esitystd perusteltiin myos silld,
ettd Helsingissa hitdaputydmaiden-
kin tydntekijit kuljetetaan tydmaille
kaupungin toimesta. Kaupunki oli
puolestaan valmis kuljettamaan tyon-
tekijoitd tydmaan sijaitessa kaukana,
esimerkiksi Sddksjarvelli. Ammatti-
osaston esityksen hylkdamistd perus-
teltiin my6s liikenneturvallisuudella:
tyomiehid kuljetettaisiin kuorma-au-
ton lavalla, miki olisi liian riskialtista
puuhaa. Kaikkiaan vuoden aikana laa-
dittiin 67 kirjelmdi. Osastoon kuului
viisi tydhuonekuntaa: vesijohtolaitok-
sen, sihkolaitoksen, puhdistustoimen,
puistoty6ldisten sekid teurastamon ty6-
huonekunta.”

Vuonna 1935 laman selki alkoi vii-
mein taittua, joten ammattiosasto roh-
kaistui tammikuussa esittimiin yleis-
ten tdiden lautakunnalle kymmenen
prosentin  palkankorotusta. Esitystd
perusteltiin lisiksi viran- ja toimenhal-
tijoille maksetuilla “lyhentdmattémil-
137 palkoilla. Samaan aikaan tyonte-
kijoiden palkkoja pienensi edellisissd
tyoehtosopimusneuvotteluissa saadut
17 prosentin palkanalennukset. Lau-
takunta ei esitystd hyviksynyt, koska
kumpikaan osapuoli ei ollut sanonut
irti vanhaa sopimusta. Keviin kulues-
sa vanhat tyoehtosopimukset sanottiin
irti ja tydhuonekunnat aloittivat neu-
vottelut eri laitosten tyéehtosopimuk-

sesta ja ammattiosasto puolestaan neu-
votteli yhteisestd yleissopimuksesta.
Kesikuun alussa voimaan astunut so-
pimus oli merkittivi, silld nyt sopimus
koski yleisten tdiden lautakunnan,
sihkolaitoksen sekd teurastuslaitok-
sen alaisia tditd. Tyontekijoiden kan-
nalta sopimus oli muutenkin hyvin
myonteinen. Palkat nousivat 10 — 25
prosenttia, mikid nosti mm. raken-
nustoimiston palkkamenoja vuodessa
500 000 markalla. Sopimus huomioi-
tiin my6s Kuntatyovien liiton toimin-
takertomuksessa mydnteisend merkki-
nd. Myos Rantaperkion sekatyovien
ammattiosaston tyoehtosopimus uu-
sittiin ilman neuvotteluja.

Vuoden 1935 aikana tyshuonekun-
tien toiminta aktivoitui ja tuloksiakin
saatiin. TyShuonekuntien toimintaa
on mahdollista selvittdd sdilyneiden
toimintakertomusten valossa. Sihko-
laitoksen tychuonekunnan oli onnis-
tunut koota lihes kaikki sihkolaitok-
sen tydntekijit piirinsd, minki ansiosta
sihkolaitoksen  jdrjestdytymisaste -
henteli jopa sataa prosenttia. Hyvi
jarjestdytymisaste auttoi tyontekijoitd
keviilld kdydyissd palkka- ja tydehto-
sopimusneuvotteluissa. Toimintaker-
tomuksen mukaan: 7sihkolaitoksen
tyaldiset saivat paraiten palkkojaan ko-
rotettua verrattuna toisten tyéldisten
palkkoihin”. Teurastuslaitoksen ty6eh-
tosopimus oli vuonna 1935 uusittava-
na ja laitoksen tydhuonekunnan aloit-
teesta tihdn sopimukseen liitettiin nyt
myos edelld mainittu kappaleteurasta-
jien sopimus. Ty6huonekunta kiinnitti
myos huomiota my6s teurastajien tyo-
olosuhteisiin toivoen, ettd tydnantajan
toimesta jdrjestettdisiin tyopaidat. Ti-
hin tyonantaja ei suostunut, ainoas-
taan vaatteiden pesu luvattiin hoitaa
teurastuslaitoksen toimesta ja tihin oli
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tyydyttivd. Tydehtosopimusneuvotte-
luja kiytiin my6s vesijohtolaitoksella,
mutta tekstiin ei saatu lipi oleellisia
parannuksia. Vesilaitoksen tyéhuone-
kunta teki my6s syksylld 1935 retken
padkaupunkiin, missd tutustuttiin
mm. paikallisiin vesilaitoksiin ja oltiin
helsinkildisten kunnantyontekijoiden
vieraana. Myos puhtaanapitolaitoksen
tyohuonekunnan toiminta oli piissyt
alkamaan vuonna 1935 ja heiddn toi-
mintakertomuksessaan todetaan, etti
erityisen merkityksellistd oli ensim-
miinen mahdollisuus keskustella palk-
kakysymyksistd. Neuvottelut tuottivat
tuloksiakin, esimerkiksi naisten palk-
kaukseen saatiin pienid parannuksia.
Puhtaanapitolaitoksen tyohuonekunta
oli kunnantyontekijoiden tyohuone-
kunnista 41 jdsenelldin toiseksi suu-
rin.
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Puhkaistu asematunneli vuonna 1933. Tampereen museot.

Valistusta ja vapaa-aikaa

Ammattiyhdistysliikkeen toiminta
oli paljon muutakin kuin vain edun-
valvontaa. Kunnantyontekijoiden
ammattiosaston  yhteydessi  toimi
mm. oma huvitoimikunta, mutta sen
toiminta jdi suhteellisen vihiiseksi.
1930-luvulla ammattiosasto  ryhtyi
hankkimaan kunnantyoliisille omaa
kesinviettopaikkaa ja vuonna 1932
hankkeessa saavutettiin ensimmdisii
tuloksia. Ammattiosasto vuokrasi Sii-
tamasta Vesijirven rannalta (lihelld
Orivettd) Kulju-nimisen tilan, johon
kuului 9 huonetta kisittivi rakennus,
aitta sekd luhti. Siitama sijaitsi Tampe-
reelta yli neljinkymmenen kilometrin
paissd, joten kesinviettopaikassa oli
oltava mahdollisuus myds ydopymiseen.
Ammattiosasto sai kaupungin varas-



tolta kiytdstd poistettuja rautasinkyji,
jotka kunnostettiin talkoilla. Kesiko-
din avajaiset pidettiin kesikuun alussa
vuonna 1932.

Seuraavaksi kesiksi suunniteltiin jo
Viran- ja toimenhaltijain ammattiosas-
ton kanssa yhteisen kesinviettopaikan
ostamista. "Kesikotitoimikunta” tutus-
tui Tampereen Raittiusseuran omista-
maan Kuusela-nimiseen hirsihuvilaan
Aitoniemessd. Kunnantyontekijéiden
edustajat  olivat huvilan ostamisen
kannalla, mutta viran- ja toimenhal-
tijoiden ammattiosasto hirvitti huvi-
lan 24 000 markan suuruinen hinta.
Ostoaikeet raukesivat ja vuoden 1933

kesiksi ammattiosastot vuokrasivat
yhteisen “kesikodin” Kangasalan Kai-
vannosta Parvela-nimisen talon. Ke-
sikodin vuokraan saatiin kaupungilta
avustusta 6 000 markkaa. Paikan paille
viettiin singyt, patjat, lasit, kattilat ja
pannut ja kesikodin toimikunnan ker-
tomuksen mukaan samalla huomattiin,
kuinka luonnonkauniilla paikalla talo
sijaitsikaan. Heinakuussa helsinkildiset
kunnantydntekijit vierailivat kesiko-
dilla, missd pidettiin vaatimattomat
tanssit tuliaiskahvien kera. Kesikodin
lopettajaiset pidettiin syyskuun alussa
ja "niin oli sekin kesd loppu”, todettiin
toimintakertomuksessa.'®

Ammattiosaston kirje Tampereen Kaupunginvaltuustolle 5.4.1933

Tampereen kaupunki ei ole jirjestinyt tyontekijoille erityistd kesinvietto-
paikkaa, joten kaupungissa olevain on itse huolehdittava tykkindin kesin
virkistyksensd jirjestimisestd. Kun kuitenkin nykyidin jo useat yksityisetkin
tyonantajat jirjestavit tyontekijoilleen maksuttomat kesaviettopaikat, niin al-
lekirjoittanut yhdistykset rohkenevat kidntyd kaupunginvaltuuston puoleen
pyynnoin, ettd Tampereen kaupunki osallistuisi kunnantyontekijiin yhteisen
kesianviettopaikan kustannuksiin, jonka allekirjoittaneet yhdistykset aikovat

ensi kesiksi jirjestdd.

Avustusta pyydimme ehdolla, ettd kaikki Tampereen kaupungin palveluksessa
olevat henkildt saavat kesinsd viettdd suunnitellussa kesinviettopaikassa sa-
moin ehdoin kuin yhdistystemme jisenet.

Suorittamiemme laskelmain nojalla olemme tulleet sithen tulokseen, ettd tar-
vitsemme kuudentuhannen markan avustuksen voidaksemme aikomuksem-
me toteuttaa. Sen vuoksi rohkenemmekin anoa, ettdi Kaupunginvaltuusto
myontdd meille edelld mainittuun tarkoitukseen kuusituhatta markkaa.

Vuonna 1934 kuntatydvien ammatti-
osasto pyrki herittimain henkiin aja-
tuksen yhteisestd kesinviettopaikasta
viran- ja toimenhaltijoiden kanssa,
mutta toinen osapuoli ei ollut endd

kiinnostunut yhteistydstd. ”Viittivit
tulevan lifan ahdasta ja levotonta”,
osaston vanhassa historiikissa muis-
tellaan. Kaupungin tukemana osasto
vuokrasi tuona kesini Nokian Pinsi-
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onkankaalta kesinviettopaikan, joka
puhtaanapitolaitoksen  tyshuonekun-
nan toimintakertomuksen mukaan
ei saanut "niin suurta kannatusta ji-
senistdn taholta”. Syyksi mainittiin
“titkatorimainen isinti’. Vuonna
1936 yritettiin vield heritelld uudel-
leen henkiin ajatusta kunnantydnteki-
joiden yhteisestd kesinviettopaikasta,
mutta suunnitelmat eivit toteutuneet.
Vuosina 1937 — 1939 ammattiosaston
kesikodiksi vuokrattiin talo Yl6jirven
Pimeesalmelta. Kesikotitoiminta oli
ndin saanut pysyvimpid muotoja: taloa
hoiti 12 — henkinen toimikunta, kalus-
teet saivat olla paikallaan ja ”palaami-
nen omille tutuille jiljille kdvi muka-
vasti”. Talon vuokraaja tarkisti vuonna
1938 vuokraa ylospdin, mutta rahalli-
sista huolista selvittiin kaupungin tuen
ansiosta.!”

Ammattijirjeston otti sisillissodan
jalkeen tehtdvikseen ammattiyhdis-
tysliikkeen jilleenrakentamisen. Am-
matillisten jirjestdjen heikkous oli al-
hainen jirjestdytymisaste ja tilannetta
pyrittiin parantamaan koko maassa
jarjestimalld marraskuussa Ammatil-
lisia valistusviikkoja. Tuolla viikolla
valistusty6td  tehtiin  ammattiosasto-
jen jirjestimissd ohjelmallisissa tilai-
suuksissa, joissa myds levitettiin usein
my6s oman liiton tai ammattijirjeston
lehtid. Kunnanty6ntekijéiden ammat-
tiosasto osallistui valitusviikon tapah-
tumiin ensimmdisen kerran syksylld
1923. Osasto jirjesti ~jasenien vastaan-
ottokokouksen” ja tyomailla jaettiin
lentolehtisid. Jdsenid yritettiin lisik-
si houkutella liittymdin luopumalla
sisadnkirjautumismaksusta.  ”Suurin
toivein timi kokous kutsuttiin, vaan
suuriakaan silli ei saavutettu. Kokouk-
sen ldsndolijat pitivit liictymistd lifan
dkkipikaisena”, todettiin ammatti-
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osaston vuosikertomuksessa. Vuonna
1924 esitettiin  ajatus  kolmiliittoon
kuuluvien ammattiosastojen yhteises-
td valistustilaisuudesta Tampereella.
Ajatus kuitenkin raukesi, koska osas-
tot pelkisivit tilaisuuksista aiheutuvia
taloudellisia tappioita. Varovainen ja
sddstavdinen linja jatkui valistustydssd
koko 1920-luvun: varovaisuuteen pa-
kottivat poliittiset olosuhteet, kun taas
sddstaviisyyteen luonnollisesti ammat-
tiosaston vihiiset taloudelliset resurs-
sit. Ammattiosaston kokouksissa kisi-
teltiin sddnnollisesti joko ammatillisen
keskusneuvoston (ammatillisen paikal-
lisjarjeston edeltdji) tai rakennustyd-
laisten keskusjirjeston kirjelmii, jois-
sa kehotettiin tekemiin valistustydta.
Kehotuksiin suhtauduttiin usein kiel-
teisesti. Esimerkiksi huhtikuussa 1934
osaston johtokunnan kokouksessa to-
dettiin, etti “mitddn suurempia hom-
mia ei kannata pitdd, vaan tydpaikka
akitatsioonia jatketaan. On hyddytén-
td tuhlata osaston varoja turhiin tilai-
suuksiin.”'®

Vappu on ollut perinteisesti suo-
malaisen tydvden suuri juhla, mutta
juhlaan on liittynyt usein myos vaikei-
ta ongelmia ja ristiriitoja. Tyovienliik-
keen poliittinen jakautuminen alkoi
heijastua  1920-luvulla vappujuhliin
ja tydvden yhteiset vappujuhlat alkoi
muodostua enemminkin poikkeuk-
seksi kuin sidnnoksi. Varsinkin suu-
remmissa kaupungeissa kommunistien
peitepuolueet ja  sosialidemokraatit
pitdytyivit omissa juhlissaan. Kunnan-
tyontekijoiden ammattiosasto pyrki
parhaansa mukaan pysymdin etdilld
poliittisista intohimoista. Esimerkiksi
vuonna 1922 osasto kieltdytyi vapun
alla myymistd Sosialistisen tydvien-
puoleen vappumerkkid. Sosialistinen
tyovidenpuolue oli yksi kommunistien



Vappukulkue matkalla Pyynikille vuonna 1937. Kuva: E.M. Staff. Tampereen museot.
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peitepuolueista, jotka jatkoivat toimin-
taansa Suomessa sisillissodan jilkeen.
Vuodelta 1923 ammattiosaston poy-
tikirjoista [6ytyy maininta, jonka mu-
kaan osasto oli mukana vappukulkuees-
sa. Seuraavana vuonna tilanne olikin jo
toinen. Tampereen ja lihiympiristdjen
ammattiosaston keskusneuvoston kier-
tokirjettd vappukulkueeseen osallistu-
misesta kisiteltiin puolestaan vuonna
1924. Johtokunnan kantana oli, ettd
vappukulkueeseen ei ammattiosastona
tultaisi osallistumaan. Omaa jdsenistod
kuitenkin kehotettiin olemaan mukana
yksityishenkilind. Seuraavana vuonna
johtokunta vield tarkensi vappukul-
kue pédtostidn: kulkueeseen tultaisiin
osallistumaan sitten, kun Tampereella
jarjestettdisiin ainoastaan yksi kulkue.
Ammattiosaston toimintalinjaa ku-
vaa myos osaston toteutumatta jainyt
lippuhanke. Oman lipun hankintaa
esitettiin tammikuussa 1925, mutta
hanke raukesi jdseniston vastustuk-
seen. Kokonaan asiaa ei hauduttu, silld
uuden ammattiosaston perustamisen
jalkeen vuoden 1931 vappuna perus-
tettiin oma lippurahasto."
1930-luvulla  valistustoiminnas-
sa alkoi nikyd selvisti virkistymis-
td. Osaston oli jirjestimissd vuonna
1932 Tampereen Raittiustalossa Va-
listusjuhlaa, joka liittyi SAK:n valis-
tusviikon tilaisuuksiin. Vuonna 1934
osaston yhteyteen perustettiin myos
opintokerho, johon kuului seitsemin
jasentd ja kerho jirjesti vuoden aika-
na 14 opintoiltaa. Valistusjuhlia jat-
kettiin ja vuonna 1934 Raittiustalon
saliin kokoontui noin kolme ja puoli
sataa henked. Yhdistyksen vanhassa
historiikissa mainitaan lisaksi ammat-
tiosaston joulujuhla sekd tilaisuuden
mieleenpainuva ohjelma. Tilaisuuteen
oli padsymaksu, mikd ei kuitenkaan
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ihmisii selvistikdin haitannut. Yleiso
oli kolmasosa enemmiin kuin valistus-
juhlassa. Tarjolla oli mm. joulupukki,
niytelmi ja voimisteluesityksid. Kesi-
aikaan osaston jdrjesti jdsenist6lleen
retkii. Vuonna 1934 suunnattiin lin-
ja-autolla Lahteen ja Kotkaan. Kotkas-
sa tamperelaisia isinndivit paikalliset
kunnantyéntekijét ja erityisesti tarjoi-
luja muisteltiin  limmolla. Retkeilyt
toivat virkistivdd vaihtelua tydldisten
arkeen, mutta retkillikin muistettiin
jarjestotoiminnan tirkeys. Tdstd hyvi
esimerkkini Turkuun vuonna 1936
suuntautunut retki, jonka yhteydessi
turkulaisia tovereita innostettiin siini
méidrin, ettd kaupunkiin perustettiin
timin jilkeen kunnantydntekijéiden
ammattiosasto. Vuonna 1936 osaston
jalkapallojoukkue vieraili Helsingis-
sd ja vastaavasti helsinkildiset kivivit
myos pelaamassa Tampereella. Hel-
sinkildiset voittivat nimi kamppailut,
mutta jotain hyvitystd saatiin kuiten-
kin voittamalla Tampereen muurarei-
den joukkue mychemmin syksylld.?

Enimmakseen kasipelilla
— kunnantoiden hidas
koneellistuminen

Vuonna 1944 Tampereen kaupungin
elikkeelld ollutta tyonjohtaja Albin
Kutvosta  haasteltiin ~ Tammerkoski
lehdessi. Kutvonen oli tydskennellyt
kaupungin palveluksessa vuosina 1888
— 1928, joten hinen uransa alkuaikoi-
na tyotd riitti mm. kaupungin valais-
tuksen jirjestdimisessi. Sihkovalais-
tuksessa Tampere oli edellikaviji, silld
olihan Finlaysonin tehtaalla sytytetty
vuonna 1882 Suomen ensimmiinen
sihkolamppu. Tampere oli myds Suo-
men ensimmiinen kaupunki, jossa
sihko kiytettiin myos katuvalaistuk-



seen. Vuonna 1888 asetettiin koeva-
laistus, jota pidettiin niin onnistu-
neena, ettd kaupunginvaltuusto péitti
ostaa vilittomaisti 30 lamppua katujen
valaistukseen. Amerikkalaisen Thom-
son-Houson sihkéliikkeen edustajana
Suomessa toiminut Fritz Wilén moi
kaupungille tarvittavat laitteet ja sama-
na vuonna aloitti toimintansa Suomen
ensimmiinen kunnallinen sihkélaitos.
Vihitellen katuvalaistus saatiin ulo-
tettua kaupungin laitapuolille asti ja
kaupungin oli huolehdittava lyhtyjen
paikoilleen asettamisesta. Kutvosen
muistelman mukaan lyhtyjen sytytei-
misestd hoitivat urakalla tysldisvaimot,
jotka tulivat tarpeen mukaan ilmoitta-
maan myos lyhtyjen rikkoutumisesta
tai muista puutteellisuuksista.?!
Kunnanty6t olivat 1800-luvun lo-
pulla kaupungin rahatoimikamarin
puheenjohtajan  huolenpidon alla.
Toitd ei lilemmin suunniteltu: Tyon-
johtaja Kutvonen ajeli hevoskyydilld
sunnuntai aamupdivisin - kaupungil-
la katsomassa seuraavan viikon tydt.
"Tyokaluja ei sanottavasti ollut, tila-
paiset tydmichet tekivit t6itddn omilla
tyokaluillaan. Vakinaisen palokunnan
ruiskuhuoneen nurkassa oli kaap-
pi, jossa oli rakennuksille hankittuja
tyokaluja”, Kutvonen muisteli. Tyotd
teettivit mm. Kyttildn jirjestely ja Ar-
monkallion rakentaminen. Armonkal-
liolle paalutettiin tontteja kevittalves-
ta, vaikka lunta oli vield maassa. Tontit
jaettiin arvalla, rahatoimikamarin jisen
kauppias Lindbergin knallihatussa oli
?armolaput”, josta kukin nosti oman
tonttinsa. ~Yksinkertaisille ihmisille
tdytyi ndyttdd ja selittdd tontin rajoja
sekd mihin asuin- ja ulkorakennukset
oli tehtivd. Koko miki oli pian tiyn-
ni rakennustarpeita, huonekaluja,
ruokatarvekirstuja ja keittovehkeitd.

Ihmiset rupesivat heti sielli asumaan
valmistamissaan lautakopeissa, tekivit
tyotd yot, pdivit, pyhit ja arjet”, Kut-
vonen muisteli viisikymmentid vuotta
myShemmin. Kyttdlin kaupunginosan
rakentamisen johdosta valmistettiin
paliikenteelle kadut ajokuntoon Hi-
meen- ja Viinikankadulle. Maaleik-
kaukset tehtiin urakalla, kiinteini
kuutioina. Kovan saven irrottamisesta
ja poisviennistd maksettiin 80 pennii
kuutiolta. Tdytehiekkaa kuljetettiin
hevosella ja hevosmiehen palkaksi tuli
kolme markkaa talvipdiviltd ja neljd
markkaa kesipiiviltd. Himeenkatu
avattiin liikenteelle kesilli 1892. Siti
ennen kuorittiin litka maa syviltd ja
tilalle tuotiin pohjasoraa. Kaikki teh-
tiin kuormakaupalla, 25 tai 30 pennid
kuormalta. Tamin jilkeen suoritettiin
katujen kiveiminen.

1920 — luvulle tultaessa tyomene-
telmit eivit olleet paljoakaan muut-
tuneet. Muutoksena oli se, ettd nyt
kaupungin palveluksessa oli omia tyo-
michid eikd t6itd teetetty ulkopuoli-
silla. Maarakennuksilla kidytdssd olivat
rautakanki, lapio, hakku, maakiila,
leka sekd rautapyoriiset kottikirryt.
Yleisimpiand kuljetusvilineend oli he-
vonen joko rattaiden tai reen kanssa.
Paikallisesti raskaita kuormia siirreltiin
vorokeilla eli pystykelalla. Toista nosto-
laitetta kutsuttiin harakaksi ja kyseessd
oli erddnlainen nosturin prototyyppi.
Se liikkui kiskoilla miesvoimin ja sil-
l4 nostettiin paikasta toiseen raskaita
kuormia. Jos nosturin nokassa oli lii-
kaa painoa, alkoi laite nyokyttelemiin
kuin harakka, misti se oli nimensi saa-
nut. Ensimmaisid koneita kaupungin
tyomailla oli héyryvoimalla toiminut
”lokomobiili”, johon oli sijoitettu suu-
ri katujen ja maanteiden tasaamiseen
kidytetty jyrd. Jyrin kdyttoon tarvittiin
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kaksi miesta. Vuonna 1930 hoyryjy-
rdstd riisuttiin jyrd pois ja kaupungille
ostettiin ensimmadinen moottorijyra.
Lokomobilia kiytettiin vield 1930-lu-
vun lopulla veden limmitykseen mm.
Pyynikin vesisdilién ja Viinikan maan-
tiesillan rakennustyémailla.??
Naistenlahden  kallioleikkaustyo-
maalla aloitettiin vuonna 1925 tyot
kaupungin ensimmiisilld ilmaporako-
neilla. Poranterit olivat taottua hiilite-
rastd, 50-luvulla siirryttiin kdyttimiin
kovametallisia poranterid. Ensimmai-
nen henkiléauto ostettiin Tampereen
kaupungille vuona 1926, se oli ritti-
kattoinen Chevrolet. Auto oli kiytdssd
kymmenen vuoden ajan, minki jil-
keen se vaihdettiin kiytettyyn vuoden
1930 Chevroletiin. Ensimmaiset kaksi
kuorma-autoa olivat Mannesman ja
Benz-merkkisia. =~ Mannesman-kuor-
ma-autojen lehtimainoksissa jopa hyd-
dynnettiin tietoa, ettd kuorma-autoja
oli Tampereen kaupungin kiytossi.
1930-luvulla hankittiin myds kaksi
T-mallin Fordia eli "hoppaa”. Toisesta
ndistd autoista piti tulla kasteluauto
puhdistustoimelle ja muutostyotd yri-
tettiinkin tehdd kaupungin verstaal-
la, mutta se ei ottanut toimiakseen.
T-Ford mallisen kuorma-autoissa oli
sekd kiinteitd lavoja ettd myos kisin
vdidnnettdvid kippilavoja. 1930-luvulla
oli usein tapana, ettd kaupungin vers-
taalla parannettiin heikoiksi osoittau-
tuneita autojen ominaisuuksia. Myos
kiyttoohjeissa saattoi olla episelvyytti.
Vuonna 1930 ostettiin kaksi Loko-
mon valmistavaa ilmapuristinta, jotka
oli varustettu Turussa valmistetuilla
Andros-moottoreilla. Koneiden piti
kdydd naftalla, mutta eipihin ottanut
kiydikseen, vaikka kuinka yritettiin.
Kun polttoaine vaihdettiin petroliin,
niin johan alkoi kiydi. Kaupungin
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teitd huoltamaan saatiin vuonna 1936
tichdyld ja tiehoylde vihitellen syrjayt-
tivit hevosten vetdmit lanat ja aurat.
Hevosten vetimit katuharjat vaihtui-
vat koneellisiin 50-luvulla.

Vuonna 1930 valmistui kaupun-
gin ensimmiinen puolikunnallinen
asuintalo Pyynikintori 4 — 6. Talon
rakennusaineina oli tiili ja betoni ja
rakennustydmaan ainoat koneet olivat
betonimylly ja hissi. Hissilli nostet-
tiin betoni kerroksiin, joissa kirririt
tyonsivit raskaat kuormat oikeaan tyo-
kohteeseen. Toisella hissilli nostettiin
tiilid, kun taas kahteen alempaan ker-
roksiin tiilet kannettiin yksiomaan ih-
misvoimin. Samoin tdytyi kantaa puu-
tavara, vain ylempiin kerroksiin laudat
kuljettiin hissilli. Talonrakennustyo-
maalla saattoi hiirid 50 — 60 tydmies-
ti- ja naista. Rakennusty6t aloitettiin
montusta, jonka michet kaivoivat
omilla tyokaluillaan, kuten tuolloin
vield oli tapana. Kaikkiaan tyomai-
la saattoi olla kaksikymmentaviisi eri
alan tyontekijid. Ensinnikin sekatyd-
michet, joista myohemmin kiytettiin
nimitystd aputyémiehet. Apuna olivat
my®os tiilenkantajat, jotka olivat nuoria
poikia tai naisia. Kirvesmiehet jakaan-
tuivat laudoitus-, tellinki- ja pislaaki-
porukoihin. Puuseppd eli kaidemies
teki paikan piilld kaiteiden puuosat.
Viimeistd tunnettua kaiteidentekijid
sanottiin Tampereella Kisipuu-Niemi-
seksi. Betoniporukka koostui mylli-
ristd, kahdesta apulaisesta, kirrireistd,
tamppareista seki kivikiilojen kantajis-
ta. Rakennustydn edetessi tyohon pai-
sivit vuorollaan raudoittajat, putki- ja
sihkomiehet, puhelinasentajat, maa-
larit, muurarit, rapparit, vinssimichet,
lattia eli sementtimichet, askelmiehet,
kivimiehet sekd eristdjit. Rakennus-
tydmaata johti kaksi rakennusmestaria



sekd “kymppi” eli tyonjohtaja. Naiset
tyoskentelivit rakennustydmailla sii-
voojina ja laastinkantajina. Laastin-
kantajan ty6 oli fyysisesti raskasta ja sa-
malla naiset joutuivat usein sietimain
epdasiallista kielenkdyttod.
Rakennustyo oli raskasta ja usein
vaarallistakin, mutta tyontekijoiden
keskuudessa pidettiin ylla viredd kilpai-
lu- ja urheiluhenkeid. Kilpailuja jirjes-
tettiin mitd erilaisimmissa ennatyksissi
ja tydtempuissa. Samaisella Pyynikin-
torin rakennustydmaalla tehtiin mm.
tillenkannon epavirallinen Tampereen

ennitys. Tiilipoika Jussi Siljamaki 16i
litran pirtua siitd, ettd vie kerralla toisen
kerroksen telineille 70 tiiltd. Jussi vei
lopulta 73 tiiltd, joista yksi painoi 4,5
kg. Toinen tiilipoika, Jussi Salminen,
omisti kalkkitiilien kantoennityksen,
55 kappaletta 5,5 kilon tillid. Niiden
ennitysten merkitystd lisid vield se,
ettd tuollaisen tiilimdirin latominen
tiilipukkiin on jo sinilliin melkoinen
taidonndyte. Kirvesmiehet saattoivat
puolestaan kilpailla siitd, kuka lyo vii-
den-kuuden tuuman naulan tuuman
vahvuisen laudan lavitse paljain kisin.

Kesiinen Himeenkatu 1930-luvulla. Kuva: Aarne Pietinen. Museovirasto.
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Hirmilin lentokenttii rakennetaan valtion varatyomaana vuonna 1932. Kuva: Veikko
Kanninen. Tampereen museot.

Il KANSANRINTAMASTA
TALVISOTAAN 1936 — 1939

llmapiiri muuttuu

1930-luvun puolivilissi poliittiset ja
yhteiskunnalliset muutokset alkoivat
helpottaa tyovieston ja tyovienliik-
keen olosuhteita ja parantaa toimin-
taedellytyksid. Syvi lama alkoi taittua
ja taloudellinen noususuhdanne alkoi
lisitd mm. suomalaisen puutavaran ja
paperin kysyntid Euroopassa. Vuon-
na 1936 vientiteollisuus ylitti vuoden
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1929 tuotantoennitykset.  Talou-
den nousukausi jatkui voimakkaana
1930-luvun lopulle saakka, miki hei-
jastui vahitellen myds tyottdmyysti-
lastoihin. Vuosikymmenen puoliviliin
mennessd  pitkiaikaistyottomyys  oli
lihes kokonaan taaksejadnyttd elimai,
mutta kausityttomyyttd esiintyi edel-
leen esimerkiksi rakennusalalla. Tyo-
vieston reaaliansiot saavuttivat lamaa
edeltineen tason vuonna 1936. Myos



sisapolititkassa puhalsivat muutoksen
tuulet. Sosialidemokraatit menestyivit
hyvin vuosien 1933 (12 lisipaikkaa)
ja 1936 (5 lisipaikkaa) eduskuntavaa-
leissa, mutta presidentti Svinhufvud
kuitenkin kieltdytyi vield hyviksymais-
ti sosialidemokraatteja hallitukseen.
Vuoden 1937 presidentinvaalit voit-
ti Maalaisliiton ehdokas Kyosti Kal-
lio, miki avasi sosialidemokraateille
tien ministeripaikoille. Muodostettiin
SDP:n ja maalaisliiton punamultahal-
litus. TAma vapautti Suomen poliittista
ilmapiirid, mikd nikyi mm. ammatti-
liittojen jisenmidrin vahvistumisena.
SAK:n jasenmiird kddntyi nousuun ja
paikallisissa ammattiosastoissa uskal-
tauduttiin jilleen aktiivisempaan toi-
mintaan. Tydehtosopimuksien vastus-
tamista tyonantajat eivit kuitenkaan
vield olleet unohtaneet.

1930-luvun  puolivilissi  sosiali-
demokraattisessa  puolueessa  huol-
ta herdtti kommunistien omaksuma
kansanrintama-taktiikka. ~ Neuvosto-
liiton johtama kommunistinen inter-
nationaali Komintern oli kesilld 1935
hyviksynyt uuden taktiikan, jonka
tarkoituksena oli koota kaikki vasem-
mistolaiset voimat fasisminvastaiseen
taisteluun. Kommunisteja rohkaistiin
osallistumaan kaikkeen tyovienliik-
keen julkiseen toimintaan, vaikka jir-
jestot olisivatkin sosialidemokraattien
johtamia. Kehotus nikyi suomalaisessa
ammattiyhdistysliikkeessi ~ jisenmai-
rin kasvuna, esimerkiksi Tampereella
tyontekijoicd liittyi runsaasti metal-
li-, rakennus — ja metsiteollisuuden
alan ammattiosastoihin. Vuonna 1935
metallitydvden ammattiosastossa jdse-
nid oli 477 ja vuoteen 1938 mennes-
sd jasenmairi oli kasvanut 1 170:een.
Kommunistien mukaantulo ammatil-
lisiin jdrjestoihin ei arjen tasolla mer-

kinnyt suurtakaan mullistusta. Kom-
munistit pyrkivit korostamaan omassa
jarjestotoiminnassaan aatteellista kas-
vatustyotd ja luokkatietoisuutta. Muu-
toksen merkkini sosialidemokraattien
mielipiteistd poikkeavat nikemykset
tuotiin aiempaa rohkeammin esille.
Tilanne nikyi my6s Tampereen am-
matillisessa  paikallisjirjestssd, jossa
sosialidemokraattijohto ryhtyi "palaut-
tamaan luottamusta jirjesto6n”. Kom-
munistien toimintaa yritettiin valvoa
tehokkaammin ja aktiiveja kehotettiin
keskittymddn yksinomaan jirjeston
sidntojen mukaiseen toimintaan.’
Tyovden jirjestdytymisaste reagoi
olosuhteiden muutoksiin  herkisti.
Ammattijirjeston jisenmaird oli kor-
keimmillaan vuonna 1928, jolloin am-
mattiliitoissa oli yhteensi yli 90 000
jasentd. Tama ennitys ylitettiin seuraa-
van kerran vasta vuonna 1944. Laman,
poliittisten ristiriitojen ja oikeistosuun-
tauksen kidynnistimi jirjestdytymisen
romahdus oli jyrkki: vuoden 1930 lo-
pussa lakkautusuhan alla toimineeseen
Ammattijirjestoon kuului endd vajaat
55 000 henkilod. Joillakin paikkakun-
nilla ammattiyhdistystoiminta keskey-
tyi kokonaan, miki luonnollisesti laski
rajusti liittojen jisenmiirii. Kunta-
tyovien liiton toiminnan alkaessa sii-
hen kuului 10 ammattiosastoa, joissa
jasenid oli noin 450. Jirjestdytyminen
vahvistui hitaasti ja vuoden 1935 edus-
tajakokouksessa liiton puheenjohtaja
Heikki Puukko pohti tilannetta: ”Suu-
rin osa kunnan ty6ntekijoistd on ollut
vilinpitimdtonti tai suorastaan epitoi-
voista aseman johdosta, joskin tihin
on myoskin osaltaan vaikuttanut se,
ettd valtiollinen elimimme on kulke-
nut enempi taantumuksen merkeissi.”
Poliittiset ristiriidat ja taloudellinen
epavarmuus oli syonyt jirjestdytymisen
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pohjaa. Jonkinlaista edistystd kuiten-
kin tapahtui: vuoteen 1935 mennessi
liiton jisenmiird oli noussut reiluun
1 800. Taloudellisesti kuntaty6vien
liitto oli heikko ja niinpi se oli turvau-
duttava Ruotsin, Norjan ja Tanskan
kunta-alan liittojen avustuksiin.?

SAK:n jidsenmiirissi  tapahtui
kiidnne jo vuonna 1934, jolloin kes-
kusjdrjestoon kuului 16 liittoa ja hie-
man yli 27 000 jdsentd. Nelja vuotta
myShemmin liittoja oli 19 ja jisenid
noin 70 000. Kuntatyévien liitto oli
1930-luvulla SAK:n nopeimmin kas-
vava liitto: sen jisenmidrd viisinker-
taistui neljdssd vuodessa ja kasvu jatkui
vahvana aina vuoteen 1939 saakka.
Vuonna 1938 kuntatydldiset olivat
SAK:n neljinneksi suurin liitto metal-
li-, rakennus- ja puutyovien liittojen
jalkeen. Vuonna 1939 kuntatyovienlii-
tossa oli 5 800 jasentd. Paikallisia am-
mattiosastoja oli vuoden 1935 lopussa
21 kappaletta ja vuoden 1939 loppuun
mennessi ammattiosastoja oli jo 48.
Jarjestot toimivat 23 eri paikkakunnal-
la.

Kuntaty6vden  jérjestiytymiseen

oli vaikuttamassa mm. kaupunkien ja

kuntien taloustilanteen helpottumi-
nen. Kuntien tditd oli teetetty lama-
vuosina viliaikaistydvoimalla tai jopa
hitdtoind. Nyt vakinaisesti palkattujen
tyontekijoiden midri lisittiin. Tampe-
reella aloitettiin mm. linja-autoaseman
ja keuhkotautiparantolan rakentami-
nen. Muita tydkohteita olivat mm.
Kaupinojan pumppuaseman saostusal-
taiden rakentaminen sekd Nekalan siir-
tolapuutarha-alueen  kunnostustyét.
Kaupunki palkkasi hankkeita varten
lisad rakennusty6liisid ja vuonna 1935
kaupunki olikin Tampereella raken-
nusalan suurin tyonantaja. Kaupungin
rakennuksilla tydskenteli ajankohdasta
riippuen 550 — 740 tyontekijid. Huo-
mattava osa ndistd oli luonnollises-
ti kausityoldisid. Tyottdmyys ei endd
entiseen tapaan uhannut ja tynan-
tajillakaan ei ollut endi samanlaisia
mahdollisuuksia rajoittaa ammatillista
jarjestiytymistd. Kunta-alalla poliitti-
nen syrjinti ei myoskdin ollut koskaan
niin riikedd kuin esimerkiksi vientite-
ollisuudessa. Tampereen kunnanty6n-
tekijoiden jisenmidrd kasvoi eniten
vuonna 1937, jolloin osastoon liittyi
113 uutta jisentd.’

Then

-

Tampereen funktionalistista tyylid edustanut linja-autoasema valmistui vuonna 1938.

Rakennustoissi oli runsaasti kunnantyoliisia. lampereen museot.
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Poliittinen jako johtaa
kunnantyontekijéiden
keskusjarjeston perustamiseen

1930-luvulla Tampereen kaupungin
palveluksessa olleet tyontekijit olivat
jarjestiytyneet kolmeen ammattiosas-
toon: kunnantyotekijéiden-, viran- ja
toimenhaltijoiden osastoihin — ja vuo-
desta 1937 lihtien myds nuohoojien
ammattiosastoon. Osastot olivat jir-
jestineet jo 1920 — luvun lopulla yh-
teistd toimintaa esimerkiksi erilaisten
valistustilaisuuksien muodossa ja viet-
timilld yhteisid joulujuhlia. Kunnan-
tyontekijit osallistuivat myos yhdessd
SAK:n ja liiton jirjestimille kursseille.
Yhteistd kesdkotitoimintaakin oli yri-
tetty viritelld, mutta tdssi yhteistd si-
veltd ei endi l6ytynyt.

Vuonna 1934 heritettiin henkiin
vanha ajatus yhteistoiminnan lisddmi-
sestd, mutta taustalla vaikutti jilleen
myos poliittisia syitd. Kunnantyonte-
kijoiden ammattiosastolla oli vaikea
suhde vasemmiston johtamaan Tam-
pereen ammatilliseen paikallisjirjes-
t66n. Marraskuun 14. piivi kutsuttiin
koolle Tampereen Kunnantydntekijiin
Keskustoimikunnan perustava kokous.
Viran- ja toimenhaltijoiden ammatti-
osasto ei ollut lihettinyt kokoukseen
edustajiaan, joten paikalla olivat kun-
nantyontekijoiden lisiksi Rantaper-
kion Sekaty6vden osaston edustajat.
Niiden kahden osaston piitokselld pe-
rustettiin keskustoimikunta, jonka en-
simmiiseksi puheenjohtajaksi valittiin
Oskari Kangas. Keskustoimikunnalla
oli vahvat yhteydet kunnantyontekijoi-
den ammattiosastoon, silld jirjestdissd
toimi samoja luottamushenkil®iti.
Kunnantyontekijéiden ammattiosas-
ton suhtautuminen uuteen yhrteistyo-
jarjestodn ei ollut kuitenkaan yksimie-

linen. Asiaa kisiteltiin vuoden 1935
vuosikokouksessa ja keskustoimikun-
nan perustaminen hyviksyttiin vasta
ddnestyksen jilkeen. Paikalla olleista
35 kannatti perustamista ja 14 vastusti.
Vastustajien mielestd kunnantydnteki-
joiden yhteistyojdrjestd oli tarpeeton,
koska toimihan paikkakunnalla jo am-
matillinen paikallisjirjestd. Toisaalta
hankkeen poliittiset tavoitteet oli help-
po huomata: paikallisjirjeston toimin-
ta ei tyydyttdnyt sosialidemokraatteja
ja siksi haluttiin vahvasti oman sosia-
lidemokraattien johdossa olleiden am-
mattiosastojen yhteistoimintaa. Samal-
la haluttiin heikentdd kommunistien
peitejdrjestoksi luisuneen paikallisjir-
jeston vaikutusvaltaa.

Vuoden 1935 aikana keskustoi-
mikunnassa keskityttiin ennen kaik-
kea vapaa-aikaan ja valistukseen.
Juhannuksena tamperelaiset  saivat
vieraakseen Kotkan kunnantyoldisid
ja keskustoimikunta isinnoi vierailua.
Kotkalaisia opastettiin mm. kaupun-
gilla, Hatanpddn sairaalassa, kunnal-
liskodissa ja sihko- ja vesilaitoksella.
Juhannusjuhlia vietettiin Viikinsaares-
sa, joka oli tamperelaisen ty6vien pe-
rinteikis kesinviettopaikka. Kaupun-
ki tuki nikyvisti tukemassa jirjeston
toimintaa, esimerkiksi kotkalaisten
vierailun jirjestelyd tuettiin rahallises-
ti ja kaupunkia oli esittelemissd kaksi
kaupunginhallituksen jisenti. Tampe-
relaisilla kunnanty6ntekijoille Keskus-
toimikunta jirjesti puolestaan samana
kesind Viipurin retken ja muistitiedon
mukaan 7retki oli suurenmoinen”.
Kunnantyontekijoiden yhteiseen jou-
lujuhlaan padpuhujaksi saatiin puoles-
taan kunnantydntekijoiden liiton pu-
heenjohtaja Henrik (Heikki) Puukko.

Viran- ja toimenhaltijat liittyivit
Keskustoimikuntaan vuonna 1936
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ja ndin kaikki kolme tamperelaista
kunnantydntekijéiden = ammattiosas-
toa olivat mukana yhteisen jirjeston
toiminnassa. Keskustoimikunta oli
kuitenkin edelleen rekisteroimittd ja
jisenmairin nopeasti kasvaessa paitet-
tiin pikaisesti huolehtia timinkin asia
kuntoon. Kunnantydntekijoiden am-
mattiosastossa asiaa Kisiteltiin joulu-
kuussa ja tillikin kertaa keskustelussa
kuultiin soradinii. Joidenkin jisenten
mielestd keskusjirjesto tulisi toimi-
maan samalla toimialalla kuin Paikal-
lisjarjestd, joten jdrjestostd aiheutuisi
yksinomaan ylimairidisia kuluja. Toi-
saalta paikallisjirjestossd oli tapahtu-
nut vuoden 1936 aikana muutoksia ja
jarjeston vuosikokouksessa oli luvattu
“ottaa padmaidriksi jdrjestdn luotta-
muksen palauttaminen”. Kunnanty6n-
tekijoiden kokouksessa ddnestettiin jil-
leen keskusjirjestdstd ja tulos oli tilld
kertaa selkeimpi, mutta toisaalta on
huomattava osan jiseniston passiivi-
suus. Paikalla olleesta 59:std jdsenestd
ddnioikeuttaan kdytti 45 ja heistd 33
kannatti keskusjirjestdn perustamista.
Sosialidemokraattien asema kunnan-
tyontekijoiden ammattiosastossa oli
vahvistunut ja luultavasti osa osastoon
liittyneisti kommunisteista ei halunnut
endi ottaa kantaa jirjestokysymykseen.
Tiamin pidtoksen jilkeen Tampereen
Kunnantyontekijiin =~ Keskusjirjesto
voitiin rekisterdidd ja virallisesti sen
toiminta alkoi vuoden 1937 alusta.
Keviilld 1936 Paikallisjdrjestd oli aloit-
tanut toimet, joilla pyrittiin vahvista-
maan kaikkien tyoldisten luottamusta
jarjestoon. Tamad ei kuitenkaan endi
estinyt kuntatyovden keskusjirjeston
perustamista.’

Miki oli sitten uuden keskusjir-
jestdn merkitys: jdrjeston sddnnoissd
toiminta  rajattiin  yhteistoiminnan
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kehittdmiseen, tiedotus- ja opintotyo-
hén, jasenhankintaan seki virkistystoi-
mintaan. Tydehtosopimuksiin jirjesto
pystyi vaikuttamaan ainoastaan vililli-
sesti. Erityisen tirkednd pidettiin jir-
jestdytymisen vahvistamista ja kunnan-
tyontekijoiden kohdalla kehitys niytti
hyviled. Esimerkiksi vuonna 1937 kun-
nantydntekijoiden ammattiosastoon
liittyi 113 uutta jisentd, kokonaisji-
senmiirin ollessa 359. Tampereen
kunnantyontekijéiden ammattiosasto
oli kuntatyévienliiton toiseksi suurin
osasto, suurempi oli vain Helsingin
osasto 19. Keskusjirjestd joutui en-
simmiiseen suuren koitokseen kesilld
1937 Kunnantyontekijoiden valtuutet-
tujen ja kutsuvieraiden kokoontuessa
Tampereelle liittojuhliin. Juhlia varten
tehtiin suuri miarid talkootyotd, miki
kiytinnossa mahdollisti koko suurta-
pahtuman jirjestimisen. Suuret jouk-
kokokoukset jirjestettiin Pyynikin ur-
heilukentilld sekd pienimuotoisemmat
tilaisuudet olivat Tyovientalon suojis-
sa. Liittojuhlien padjuhlaan kokoon-
tui 700 henked ja tilaisuuden alkua
varjostanut sadekin taukosi juuri sopi-
vasti tydvdenyhdistyksen soittokunnan
aloitettua oman osuutensa. SAK:n pu-
heenjohtaja Edvard Huttunen Kisitte-
li juhlapuheessaan kunnantyoliisten
jarjestiytymistd ja liiton toimintaa.
Uusi liitto oli perustettu vield epiile-
vissi tunnelmissa, mutta viisivuotinen
toiminta-aika oli osoittanut liiton elin-
voimaisuuden. Liitto oli vaurastunut
ja ohittanut jo monien vanhempien-
kin ammattiliittojen jisenmairan. Ti-
laisuuden muusta ohjelmasta Kansan
Lehdessd mainitaan mm. niyttelija-oh-
jaaja Edvin Laineen lausuntaesitys,
Tampereen Ammatillisen Paikallisjir-
jeston lausuntakuoron voimakas esitys
ja Ruotsin Kunnantyontekijdin liiton



puheenjohtajan esittimi skandinaavis-  nantyontekijsille.®
ten tovereiden tervehdys Suomen kun-
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Katukivien asennusta Himeenkadulla 1960-luvun alussa. Kuva: Erkki Kivi. Tampereen
museot.

Miehet ilman paitaa — kadunlaskijoiden ammattikunta Tampereella

”Kesiinen helle porottaa. Aurinko paistaa miesten paljaisiin selkiin. Selit hies-
td kiiltden asettavat kiven toisensa viereen, nopeassa tahdissa.” Niin kerrotaan
kadunlaskijan tydstd Tampere Seuran Tammerkoski lehdessi vuonna 1964. Ka-
dunlaskijoiden ammattikunta muodosti kaupungin jirjestyssadnnossd poikke-
uksen, silld ilman paitaa ei saanut kaupungilla vield 50-luvullakaan néyttdytyi.
Poliisinkin mielestd se oli kesidn varma merkki, kun "katuryssd” oli ilman paitaa.

Veniliiset kadunlaskijat aloittivat 1800-luvulla Tampereen katujen kiveimi-
sen, mistd “katuryssd” nimityskin on saanut alkunsa. Venildiset yrittdjit teki-
vit toitd urakoina ja tyontekijoitd tuotiin mm. Vendjaltd ja varsinkin Latviasta.
Tyomicehet virvittiin puoleksi vuodeksi ja tuolta ajalta maksettiin palkkaa 10
ruplaa, minka lisaksi sai asunnon ja ruoan. Apumichet joutuivat olemaan tyds-
sd pelkilld mahapalkalla”. 1900-luvun alussa Tampereella aloitti ensimmai-
sid paikallisia "katuryssid” ja vuoden 1918 jilkeen ty® siirtyi kokonaan omien
miesten tehtdviksi. Monista venilidisten urakoissa tyoskennelleistd miehistd
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tuli kaupungin vakinaisia kadunlaskijoita ja ryhmin miesluku kasvoi
jatkuvasti. Toitd oli paljon. Parhaimmillaan kaupungin palveluksessa
oli 30 kadunlaskijaa. Lisiksi kadunlaskijat saivat pestata omia apumie-
hi4, ja méiritd jopa heidin palkkansa. Ainakin tamperelaisten mielestd
paikkakunnan kadunlaskijat olivat maan parhaimmistoa. Ammattitaito
sdilyi hyvin, silld kadunlaskijoiden apumiehet oppivat ammattimiesten
vanhat konstit.

Kadunlaskijan ty6 oli raskasta ja ty tehtiin kesdaikana, usein kuumalla
sadlld. "Takaperin kontaten, sikkirdsy polvessa "katuryssi” tekee tyo-
tddn. Oikeassa kidessd pieni kauha, jolla kopsauttaa tilan kivelle, jonka
vasen kisi on valinnut samanaikaisesti takana olevasta. Kivi paikoilleen
oikeaan asentoon, epirdimittd. Nyt on oikeaan kiteen ilmaantunut
"moskula”, jolla kivi lyddddn kiinni. Tyon tdydentdd apumies, lydden
raskaalla juntalla kivet kireddn ja lopulliseen korkeuteensa”. Talvisin
kadunlaskijat tyoskentelivit kivenhakkaajina. Tammerkoski-lehden
artikkelin mukaan, ammattiryhmi oli varmaankin ainoa, jota veron-
maksajat eivit kunnantyéliisistd puhuessaan arvostelleet. Kadunlaskijat
tunnettiin myds sanavalmiina ja auttavaisina tydmichini, jotka joutui-
vat usein puheisiin ohikulkijoiden kanssa. Maalta saapunut vierailija
saattoi kysyd, ettd “missds se Liljeruusin lankakauppa mahtaa olla?”.
Kieltolain aikaan janoinen maalaismies saattoi pysihtyd ja kysyd, ettd
”mistds saatais lekka pirtua, voisitteks neuvoo.” Ja tottakai kadunlaskija
neuvoi oikeaan paikkaan.

Kerrotaan my®s seuraavanlaista tarinaa: Porukka oli korjaamassa Kes-
kustorin katuosuutta ja tydpaikka oli eristetty estepukeilla. Edes jalan-
kulkijat eivdt saaneet siitd kulkea. Erddnd pidivini kaksi miestd astelee
Himeenkadulla ja toinen heistd nostaa estepukin sivuun tarkoitukse-
naan kivelld tydmaan poikki. Lahinnd ollut kadunlaskija huomasi ti-
lanteen ja sanoin, ettd "ei se mikéddn veridji ole, mitis te tddlld teette.”
Kadunlaskija lissi vield kiukkuisena: Ne pukit on sitd varten, ettei
tistd kuljeta, jos ei oo meille asiaa. Kiertikdd vaan sieltd miti toisetkin.
Herrat sattuivat olemaan korkea poliisiupseeri ja tuomari. Seuraavan
kerran herrat noudattivat tarkasti saamaansa ohjeistusta.

Huomattava osa Tampereen kaduista oli kivetty jo ennen itseniistymis-
td4, mutta oli paljon vield kivedmittikin ja vanhoja teitd tdytyi sadnnolli-
sesti myos korjata. Venildiset kadunlaskijat kivettivit mm. suurimman
osan keskikaupungin kaduista seki Amuria ja Tammelaa. Keskikau-
pungin suurin kiveimiton alue oli 20-luvulla Rongankadusta alkava
ja Kastinsiltaan paittyvi suikale. Tamperelaisten kadunlaskijoiden vaa-
tivimpia t6itd on ollut kaupungin halkaisevan valtaviylin kivedminen



graniittisilla noppakivilld. Vayld alkoi Itseniisyydenkadulta, levittdytyen
vililld asema-aukioksi, jatkuen Hidmeenkatua pitkin aina Pyynikintoril-
le saakka. Himeenkadun piillystimistd aloitettiin jo 1920-luvulla ja vii-
meinen osuus, Keskustorin eteliosa valmistui vuonna 1952. Asfaltti alkoi
vihitellen syrjayttdd kenttikiven ja tydhon oli tullut uusi ammattiryhmi,
”pikimiehet”. Pddtds kaupungin katujen asfaltoimisesta tehtiin valtuustos-
sa jo 1930-luvulla, mutta sota kuitenkin esti padtoksen laajemman toteut-
tamisen. Kaupungin valtaviyld on silti saanut pitdd graniittipeitteensa.

Lihde: Erkki Kivi, Tampereen katujen kiveiminen ja kadunlaskijain hi-
viivin ammattikunnan vaiheita. Tammerkoski-lehti 8 /1964.

Edunvalvonta ennen
talvisotaa — kivimiehet
liittyvat ammattiosastoon

Paikallinen neuvottelutoiminta alkoi
laman péddtyttyd Tampereella helpot-
tua. Vuonna 1935 osasto pystyi neu-
vottelemaan uuden tydehtosopimuk-
sen, joka toi tyontekijoille tuntuvat
palkankorotukset. Sopimuksella oli
myo6s pitkdaikaisempia vaikutuksia,
silli ensimmaistd kertaa sopimus kos-
ki kaikkia Tampereella toimineita
kuntatyovien liiton ammattiosastoja.
Vuonna 1936 osasto neuvotteli puoles-
taan pitkddn kaupungin hevosmiesten
palkkojen korjaamisesta ja lisiksi teh-
tiin kadunlaskijoiden tdiden hinnoit-
teluesitys. Hevosmiesten palkat saatiin
korjattu liiton tuella, mutta kadun-
lakaisijoiden palkka-asia ei edennyt.
Liittotoimikunta halusi siirtdd asian
seuraaviin tydehtosopimusneuvottelui-
hin. Toimintapa on ymmarrettivi, silld
vasta kehittymissi olevaa sopimusjir-
jestelmid ei haluttu missddn vaiheessa
vaarantaa.’

Kunnantyontekijoiden liiton  pii-
rissd oli vuonna 1936 voimassa vain
kaksi tyoehtosopimusta, Tampereella

ja Kotkassa. Monilla paikkakunnilla
porvarienemmistdiset  kaupunginval-
tuustot ryhtyivdt vastustamaan kun-
nantyontekijdiden  tydehtosopimuk-
sia. Esimerkiksi Jyviskyldssi kaupunki
ilmoitti vuodenvaihteessa 1936, etti
tyontekijoiden kanssa vuonna 1931
tehtyd tyoehtosopimusta ei endd uu-
sittaisi. Paikallinen ammattiosasto ja
liitto yrittivat vaikuttaa asiaan, mutta
kaikki pyrkimykset torjuttiin. Jyvisky-
lin kaupungin tyontekijit kdynnistivit
myohemmin samana vuonna palk-
kaliikkeen, joka johti lopulta vuoden
1938 kesilld kuusi viikkoa kestinee-
seen lakkoon. Jyviskylin ty6taistelu
oli ensimmiinen lakko kuntatyévien
liiton piirissd ja vasta sen jilkeen Jyvis-
kylin kunnantyontekijit saivat uuden
tydehtosopimuksen.®

Myés Helsingissid edunvalvontaty
oli osoittautunut vaikeaksi. Kesikuus-
sa 1934 Helsingin kaupungille oli esi-
tetty  tyoehtosopimusneuvottelujen
aloittamista, mutta asia edistynyt. Eri-
laisten viivyttelyjen jilkeen neuvotte-
lut katkesivat keviilld 1935 ja lopulta
Helsingin kaupunginhallitus kieltdytyi
kokonaan neuvottelemasta valtakun-
nallisen liiton ja irrallisten osastojen
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Kaupungin kiviveistamolli 1940-luvulla. Tampereen museot.
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kanssa. Lopulta helsinkildiset jdivit
kokonaan ilman sopimusta ja liiton
toimintakertomuksessa  harmiteltiin
kaupungin viranomaisten mukautu-
mista tyonantajaliittojen kehotuksiin
karttaa tyoehtosopimuksia. Tallaiset
tapahtumat olivat omiaan murentaan
kuntatyontekijoiden liitossa virinnyttd
optimismia. Aiemmin oli niet uskottu
kuntien toimivan tybehtosopimuksissa
esimerkkini yksityisille tydnantajille.”

Tampereen kunnantyontekijéiden
neuvottelutoiminta ndyttdd 1930-lu-
vun puolivilin jilkeen jo varsin vakiin-
tuneelta, miki oli muihin kaupunkei-
hin hyvin edistyksellistd. Tami nikyi
mm. ammattiosaston jasenmaarissi:
vuonna 1937 osastoon saatiin liit-
tymdin 113 uutta jisentd ja vuoden
lopulla kokonaisjisenmiirid oli 359.
Vuoden 1937  tybehtosopimusneu-
votteluissa ammattiosasto  tavoitteli
15 - 20 prosentin suuruisia palkanko-
rotuksia, silld entisessd sopimuksessa
méiriteltyjd palkkahinnoitteluja aivan
liian alhaisina. Pitkiksi venyneiden
neuvottelujen aikana vaatimuksesta
jouduttiin tinkimiin ja lopulta sovit-
tiin 10 — 15 prosenttia. Kunnantyon-
tekijoiden keskuudessa tulosta pidet-
tiin kuitenkin olosuhteisiin nihden
tyydyttdvani. Sekatyomiesten palkat
saatiin nousemaan 7 — 7,50 markkaa,
mika liiton yksi parhaimmista kuntien
palveluksessa olleiden sekatyomiesten
tuntipalkoista. Vuoden aikana pyrit-
tiin myos vaikuttamaan muutenkin
kunnantyéliisten asemaan kaupungin
palveluksessa. ”Kadunlaskijain ja se-
pelikoneen tyoldisten vakiinnuttamis-
asia’ eli ndiden tyontekijéiden ty6n va-
kinaistaminen oli esilld, milld haluttiin
vaikuttaa yleiseen kausityottdmyyteen.
Pimedin talviaikaa ulkotydssi oli usein
kiytossi lyhennetty tyoaika, mikd

tarkoitti myos pienempid palkkaa.
Kunnantyontekijéiden ammattiosasto
ehdotti lyhennettyd tyoaikaa tiydel-
1 palkalla, mutta esitys johti lopulta
tdyden tydajan kiyttoonottoon monil-
la kaupungin tyomailla. Tyonjohdon
taholta esitettiin myos vuoden aikana
useita kertoja palkanalennuksia vedo-
ten muun muassa tyontekijin ikdan-
tymiseen. Neuvotteluilla nimi vihen-
nykset onnistuttiin pitimain pienini
kun taas voittopuolelle voitiin merkitd
luistinradan tyoliisten viikkoansioiden
korottaminen 30 markkaan.'

Vuosi 1937 oli kunnantyéntekijoi-
den ammattiosaston jisenkehityksen
kannalta hyvin myonteinen vuosi.
Osastoon saatiin 96 uutta jisentd ja
eronneita oli ainoastaan kahdeksan.
Osaston jasenmiiri oli 359, joista 310
oli miehid. Toimintakertomuksessa hy-
véid jarjestdytymiskehitystd on tulkittu
oikein taloudellisen nousukauden an-
sioksi. Varmuus tydpaikan sdilymisestd
helpotti epiilemittd myos jasenmak-
sujen maksamista. Samanaikaisesti
osaston taloustilanne oli vahvistunut.
Jasenmaksut kerittiin entiseen tapaan,
“kantomiesten” vilitykselld ty6paikoil-
la. Toimistovilineiden hankkimiseksi
jarjestettiin arpajaiset, joissa myytiin
markan hintaisia arpoja kaikkiaan
2 000 kappaletta. Arpajaisten tuloksel-
la osastolle ostettiin oma arkistokaappi
sekid kirjoituskone. My6s urheilutoi-
mintaa jirjestettiin, lihinni ty6huone-
kuntien vililli. Tampereen tyoldisten
talviurheilupdivilld kunnantyontekijoi-
den joukkue saavutti hithdossa ensim-
miisen sijan ja sai vuodeksi haltuunsa
Kansan Lehden kiertopalkinnoksi lah-
joittaman oljyvirimaalauksen. Kun-
nantyontekijit olivat aktiivisesti muka-
na my6s Keskusjirjeston jirjestimissd
urheilukilpailuissa. Vapaa-aikatoimin-
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nan ohella tarjolla oli myds ohjelmalli-
sia kokouksia. Lisiksi ammattiosaston
jasenia oli mukana Keskusjirjeston
opintokerhossa, jossa opiskeltiin am-
mattiyhdistystietoa."!

Vuonna 1938 keritty, liiton toimin-
takertomuksessa julkaistu palkkatilasto
antaa hyvin kuva Tampereen kunnan-
tyontekijéiden ammattiosaston edun-
valvontatyon onnistumisesta. Monien
tyontekijiryhmien palkat olivat sel-
kedsti maan keskitason ylidpuolella.
Esimerkiksi vanhemmat putkimiehet
ansaitsivat Tampereella 10,50 — 12
markkaa tunnilta kun taas Lahdessa,
Vaasassa ja Lappeenrannassa palkat oli-
vat 6 — 7 markan paikkeilla. Lihimmas
tamperelaisten putkimiesten ansioita
paastiin Oulussa, jossa tuntipalkka oli
10 markan suuruinen. Rakennustyd-
miesten palkoissa ero ei ollut ndin sel-
vi. Kirvesmiehet saivat rakennustyossi
8,50 - 10 markkaa tunnilta ja samoi-
hin ansioihin ylsivit my6s Kotkan, Vii-
purin, Lahden ja Turun kirvesmichet.
Heikoimmin kirvesmiehille maksettiin
Porissa ja Vaasassa, joissa tunti palkka
jai kuuteen markkaan. Kaikissa kau-
pungeissa parhaimmin palkatut tydn-
tekijit olivat ammattitaitoisia miehi,
kuten kirvesmichid, kadunrakentajia,
kivityomiehid, puuseppid, viilaajia ja
autonkuljettajia. Selkedsti heikommille
ansioille ylsivit naiset sekatoissi, joille
tuntipalkkaa maksettiin Tampereella
5,50 — 6 markkaa. Muihin kaupun-
keihin verrattuna nimikin ansiot oli-
vat hyvit, silli monilla paikkakunnilla
tuntipalkat olivat tdssd tyontekijaryh-
missi vain 3 — 4 markan suuruisia.
Jossain mairin palkkojen vertailuun
vaikuttavat my6s paikkakunnalla val-
linneet elinkustannukset.  Vuonna
1938 Kuntatyovienliitto selvitti myds
titd ja tutkimuksen mukaan Helsinki
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oli kaupungeista ylivoimaisesti kal-
lein. Seuraavilla sijoilla tilastossa olivat
Turku, Kotka ja Tampere. Kaupungin
kalleuskin huomioon ottaen Tampe-
reen kunnantyontekijoiden palkat ovat
tilastossa monia muita kaupunkeja pa-
remmat.'?

1930-luvulla  kunnantyontekijoi-
den ammattiosaston toimintaa uusi-
na ryhmind liittyivit “kadunlaskijat”
eli kadunrakentajat ja kivenhakkaajat.
Vuonna 1934 nimi kaupungin palve-
luksessa olleet ammattimiehet olivat
liittyneet Rakennustyovden liittoon,
mutta timi osoittautui virheeksi. Am-
mattiosaston puheenjohtajana vuosina
1937 — 38 toiminut Reino Heinonen
muistelee osaston vanhassa historiikis-
sa: “Pidimme tydmaallamme Sirkin
nokalla pari kokousta, jossa padtimme
kaikki siirtyd Suomen Kunnantydnte-
kijdin liittoon.” Vuonna 1936 kivityo-
michet ja kadunrakentajat perustivat
oman tyohuonekunnan, joka teki jo
saman vuoden keviilld ensimmiisen
tydehtosopimuksen kaupungin insi-
nooritoimiston kanssa. Kadunraken-
tajien ja kivenhakkaajien myohdinen
liittyminen ammattiosastoon johtui
osaltaan siitd, ettdi heidit rtulkittiin
vield tuolloin osittain itsendisiksi yrit-
tdjiksi. Kadunrakennus- ja korjaustydt
suoritettiin  yleensd urakkaty6ni ja
esimerkiksi kivitydmiehet palkkasivat
usein oman aputydvoimansa. Heiddn
ei katsottu olevan tydsopimussuh-
teessa tyOnantajaansa ja olivat samalla
osittain  tyolainsaddinnon ulkopuo-
lella. Ammattiosaston oli ryhdyttiva
ajamaan uusien jdseniensd asioita: ta-
voitteena oli saada kaikki aikaisemmat
palvelusajat  tydehtosopimussuhteiksi.
Tami oli tdrkedd, silld ndin oli mah-
dollista saada merkittivid parannuksia
mm. vuosilomiin, sairausajalta mak-



settaviin palkkoihin seki elikevuosiin.
Nimi tavoitteet myds saavutettiin ja
niin kadunrakentajat alettiin laskea
vakinaisiksi “kaupungin = michiksi”.
Kivimiehet ja kadunrakentajat olivat
muutenkin ammattiosastossa nakyvis-
ti esilld. Vuonna 1937 ammattiosaston
puheenjohtajaksi valittiin kivityomies
Reino Heinonen ja samalla péittyi Os-
kari Kankaan 12 vuotta kestinyt pu-
heenjohtajakausi."

Viimeistddn vuoden 1938 aikana
taivaalle alkoi kerddntyd uuden suur-
sodan uhka, mutta kunnantyonteki-
joiden neuvottelutoiminnassa ehdit-
tiin vield sodan aattona saada aikaan
hyvid tuloksia. Ammattiosaston ji-
senmidrissi ohitettiin vuoden 1939
aikana 400 jdsenen virstanpylvis ja
talvisodan alkaessa jisenmiiri oli jo
440. Ammattiosaston puheenjohtaja-
na toiminut Reino Heinonen valittiin
Kunnantyontekijiin liiton jirjestijiksi
(toimitsija). Tdmi oli alku merkitti-
ville uralle suomalaisessa ammattiyh-
distysliikkeessd. Myohemmin Reino
Heinonen toimi mm. parinkymmenen
vuoden ajan kuntatyovien liiton pu-
heenjohtajana seki lyhyen aikaa myds
SAK:n puheenjohtajana vuosina 1959
— 1960. Ammattiosaston uudeksi pu-
heenjohtajaksi valittiin putkityomies
Kalle Valdemar Hurme.

Sotien viliseni aikana suomalainen
sosiaalipolitiikka oli vield alkeellista ja
koyhiinhoidon perinne siilyi elinvoi-
maisena. Hyvinvointivaltion rakenta-
mista viivdstytti mm. kieltolaki, jonka
uskottiin muokkaavan Suomesta on-
nellisten, ahkerien ja sddstdviisten ih-
misten asuinmaan. Samalla valtio me-
netti paljon verotuloja, joiden turvin
olisi voitu saada aikaan monia sosiaali-
poliittisia uudistuksia. Hyvinvointival-
tion kehityksessi tapahtui 1930-luvul-

la tirked kiddnne, jonka mahdollistivat
talouden nousukausi seki sosialidemo-
kraattien ja maalaisliiton hallitusyh-
teistyd. Tarkein ja laajamittaisiin uu-
distus oli kansanelikelaki, joka tarjosi
pakollisiin sddstoihin rakentuvat ja va-
kuutusperiaatteeseen pohjaavan van-
huus- ja tydkyvyttomyyselikkeen. Laki
velvoitti sekd tyontekijit ettd tyonan-
tajat maksamaan tietyn suuruisen erin
palkasta Kansanelikelaitokselle. Laki
antoi mahdollisuuden myos siihen,
ettd tyonantaja huolehtisi myos tyon-
tekijin osuuden maksusta. Tampereen
Kuntatyoliisten keskusjirjesto toivoi,
ettd kaupunki olisi huolehtinut mak-
suliikenteestd. Asiasta kiytiin runsasta
kirjeenvaihtoa, mutta asiaa ei saatu rat-
kaistua ennen talvisodan alkua.'*
Vuonna 1937 solmittu tydehto-
sopimus oli voimassa kahden vuoden
ajan, mutta sopimuskauden ajalta on
merkitty muistiin yksi kommellus.
Sihkolautakunta sanoi omalta osaltaan
tydehtosopimuksen irti, mutta irtisa-
nomista koskenut kirjelmi saapui osas-
tolle niin paljon myohissi, ettd uudesta
sopimuksesta ei voitu endi ryhtyd neu-
vottelemaan. Vuoden 1939 syyskuussa
Saksa hyokkisi Puolaan, mika tarkoitti
uuden maailmansodan alkamista. Suo-
messa viimeisti rauhan vuotta elettiin
valoisissa tunnelmissa. Teollisuuden
toiminta oli joillakin aloilla suorastaan
ennityksellistd, rakennustoiminta vil-
kasta ja ty6ttomyyskin oli erittdin al-
haista. Kun kesistd vield tuli erityisen
aurinkoinen, saattoi vuosi 1939 jiadi
ihmisten mieliin viimeiseni onnellise-
na rauhan vuotena. Suursodan talou-
delliset vaikutukset nikyivit Suomessa
nopeasti. Ulkomaankauppa supistui ja
kotimarkkinateollisuus kirsi raaka-ai-
neiden puutteesta. Syksylld kdynnisty-
nyt liikekannallepano vaikutti omalta
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osaltaan tyopaikkojen arkeen.!
Kuntatyovienliiton sisilli Tampe-
reen osasto oli kolmanneksi suurin,
edelld olivat ainoastaan Helsingin kau-
pungin viran- ja toimenhaltijain yhdis-
tys sekd Helsingin Raitiovaunuhenki-
lI6kunnan yhdistys. Ammattiosaston
uudeksi puheenjohtajaksi valittiin put-
kitydmies Kalle Hurme, joka oli hoi-
tanut varapuheenjohtajana varsinaisia
puheenjohtajan tehtiviid jo edellisvuo-
tena Reino Heinosen siirryttyd Kunta-
tyovienliiton palvelukseen. Kesikuun
1. piivi astui voimaan uusi ty6ehtoso-
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Tampereen museot.
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Syksylli 1939 valmistaudutaan sotaan. Paland,

pimus, joka koski kaikkia yleisten toi-
den lautakunnan, sihkélautakunnan
ja teurastamolautakunnan alaisia toitd.
Kaikkia tuntipalkkoja nostettiin 50
pennilld.'®

Marraskuun 30. piivd itsendinen
Suomi joutui historiansa raskaimpaan
koettelemukseen. ”Alkoi talvisota.
Noin 80 osastomme jdsentd joutui
aseisiin, jattimadn jokapdiviisen tyon-
s, harrastuksensa, kotinsa ja perheen-
si’, todettiin osaston toimintakerto-
muksessa.

erin talon ikkunoita suojataan sikeilld.



Tampereen keskusta suurpommituksen kohteena 15.1.1940. Tampereen museot.

IV SUURIA MUUTOKSIA SODAN

VARJOSSA 1940 - 1944

Kohti sotaa

Sodan pilvet alkoivat kerddntyd yhi
synkempini Suomen kesiiselle pou-
tataivaalle kesdlld 1939. Suomi oli
heikosti varautunut, mutta joihinkin
varotoimenpiteisiin oli ryhdytty jo
keviilla. Taloudellista omavaraisuut-
ta pyrittiin lisédméin ja puolustus-
valmiutta lisittiin. Kesikuussa 1939
vahvistettiin laki tyovelvollisuudesta,
joka antoi valtiovallalle oikeuden tys-
voiman pakko-ottoon. Sen perusteel-
la hallituksella oli myos oikeus kieltda
tyonseisaukset. Uudessa laissa oli kyl-

vetty jo sidnnostelytalouden siemen:
jos tyonseisauksen syynd oli palkka,
oli valtioneuvoston silloin miirittivi
palkka. My6s tyoaikalakeihin siddet-
tiin muutoksia, mm. tybantajan oi-
keutta teettdd ylitoitd lisittiin. Kahvi
ja sokeri olivat ensimmiiset sidnnds-
telyn piiriin joutuneet elintarvikkeet.
Ammattiliittojen toiminta supistui toi-
mihenkildiden puutteessa juoksevien
asioiden hoitoon.'
Kunnantyontekijoiden vuoden
1939 toimintakertomuksessa kerrot-
tiin vuoden alkaneen “toiveita antavin
entein”. Kesilli pidetyt eduskunta-
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Maaliskuun 3. piivin pommituksen jilkii Otavalankadulla. Tampereen museot.

vaalit olivat vahvistaneet vallinnutta
sisipoliittista suuntaa, vaikka ulkopo-
litiikassa jannitys olikin jo lisadntynyt.
Syrjdisen Suomen kuitenkin toivottiin
vield pysyvin syrjissd suurvaltojen rii-
doista. Vuoden alkupuolella palkat
olivat nousseet mm. kaupungin raken-
nuksilla ja kunnantéissi 50 pennilld
tunnilta. Hyvit talouden suhdanteet
ja poliittisesti vapautuneempi ilmapiiri
rohkaisi tydntekijoitd jirjestdytymiin,
kuntatydvien liitossa ohitettiin 6 500
jisenen raja. Kunnanty6ntekijéiden
osaston jdrjestiytyminen oli jo tuolloin
monilla tyomailla sataprosenttinen,
mutta tdstikin huolimatta osaston ji-
senmiird oli kasvanut vuoden aikana
40 hengelld, ollen vuoden lopulla 440
jasentd.?

Lokakuussa miehid kutsuttiin yli-
midriisiin  sotaharjoituksiin ja Neu-
vostoliitto  hyokkdsi Suomeen 30.
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pdivd marraskuuta. Tampereella kun-
nantyontekijéiden tydtehtdvir oli jo
syksyn aikana liittyneet sotaan valmis-
tautumiseen. Puistoihin oli ryhdytty
kaivamaan ylimdiriisia pommisuo-
jia ja mm. rautatieaseman tunneli oli
muutettu viliaikaisesti videstosuojaksi.
Monet kaupunkilaiset olivat ldhet-
tineet perheiden nuorimpia jisenid
maaseudulle ja muutenkin tunnelma
oli kaupungissa jinnittynyt ja odot-
tava. Heti ensimmadisend sotapdivini
kuultiin uutisia Helsinkiin tehdyistd
raskaista  ilmahyokkayksistd.  Joulu-
kuun ensimmadisend pidivini Tampe-
reella herittiin klo 8.13 ensimmiiseen
ilmahilytykseen, mutta pommitusta ei
kuitenkaan tullut. Tampereen ensim-
miinen pommitus osui Stalinin syn-
tymipdiville, 21. joulukuuta. Hilytys
annettiin klo 10.40 ja hilytystila pait-
tyi 14.30. Paniikki ei kuitenkaan kau-



museot.

punkiin levinnyt: esimerkiksi Kansan
Lehted ladottiin hilytyksen aikana ja
heti hyokkiyksen padtyttyd kaupun-
gille jaettiin lehden erikoisnumeroa.
Seuraavat ilmahyokkiykset tehtiin ta-
paninpdivini ja uudenvuodenaattona.
Raskaimmin Tamperetta pommitettiin
tammikuussa, jolloin kaupunkilaiset
joutuivat pakenemaan viestdsuojiin
kolmena pdivina (13.1., 15.1. ja
20.1.). Laajoja tuhoja kirsivit mm.
Kyttilin kaupunginosa sekid nykyisen
kaupungintalon ympiristd. Maalis-
kuun 3. pdivd tapahtunut pommitus
oli kaikkein tuhoisin. Tuolloin 111 vi-
holliskonetta saapui neljini perittiise-
nd aaltona ja vakavia vaurioita kirsivit
mm. Verkatehdas, Haarla, Pukutehdas
ja Sarvis. Pommeja pudottiin pdivin
aikana 690 kun esimerkiksi joulukuun
pommituksissa pommeja oli pudottu
alle sata. Kaikkiaan pommitukset vaa-

tivat 17 tamperelaisen hengen. Aineel-
liset tuhot olivat mittavia: kokonaan
tuhoutui 76 asuinrakennusta ja 34 va-
hingoittui enemmin kuin puoliksi.?

Talvisodassa kaatuneet kunnan-
tyontekijiin ammattiosaston ji-
senet

Leo Fagerlund 27 v.
Kalle Kahila 39 v.
Mooses Koivunen 36 v.
Veikko Muro 32 v.
Urho Vallin 29 v.
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Tyomarkkinoiden
ristiriidat lievenevat

Suomi kamppaili itseniisyydestiin
voimavaroiltaan moninkertaista vihol-
lista vastaan, mikd pakotti kansankun-
nan unohtamaan vanhoja ristiriitoja ja
kaunoja. Yhteinen kamppailu yhdisti
ihmisid kokonaan uudella tavalla ja
rintamalla taistelivat niin porvari kuin
tyoldinenkin. Suomen rohkea ja yksi-
ndinen taistelu hyytivissa pakkasessa
herdtti my6s laajaa kansainvilistd huo-
miota ja suomalainen korpisoturi sai
suorastaan myyttistdi mainetta. Poh-
joismaisen demokratian julkisuusku-
vaan sopi kuitenkin huonosti tydmark-
kinoilla vallinnut ristiriitatilanne, jossa
tyonantajat kieltdytyivit kollektiivista
tydehtosopimuksista.  Sosialidemo-
kraatit olivat jo syksylld 1939 ryhtyneet
vaatimaan tydomarkkinajirjestojen kes-
kindisen yhteistyon kehittdmistd, koska
kriisioloissa yhteiskunnan jinnitteitd
tuli lievitedd. Talvisodan pdivind myos
tyonantajapuolella alkoivat asenteet
muuttua, mihin vaikutti ennen kaik-
kea tyovieston osoittama valmius puo-
lustaa isinmaataan. Sosiaaliministeri
K.- A. Fagerholm teki tammikuussa
1940 aloitteen tyontekijéiden (SAK) ja
tyonantajien (STK) keskusjirjestojen
neuvotteluista ja tammikuun 24. pii-
vi julkaistiin lehdissa SAK ja STK:n
yhteinen julkilausuma. Kyseessi ei ol-
lut vield sopimus, vaikka esimerkiksi
Tampereen kunnantyontekijéiden ma-
teriaaleissa sitd virheellisesti niin nimi-
tetadnkin. "Tammikuun kihlauksena”
tunnettu teksti oli kuitenkin historial-
linen. Julkilausuman oleellinen sisiltd
kuului seuraavasti: "Suomen Ty6nan-
tajain Keskusliiton ja Suomen Ammat-
tiyhdistysten Keskusliiton —edustajat
ovat kiyneet keskendin neuvotteluja,
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joitten tuloksena on sovittu, ettd sa-
notut keskusjirjestot, todeten vapaan
jarjestetyn toiminnan merkityksen
yhteiskunnassa, tulevat vastaisuudes-
sa luottamuksellisesti neuvottelemaan
kaikissa niitten toimialalla esiintyvistd
kysymyksistd niiden ratkaisemiseksi
mikili mahdollista yhteisymmirryk-
sessd”.4

Talvisota yhdisti suomalaisia. Tal-
koohenki ja auttamisen halu olivat
vahvoja. Kunnanty6ntekijoiden am-
mattiosasto jirjesti viikoittain jisen-
tensi keskuudessa kerdyksen, jolla
pyrittiin auttamaan puutteeseen joutu-
neita perheiti. My6s puolustustahtoa
16ytyi: Kansan Lehdessd julkaistiin il-
moitus, jossa kunnantydldisid kehotet-
tiin lahjoittamaan yhden piivin palk-
kansa Tampereen ilmapuolustuksen
hyviksi. Keriys jdrjestettiin kaupungin
tydmailla tammikuun 23. pidivi ja jise-
nistolle lahetettiin viesti: "Muistakoon
jokainen silloin velvollisuutensa!”. Ke-
riyksen tuotoksi saatiin 8 763 mark-

kaa.

Vilirauhan aikaan aktiivista
toimintaa — palkkaliikkeista
palkkasadannéstelyyn

Talvisota paittyi maaliskuun 13. pii-
vd 1940 ja alkoi kesddn 1941 kestinyt
vilirauhan aika. Sodan ja rauhan hinta
oli raskas. Suomi joutui luovuttamaan
laajoja alueita Karjalasta (mukaan luet-
tuna Viipuri ja Sortavala), osia Sallasta
ja Kuusamosta, osan Petsamosta seki
Suomenlahden ulkosaaret. Talvisodas-
sa kaatui lihes 26 000 miestd ja haa-
voittuneita noin 43 500. Kaatunei-
den omaiset tarvitsivat apua ja niinpd
kunnantyéntekijoiden ammattiosasto
paatti heti maaliskuussa lahjoittaa kaa-
tuneiden jdsentensi omaisille 3 000



markkaa. Lisiksi tyomailla jirjestettiin
vapaachtoisia kerdyksii tunnuksella
"Puolen tunnin palkka viikossa kaa-
tuneiden perheille!” Kunnantyonte-
kijoiden Keskusjirjesto jirjesti touko-
kuun lopulla tyvientalolla illanvieton
siirtovikeen kuuluneiden kunta-alan
liiton jasenten hyviksi. Kesilli ko-
koonnuttiin  Viikinsaareen kesdjuh-
lille, joissa jérjestettiin muun muassa
vauhdikas kolmiottelu. Kesin aikana
tamperelaiset osallistuivat lisiksi liiton
jarjestimille retkeilypiiville, jotka jir-
jestettiin Turussa.

Vilirauhan aikaan kidynnistyi Suo-
men tyomarkkinajirjestelmdn mo-
dernisoitumisen ensimmiinen vaihe,
missi keskeiset neuvottelut kiytiin liit-
totasolla. Paikallisille neuvotteluille ei
ollut vield lainsddddnnollisid puitteita
ja toisaalta tyonantajien vanhat asen-
teet muuttuivat hitaasti. Esimerkiksi
tyonantajien keskusliitossa keskustel-
tiin vield vakavasti siitd, miten tydehto-
sopimuksiin tulisi suhtautua ja miten
niiden solmiminen voitaisiin viltad.
Olosuhteita kuvattiin  kuntatydvien
liiton toimintakertomuksessa seuraa-
vasti: "Niin paljon kuin onkin paisty
eteen tyosuhteista johtuvien kysymyk-
sien kisittelyssd, on kuitenkin todetta-
va, ettd selville tydehtosopimuspohjal-
le ei vielikddn ole yleisemmin pidsty,
vaan ovat tydnantajat tissi suhteessa
pysyneet entiselld torjuvalla kannal-
laan”

Rauhan tuleminen synnytti tyo-
viestossd suuria odotuksia yhteiskun-
nallisista uudistuksista ja vapaammista
olosuhteista. Samaan aikaan myos ta-
loudelliset ongelmat alkoivat kasaan-
tua. Suomi oli ollut heikosti varautunut
sotaan ja talvisodan syttyessi sotatalou-
den edellyttimid poikkeusjirjestelyji
oltiin vasta valmistelemassa. Elinkus-

tannukset ldhtivit rajuun nousuun,
mikd lisisi  palkankorotuspaineita.
Vuoden 1940 lopulla elinkustannukset
olivat jo yli 30 prosenttia korkeammat
kuin vuoden 1939 syksylli. Hintojen
nousuun vaikutti osaltaan vilkas "mus-
tan pérssin” kauppa, joka oli kuiten-
kin yksi arkielimin perusedellytyksii.
Myos kuntatyovienliiton piirissd palk-
kaliikkeitd oli enemmin kuin koskaan
aikaisemmin.  Neuvottelujirjestelmd
oli vasta hakemassa muotoaan ja pal-
kankorotukset olivat hajanaisia, koska
mitddn yhteniisid periaatteita ei oltu
vield saatu aikaan. Palkoista sovittiin
liittotasolla tyonantaja- ja tyontekiji-
liittojen kesken. Kuntaty6ldisten ase-
ma oli teollisuusty6liisiin verrattuna
huonompi, koska kunta-alalla palkan-
korotuksista paitettiin valtuustoissa.
Keskimairin vuoden 1940 aikana
palkat nousivat Suomessa noin 15 —
20 prosenttia. Sekd SAK ettd ammat-
tiliitot  (kunnantydntekijoiden liitto
mukaan luettuna) pyrkivit sitomaan
palkat elinkustannusindeksiin, mutta
useimmat ty0nantajat torjuivat nima
vaatimukset. Valtakunnalliset koro-
tukset jdivdt saamatta, joten palkka-
paineita oli ryhdyttivd purkamaan pai-
kallisilla palkkaliikkeilli. T4td ennen
kuntaty6vien liitto kddntyi suurimpien
kaupunkien  valtuustojen  puoleen
ja ohitti ndin ensimmdiistd kertaa
paikalliset ~ ammattiosastot. ~ My®ds
Tampereen kaupunginvaltuustolle
esitettiin sodan aiheuttaman hiiriotilan
ajaksi palkkojen sitomista indeksiin.
Tampereella esitykseen ei suostuttu
siksi, koska tyoldisten palkat oli jo
jarjestetty kesikuuhun 1940 saakka
voimassa olevalla tyoehtosopimuksella.
Kuntatyoviden liiton piirissi vuonna
1939 palkkaliikkeitd oli kidynnistetty

18 kappaletta, vuonna 1940 vastaava
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luku oli periti 54. Palkankorotuspyyn-
tojd jdtettiin eniten keviddllda 1940 ja
kaupungin- ja kauppalanjohtajien pi-
dettyi asiasta heini-elokuussa yhteisen
neuvottelukokouksen palkkakysymyk-
sissd pddstiin ratkaisuihin. Useimmis-
sa tapauksissa palkankorotukset eivit
lainkaan vastanneet elinkustannusten
nousua ja joillakin paikkakunnilla
kuntatyoliisten oli vilittomasti kiyn-
nistettdva uusi palkkaliike.®
Kuntatyévien liiton toimintakerto-
muksessa oltiin kuitenkin suhteellisen
tyytyvdisida palkkaliikkeiden menes-
tykseen. Vuoden aikana kiynnistetyis-
td S4:std palkkaliikkeestd 44 padttyi
myonteiseen tulokseen. Niin saatiin
palkankorotuksia noin 14 000:lle
kaupunkien ja kuntien palveluksessa
olleelle tydntekijille. Tampereella eril-
listd palkkaliikettd ei tarvinnut kiyn-
nistdd, koska ammattiosasto pystyi
sanomaan irti vanhan tyoehtosopi-
muksen. My6s kaupungin elimissi oli
huomioitu tammikuun julkilausuma,
jonka johdosta kaupunki halusi odot-
taa mahdollisien liittotason neuvotte-
lujen tuloksia. Kunta-alalle ei kuiten-
kaan oltu vield saatu aikaan mitddn
valtakunnallisia palkkatariffeja, joten
paikalliset tydehtosopimusneuvottelut
voitiin  kidynnistdd kesikuun alussa.
Ensimmiinen palkankorotus saatiin jo
neuvotteluiden aikana, jolloin elinkus-
tannusten kasvua korvattiin tydnteki-
joille myontimilld 50 pennin korotus
tuntipalkkoihin. Palkkoja korotettiin
vield tydehtosopimuksen allekirjoituk-
senkin jilkeen heindkuun 23. pdivi ja
osittain vield jilkeenkin pidin. Kaik-
kiaan korotuksia saatiin 1, 25 markkaa
tunnilta ja timin jilkeen tamperelaiset
pitivit edelleen kuntatyoldisten palk-
katilaston kirkipaikkaa. Tamai siitdkin
huolimatta, ettd yleistd palkankorotus-
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ta kaupunginvaltuusto ei vuoden aika-
na myontinyt.”

Vuoden 1940 aikana palkkojen ke-
hitys niytti sekavalta ja lihes hallitse-
mattomalta, joten helmikuussa 1941
valtiovallan oli ensimmiisti kertaa
puututtava palkkajirjestelmidin. Tyo-
markkinaosapuolille annettiin suositus,
jonka mukaan keski- ja matalapalkkai-
sille tulisi korvata elinkustannusten
nousu kokonaan ja titd korkeammin
palkatuille kaksi kolmasosaa. Tami oli
ensimmiinen askel palkkasiinnoste-
lyyn, josta tuli sota-ajan sddnndstely-
talouden yksi keskeisistd elementeisti.
Keviilld 1941 eduskunta hyviksyi val-
talain, joka lisdsi hallituksen valtuuksia
sdddelld talouselimdi. Ammattiyhdis-
tysliikkeessd oltiin huolissaan lakiin
sisdllytetystd mahdollisuudesta kieltdd
tyonseisaukset elintirkeilld aloilla.

Suomi joutui 1941 mukaan maail-
mansodan pyorteisiin. Suomi ajautui,
nikokulmasta riippuen joko ajopuuna
tai koskiveneeni, jatkosotaan Neu-
vostoliiton kanssa. Alkumenestyksestd
huolimatta jatkosodasta tuli pitkillinen
ja kansankunnan kestokykyé ddrimmil-
leen rasittanut koettelemus. Sotatilan
taloudelliset vaikutukset kouraisivat
kansakuntaa. Elintarviketilanne alkoi
ndyttdd huolestuttavalta, silli kesin
1941 sato oli jadnyt heikoksi. Tyovoi-
mapulan vuoksi viljaa ja perunoita oli
jadnyt pelloille ja korttiannoksia jou-
duttiin pienentimdin. Ruoan saanti
huolestutti kaikki, mutta erityisen hei-
kossa asemassa olivat kaupunkilaiset,
joilla ei ollut mitddn mahdollisuuksia
omavaraisuuteen. Elintarvikkeiden hu-
vetessa alkoivat kuluttajien ja tuottajien
vilit kiristyd. Elinkustannukset kasvoi-
vat kiivaassa tahdissa. Elintarvikkeiden
hintasdidnnostely aloitettiin lokakuussa
1941. Virallinen elinkustannusindeksi



Vilirauhan aikaan polkupyiri oli yleinen kulkuneuvo Tampereen keskustassa. Tampereen
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kasvoi vuosina 1941 — 44 (vertailu-
kohtana vuoden 1938 hinnat) 142:sta
201:een. Laskettaessa mukaan karkea
arvio mustan porssin hinnoista nousua
oli 145:std 245 pisteeseen.®

Ennen jatkosodan alkamista ke-
vailld 1942 oli perustettu palkkaneu-
vosto, jonka tarkoituksena oli ohjata
palkkakehitystd. Jatkosodan alkaessa
palkkasdannéstely oli kuitenkin puut-
teellista ja yrityksistd huolimatta palk-
kaerot olivat muodostuneet joillakin
aloilla suuriksi. Palkkarintama ei ollut
myoskdin kokonaan viranomaisten
valvonnassa. Kansanhuoltoministeri-
on hintaneuvostolle annettiin syksyl-
la 1941 palkkasiinnéstelyvaltuudet,
marraskuussa hintaneuvoston antoi
midriyksen, ettd palkkoja voitaisiin
tarkistaa vuoden lopussa vain kahden
kolmanneksen kompensaatiolla elin-

kustannusten noususta. Lopullinen
hinta- ja palkkasdinnostelyjirjestelmi
perustettiin syksylld 1942, jolloin kan-
sanhuoltoministeriostd tuli keskeinen
hintavalvontaelin. Valtioneuvosto sai
laajat oikeudet mairitelld eri alojen
minimi- ja maksimipalkat. Niin tyo-
markkinoille oli saatu aikaan pakko-
rauha, joka vilttimiton kansantalou-
den kestokyvyn siilyttimiseksi. Tama
jarjestelmi oli voimassa aina 1950-lu-
vulle saakka.

Vuodelta 1942 siilyneessi  kun-
nantydntekijoiden ~ ammattiosaston
toimintakertomuksessa kerrotaan so-
ta-ajan palkkakehityksestd. Osasto oli
kidynyt neuvotteluja kaupunginhalli-
tuksen kanssa tyontekijéille makset-
tavasta, mutta tavoitetta ei vield saa-
vutettu. Elinkustannuksien nousu soi
jatkuvasti yhda enemmin palkkapussia
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eikd kaksi kertaa vuodessa suoritettu
indeksitarkistus endi riittdnyt. Nais-
sd oloissa ammattiosaston johtokunta
esitti kaupunginhallituksen palkkojen
tarkistamista neljd kertaa vuodessa ja
asiassa pddstiin myos yksimielisyyteen.
Vuoden lopussa ammattiosasto esit-
ti vield 5 prosentin korotusta, mistd
kaupunginhallitus kuitenkin kieltdy-
tyl. Tampereella palkat olivat jo nous-
seet palkkaneuvoston salliman mairin
verran. Palkkaneuvostolta asiaa kysyt-
tdessd saatiin kuitenkin my®nteinen
vastaus ja pyydetty 5 prosentin pal-
kankorotus maksettiin vuoden 1943
ensimmiisend padivana.’

Jatkosodassa kaatuneet Tampe-
reen kunnantyontekijoiden am-
mattiosaston jisenet

Vuonna 1941 kaatuneet:

Martti Allén 32 v
Hakala Arvo 32v
Kannisto Erkki 35v
Lindroos, Juho K.  41v
Peltomiki, Aleksi 35v
Syrjd, Eino 28 v
Viitanen, Anton 21 v

Vuonna 1942 — ei kaatuneita

Vuonna 1943 kaatuneet:

Kaarne, Eino 33 v
Niemi, Eino A. 28 v
Ojala, Kosti 40 v
Siukkonen, Eino 36v
Taatala, Viho 39v
Toivonen, Reino A. 32 v
Tuominen, Erkki 19 v

Vuonna 1944 kaatuneet:
Aro, Aarne 43 v
Elo, Niilo 27 v
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Kuntatyontekijoiden
asema jalleen erilainen

Sdannostelytalouden aikana kuntien
ja yksityisten alojen palkkojen erot
tasoittuivat. Lisiksi kunnat ottivat
yksityisid ty6nantajia paremmin huo-
mioon sosiaalisia nikokohtia, jotka
olivat sota-ajan olosuhteiden aiheut-
tamia. Jatkosodan alkamisen jilkeen
kunnantydntekijoiden ammattiosasto
laati Tampereen kaupunginvaltuustolle
kirjelmin, jonka alussa todettiin kau-
pungin jo ottaneen kiitettdvisti osaa
reservildisten ja heiddn perheidensi
huollosta aiheutuviin kustannuksiin.
Perusteet olivat olleet kuitenkin toisen-
laiset, kuin Helsingissi, jossa kaupun-
ki oli maksanut sotatoimissa oleville
tyontekijoilleen ja viranhaltijoilleen
palkkaa. T4lld oli luonnollisesti suuri
merkitys perheiden toimeentulolle ja
myoskin rintamalla taistelevien mies-
ten mielialoihin. Kirjelmissd toivot-
tiin, ettd Tampereen kaupunki noudat-
taisi Helsingin esimerkkid ja ryhtyisi
maksamaan sotatoimissa oleville reser-
vildisille palkkaa. Kaupunginvaltuusto
teki pddtoksen ammattiosaston toivei-
den mukaisesti. Jos miehelld oli koto-
naan kaksi tai useampia huollettavia
palkka maksettaisiin tdysimadriiseni,
yhdestd huollettavasta maksettaisiin
75 % palkasta ja niille, joilla ei ollut
huolettavia maksettiin 50 % palkasta.
Lisiksi kaupunki maksoi lapsiavustuk-
sia, mikd oli sota-ajan sdinndstelyta-
loudessa merkittivi sosiaalinen etuus.
Kunnantyontekijéiden ammattiosasto
huomioi puolestaan rintamalla olleita
jaseniddn huolehtimalla heiddn jisen-
maksuistaan. Monien heikoimmassa
asemassa olleiden tyontekijiryhmien,
kuten esimerkiksi naisten, sekatyolais-
ten ja sairaalatydntekijoiden palkkaus



1ipotaysi linja-auto lihdossi Keskustorilta talvella 1942 Messukylii kohti. Tampereen
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parani. Sota-ajan palkkasolidaarisuu-
della kavennettiin palkkahaitaria ja
ndin samalla turvattiin kotirintaman
ravhallisuutta.  Lapsiavustuksestakin
paistiin  neuvottelutulokseen vuon-
na 1944. Jokaiselle kunnantyélidiselle
maksettiin alle 16-vuotiaasta lapsesta
lapsiavustusta 8 markkaa paivissi.'®
Sota-aika edellytti keskitettyd tyo-
voimapolitiikkaa. Tyovoimaa tarvittiin
mm. maa- ja metsitaloudessa ja monia
vilttimictdmid 6itd tehtiin talkoilla.
Esimerkiksi mottitalkoilla varmistet-
tiin polttopuiden riittdvyys. Talviso-
dan pdittymiseen jilkeen peldttiin
joukkotydttomyyttd, mutta lyhyen jil-
leenrakennuskauden aikana tyévoiman
kysynta kasvoikin voimakkaasti. Vihi-
tellen tydvoimasta olikin jo pulaa ja
maaliskuussa 1941 otettiin uudelleen
kiyttoon tydvelvollisuus. Tyovoiman

siirrot tuntuivat erityisen voimakkaina
kaupungeissa: esimerkiksi Helsingis-
td saatettiin siirtdd tuhatkunta miestd
sotatoimialueelle rakentamaan teitd ja
siltoja. Kunnissa yleisid toimintoja jou-
duttiin supistamaan minimiin. Kou-
lujen, sairaaloiden ja palolaitosten oli
toimittava, joten supistukset kosketti-
vat ennen kaikkea rakennustyoliisii.
Tampereen kaupungin toimintakerto-
muksissa valitetaan vaikeaa ty6voima-
tilannetta, esimerkiksi vuonna 1941
seuraavasti: “jos alkupuolella vuotta
tyovoimapula haittasi tdiden suoritta-
mista, niin kesikuussa tapahtuneiden
sotapalvelukseen kutsujen jilkeen ti-
lanne kivi suorastaan kestimictomik-
si. Eiki tilanne sanottavasti muuttunut
syksyllikain, silli vaikka tydvoiman
saanti huomattavasti helpottuikin, ai-
heutti kiristynyt rakennustarvikkeiden
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puute tdiden jatkuvalle suoritukselle
voittamattomia esteitd.”

Muuta toimintaa
sodan varjossa

Sodan olosuhteet kavensivat ammat-
tiyhdistysliikkeen  toimintaa moni
tavoin. Huomattava osa jisenistostd
palveli rintamalla ja luottamushenki-
16istd oli pulaa. Monissa tapauksissa
toiminta jatkui harvojen aktiivien va-
rassa. Kuntatydvden ammattiosastossa
tilanne ei ollut vaikein mahdollinen,
silli ammattiosaston organisaatio oli
jo ehtinyt 1930-luvulla vakiintua
vahvaksi. Jdrjestdytyminen ehti vah-
vistua vield vilirauhankin aikana, jol-
loin ammattiosaston jasenmiiri ohitti
500 henkilon rajan. Vilirauhan aikaan
ammattiosasto  pystyi jdrjestimdin
erilaisia valistus- ja juhlatilaisuuksia.
Tyo6vientalolla jirjestettiin erilaisia hy-
vintekeviisyystilaisuuksia ja illanviet-
toja, kesiisin kokoonnuttiin mm. Vii-
kinsaareen ja joulujuhlat vietettiin aina
kaupungintalon juhlasalissa. Jatko-
sodan syttyminen vihensi toimintoja
merkittdvisti ja myos kuntatyovien
liittokokous jouduttiin peruuttamaan.
Liittokokousta ei jdrjestetty, koska
suurin osa jasenistostd palveli rintamalla
eikd pystynyt ndin ollen osallistumaan
perusjirjestojen evistyskokouksiin ja
liictokokousvalmisteluihin.

Vuoden 1943 puolella yhi useam-
pi osaston jdsen kutsuttiin rintamalle
ja “osastomme toiminta jii ndin ollen
harvojen kotirintamalle jiineiden va-
raan ja oli tdyttd terdd vailla”, kuten
osaston vanhassa historiikissa tode-
taan. Osaston puheenjohtajana toimi
vaikeina sotavuosina  putkityomies
Kalle Hurme. Tyohuonekuntien toi-
mintakertomuksissa kuvataan ammat-
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tiosaston toiminnan vaikeaa arkea. Esi-
merkiksi sihkolaitokselta kirjoitettiin:
”Koittaisimme kukin pitdd parhaam-
me mukaan asiat kunnossa ja rivimme
tiiviind, ettei meidin, jotka olemme
saaneet jadda tinne kotirintamalle tar-
vitsisi hdvetd niitd, jotka palaavat ase-
palveluksesta”. Vesijohtolaitoksen tyd-
huonekunnasta kerrottiin, etti mitiin
merkittdvid aikaansaannoksia ei ollut,
”on hoidettu sellaisia sota- ja pula-ajal-
le ominaisia tehtdvid’. Vihiiset va-
paa-ajan toiminnot toivat tervetullutta
vaihtelua arkeen: siitd on hyvini osoi-
tuksena Tampereelta liiton retkeilypai-
ville Helsinkiin lihtenyt 63-henkinen
joukko kunnantydntekijoiti.

Myos kunnantyontekijoiden  kes-
kusjirjeston toiminta oli vihiistd, kos-
ka juhla- ja valistustilaisuuksia ei voitu
pitad. Niin ollen my6skin jirjeston
tulot jdivdt vihiisiksi. Vuonna 1942
maaliskuussa pidetyssi valistustilai-
suudessa Erkki Lindfors selvitti kun-
tatyoldisille elintarvike-, kuljetus — ja
tyovoimatilannetta. Lindfors oli ollut
kiynnistimissi Tampereella aseveli-
toimintaa ja tulevina vuosikymmenini
hinet tultiin tuntemaan merkittivi so-
sialidemokraatti-vaikuttajana ja myos
mydhemmin kaupunginjohtajana. Sa-
massa tilaisuudessa liiton sihteeri antoi
katsauksen hinta- ja palkkatilannetta.

Jo pidemmin aikaa keskusjirjestd
oli pyrkinyt hankkimaan kunnanty6n-
tekijoille omaa kesikotia. Kaupungille
oli useampaan kertaan esitetty maa-
seudulta sopivan kiinteiston ostamista,
mutta asia ei ollut edistynyt vuosiin.
Vuonna 1943 kaupunki osti haltuunsa
Ylojirvelta Kesianiemen huvilan, miki
herdtti kunnantydldisissd suuria toivei-
ta. Lahin tavoite oli huvilan kunnos-
taminen ja saaminen toivottuun kiyt-
toon.



Elintarvikkeiden jonottaminen kuului sota-ajan arkeen. Kauppahallin silakkajono on
ulottunur Himeenkadulle asti. Tampereen museot.
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Kenttiarmeijaa kotiutetaan Tampereella syksylli 1944. Sotilaspuvuista leikattiin kaikki
sotilaalliset tunnukset pois. Tampereen museot.

V KUNNANTYONTEKIJAT JA
TYOMARKKINAJARJESTELMAN
SUURI MURROS 1944-1949

Rauhan aikaan - Tampere
sodan jalkeen

Taistelut Neuvostoliittoa vastaan péit-
tyivit syyskuun 19. pdivd vuonna 1944.
Suomalaisten oli kididnnettdvd aseet
kohti vanhaa aseveljed ja ryhdyttivi
ajamaan Saksan joukkoja pois Lapista.
Viimeiset laukaustenvaihdot kiytiin
huhtikuun lopulla vuonna 1945. So-
dan inhimillinen hinta oli raskas: suo-
malaisia kaatui yli 90 000, yli 200 000
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vammautui, orvoksi tai puoliorvoksi jii
noin 50 000 lasta ja sotaleskii oli noin
30 000. Alueluovutusten seurauksena
kodeistaan joutui lihtemdin 420 000
suomalaista, mikd oli 11 prosenttia
maan silloisesta vikiluvusta. Moniin
muihin Euroopan maihin verrattuna
suomalaiset olivat my®os jossain mairin
onnekkaita. Suomi oli Iso-Britannian
ohella Euroopan sotaa kidyneistd val-
tioista ainoa, jota ei michitetty. Pahoin
tuhottua Pohjois-Suomen lukuun otta-



matta infrastrukcuuri oli edelleen ku-
luneenakin varsin toimintakuntoinen.
Kokonaisia kaupunkeja ei ollut tu-
houtunut pommituksissa. Valtiollinen
jarjestelmd pysyi vakaana eikd ketdin
suomalaista surmattu sodanjilkeisissd
kostotoimenpiteissi. Muutamia poik-
keuksia lukuun ottamatta suomalais-
siviileji ei jadnyt vihollisvallan kisiin.

Vilirauhan ehdot edellyttivit, ettd
Suomen oli kotiutettava kenttdarmei-
jansa vuoden 1944 joulukuun 5. pii-
vdin mennessd. Sen jilkeen aseissa sai
olla ainoastaan yksi ikiluokka, joka jii
karkottamaan saksalaisia Lapista. Mie-
het kuljetettiin kotiseuduilleen junalla,
mutta matkaa jouduttiin taittamaan
myo6s jalkaisin. Kotiuttamispaikoil-
la michet luovuttivat aseensa ja muut
varusteet. P4dlld olleista varusteista pa-
lautettiin ainoastaan lakit ja vydt. So-
tilaallisista tunnuksista riisutut asetakit
ja kengit sai pitdd itsellddn.!

Sodan jiljet eivit olleet yksinomaan
fyysisid. Siviiliin palasi monia sisiisesti
rikkindisia miehii, jotka kirsivit vuo-
sikymmenien ajan psyykkisistd vaivois-
ta. Sotaa kiytiin painajaisissa ja ahdis-
tusta ladkittiin alkoholilla, joskus jopa
huumeilla. Sopeutuminen rauhaan ja
normaalioloihin ei ollut helppoa niille-
kddn, joiden psyyke oli kestinyt sodan
epdinhimillisen rasituksen. Armeijasta
saatu kotiutusraha antoi mahdollisuu-
den rokulin pitimiseen, miki oli osal-
taan lisidmaissia alkoholin kulutusta.
Kokonaan synkkyyteen ei silti vajottu.
Rauhaan paluu oli helpointa niille mie-
hille, joilla oli koti, perhe ja tyopaikka.
Tulevaisuuteen kohdistui suuria odo-
tuksia ja monet ryhtyivit esimerkiksi
toteuttamaan haavettaan omasta ko-
dista. Syntyvyys kasvoi huimasti ja esi-
merkiksi Tampereella syntyi elokuussa
(vhdeksin kuukautta kotiuttamisesta)

260 lasta ja syyskuussa 268 lasta. Pit-
kin ajan keskiarvoihin verrattuna luku
oli kaksinkertainen. Monet sodasta
palanneet michet olivat nuoria, joille
tarjoutui ensimmdistd kertaa eldmissd
etsid itselleen elimidnkumppania. Avio-
liittojen solmittiin Tampereella eniten
kesikuussa 1946, jolloin toisensa sai
218 paria, miki oli jilleen normaa-
lin verrattuna kaksinkertainen mii-
rd. Kaikkia ei kuitenkaan onnistanut:
monilla paikkakunnilla naimattomien
naisten madri jii korkeaksi, koska joko
oma sulhanen oli kaatunut taistelussa
tai nuoria michid ei ollut endd riittd-
visti.?

Sodan jilkeen ty6nvilitykseen koh-
distui suuri paine ja varsinkin kau-
pungeissa peldttiin suurtyttdmyytti.
Esimerkiksi Tampereella tyovilitystoi-
mistoon jitettiin vuoden 1944 nelji-
nd viimeiseni kuukautena lihes 2 300
uutta hakemusta. Joulukuussa toimis-
ton ovet kivivit erityisen ahkerasti,
kivijoitd arvioitiin olleen noin 200
pdivissd. Onneksi myds tyopaikkoja
oli tarjolla. Teollisuus ja rakennustoi-
minta aktivoituivat nopeasti, silld yri-
tykset alkoivat investoida. Tampereella
puuteollisuuteen oli tarjolla yli 500
tyopaikkaa ja rakennuksille yli 1 000
tyopaikkaa. Metalliteollisuuden tyo-
voimasta oli sen sijaan ylitarjontaa,
koska sotakorvaustuotantoa paistiin
aloittamaan hitaasti. Vuoden 1945
lopulla tyovilitystoimiston kautta oli
pystytty tarjoamaan rakennustyotd li-
hes 2000 miehelle.?

Rauhan tulo synnytti Suomeen
my®ds laajan asuntopulan. Siirtovien li-
siksi asuntoa vailla olivat mm. miehet,
jotka olivat antaneet sotapalveluksensa
vuoksi vuokra-asuntonsa pois. Lisaksi
avioliittoja oli solmittu runsaasti, miki
lisisi perheasuntojen kysyntdd. Pahim-
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millaan ihmisten oli turvauduttava tila-
pdismajoitukseen. Helmikuussa 1945
Tampereella oli 2 300 hakijaa vailla
asuntoa ja ndistd osa oli jopa perheel-
lisid. Perheitd saattoi asua ullakoilla tai
rautatievaunuissa samaan aikaan kun
parempiosaiset kotitaloudet olivat pal-
kanneet itselleen kotiapulaisia valtryik-
seen vuokraamasta huoneita vieraille.

Kommunistien nousu ja
politiikan haasteet

Jatkosodan  péddttyminen  kidynnisti
Suomessa ennen kokemattoman po-
liittisen murroksen. Neuvostoliitto ei
suostunut allekirjoittamaan syksylld
1944 lopullista rauhaa vaan maiden
vilille solmittiin Moskovassa vilirauha.
Lopullinen rauhansopimus allekirjoi-
tettiin vasta vuonna 1947 Pariisissa.
Suomi joutui luovuttamaan Neuvosto-
liitolle Karjalan kannaksen, Laatokan
pohjoispuolen sekd Kuusamon-Sallan
alueen. Lisiksi luovutettiin Petsamo
Lapista sekd vuokrattiin Porkkalan
alue Helsingin kupeesta Neuvostolii-
ton sotilastukikohdaksi. Suomen oli
kiellettdvd fasististen jirjestojen toi-
minta, padstdid kommunistit mukaan
poliittiseen toimintaan sekd tuomita
sotaan syylliset. Rauhansopimuksen
toteutumista valvoi Suomeen saapunut
liittoutuneiden valvontakomissio, joka
koostui pddasiassa neuvostoliittolaisista
sotilashenkiloista.

Vilirauha mullisti niin  Suomen
ulkopolitiikan kuin sisipolitiikankin.
Valvontakomission lisndolo Suomessa
seki Neuvostoliiton sotilastukikohta
tykin kantaman piidssi padkaupungista
kavensi Suomen ulkopoliittista liikku-
mavaraa. Vuonna 1918 Neuvosto-Ve-
ndjilld perustettu Suomen Kommu-
nistinen Puolue sai ensimmaiisti kertaa
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oikeuden toimia Suomen rajojen sisi-
puolella, mikd oli Suomen sisipoliitti-
sella kartalla melkoinen maanjiristys.
Kommunisteilta puuttui vield syksylld
1944 organisaatio, mutta sitd ryhdyt-
tiin rakentamaan nopeasti. Puolue re-
kisteroitiin lokakuun lopussa ja myos
Tampereella aloitettiin kommunistien
julkinen toiminta. Toiminnan alkua
kuitenkin haittasi vanhoihin toverei-
hin pinttynyt tottumus salaiseen toi-
mintaan. Viljo Rasilan kirjoittamassa
Tampereen historiassa kerrotaan, ettd
Yli-Pispalassa paikalliset kommunistit
pitivit kokouksen heti vilirauhantekoa
seuraavana pdivinid. Muutokseen ei vie-
l4 uskottu, joten toimintaa pidtettiin
vield jatkaa salassa. Vahitellen viikkojen
kuluessa vapaiden olojen katsottiin to-
dellakin olevan totta ja esimerkiksi ki-
pykaartilaiset uskaltautuivat vihitellen
ihmisten ilmoille. Lokakuussa kom-
munistinen puolue merkittiin Helsin-
gissd yhdistysrekisteriin ja Tampereella
kommunistien piirikomitea alkoi pitdd
kokouksia. Lokakuun 29. pdivd perus-
tettiin SKP:n Tampereen osasto.*

Kommunistien ensimmiinen jouk-
kotilaisuus  jérjestettiin  Helsingissd
marraskuun 1. pidivi. Kommunistit
vaativat Suomen ulkopoliittisen suun-
nan muuttamista ja fasismin puhdista-
mista. Vaatimuslistalla oli myos reaa-
lipalkkojen nostaminen vuoden 1938
tasolle. Vuoden 1944 lopulla kommu-
nistien toiminnan tirkeimmiksi fooru-
miksi muodostui Suomi-Neuvostoliit-
to-Seura, joka perustettiin virallisesti
lokakuun 19. paivd. Vilittdmisti alkoi
my0s seuran paikallisosastojen perus-
taminen ja Tampereelle osastoja ehdit-
tiinkin perustaa jo kaksi. Toista osastoa
johtivat sosialidemokraatit ja toista
kommunistit.

Kommunistien julkisen toiminnan
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alkaminen oli viliton haaste muille
puolueille, erityisesti sosialidemokraa-
teille. Sosialidemokraattien rivit olivat
sodan jiljiltd sekaisin, silld jatkosodan
aikana puolueeseen oli muodostunut
ns. rauhanoppositio. Tdm3d rauhanop-
positio ei arkaillut tehdid yhteistyotd
kommunistien kanssa, miki luonnolli-
sesti drsytti sosialidemokraattien puo-
luejohtoa. Tampereen seudulla rauhan-
oppositiolla oli vahva kannatus ja olipa
joitakin tamperelaisia puolueosastoja
ehditty erottaa puolueesta kommu-

Tietyomaa Tammelantorilla 1940-luvulla. Kuva: Werner Gestrin. Tampereen museot.

nistiseksi katsotun toiminnan vuoksi.
SDP:n puoluetoimikunta halusi vetdi
selkedn rajan sosialidemokratian ja
kommunismin vilille. Sosialidemo-
kraattien mielestd tyovdestdn etujen
ajaminen ei ollut kommunistien yk-
sinoikeus ja kommunistien toiminta
nihtiin tyovienliikkeen hajottamisena.
Suomen Kommunistisesta Puolueesta
ei tullut joukkojirjestod vaan sellai-
seksi perustettiin Suomen Kansande-
mokraattinen Liitto (SKDL). Tihin
jarjestoon oli tarkoitus koota kaikki
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vasemmistopiirit, mukaan luettuna
my®&s sosialidemokraattien oppositioon
lukeutuneet henkilot.

Tampereella kommunistien vahvak-
si vastavoimaksi muodostui ns. aseve-
lisosialistien ryhmi. Heiddn toimin-
talinjansa oli kokonaan toisenlainen
kuin SDP:n rauhanoppositiolla. Ase-
velisosialistit aloittivat kommunisteja
vastaan taistelun, jossa puolustettiin
Suomen itseniisyyttd ja linsimaista
demokratiaa. Myos koko puolueen lin-
jaksi tuli kommunistien tiukka vastus-
taminen. “Asevelijuntan” toiminta oli
alkanut jo vilirauhan aikaan, jolloin
perustettiin Aseveliliitto. Liiton aktii-
visin paikallisosasto toimi Tampereella
ja sen keulahahmoksi nousi Tampereen
tuleva kaupunginjohtaja Erkki Lind-
fors. Jatkosodan paittymisen jilkeen
aseveliyhdistyksen toiminta lopetet-
tiin, mutta yhdistyksen organisaation
pohjalle muodostui nopeasti uusi po-
liittisen vaikuttamisen verkosto. Ase-
velisosialistit nikivit kommunistien
vastaisen taistelun niin tirkeini, ettd
sen nimissd voitiin jopa ylittdd tyo-
videston ja porvariston vilinen kuilu.
Osaltaan tihin olivat vaikuttamassa
myos yhteiset sotakokemukset, joita oli
sekd tyovienliikkeen ettd porvariston
vaikuttajilla. Tampereen kunnallispo-
litiikkaan syntyi ns. aseveliakseli, jolla
tarkoitettiin  sosialidemokraattien ja
kokoomuksen vilistd yhteisty6td kun-
nallispoliittisissa kysymyksissd. Aseve-
liakseli synty reaktiona kommunistien
muodostamalle paineelle, joka kuiten-
kin alkoi jo 1940-luvulla vihentyi.
Tami ei kuitenkaan merkinnyt sosiali-
demokraattien ja kokoomuksen yhteis-
tyon pddttymistd vaan aseveliakselista
muodostui paikallisen politiikan voi-
matekijd ja tirked vaikuttamisen viline.
Tilla oli suuri vaikutus muun muassa
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kaupungin kehittdmispolitiikkaan.

Poliittisessa kamppailussa ei sodan
jalkeisind vuosina keinoja kaihdettu ja
valtakamppailua kiytiin ty6vienliik-
keen kaikilla kentilld, sisipolitiikassa,
ammattiyhdistysliikkeessd, kulttuurissa
ja urheilussa. Kommunistit ja sosiali-
demokraatit pyrkivit saamaan hallin-
taansa jirjestojd ja valtauksia yritettiin
tehdd yhdistysten vuosikokouksissa.
Molemmat osapuolet liikkuivat ajoit-
tain lain harmaalla alueella. Valtataiste-
lu tuntui jopa tyopaikoilla: esimerkiksi
isommissa tehtaissa toimi sekd kom-
munistien ettd sosialidemokraattien
asiamiesverkostot, jotka pyrkivit aktii-
visesta vahvistamaan oman puolueen
kannatusta. Kommunistit perustivat
eri toimialoille myds puolueosastoja,
joista ensimmiisend perustettiin SKP:n
rakennustyéldisten osasto. Tami oli
luonnollista, koska rakennustyoliisten
keskuudessa kommunistien kannatus
oli ollut vahvaa myos maanalaisen toi-
minnan aikana. Hieman myShemmin
perustettiin metalli-, jalkine sekd kuto-
matyodldisten osastot. Syksylld 1945 pe-
rustettiin my6s Tampereen kaupungin
kunnantyontekijéiden SKP:n osasto.
Ensimmiiset tyopaikkaosastot perus-
tettiin puolestaan Lokomon ja Tampel-
lan tehtaille sekd Lentokonetehtaalle ja
Takoon.?

Ensimmiiset sodan jilkeiset vaa-
lit pidettiin maaliskuussa 1945, miki
piti sisdpoliittista kenttdd jannityksessd
koko talven ajan. Maaliskuun vaaleissa
ddnestysprosentti oli korkeampi kuin
koskaan siihenastisissa  valtiollisissa
vaaleissa. Koko maan ddnestysprosentti
oli 72, 7 %, mutta Pohjois-Himeessi
uurnille saapui periti 86, 2 % ddnioike-
utetuista. Vaalit koettiin erityisen tir-
keiksi koko Suomen tulevan suunnan
kannalta. SKDL saavutti vaaleissa 49



edustajapaikkaa ja sosialidemokraatit
50. Tampereella vasemmiston kanna-
tus oli vahvaa, yhteinen diniosuus oli
vuoden 1945 vaaleissa periti 69, 2 pro-
senttia. Suurimman osuuden kahmi
SDP 35, 2 prosentin osuudella, mutta
vain 554 ddnen paissi niskaan hengitti
SKDL. Varsinaisella kaupunkialueella
sosialidemokraatit olivat siilyttineet
enemmistdnsd, mutta esikaupunkialu-
eilla kommunistit menestyivit selkeisti
paremmin.®

Valtaan piisseilld vaikuttajilla oli
edessddn suuria haasteita. Armeijan ko-
tiuttaminen, siirtovien asuttaminen,
sotakorvaustuotannon  kdynnistimi-
nen ja elintarvikehuollon jirjestiminen
vaativat suoria toimenpiteitd. Vuonna
1944 Suomi oli taloudellisesti lihes
kuilun partaalla: viennin arvo laski 25
prosenttia ja tuonti perdti 30 prosent-
tia. Monista raaka-aineista oli pula,
mikd vaikeutti mm. rakennustoimin-
nan kidynnistymistd. Syksystd 1944 lih-
tien Suomen elintarviketilanne ndytti
heikolta: sidolosuhteet olivat olleet epi-
suotuisat, joten kesin sato jii huonoksi.
Lisdksi maataloustuotantoa oli vaikeut-
tanut tydvoiman puute, alueluovutuk-
set sekd lannoitteiden puuttuminen.
Oman lisinsd kansantalouden vaike-
uksiin toivat Neuvostoliitolle maksetut
sotakorvaukset, jotka raskaimmillaan
vuosina 1945 — 1949 sitoivat valtion
menoista 15 — 16 prosenttia. Vuodesta
1946 lihtien huomattava osa sotakor-
vauksista maksettiin metalliteollisuu-
den tuotteina: koneina, vetureina ja lai-
voina. Tuotantomaiirit olivat valtavia,
esimerkiksi 15 telakalla valmistettiin yli
500 laivaa, joista yhdessi olisi muodos-
tunut 30 kilometrin mittainen jono.

Sodan aikainen siinnéstelytalous
jatkui tiukkana myos rauhan tulon jil-
keen. Sodan paittyessi joidenkin tuot-

teiden sddnnostelykausi ei ollut edes
vield puolivilissi, silli muualla Euroo-
passa jatkunut sota vaikeutti edelleen
Suomen tilannetta. Suhteet Saksaan
katkesivat, joten Suomen oli piddosin
turvauduttava Ruotsin apuun. Elintar-
vikkeiden sidnnéstely pysyi ennallaan,
ensimmdisend sddnnostelystd vapau-
tuivat kananmunat (lokakuu 1945).
Keviilli 1947 vapautuivat peruna,
ruokajuurekset, liha ja lihajalosteet, tee
puolestaan vapautettiin nautittavaksi
lokakuussa 1948. Leipavilja, voi, mai-
to, tekstiilit, jalkineet, saippua ja tu-
pakka poistuivat siadnnostelyn piiristd
vuoden 1949. Viimeisend vapautettiin
vuonna 1954 sokeri, margariini ja kah-
vi. Sodan péittyessi kaupunkilaisilla
oli kiytossddn kaksi erilaista yleiskort-
tia, viisi erilaista leipakorttia, viisi mai-
tokorttia, viisi ravintorasvakorttia seki
viisi erilaista vaatetuskorttia. Elintarvi-
kekortteja oli erilaisia, koska kansalais-
ten saamien annosten koko oli miiri-
telty ammattialojen mukaan. Raskasta
ruumiillista tydtd tehneet tyoliiset sai-
vat enemmin ravintoa kuin esimerkiksi
kevyttd toimistotyotd tehneet henkilét.
Yleiskorteilla ostettiin  mm. kahvia,
jossa ei ollut mukana lainkaan aitoa
kahvia. Lihavuus ei ollut suomalaisten
ongelma. On arvioitu, ettd sodan aika-
na suomalaiset laihtuivat keskimiirin
6 — 7 kg henkei kohden. Yksinomaan
sidnnosteltyjen tuotteiden varassa suo-
malaiset eivit kuitenkaan elineet, silli
mustan porssin kauppaa kiytiin yleises-
ti. Pddosa laittomasta kaupasta kiytiin
tuttavien kesken, mutta alalla oli myos
lihes ammattimaisia toimijoita. Mus-
tan porssin kauppa oli laitonta, mut-
ta tdysin laillista oli esimerkiksi pitdd
omia sikoja, kanoja tai muita kotieldi-
mii. Lisiksi kansalaiset kivivit aktiivi-
sesti vaihtokauppaa.”
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Hiimeenkadun kivetysti korjataan 1940-luvulla. Tampereen museot.

Ammattiyhdistysliikkeen
nousu ja tyomarkkinoiden
modernisoituminen

Jatkosodan jilkeinen yhteiskunnalli-
nen muutos kosketti vahvasti myds
tydelimdd ja ammattiyhdistysliikettd.
Ty6nantajien ja tyontekijéiden vilinen
vastakkainasettelu, joka oli rasittanut
1920 — 30 — luvuilla Suomen tyd-
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markkinajirjestelmdd alkoi lieventyi.
Muutos oli kidynnistynyt jo talvisodan
aikana, jolloin STK hyviksyi SAK:n
tasavertaiseksi neuvottelukumppanik-
seen. Tydehtosopimusten vastustami-
sesta teollisuustyonantajat eivit vield
kuitenkaan luopuneet, mutta sota-ai-
kaisen sadnnostelytalouden puitteissa
ryhdyttiin jo solmimaan kokonaisia
teollisuusaloja koskeneita palkkasopi-



muksia. Nimi olivat kuitenkin vasta
alkusoittoa tulossa oleville muutoksil-
le.

Sodan aikainen sadnnostelytalous
loi pohjaa tyomarkkinasuhteiden mo-
dernisaatiolle. SAK, ammattiliitot,
STK sekid tyonantajien liitot toimivat
yhteistydssi valtiovallan kanssa erilaisis-
sa kansantaloutta ohjanneissa elimissi.
Hyvin erilaisten jirjest6jen oli yhdessi
kannettava vastuuta kansankunnasta,
mikd mahdollisti myos henkilokohtai-
set kontaktit tydntekiji— ja tyénanta-
jajarjestojen edustajille. Ennakkoluulot
alkoivat vihitellen lieventyi. Jatkoso-
dan vield kestdessd tydnantajat suostui-
vat lakkauttamaan ns. Pihkalan kaar-
tin. Huhtikuun 28. piivd SAK ja STK
allekirjoittivat  ns. yleissopimuksen,
johon sisdltyi merkittivid periaatteel-
lisia uudistuksia. Sopimukseen ei vield
voitu sisillyttdd tydehtosopimus-sanaa,
mutta se sisdlsi niistd kuitenkin my6n-
teisen kannanoton. Ty6nantajat olivat
viimein julkisesti luopuneet tydehtoso-
pimusten vastustamisesta. Lisiksi teks-
tissi tunnustettiin ammarttiosastojen
valitsemien luottamusmiesten asema
tyopaikoilla.®

Ammattiyhdistysliikkeen nikokul-
masta seuraava edistysaskel saavutettiin
vilittomisti jatkosodan padttymisen
jalkeen, jolloin SAK ja STK varovaisin
sanankiintein vauhdittivat tydehtoso-
pimusten solmimista. Niin sanotussa
pikasopimuksessa todettiin, ettd tyon-
tekiji- ja tyonantajirjestdjen vilille
solmittaville laajemmille sopimuksille
oli Zeriniisilld aloilla” edellytyksid.
Liittoja kehotettiin vilittdmisti neu-
vottelut alimmaispalkkasopimuksista,
koska sodan jilkeisessd epavarmassa ta-
loustilanteessa palkkataso tdytyi saada
varmistetuksi. Kdytinnossi kyse oli jo
tydehtosopimusneuvotteluiden aloitta-

misesta, mutta kisitettd haluttiin vield
viletdd. Syksyn aikana palkkasopimuk-
sia saatiin aikaan mm. puunjalostus
— ja kutomateollisuudessa. Varsinaisia
kollektiivia tyoehtosopimuksia joudut-
tiin vieli odottamaan. Puunjalostus-
teollisuuden tydnantajaliitto ja Pape-
riliitto solmivat joulukuun 10. piivd
vuonna 1945 Suomen ensimmiisen
kokonaista teollisuuden alaa koske-
neen tyoehtosopimuksen. Suomen
tyomarkkinajirjestelmissd oli viimein
siirrytty vaiheeseen, jossa tyon ehtoja
sdddeltiin yhi enemmin ammattiliit-
tojen ja tydnantajajirjestdjen tekemilld
valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla.

Kuntatyovaenliitto

ja Tampereen
kunnantyontekijoiden
jarjestaytyminen
sodan jdlkeen

Ammattiyhdistysliikkeessd elettiin
kehityksen ja kasvun aikaa. Syksylld
1944 alkanut jasenvy6ry oli yksi merk-
ki Suomessa alkaneesta yhteiskunnal-
lisesta muutoksesta. Jarjestaytymisestd
oli tullut poliittisesti hyviksyttyd eikd
ammattiosastoon kuuluvan tydnteki-
jin endd tarvinnut peldtd tyopaikkansa
sdilymisen puolesta. SAK:n jisenmai-
rd oli syyskuun 1944 lopulla 82 000
ja vuoden loppuun mennessi luku oli
kasvanut 106 000. Jirjestdytyminen
vahvistui voimakkaasti mm. metalli-
teollisuudessa. Kolmessa kuukaudessa
metallity6vien liittoon liittyi yli 6000
uutta jisentd. Vuonna 1947 SAK:n ji-
senmiiri oli jo 340 000 henkil6a. Tal-
lakin kertaa Kunnantydntekijiin liiton
kehitys poikkesi jonkin verran yleisestd
linjasta. Liiton vuoden 1945 toimin-
takertomuksessa todetaan varsin mal-
tillisesti, ettd jisenmdird on tasaisesti
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noussut. Vahvistumista oli tapahtunut
jo sodan aikana, silld liittoon oli perus-
tettu 42 uutta ammattiosastoa. Vaik-
ka ammattiosastot olivat usein varsin
pienid, uusien osastojen perustaminen
kertoo kuitenkin selvisti liiton toimin-
nan laajentumisesta. Sotavuosina liiton
jasenistossd oli vaihtuvuutta: vuosina
1940 — 44 liittoon liittyi 8021 uutta
jdsentd ja siitd erosi 4 678 henkiloa.
Sodan jilkeen kuntaty6ntekijdin liiton
jasenmairissd tapahtui jyrkkd hyppdys.
Vuonna 1944 liittoon liittyi 860 uut-
ta jdsentd ja vuonna 1945 periti 7 421
uuta jisentd. Liiton jisenmadird lisadn-
tyi 85 prosentilla. Jrjestdytymattomit
kunnanty6ntekijdt liittyivit sodan jil-
keen nopeasti ammattiosastoihin, min-
ki jilkeen liiton jisenmidrin kehitys
pysyi suhteellisen tasaisena.’
Tampereen kunnantydntekijoiden
jarjestdytymisaste oli alkanut kohota jo
1930-luvun lopulla. Vuonna 1937 am-
mattiosastoon liittyi 113 uutta jisen-
td. Jdsenmadrin lisddntyminen jatkui
vuosina 1938 — 1940, mutta jo huo-
mattavasti maltillisemmin. Suomen
ammattiyhdistysliikkeen  historiassa
vilirauhan aikaan sijoittuu voimakas
jarjestdytymisaalto, mikd ei kuiten-
kaan Tampereen kunnantydntekijoi-
den jisenmairissi kovinkaan selvis-
ti ndy. Itse asiassa vuosina 1941 — 42
jasenmaird kaintyi laskuun. Monilla
aloilla sota- ja tyopalvelukseen joutu-
neet pysyivit liittonsa jasenini, mutta
kuntatyoldisen keskuudessa jouduttiin
sota-aikana usein muiden alojen tyd-
voimapulan takia vaihtamaan tyopaik-
kaa. Tampereellakin suurin osa eroami-
sista johtui tyopaikan vaihdosta. Sodan
padttyminen nikyi dramaattisesti myds
Tampereen kunnantyontekijoiden jir-
jestdytymisessd.  Vield vuonna 1944
ammattiosaston jisenmiiri laski, mut-
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ta seuraavana vuonna uusi jasenid liittyi
periti 158. Tidmi nosti kunnantydnte-
kijoiden ammattiosaston jisenmiirin
uuteen ennitykseen. Vuonna 1945
kunnantyéntekijoiden liittoon perus-
tettiin uusia ammattiosastoja periti 49
kappaletta, joista viisi toimi Tampereel-
la. Uusista ammattiosastoista suurin oli
Tampereen sihkolaitoksen ammatti-
osasto, johon oli liittynyt 134 jisentd.
Timi tyontekijiryhmi oli aiemmin
kuulunut kunnantyontekijoiden am-
mattiosastoon, mutta oman ammatti-
osaston perustaminen oli ymmarretti-
vdd. Sihkolaitoksen tyontekijoilld oli
ollut jo pitkdin oma tySehtosopimus.
Muita uusia KTV:n ammattiosastoja
Tampereella olivat palomiesten, kun-
nanteknikoiden, kansakoulujen hen-
kilskunnan seki yleisen sairaalan hen-
kilokunnan ammattiosastot. Yhteensi
Tampereella toimi nyt yhdeksin Kun-
nantyontekijéiden liittoon kuulunutta
ammattiosastoa, joissa jasenid oli yh-
teensd 1 250.1°

Vaikea ja levoton
palkkarintama

Vaikka tydmarkkinajirjestdjen vaiku-
tusvalta lisddntyi, valtiovalta siilytti kui-
tenkin vahvan ja nikyvin roolin hinta-
ja palkkapolitiikassa. Palkkasdinnostely
oli otettu sota-aikana kiyttoon asteit-
tain, aluksi palkkoja yritettiin siddelld
sotatilalakiin sisiltyneilld sidddoksilla.
Varsinainen palkkasiinnostely aloitet-
tiin syksylld 1942, mutta jirjestelmi
oli kuitenkin epivakaa. Vuosina 1940
— 42 tyontekijiryhmien vilisiin palk-
koihin oli ehtinyt muodostua suurta
vaihtelua ja toisaalta monet tydntekiji-
ryhmiit olivat vielakin palkkaneuvoston
ulottumattomissa. Esimeriksi maa- ja
metsitalouspalkkalautakunnat toimivat



Tampereen kunnantydntekijéiden ammattiosaston jasenmadrin kehitys v. 1937 — 1946

Jasenmiird vuoden lopussa

1937 331
1938 384
1939 433
1940 450
1941 436
1942 410
1943 431
1944 423
1945 581
1946 577

muutos vuoden aikana
+113
+53
+ 49
+23
- 14
-26
+21
-8

+ 158
-4

Kunnantyontekijoiden ammattiosaston toimikunta vuonna 1947. Tampereen museot.

itsendisini ja valtion tydsuhteiden palk-
koja siddeltiin kulkulaitosten ja yleisten
toiden ministerion oman palkkalauta-
kunnan toimesta. Kunnallisten viran-
haltijoiden palkat tulivat sadnndstelyn
piiriin vasta vuonna 1947. Palkkaviran-
omaisilla oli suuria vaikeuksia muodos-

taa yhtendistd palkkanormistoa, koska
esimerkiksi teollisuuteen oli ehtinyt ke-
hittyd monimutkainen palkkausjirjes-
telmi erilaisine lisineen ja paikkakunta-
luokituksineen.!!

Tyoldisten keskuudessa palkkatyyty-

mittdmyys johtui luonnollisesti sodan
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jalkeisistd elinolosuhteista. Elintarvik-
keiden hinnat kohosivat jatkuvasti,
siannostely oli tiukkaa ja mustan pors-
sin kauppaa kiytiin yleisesti. Tilannetta
helpotti jonkin verran Ruotsista saatu
vilja. Elinkustannusten kehitystd mi-
tattiin ns. elinkustannusindeksilld, joka
oli joulukuussa 1944 203 pistettd. Seu-
raavan vuoden joulukuun mennessi in-
deksi oli noussut 202 pistettd. Elintar-
vikkeiden hintojen nousu oli vieldkin
rajumpaa: samassa ajassa niiden indek-
siluku kohosi 196:sta 474:34n. Palkkati-
lanteen korjaamisesta esitettiin syksylld
1944 hyvin erilaisia mielipiteitd. Palk-
kaviranomaisten mielestd aika ei ollut
sopiva yleisille palkankorotuksille, kun
taas SAK:n mielestd palkkasdinnostely-
padtokseen oli saatava tyontekijoille tdy-
si korvaus elinkustannusten noususta eli
niin sanottu tdyskompensaatio. Maata-
loustuottajien keskusjirjestd vaati puo-
lestaan tuotantokustannusten nousun
hyvittimisti maataloudelle. Valtiovalta
ei limmennyt jirjestdjen vaatimuksil-
le, mutta marraskuun 16. pdivi kaikkia
tuntipalkkoja nostettiin yhdelld markal-
la. Palkkojen ja elinkustannusten nou-
sun ympirilld kiyty keskustelu antoi jo
selvid viitteitd Suomen yhteiskunnan
tulevasta kehityssuunnasta. Palkkasdin-
nostely tulisi olemaan jatkuvasti esilld
yhteiskunnallisessa keskustelussa aina
1950-luvun lopulle asti ja keskustelus-
sa tulisivat voimakkaasti nakymdin eri
yhteiskuntaryhmien edunvalvontajir-
jestot.'?

J. K. Daasikiven johtama halli-
tus antoi pitkillisen kiistelyn jilkeen
19.6.1945 uuden palkkasiinnostely-
padtoksen, joka midricteli tyontekijoi-
den ohjetuntipalkat. Tami oli mullistus
sidnnostelytaloudessa, jossa aiemmin
tydmarkkinajirjestot olivat saaneet neu-
votteluihinsa valtiolta vain niin sanotut
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pohjapalkat. Miesten palkkaryhmii oli
nelji ja naisten kolme. Miesten kor-
kein ohjetuntipalkka oli 35 markkaa ja
matalin 27 markkaa. Sukupuolten vili-
seen tasa-arvoon ei palkkakysymyksissi
pyritty, joten naisten palkat vaihtelivat
23 — 29 markan vililli.  Alun perin
naisille esitettiin korkeampi palkkoja,
mutta esimerkiksi padministeri Paasi-
kivi arveli, ettdi “eiké 30 markkaa ole
naiselle vihian liikaa”. Tidminkin suu-
ruisina naisten saamat palkankorotuk-
set olivat merkittivid ja kansanedustajat
pelkisivitkin, ettd ndin suuret palkat
saavat mm. tekstiiliteollisuuden vaike-
uksiin. Palkkasidnndstelypditos sisilsi
myos merkittavin, koko tyomarkkina-
jarjestelmdd koskeneen uudistuksen.
Ammattiliittojen  ja tydnantajajirjes-
tojen tehtdviksi jii midritelld kunkin
tyontekijairyhmin ansiot palkkasdin-
nostelypddtoksessd annettujen rajojen
puitteissa. Eli kdytinnossi edellytettiin
tydehtosopimusten tekemistd. Valtio-
neuvosto oli miiritellyt kaikkia tydnte-
kijoitd koskevan palkkanormiston, josta
16ytyi ammattitaidon, sukupuolen ja
asuinpaikkakunnan mukaan 32 erilaista
ohjetuntipalkkaa. Piidtoksen ulkopuo-
lelle oli jitetty metsd-, uitto ja maata-
loustyontekijit, mutta heille oli laadittu
erikseen omat palkkanormipaitokset.
Palkkasdinnostelypditoksen tarkoituk-
sena oli rauhoittaa palkkarintamaa ja
koko talouden kenttdii. Momentit ja
pykalit sisalsivit kuitenkin monia "por-
saanreikid”, jotka mahdollistivat esimer-
kiksi vientiteollisuuteen huomattavasti
korkeamman palkkatason. Kiytinnossi
urakkapalkoille ei oltu sdidetty min-
kddnlaista kattoa, mikd piti palkkajir-
jestelmin jatkossakin epdvakaana.'



Kunnantyontekijat ja vuosien
1945 - 1946 palkkarintama

Kunnallisen alan sopimustoiminta lih-
ti kehittymiin syksylld 1944 omia la-
tujaan. Kuntatydnantajat eivit olleet
aluksi halukkaita hyviksymiin kunta-
tyoldisten palkkojen rinnastamista yksi-
tyisen sektorin palkkoihin. Perinteinen
nikemys oli ollut, ettd kunnan tdistd
voitaisiin maksaa noin 10 — 15 prosent-
tia pienempii palkkaa kuin yksityiselld
sektorilla. Tdtd perusteltiin silld, ettd
kuntien ja kaupunkien palveluksessa
olleet tyontekijit padsivit nauttimaan
paremmista sosiaalisista eduista. Myds
ty6ttomiksi joutumisen riski oli kun-
ta-alalla pienempi.'

Ensimmainen sodan jilkeinen ylei-
nen palkankorotus saatiin joulukuussa
1944 tehdyn palkkasdinnostelypadtok-
sen mukaisesti, mika nosti tuntipalkoja
yhdelld markalla ja kuukausipalkkoja
200 markalla. Kunnantydldiset olivat
muita tyontekijiryhmid vaikeammas-
sa asemassa, silld ”julkisoikeudellisessa
tyosuhteessa olevien palkat eivit olleet
palkkasadnndstelyn piirissi”.  Kunta-
tyoliisten palkat alkoivat jidda jilkeen
yksityisten sektorin palkoista samaan
aikaan kun elinkustannukset jatkoivat
nousuaan. Tyytymittdmyys purkautui
lukuisina palkkaliikkeind, joita kun-
ta-alalla lietsoi mm. palkkojen kirja-
vuus sekd kunnallisen pédtoksenteon
hitaus. Vuoden 1945 kevdin aikana
myos Tampereen kunnantyontekijit sa-
noivat irti oman tyoehtosopimuksensa
ja sopimusneuvotteluissa pyrittiin saa-
maan sekd palkankorotuksia ettd “pa-
rempia etuja’. Neuvottelut kuitenkin
pitkittyivit valtiovallan palkkasdinnos-
telypditoksen viivistyttyd. Miten palk-
kasadnnostelypaitos vaikutti kunta-alan
palkkoihin vaikka kunnan tyoldiset jii-

vit paatoksen ulkopuolelle?’
Kunnantyéntekijoiden  liitto  ja
tyénantajien Kaupunkiliitto aloittivat
neuvottelut talvella palkkasidnndste-
lypaatostd enteillen. Tydmarkkinajir-
jestelmin modernisointi oli tdydessd
kiydessi, joten neuvottelusuhteet oli
saatava ajanmukaisiksi myos kunta-alal-
la. Kaupunkiliiton hallitus asetti palk-
ka-asian neuvoston, jonka tehtiviksi
tuli “kdydd kuntien viranhaltijain ja
tyontekijoiden keskusjirjestdjen kanssa
virka — ja tySehtoja koskevia neuvotte-
luja”. Palkka-asian neuvosto teki neu-
vottelutarjouksien kunnantydntekijiin
liitolle ja liitto suhtautui tarjoukseen
my®dnteisesti, olihan titd tarjousta odo-
tettu vuosikymmenien ajan. Niin oli
saatu avattua kunta-alalle tydntekijoi-
den ja tyoantajien jirjestotason tyoeh-
tosopimusneuvottelut. Samaan aikaan
ty6ehtosopimusneuvottelujen mahdol-
lisuus avautui myds Kunnallisvirka-
miesliitolle. Vuoden 1945 alkupuolella
monilla yksityisilli aloilla kiynnistyi
palkkavyory, koska palkkasiinnostely-
padtostd ei oltu vield saatu tehtyi. Joil-
lakin aloilla oli ehditty jo antaa kaksikin
palkankorotusta siind ajassa, kuin kun-
nan-, kauppalan- ja kaupunginvaltuus-
tot olivat paisseet kisittelemdin kun-

tatyoldisten  palkankorotuspyyntoji.
Sekd  kunnantydntekijéiden  liitto
ettd Kaupunkiliitto halusivat  pitdd
kentin rauhallisena, joten liitot

antoivat kesikuun 1. pidivi vuonna
1945 suosituksen kauppaloiden ja
kaupunkien palkkojen jirjestimisesti.
Kunnantyontekijoiden palkat rinnas-
tettiin rakennus- ja metallialan palk-
koihin. Kunnallisen piitoksenteon
hitauden vuoksi kunnantydntekijit
olivat jddneet jilkeen muusta palkka-
kehityksestd, joten palkkoja luvattiin
korottaa myos taannehtivasti. KTV:n
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mielestd kaikkien kunnantyontekijoi-
den palkoissa piti soveltaa rakennus- ja
metallialan t6itd maksettavia palkkoja,
mutta tdhin tydnantajaliitto ei suostu-
nut. Niin ollen suositus jii koskemaan
ainoastaan rakennus- ja metallialan
toitd tehneitd kunnantyoldisia. Kesi-
kuun palkkasiinnostelypditoksen pii-
riin kunnantyontekijit eivit kuuluneet,
mutta vilillisesti tallikin paatokselld
oli vaikutusta. Padtokseen nidet sisil-
tyl midrdys urakkatoissd maksettavista
korotetuista palkoista sekd madrdyksid
erillisistd lisistd.'®

Urakkapalkkoja koskevat siddoksi
hyddyttivit varsin paljon kunnantyon-
tekijoitd, silld kaupungeissa ja kunnissa
monet tyot teetettiin urakkoina. Vuo-
den 1945 palkkasiinnostelypidtoksen
mukaan urakkatdistd saatiin maksaa
periti 30 prosenttia korkeampaa palk-
kaa kuin tuntitoissa. Parhaimmillaan
kunnissa tehtiin jopa yli puolet teknisen
alan t6istd urakkoina. Vastaavasti timi
heikensi tuntipalkalla olevien tyonteki-
joiden asemaa ja vidristi palkkaraken-
netta. Myos viranhaltijoiden palkkaus
laahasi yleisestd palkkatasosta jiljessi.
Kunta-alan ohjetuntipalkoiksi sovittiin,
ettd alimpina palkkaryhmini kiytettdi-
siin miehilld 2. palkkaryhmii ja naisille
3. palkkaryhmai. Lisiksi sovittiin 15
prosentin suuruisesta ns. paremman
michen lisdpalkasta eli “hyvin miehen
lisasta”. Miespuolisten kunnantyonte-
kijéiden tuntipalkat liikkuivat alimmil-
laan siis 25 — 30 markan vililld ja nais-
ten tuntipalkat 23 — 27 markan valilla.
Vaihteluun vaikuttivat myés nelji paik-
kakuntaluokkaa, jotka oli mairitelty
asuinpaikkakunnan yleisen hintatason
mukaan."”

Palkkasiinnostelypadtoksen ai-
kaansaaminen toi myds nopean ratkai-
sun Tampereen kunnantyéntekijoiden
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paikallisiin  tydehtosopimusneuvotte-
luihin. Tamperelaisten palkkoja mii-
riteltdessd kiytettiin malleina liittojen
antaman suosituksen mukaisesti ra-
kennus- ja metallialoilla Tampereella
maksettuja palkkoja. Lisiksi kunnan-
tyontekijoiden ammattiosasto neuvot-
teli myds poikkeuksellisesti Tampereen
Ev.lut. seurakuntien hallintokunnan
alaisille tyontekijoille oman tyéehto-
sopimuksen.  Kunnantyontekijoiden
uusi tyoehtosopimus allekirjoitettiin
elokuun 7. pdivi ja sopimus toi noin
6 markan suuruisen korotuksen tunti-
palkkoihin. Kunnantyontekijoiden lii-
ton toimintakertomuksessa kerrotaan,
ettd monilla paikkakunnilla palkka-
siannostelypaitoksen antamien suosi-
tusten voimaansaattaminen kesti lihes
koko loppuvuoden. "Muutamissa ta-
pauksissa on asia ollut vietdvi jopa niin
pitkalle, ettd suositusten noudattamista
on ollut vaadittava lakon uhalla, ennen
kuin ty6nantaja on taipunut’. Tampe-
reen kunnantydntekijit eivit joutuneet
tillaisia haasteita kohtaamaan.'®

Neuvottelujarjestelma
muotoutuu

1940-luvun lopulla tydehtosopimuk-
set vakiintuivat viimein Suomen ty6-
markkinajirjestelmidin.  Sopimukset
edellyttivit kaikkien osapuolten kun-
nioittamista, mikd vahvisti yhteiskun-
nallista vakautta. Kunnallista itsehallin-
toa koskenutta lainsiidintod tulkittiin
1940-luvulla niin, ettd sitovia valta-
kunnallisia tydehtosopimuksia ei voitu
kunta-alalle solmia. Kunnantydnteki-
joiden liiton oli jatkettava paikallisten
ja sitovien tydehtosopimusten aikaan
saamista. Maaliskuussa 1946 saatiin
ty6nantajaliiton kanssa valmiiksi malli-
tyoehtosopimus ja timi edisti merkit-



tavisti kunta-alan tydehtosopimusten
yleistymisti. Vuonna 1944 sopimuksia
oli voimassa 12 kappaletta ja vuosina
1945 — 1946 uusia sopimuksia tehtiin
jo 20 kappaletta. Kunnantyontekijoi-
den asema jii tydmarkkinajirjestelmas-

Poytikirjoista poimittua vuodelta 1947:

sd varsin erikoiseksi, silli kauppaloissa
tydehtosopimukset alkoivat yleistyi vas-
ta 1950-luvulla. Maalaiskunnissa tyeh-
tosopimusten ldpimurto tapahtui vasta
vuonna 1969."”

Mallisopimus ei sisdltdnyt yksityis-

"Kunnantyontekijoiden hiibtokilpailut 9.3. alkaen klo 9 Kaupissa, pumppuaseman
tien risteyksessd” (Toimikunnan kokous 4.3.1947)

"Kesikodille jirjestetiin Maarianpiivind retki. Pidsymaksuna 25 markkaa, sisiltii
matkan. Perilli keittoruoka maksusta” (Toimikunnan kokous 18.3.1947)
"Urheilujaoston kahden jisenen ollessa saapuvilla kisiteltiin katujuoksua 11.5 varten
Joukkueen saanti mahdollisunksia. Ainakin yksi joukkue aiotaan panna kokoon, jo-
hon tyohuonekunnat valitsevat juoksivat”. (Toimikunnan kokous 8.4.1947)
"Léhetetddn liiton retkeilypdiville Jyviskyliin 6 miehinen koydenvetojoukkue”

(Toimikunnan kokous 20.5.1947)

s

Lumenajoa talvella vuonna

1948.
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kohtaisia mairiyksii palkoista vaan palk-
kahinnoista pddtettiin erikseen palkka-
sidnnostelypaitoksien antamien rajojen
puitteissa. Vuonna 1947 mallisopimuk-
seen saatiin kunnantydntekijoiden palk-
kakehityksen kannalta tirkei midriys.
Kuntia kehotettiin jirjestimddn tyot
urakkatoind, mikili tyon laatu sen sallii
ja se on teknisesti mahdollista. Malliso-
pimuksessa oli lisiksi siinnoksid, jotka
koskivat tyohonottoa, tyostd erottamista
sekd jirjestdjen ja luottamusmiesten
asemaa tyopaikoilla. Sodan jilkeisessd
tydmarkkinajirjestelmidn  murroksessa
yksi  keskeinen saavutus oli, ettd
tyontekijgd ei voitu endd erottaa
mielivaltaisesti. Erottamisesta piti antaa
ennakkoilmoitus. Kunnanty6nteki-
joille taattiin myos oikeus jdrjestdyty-
miseen ja oikeus valita luottamusmie-
het tyopaikoille. Middridys oli SAK:n ja
STK:n vuonna 1946 solmiman yleis-
sopimuksen mukainen. Vuonna 1947
sopimusmallissa luottamusmiesten
asemaa vahvistettiin entisestdin. Kun-
nantyontekijoiden ja Kaupunkiliiton
yhdessid hyviksymistd sopimusmallista
tuli ikddn kuin epdvirallinen ty6ehto-
sopimus kunta-alalle, jota uudistettiin
sidnnollisin véliajoin. Aikaa mydten
sopimusmallineuvottelut alkoivat saada
tydehtosopimusneuvotteluiden piirteitd
ja vuoden 1960 jilkeen niitd ryhdyttiin
tdlld nimell yleisesti kutsumaan.”
My6s Tampereella saatiin  aikaan
neuvottelutoiminnassa tirkeitd linjarat-
kaisuja. Vuonna 1946 kunnantyonteki-
joiden ammattiosasto teki ponnekkaasti
esityksid palkkojen korottamiseksi, kos-
ka hintojen nousua ei oltu pystytty sddn-
nostelylld hillitsemddn. Kevaalld kun-
ta-alan liitto my6s korosti palkkojen ja
hintojen jatkuvasti kasvanutta episuh-
taa ja esitti palkkojen sitomista elinkus-
tannusindeksiin. Muut ammattiliitot
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eivit olleet tdssd vaiheessa innostuneita
muuttamaan palkkasidinnostelyn perus-
teita ja ndin tyydyttiin yleisesti vaati-
maan hintasddnndstelyn tiukentamista.
Tilannetta yritettiin korjata SAK:n ja
valtiovallan tekemilld “linnarauhalla”,
jolla jaddytettiin palkat heinikuusta jou-
lukuuhun. Kunnantyontekijoiden tyo-
ehtosopimus allekirjoitettiin elokuun 7.
pdivd ja sopimus oli kahdella tapaa his-
toriallinen. Tahin asti kunnantyonteki-
joiden ammattiosasto oli neuvottelut
palkat osaksi tydehtosopimustaan, mut-
ta nyt tuntipalkat erotettiin omaksi ko-
konaisuudeksi. Palkat olivat sopimuksen
liitteend, joten palkkojen muuttuminen
ei vilttimictd merkinnyt koko sopimuk-
sen irtisanomista. Tyomarkkinajirjestel-
missd oli siirrytty paikallisista neuvot-
telusuhteista liittotason neuvotteluihin.
Palkkauskysymyksissd paikallisen am-
mattiosaston merkitys oli vihentynyt ja
palkkausta koskevat neuvottelut tultiin
kiymiin tulevaisuudessa liittotasolla.
Vuoden 1946 tydehtosopimus oli myds
viimeinen, jonka kunnantydntekijéiden
ammattiosasto allekirjoitti.”!

Sopimus jii viimeiseksi, koska Tam-
pereella kunnantyontekijoiden keskus-
jarjestdn rooli muuttui tydehtosopimus-
neuvotteluissa keskeiseksi. Sodan jilkeen
keskusjirjestoon kuuluneiden osastojen
ja tyontekijoiden lukumiiri oli kasvanut
ja kunta-alan liittoon kuuluneet osastot
pyrkivit tiiviimpdin yhteistyéhon. Tyo-
ehtosopimuksia haluttiin yhtenidistid ja
parhaiten tihin tavoitteeseen pidstiisiin
keskusjirjeston edustaessa kaikkia am-
mattiosastoja neuvotteluissa. Asiaa esi-
tettiin ensimmiistd kertaa vuoden 1945
lopulla keskusjirjeston ja sithen kuulu-
neiden ammattiosastojen kokouksessa,
mutta vield tuolloin ajatus ei johtanut
vilittomiin muutoksiin. Tdssi vaiheessa
hallinnolliset muutokset tulivat apuun.



Vuonna 1946 Valtioneuvosto hyviksyi
kunnantyéntekijiin liiton alaiset am-
mattiosastot “viranhaltijain neuvottelu-
oikeudesta siddetyn lain tarkoittamiksi
neuvottelukelpoisiksi yhdistyksiksi.” Vi-
ranhaltijat rinnastettiin ndin palkkaneu-
vottelujen osalta tuntipalkkaisiin tyon-
tekijoihin. Tampereella viranhaltijat
esittivit nyt puolestaan palkkaneuvotte-
lujen siirtimistd keskusjirjeston vastuul-
le ja tille oli olemassa my®s liiton tuki.
Vuoden 1947 aikana aloite saatiin kos-
kemaan kaikkia Tampereen kaupungin
palveluksessa olleita tyontekijoitd. Niin
Tampereen kunnallisten tydntekijiin ja
viranhaltijain keskusjirjesto alkoi hoitaa
keskitetysti kaupungin tyontekijoiden
palkkaneuvottelut. Vield tuolloin vi-
ranhaltijoiden ja kaikkien muiden
kaupungin palveluksessa olleiden pal-
kansaajien yhteiset palkkaneuvottelut
olivat pienoinen yllitys. Keskusjirjes-
ton julkaisemassa historiikissa padtostd
on perusteltu viranhaltijoiden suurella
jasenmairilld keskusjirjestossd. Lisdksi
tyontekijipuolella tydehtosopimusneu-
votteluissa oli varsin kirjavia kiytinto-
ji. Uusi neuvottelujirjestys yhtendistd
myos eri tyontekijiryhmien saavuttamia
etuisuuksia.”

Uudistuksia tapahtui myos lainsdi-
dinndn kautta. Vuonna 1946 edus-
kunta sddti tydmarkkinoiden kannalta
kolme keskeistd lakiuudistusta. Keskei-
sin niistd oli tydehtosopimuslaki, jossa
tarkennettiin  sopimusten  sitovuutta.
Sodan jilkeen tehdyt sopimukset eivit
olleet vieli muodollisesti pdtevid, kos-
ka sopijapuolia olivat liitot. Tyontekijdt
olivat puolestaan osastojen jisenid, joten
muodollisesti tyontekijoilld ei ollut vel-
vollisuutta noudattaa sopimusta. Uuden
lain mukaan liittojen tekemit sopimuk-
set sitoivat myos liittojen alayhdistyksii,
samat saannot koskivat myds tyonan-

tajia. Molempia osapuolia velvoitettiin
valttdimain kaikkia tyStaistelutoimenpi-
teitd tydehtosopimuksen voimassa olon
aikana. Lisiksi siddettiin laki tydriitojen
sovittelusta.??

Vuonna 1946 sdddetty laki tuotan-
tokomiteoista heijasteli vahvasti ajan
ilmapiirid ja poliittista keskustelua.
Tyévienliikkeen tavoitteena oli edistdd
tyopaikkademokratiaa ja suorastaan saa-
da haltuunsa tuotannollista kontrollia.
Nimai suunnitelmat tiyttyivit eduskun-
nan vahvistettua lain tuotantokomite-
oista. Vasemmistolaisten mielissi siin-
teli jo sosialismiin siirtyminen, mutta
valtiovallan ja teollisuuden tavoitteena
oli lihinni varmistaa tuotannon hiirio-
ton jatkuminen antamalla tydntekijoil-
le enemmin mahdollisuuksia vaikuttaa
tyopaikkojen toimintaan. Tydnantaja-
jarjestot olivat varmistaneet jo lain val-
misteluvaiheessa, etti tuotantokomite-
oista tulisi vain neuvoa antavia elimii.
Monelle uusi laki olikin pettymys, silld
odotetun kaltaisia vaikuttamiskanavia
niisti ei tullut. Tuotantokomiteat oli
perustettava sellaisiin yrityksiin, jois-
sa vuosittaisten tydtuntienmairi oli yli
120 000 tuntia (noin 50 tyontekijad).
Tuotantokomiteat perustettiin - myds
Tampereen kaupungin eri osastoille ja
myos kunnantyontekijoiden arkistos-
ta 16ytyy joitakin mainintoja komitean
toiminnasta. Maininnat kertovat li-
hinni siitd, millaisia aiheita haluttiin
tuotantokomitean kokouksiin viedi.
Esimerkiksi vuoden 1947 aikana ha-
luttiin kisitelld kuorma-autojen t6ihin
sijoittamista sekd polttoainetoimiston
tekemid autokauppoja. Ammattiosas-
ton toimikunta evisti puolestaan vesi-
johtolaitoksen ja autohallin korjaamon
yhteisen tuotantokomitean jisenid, ot-
tamaan kokouksessa esille autohallin
laajennuksen yhteydessi tehtivit sosi-
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aalitilojen parannukset. Tyontekijéiden
kidyttoon olisi saatava suihkuhuone seki
ruokailutilan yhteyteen keitti6. Lisdksi
ty6nantajalta toivottiin  tyontekijoille
jarjestettyd teatteriretked tai jotain muu-
ta vastaavaa viihdetilaisuutta. Pyynnolla
olikin vaikutusta, silld vield ennen kesi-
lomia vuonna 1947 Tampereen Orkes-
teri (Tampereen kaupunginorkesteri ja
Tampere Filharmonian edeltéji) jirjesti
“helppotajuisen konsertin” kaupungin
palveluksessa olleiden tyontekijéiden

iloksi.?*

Padluottamusmiehet
paatoimisiksi

Vuonna 1947 kunnantyontekijéiden
ammattiosastossa pohdittiin kysymys-
td, miten piddluottamusmichet saisi-
vat tyorauhan keskittyd yksinomaan
luottamusmiesjdrjestelmaddn  liittyviin
tehtdviin. Tdmi tarkoitti pidluotta-
musmiesten vapauttamista tyotehtd-
vistd niin, ettd palkkaedut kuitenkin
pysyisivit samoina. Tydmarkkinajirjes-
telmin murrosaikana luottamusmichet
ja varsinkin piiluottamusmichet, joita
kunnantydntekijoiden  poytikirjoissa
ailemmin nimitettiin myos yliluotta-
musmichiksi, joutuivat tekemidin pit-
kia pdivid tyontekijoiden asioita hoi-
taessaan. Luottamusmichen tehtdvid
sai tehdi muutaman tunnin ajan tys-
pdivistd, minkd jilkeen oli yritettdvd
keskittyi taas varsinaiseen paivitydhon.
Yleisten toiden tydhuonekunnan laati-
maa aloitetta kisiteltiin ammattiosas-
ton yleisessi kokouksessa maaliskuun
31. piivd vuonna 1947. Viisaimmaksi
katsottiin toimia niin, ettd keskustelu
pitdisi ulottaa koskemaan kaikkia kau-
pungin palveluksessa olevia tydnteki-
joitd. Kevailld pdiluottamusmiesten
vapauttaminen paivittdisestd tyostd jdi
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vield toteutumatta, silld kunnantydnte-
kijoiden ammattiosasto esitti asiaa uu-
destaan vield syyskuussa keskusjirjeston
ajettavaksi. Kunnantyontekijoiden kes-
kusjirjesto esitti kaupunginhallitukselle
luottamusmiesjirjestelmdn  tiydenti-
mistd kahdella paitoimisella piiluot-
tamusmiehelld. Esityksessi muistettiin
muuan muassa tdystoimisten piiluot-
tamusmiesten toiminnasta saadut hyvit
kokemukset tehdaslaitoksissa. Kaupun-
ginhallituksessa hankkeelle niytettiin
vihredd valoa, mutta paitoimisuus saa-
tiin ainoastaan yhdelle, tuntipalkkaisten
tyontekijéiden  padluottamusmichelle.
Viranhaltijoiden ja kuukausipalkkais-
ten tydntekijéiden pddluottamusmies
sai hoitaa tehtivdinsi edelleen oman
toimen ohessa. Ensimmaiseksi pditoi-
miseksi padluottamusmieheksi valittiin
vuoden 1948 alusta Tauno Koivisto.
Viranhaltijoiden péiluottamusmicheni
toimi Allan Aalto.”

Sodasta toipuva
ammattiosasto 1945 - 46

Ammattiosaston  toiminta  pdistiin
aloittamaan tdydelld teholla vasta kun
useimmat jasenet olivat palanneet sota-
palveluksesta vuoden 1944 marras-jou-
lukuuhun mennessi. Kuten muillakin
aloilla  Tampereella, ammattiyhdis-
tystoiminta innosti myos kaupungin
palkkalistoilla olleita. Tampereen kau-
pungin  tyontekijoiden  keskuuteen
perustettiin vuoden 1945 aikana viisi
uutta ammattiosastoa, miki jossain
méidrin pienensi kunnantyéntekijoi-
den ammattiosaston jasenmiirdi. Sih-
kolaitoksen ammattiosaston perusta-
misen jilkeen kunnantydntekijoiden
ammattiosastosta poistui 134 jdsenti.
Kaikkiaan Tampereella toimi yhdeksin
Kunnantyontekijiin liittoon kuulu-



Satakunnansillan asfaltointi vuonna 1946. Kuva: Jukka Raunio. Tampereen museot.

nutta ammattiosastoa ja kunnanty6n-
tekijoiden ammattiosastossa jisenid oli
634. Vuoden 1945 aikana uusia jisenid
liittyi perdti 314. Yleisesti ammattiyh-
distysjisenyyteen suhtauduttiin vaka-
vasti, mutta esimerkiksi taloudellinen
epavarmuus saattoi joillakin henkiloilld
vaikeuttaa jisenmaksujen maksamista.
Vuoden aikana jisenmaksujen laimin-
ly6nnin vuoksi osastosta erotettiin 29
jasentd. “Ristildisyys” pysyi pitkddn
ongelmana, esimerkiksi keviilld 1948
ammattiosaston toimikunnan oli ero-
tettava 14 jisentd maksamattomien
jasenmaksujen vuoksi. Jasenmaksujen
keradminen oli vield sodanjilkeisind
vuosina ammattiosastojen aktiiveil-
le melkoinen tyosarka, silli maksut
kiytiin perimissi jokaiselta jdseneltd
kiteismaksuna. Osaston yleisissd ko-
kouksissa tydhuonekuntia kehotettiin
valitsemaan jokaiselle tyémaalle oma
jasenmaksujen kantaja. TyShuonekun-

tien luottamusmiehii kehotettiin puo-
lestaan pitimiin huolta, ettd jisenkir-
jat pysyivit ajan tasalla. Vain tillaisella
jasenkirjalla sai esimerkiksi osallistua
liiton ja SAK:n vaaleihin. Vuonna 1947
tihin tarkoitukseen piitettiin hankkia
luottamusmichille osaston leimasimet.

Kommunistit nousivat nikyviin
rooliin myds tamperelaisessa tyovien-
lilkkkeessid. Rauhan tultua toiminta oli
vield varovaista, mutta vuoden 1945
puolella toiminta oli jo aktiivista ja ni-
kyvda. Eri puolille kaupunkia perustet-
tiin SDKL:n ja SKP:n paikallisosastoja
ja lisiksi suurimmille tyopaikoille pe-
rustettiin omat kommunistit-osastot.
SAK:n Tampereen Paikallisjirjestd oli
kommunistien tirkeimpid linnakkei-
ta, mikd piti sen etddlli kunnantydn-
tekijoiden ammattiosastosta. Monissa
ammattiosastoissa vuoden 1945 vaih-
dokset luottamushenkil6issi merkitsi-
vit yleensd myos poliittisen rakenteen
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muuttumista. Mikddn ei viittaa kun-
nantydntekijéiden ammattiosastossa
tillaiseen.

Vuonna 1945 ammattiosaston pu-
heenjohtaja vaihtui, sotavuosina am-
mattiosastoa johtanut Kalle Hurme
siirtyi sivuun ja hinen seuraajakseen
valittiin Paavo Leini6. Yliluottamus-
micheksi (pidaluottamusmies) valittiin
ensimmdistd kertaa Tauno Koivisto,
joka tuli vield vuosien ajan toimimaan
tdssd tehtdvissd. Ammattiosaston orga-
nisaatiossa tyohuonekunnilla oli mer-
kittavd rooli, silli niiden kautta am-
mattiosaston toimikunta pysyi selvilld
eri tydpaikkojen tilanteesta. Vuonna
1945 toimivia tydhuonekuntia oli 12,
nimittiin automiesten, vesilaitoksen,
puiston, yleisten toiden, puhdistus-
osaston, varasto-osaston, teurasta-
mon, seurakuntien, arkkitehtiosaston,
mittausosaston,  polttoainetoimiston
sekd naisten tyotuvan tyShuonekun-
ta. Vuoden 1945 alkupuolella kau-
pungin sihkolaitoksella toimi vield
tyohuonekunta, mutta heinikuussa
nimi tyontekijit perustivat oman am-
mattiosaston. Vuonna 1946 kunnan-
tyontekijoiden ammattiosasto juhli
25 — vuotista toimintaansa Tampereen
Ty6vientalon perinteikkddssi Konsert-
tisalissa eli "Konsussa”. Juhlassa vihit-
tiin kidytt66n ammattiosaston lippu,
jonka oli suunnitellut mittausosaston
tydhuonekunnan jisen Unto Ruoko.
Lippukangas oli saatu lahjoituksena
Norrképingin  kunnanty6ntekijoiltd
Ruotsista. Lipun hankintaa oli mie-
titty pitkddn ja perusteellisesti, koska
ensimmiistd kertaa asia oli esilld jo
vuonna 1931. Verrattain nuoren osas-
ton jirjestimissd juhlissa oli vieraana
monia perustajajaseniikin.?’

Jo 1930-luvulta lihtien kunnan-
tyontekijit olivat haaveilleet omasta
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kesinviettopaikasta ja ammattiosasto
olikin vuokrannut useina kesini huvi-
loita Tampereen ympiristosti. Vuonna
1943 Tampereen kaupunki oli hankki-
nut omistukseen Kesiniemen huvilan
Ylojirveltd, Veittijarven rannalta. Kun-
nantydntekijoiden Keskusjirjesto tart-
tui asiaan vuonna 1945 ja esitti, ettd
huvila luovutettaisiin kaupungin pal-
veluksessa tyoskenteleville kesikodiksi.
Esitys johti konkreettisiin tuloksiin:
kaupungin arkkitehtiosasto laati suun-
nitelmat varsin heikossa kunnossa ole-
van huvilan korjaamisesta tarkoituk-
senmukaiseen kuntoon. Suunnitelmat
hyviksyttiin -~ kaupungin  pddttivissd
elimissi ja Kesiniemen huvila vuok-
rattiin  keskusjdrjestolle ensimmdistd
kertaa vuoden 1945 kesiksi alkaen 15.
pdivd toukokuuta. Kokonaisvuokra oli
28 000 markkaa, mutta samalla val-
tuusto myonsi keskusjirjestolle myds
samansuuruisen summan kesikodin
yllipitoon. Lisiksi kunnostust6ihin
myonnettiin 70 000 markkaa. Vuon-
na 1946 yleisten toiden lautakunta
vuokrasi kesikodin kesikausiksi 1946
— 1950. Kesikotitoiminnalle oli 1940
— 50-luvuilla paljon kysyntdd, koska
tyoviestolld ei ollut vieldi mahdolli-
suuksia hankkia omia loma-asuntoja.
Kesikodilla oli mahdollisuus majoit-
tua, minki lisiksi ammattiosastot jir-
jestivit sielld erilaisia kesitapahtumia.
Esimerkiksi kunnantyontekijit olivat
joka vuosi mukana tychuonekuntien
kesken jdrjestetyissd urheilukilpailuis-
sa. 1940-luvun lopulla lajeina olivat 4
x 400 m viestijuoksu, kdydenveto seki
5 x 50 metrin uintiviesti.



Vaikeat vappujuhlat

Vappu on ollut perinteisesti suomalaisen ty6vienliikkeen suuri juhlapéivi, jon-
ka vietto on usein myds herittinyt suuria tunteita ja mielipiteitd. Tampereella
tyoviki oli kokoontunut perinteisesti Pyynikin Termopyleen kentille. Vuosina
1945 — 1947 vietettiin kaikkialla maassa tyovien yhteisid vappujuhlia, minkd
jalkeen kommunistien ja sosialidemokraattien vilinen valtataistelun seurauk-
sena ei samoihin juhliin endd mahduttu. Vuonna 1948 tamperelaiset sosiali-
demokraatit pddttivit pitdd omat vappujuhlansa Tampereen Keskustorilla ja
osanottajiksi toivottiin myos uteliaita kaupunkilaisia. Jopa joillekin vanhem-
man polven sosialidemokraateille tillainen suunnitelma oli outo ja suorastaan
sopimaton. SAK:ssa vappujuhlien jirjestimisestd kehkeytyi uusi riita kom-
munistien ja sosialidemokraattien vilille. Vuonna 1948 SAK:n tyévaliokun-
ta antoi tiukat ohjeet ammattiosastoille ja ammatillisille paikallisjirjestoille
pidittdytyd vappujuhlien jirjestimisestd, jos paikkakunnan tydvdenpuolueet
eivit halunneet yhteistd juhlaa jirjestdd. Kommunistien johtamat ammatilliset
paikallisjarjestot eivdt ndistd ohjeista piitanneet ja niinpa Tampereenkin am-
matillinen paikallisjirjesté kutsui huhtikuussa vuonna 1948 ammattiosastoja
liittcymddn heidin jirjestimidn vappujuhlaan. Kunnantydntekijit padctivit
yksimielisesti osallistua SAK:n kieltdmiin juhliin ja viedd mukanaan my®és lip-
punsa. Kulkueessa pditettiin kantaa tunnusta ”Ammattiyhdistysliikkeen yhte-
ndisyyden puolesta”. Samanlainen kutsu kivi my6s vuonna 1949 ja silloinkin
kunnantyontekijdt padttivit yksimielisesti olla mukana, samalla tunnuksella.
Tamin lisiksi lahetettiin SAK:lle paheksumislause siitd, ettd paikallisjirjes-
tojen vappujuhlavalmisteluja tarpeettomasti vaikeutetaan. “Tyoldisten olisi
mahduttava yhteisiin juhliin ja ndytettivi yhteinen luokkavoimansa”, kuului
ammattiosaston kannanotto.*

Poytikirjoista poimittua vuodelta 1947:

"Koska kokoukseen oli tullut paikalle entisti runsaammin naisia, pddtettiin vilttid
tupakanpolttoa kokouksen aikana.” (Ammattiosaston kokous 2.5.1947)

“Ianskasta libetetty labjapaketteja kunnantyoliisille. Jaettiin vihdvaraisille ja per-
heellisille jasenille.” (1oimikunnan kokous 13.5.1947)

"Osaston tiytyy Jyvéskylissi jubannuksena puolustaa liiton koydenvetomestaruutta.
Valmistautuminen tiytyy suorittaa huolella, muuten hivitiin. Koydenvetoharjoituk-
set aloitetaan kaupungin varastolla 7.5. klo 16:00. Jokainen tyohuonekunta lihettii
paikalle vahvimman miehensi”. (Ammattiosaston kokous 2.5.1947)

"Keskusjirjesto  jarjestid yhteisen marjareissun 7.9.”  (Ammattiosaston kokous

2.9.1947)
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Inflaatio lisaa palkkapaineita
— paikallisia edistysaskelia
vuonna 1947

Palkkaeduista neuvotteleminen siirtyi
vuoden 1947 alusta lihtien Tampereen
kunnanty6ntekijéiden  keskusjirjes-
ton vastuulle, mutta palkka-asiat toki
pysyivit edelleen ammattiosaston toi-
minnan keskipisteessi. Kunnanty6n-
tekij6illd oli suurena ammattiosastona
my0s nikyvd ja vahva rooli keskus-
jarjestossd. Jdrjestdn puheenjohtajana
toimi Tauno Koivisto kunnantyonte-
kijoiden ammattiosastosta. Vuoden
1947 alussa tyomarkkinoiden linna-
rauha oli pdittynyt ja hintojen nou-
sukin oli saatu hidastumaan. Kuntien
palkkakentissd tapahtui muutos, silld
kevdilld 1947 viranhaltijoiden palkat
madrittiin palkkasddnndstelyn alaisik-
si. Hieman aiemmin lihatuotteet oli

' p=

Sosialidemo
museot.

94

vapautettu sddnnostelystd, mikd nosti
vilittomisti elintarvikkeiden hintoja ja
synnytti jilleen tyytymattomyyttd tyd-
vieston keskuudessa.

Keskusjirjestén kidymit ensimmai-
set palkkaneuvottelut kiynnistettiin
vilittomidsti kunnantyontekijéiden ja
sihkolaitoksen ammattiosastojen  sa-
nottua irti omat tydehtosopimuksen-
sa helmikuussa. Neuvotteluiden tielle
alkoi kuitenkin huhtikuussa kasautua
ongelmia: kaupungin vesilaitoksella
oli syntynyt erimielisyyttd tydehtoso-
pimuksen tulkinnasta. Vesilaitoksen
tyontekijit ilmoittivat ammattiosaston
toimikunnalle, ettd tydnantaja oli kiel-
tdytynyt maksamasta sunnuntaityoltd
riittdvad  ylitydkorvausta. Tyontekijit
tulkitsivat sopimusta niin, ettd yli-
ty6 alkaisi jo lauantaina kello 14 jil-
keen, mihin ty6nantaja ei suostunut.
Neuvottelut etenivit hitaasti, vaikka

i
I

kraattien vappujuhla Keskustorilla vuonna 1948. Kuva: E. M. Staf. Tampereen



ammattiosasto oli pdittinyt omasta
puolestaan vauhdittaa sopuun pidisyi
julistamalla ylityokiellon. Tama lienee
ollut ensimmadinen kerta kunnanty6n-
tekijoiden ammattiosaston historiassa.
Toukokuun alkuun mennessi oltiin
sovittu ainoastaan lumenluojille mak-
settavasta 50 prosentin korotuksesta.
Tydehtosopimusneuvottelut  katkesi-
vat ja kisittelyd jatkettiin liittojen toi-
mistossa Helsingissd kesikuun alussa.
Lopulliseen sopimukseen paistiin vas-
ta elokuun 8. piivd ja neuvotteluissa
ylityotulkinnassa jouduttiin myonty-
midn tydnantajan vaatimaan tulkin-
taan. Sunnuntailisad maksettaisiin vain
sunnuntaipdivaltd.  Keskusjirjeston
palkkajaosto kutsui koolle tyontekijoi-
den yleisen kokouksen, jossa sopimus
vihdisin muutoksin hyviksyttiin. Kes-
kusjirjeston edustajat allekirjoittivat
ensimmiisen ndin syntyneen tydehto-
sopimuksen elokuun 27. pdivad.”
Vuonna 1947 uudistettiin  myds
perusteellisesti kaupungin palkkasdin-
to, mikd tapahtui palkkasiinnostelyn
mahdollistamissa puitteissa. Palkka-
neuvosto antoi toukokuussa 1947
uuden  palkkasdinndstelypddtoksen,
joka olisi merkinnyt alimpien palk-
kojen korotuksien jidvin kovin alhai-
siksi. Valtiovallalta saadun erikoislu-
van turvan alimpien palkkojen taso
saatiin muihin kaupunkeihin verrat-
tuna paremmalle tasolle, miki antaa
hyvin esimerkin palkkasdinnostelyn
heikkoudesta. Erikoisluvat ja erilaiset
porsaanreiit pitivdt jirjestelmin koko
ajan epivakaana. Palkkasiinnon lisiksi
vuonna 1947 uudistettiin kaupungin
tuntipalkkaisten tyontekijoiden loma-
sddntd. Asiasta oli tehty aloitteita jo
useampaan kertaan, viimeksi vuonna
1946 kunnantydntekijéiden keskus-
jarjeston taholta. Huhtikuun alussa

yliluottamusmies Tauno Koivistolla
oli hyvid uutisia kerrottavanaan, silld
kaupunginhallitus oli ilmoittanut lo-
masddnnon muutoksesta. Alle kaksi
vuotta kestineissi tyosuhteissa vuosilo-
man pituudeksi midrittiin 12 vuoro-
kautta, kahden vuoden tyosuhteesta
18 vuorokautta ja kolmen vuoden tys-
suhteesta 25 vuorokautta. 40 vuotta
tdyttaneiden vuosiloman pituudeksi
tuli 28 vuorokautta. Lisiksi saatiin pa-
rannuksia my6s sairaslomaetuuksiin.
Keskusjirjeston toimintakertomuksen
mukaan sairaus- ja vuosilomasdinnot
olivat Tampereella uudistuksen jilkeen
maan parhaimmistoa.*’
Palkkasdinndstelyjarjestelmassd

paikallisilla ammattiosastoilla oli pal-
jon mahdollisuuksia vaikuttaa jasenten
palkkaukseen ja Tampereellakin titd
mahdollisuutta luonnollisesti kiytet-
tiin. Kunnanty6ntekijéiden ammat-
tiosastolla oli haasteellinen tehtivi
valvoa hyvin erilaisista tydtehtivistd
maksettavia palkkoja. Tdssd auttoivat
tydhuonekunnat, jotka toivat aktiivi-
sesti esityksid ammattiosaston toimi-
kunnan kisiteltaviksi. Yksi tirkeistd
tavoitteista oli urakkatdiden lisiami-
nen, minki tietysti nihtiin parantavan
kunnantyontekijoiden palkkausta. Ta-
voite oli lisiksi kirjattu myds tyoeh-
tosopimusten pohjana olleisiin mal-
lisopimuksiin. Maaliskuussa vuonna
1947 ammattiosasto lihetti kaupungin
yleisten toiden lautakunnalle esityksen,
ettd kaupungin kaikki ty6t siirrettdisiin
urakkatyoksi. Asiaa oli jo pohjustettu
ainakin rakennustoimiston alaisten
toiden osalta, mutta kaupungin vas-
tausta edelleen odotettiin. Toukokuus-
sa ammattiosaston yleisessi kokouk-
sessa urakkatyot olivat vahvasti esilld.
Ammattiosaston puheenjohtaja Uuno
Salmi, toimikunnan jisen A. Jokinen

95



sekd yliluottamusmies Tauno Koivisto
oli vierailleet Helsingissd, Lahdessa ja
Kotkassa paikallisten kunnanty6nte-
kijéiden ammattiosastojen vieraana.
Niissd kaupungeissa oli siirrytty lihes
sataprosenttisesti urakkatyohén ja ndin
oli saatu palkkataso kohoamaan "lihes
tyydyttaville tasolle”. Lisiksi oli huo-
mattu eroja myos sosiaalisen huollon
alueella: suojapukujen, tydjalkineiden
ja kintaiden hankinnassa oli kaupun-
kien vililld paljon eroavaisuuksia. Kos-
ka muissakaan kaupungeissa ei kaikkea
tyotd pystytty teettdimiin urakkana ei
Tampereellakaan ollut tillaiseen mah-
dollisuuksia. Urakoista kiydyissi neu-
votteluissa kaupungin edustajat olivat
todenneet, etti mitiin hinnoittelus-
opimusta ei voitaisi tehdi. Jokaisen
urakan hinnasta neuvotellaan erikseen
ennen kunkin tyon alkamista. Tahin
oli ammattiosastonkin  tyydyttivi,
mutta luottamusmiehid kuitenkin ke-
hotettiin omalta osaltaan vaikuttamaan
urakkatdiden lisiantymiseen. Ammat-
tiosaston arvioiden mukaan kaupungin
toistd suoritettiin urakkatyéni noin 60
prosenttia.’!

Vuoden 1947 kevéin ja kesin tun-
nelmat ammattiyhdistysliikkeessd al-
koivat olla jannittyneet. Sosialidemo-
kraatit ja kommunistit valmistauivat
SAK:n  edustajakokousvaaleihin  ja
vaalien tirkeyttd kuvastaa mm. kun-
nantyontekijoiden tekemd padtos. Am-
mattiosaston jasenid luvattiin kuljettaa
autolla tyomailta Tyovientalolle ddnes-
timdin. Myos kunnantyontekijoiden
ammattiosaston kokouksissa alettiin
kuulla kommentteja, jotka viestivit
kommunistien kannatuksen lisddnty-
misestd tai ainakin siitd, etti kokouk-
siin oli saatu mukaan d4nekkiitd puo-
lueaktiiveja. Sopivasti ennen SAK:n
edustajavaaleja kommunistien Tyokan-
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san Sanomat paljasti, ettd SAK:n jir-
jestosihteeri Olavi Lindblom oli sodan
aikana kuulunut teloituskomppaniaan.
Kommunistit vaativat Lindblomin
erottamista, mutta sosialidemokraatit
eiviat suostuneet. Kunnantyontekijoi-
den ammattiosaston kokouksessa vaa-
dittiin  huhtikuussa asiasta virallista
tutkimusta. Sosialidemokraatit voit-
tivat SAK:n edustajakokousvaalit sel-
visti ja kokous pidettiin niennidisen
yhteniisissi tunnelmissa. Epiluulot ja
pettymys heikkoon palkkakehitykseen
kuitenkin lietsoivat tyytymittomyyttd,
joka tuli esiin kokousviden esittdmissd
vilihuudoissa. Kommunistit kdynnisti-
vit kesilld palkkasiinnostelyn vastaisia
korpilakkoja. Lakkoliike viisti myds
tamperelaisia ~ kunnantyontekijoitd,
silli Tampereen rakennustyomailla
maalarit olivat aloittaneet oman korpi-
lakon. Tilanne oli kiperd, silli monet
kunnantydntekijoiden jisenistd tyos-
kentelivit myos rakennuksilla. Lak-
koon ei voitu liittyd, mutta toisaalta
sithen haluttiin suhtautua lojaalisti.
Lakkoliikkeiden jatkuminen nikyi
myo6s kunnantyontekijéiden ammatti-
osastossa Voimakkaampina ddnenpai-
noina. Kuluneen kesin aikana kaikkien
tarvikkeiden hinnat olivat nousseet
merkittdvisti eikd palkankorotukset
olleet vastanneet lainkaan elinkus-
tannusten kasvua. “Tyoldisten asema
on kidynyt hankalammaksi, ty6ldisten
tiytyy ryhtyd radikaaleihin toimiin,
palkkasiinndstelystd on  paidstavd’,
julistettiin  ammattiosaston kokouk-
sessa. Vaatimukset noudattivat SKP:n
linjauksia, mutta esimerkiksi lakkoon
menosta ei vield tissi vaiheessa halut-
tu ottaa esille. Ennen kaikkea halut-
tiin ensiksi seurata SAK:n ratkaisuja.
SAK:ssa varsinkin sosialidemokraatit
vastustivat  yksittdisia  korpilakkoja,



joilla vain vaikeutettiin tavoitteiden
saavuttamista. Kommunistien paineen
alla SAK:n oli otettava aloite kisiinsi,
joten syyskuu 20. piivi keskusjirjestd
esitti yleislakkouhkauksen. Yleislakko
viltettiin SAK:n hyviksyttyd hallicuk-
sen esityksen, jossa elinkustannusten
viiden prosentin nousua seurasi 5,5
prosentin palkankorotus. Lisaksi to-
teutettiin yleinen palkankorotus ja per-
heellisille palkansaajille alettiin maksaa
lapsiluvun mukaan perhelisad. Palkka-
siannostely pysyi edelleen voimassa,
mutta nyt palkat sidottiin elinkustan-
nusindeksiin.

Tampereella saavutettua sopua poh-
diskeltiin ammattiosaston kokouksessa
2. piivid lokakuuta. Keskustelu oli vil-
kasta ja palkkojen sitomista indeksiin
arvosteltiin, miki saattaa kuulostaa
yllicedvaled. Olihan nyt nimenomaan
palkoille saatu indeksisuoja jatkuvil-
ta hinnankorotuksilta. Kommunistit
kuitenkin  vastustivat  indeksiauto-
maattia, koska niin vietiin tyoliisiltd
mahdollisuudet  lakkoliikehdintdin.
Kunnantyontekijoiden  kokouksessa
esitettiin vaatimuksia siitd, etti tuot-
tajapiirien hinnankorotukset olisi tor-
juttava ja SAK:n olisi kdytettdvi jouk-
kovoimaansa tiydellisen hintasulun
aikaansaamiseksi. Tyoldisten kannalta
kehitys alkoikin niyttdd varsin myon-
teiseltd. Vuonna 1948 tyotekijit saivat
kaksi yleistd 5,5 prosentin palkankoro-
tusta, minki lisiksi tavaroiden saata-
vuus alkoi vihitellen parantua. Lisaksi
saatiin vield hyvi sato ja elintarvikkei-
den hinnat jopa laskivat. Indeksichto
ei pelosta huolimatta johtanutkaan
inflaatiokierteeseen ja tydvidestdo pysyi
rauhallisena.?

Palkkasdinndstelypddtoksen  pai-
kallisesta soveltamisesta neuvoteltiin
syksyn aikana ja tyontekijoiden uu-

det ohjepalkat ja monimuotoiset lisit
synnyttivit padnvaivaa. Kunnantyon-
tekijit onnistuivat omalla neuvotte-
lukierroksellaan saamaan vield viiden
prosentin suuruisen tasokorotuksen.
Ongelmaa syntyi palkkasidnnostely-
padtoksen puitteissa annetuista lisistd,
jotka jakautuivat kovin epitasaisesti
tyontekijoiden kesken. Ammattimies-
ten ja aputy6ldisten palkkojen vilissd
oleva palkkaero oli venynyt ja aputyo-
ldisille haluttiin  samansuuruisia lisid
kuin metallityoliisille. Palkkauksen
epdtasaisuus koettiin niin tirkedksi
asiaksi, ettd marraskuussa jirjestetty
yleinen kokous oli valmis pyytimain
liitolta uhkavaatimuksen esittdmiseen.
Liitolta lupaa ei kuitenkaan herunut,
koska liitto oli jo tehnyt hinta- ja palk-
kaneuvostolle oman esityksensd apu-
tyontekijoiden palkkojen korottami-
sesta.®

Poytikirjoista poimittua vuodelta 1948:
"Yhdelle jisenelle huomautus, ettei saa
tehdi ylitoiti ilman palkkaa” (Ammat-
tiosaston kokous 27.1.1948)

"Liitto auttaa jisenistod vaatetustar-
peiden  hankinnassa. Luottamusmiehet
ottavat osastoittain vastaan alushousu-
jen tilauksia.” (Toimikunnan kokous
3.2.1948)

"Hiihtokilpailuihin osallistui 29 henki-
lod. Joukkuehiihdon voitti mittausosas-
ton tyohuonckunta”

"Luottamusmiehii kehotetaan suoritta-
maan kirjallinen luottamusmieskurssi”
(Ammattiosaston kokous 2.3.1948)
“Selostettiin liiton retkeilypiiville Kot-
kaan tehtivid retked, jonne mennddin ta-
vara-autolla, kuljetusmaksun ollessa 300
mk.”(Ammattiosastonkokous25.5.1948)
1. Koivisto selosti liiton retkeilypdivii
Kotkassa, joihin osallistui 140 tampe-
relaista. Osasto osallistui eri joukkuckil-
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pailuihin, saavuttaen koydenvedossa 1
ja 2 tilan, voittaen samalla liiton lah-
Joittaman  kiertopalkinnon omakseen.
Selostuksen jilkeen arvosteltiin retkei-
lypiivien jérjestelyja, huomiota kiinni-
tettiin erikoisesti siihen, etteivit jublat
vastanneet ulkoisilta puitteiltaan tyovi-
en jublaa, mm. puuttuivat tyovien li-
put kokonaan”. (Ammattiosaston kokous

13.7.1948)

Vaikeita vaaran vuosia
-1948 - 1949

Vuosina 1948 — 1949 ammattiyhdis-
tysliikkeessd kdytiin kommunistien ja
sosialidemokraattien vililla lopullinen
valtataistelu, jonka vaikutuksilta ei vil-
tytty myo6skdan Tampereen kunnan-
tyontekijoiden keskuudessa. Vuonna
1947 voimasuhteita mitattiin kunnal-
lisvaaleissa, joissa Tampereen SKDL
tarjosi sosialidemokraateille vaaliliit-
toa. Tétd tarjousta SDP:n riveissd ei
kannatettu ja demarien riveissi van-
nottiin, ettd ”Jo riittda”. Vaaleissa kom-
munistit hivisivit niin valtakunnalli-
sesti kuin my6s Tampereella. SDP lisisi
kannatustaan erityisesti Eteld-Suomen
asutuskeskuksissa, Tampere mukaan
luettuna. Korpikommunismi piti sen
sijaan vield pintansa. Heikko vaalime-
nestys pakotti SKP:n johdon ryhty-
midn entistd jyrkempiin toimiin, joi-
den avulla uskottiin vield saavuttavan
eparealistiselta vaikuttava tavoite eh-
dottomasta enemmistosti kesin 1948
eduskuntavaaleissa. Talven ja keviin
aikana voimavarat keskitettiin YYA-so-
pimuksen ratifioimiseen ja asiaa ki-
siteltiin my6s kunnantyontekijoiden
kokouksissa. Yksimielisen keskustelun
jilkeen ammattiosasto pditti omasta
puolestaan kannattaa Neuvostoliiton
ja Suomen vilistd ystdvyyssopimusta.
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Sopimuksen ratifiointia toivottiin kii-
reesti, siitd huolimatta, ettd maassam-
me on sopimuksen vastustajia’. Kun
sopimusta kisiteltiin  eduskunnassa,
litkkkui Suomessa huhuja kommunis-
tien vallankaappausyrityksestd. Myo-
hempi tutkimus on osoittanut, ettd
huhut olivatkin lihinnd kommunistien
poliittisten vastustajien levittimid.

Kunnantyontekijoiden liitossa po-
liittiset voimasuhteet olivat olleet so-
sialidemokraateille edulliset. Vuonna
1945 liittoon oli palkattu siihenastisen
neljin sosialidemokraattisen toimitsi-
jan lisiksi myos kaksi kommunisteihin
lukeutunutta toimitsijaa. Seuraavana
vuonna molempien ryhmien toimitsi-
joita lisdttiin vield yhdelld. Voimasuh-
teet pysyivit samanlaisina 1950-luvun
alkuvuosiin saakka.’

Vuosi 1948 muistetaan myds kah-
desta dramaattisesta lakosta, joista
ensimmiinen oli puhtaasti kom-
munistien kdynnistimd poliittinen
manooveri. Kommunistinen sisiminis-
teri Yrjo Leino oli saanut eduskunnalta
epiluottamuslauseen, minki jilkeen
kommunistit kidynnistivit “spontaane-
ja’ mielenilmauksia tyopaikoilla. Niis-
td tapahtumista kunnantyontekijéiden
ei [6ydy minkiinlaista mainintaa. Var-
masti my6s kunnantydntekijéiden am-
mattiosaston jisenid osallistui lakkoon,
joka kesti Tampereella 5 — 6 pidivii ja
padttyi kommunistien tappioon. So-
sialidemokraattiset tyoldiset asettuivat
aikaisempaa selvemmin ja tiukemmin
lakkoa vastaa, mika rohkaisi myos pas-
siivisia. Arvioista riippuen Leino-lak-
koihin osallistui 30 000 — 100 000
ty6ldisti. Vuoden toinen merkittdvd
tyotaistelu kiytiin Helsingissd Arabian
tehtaalla. Lakon taustalla oli puhtaasti
paikallisia palkkaerimielisyyksii, mut-
ta lakko alkoi saada nopeasti myos
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laajempaa  sisdpoliittista merkitysti.
Lakon kestettyd kolme viikkoa SAK:n
tyovaliokunta julisti tehtaan ”lakosta
vapaaksi”’, mikid kidytinnossd tarkoitti
rikkurien toiminnan hyviksymisti. Tai
ndin ainakin asia tulkittiin kommunis-
tien leirissd. Kommunistit yrittivit la-
kon pitkittyessi kidynnistdd joukkolii-
kettd, mutta esimerkiksi teollisuudessa
tuotanto jatkui ilman hiiriditd. Myos
kunnanty6ntekijéiden ammattiosas-
tossa keskusteltiin Arabian lakosta ja
“tuotiin ilmi tdydellinen paheksumi-
nen SAK:n menettelyyn”.?’

Myos kunnantyontekijoiden am-
mattiosastossa jouduttiin kokemaan
dramatiikkaa vuonna 1948. Osaston
puheenjohtaja Uuno Salmi menehtyi
tapaturmaisesti juhannuksena kun-
nantyontekijoiden kesikodilla. “Ko-
kenut ja uuttera ammattiyhdistysmies
menetti henkensi kesken parhainta
toimikautta”, todettiin osaston van-

J o -
la. Tampereen museot.

Ammattiosaston

hassa historiikissa.
toimikunnan kokouksessa heinikuus-
sa Salmea luonnehdittiin aktiivisena
ja uhrautuvaisena tyotoverina. Sal-
men hautauskulut péitettiin samassa
kokouksessa maksaa osaston varoista,
silld hinen perheensd tiedettiin joutu-
neen taloudellisesti vaikeaan asemaan.
Kesiakuun 25. piivd osaston uudeksi
puheenjohtajaksi valittiin pikavauhtia
pailuottamusmies Tauno Koivisto.
Vuonna 1948 palkkarintama oli
suhteellisen rauhallinen, koska inflaa-
tiokierrettd oli onnistuttu hidastamaan.
Paikallisesti Tampereella uudistettiin
viranhaltijoiden palkkasiintod, miki
tyollisti keskusjdrjestdn palkkajaostoa.
Uudistuksen yhteydessi “kuoppaan
joutuneita® palkkoja korjattiin kuop-
patasauksilla. Lisihuolta aiheutti tyot-
tomyyden lisddntyminen. Kunnan-
tyontekijit muistuttivat maaliskuun
alussa kaupunkia siit, ettd Tampereen
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kokoiset kaupungin oli otettava tydhon
noin 500 tyotontd ennen kuin valtion
taholta aletaan jdrjestdd ty6ttomyystoi-
td. Samalla muistutettiin, ettei tyotto-
myyden uhkaa kiytettdisi verukkeena
tydehtojen heikentimiseen. Tydtto-
myys ei voinut aiheutua yksinomaan
taloudellisista seikoista vaan myds so-
dan jilkeiset poikkeusolosuhteet loivat
osaltaan epdvarmuutta. Ammattiosas-
ton yleisessi kokouksessa syyskuussa
1948 Kkisitellddn sementin puutetta,
miki on vaikeuttanut myds kaupungin
rakennustydmaiden toimintaa. Tilan-
ne oli kdynyt jo niin vakavaksi, ettd
osaa kunnantydntekijoistd uhkasi tydt-
tomiksi joutuminen. Asiasta oli kiyty
neuvottelemassa  kaupunginjohtajan
kanssa, minka jilkeen ammattiosaston
puheenjohtaja oli kdynyt yhdessd kau-
pungin edustajan kanssa “Kymrossa”.
Kymro eli Kulkulaitosten ja yleisten
toiden ministerion rakennusasian osas-
to vastasi sodan jilkeen rakennusalan
sdannostelystd ja rakennustarvikkeiden
jakelusta. Neuvottelukdynnin jilkeen
sementtid oli saatu lisid kaupungin
tyomaille ja ndin tyottdmyyden uhka
oli viltetty.*®

Uusi tydmarkkinajirjestelmi alkoi
vihitellen vakiintua, mutta sopeutu-
mista vield vaadittiin niin tydnjohdon
kuin tyontekijoidenkin puolella. Tyon-
johtajien omavaltaisesta kiytoksestd
esitetdidn  kokouksissa huomautuk-
sia, mutta toisaalta kisitelliin myos
tyontekijoiden lifan pitkiksi venyneitd
“korviketaukoja”. Sddntojd noudattava
ja ahkera tyéldinen oli tavoite, johon
ammattiyhdistysliikekin pyrki ja titd
korostettiin my4s ammattiosaston ji-
senille. Ammattiosasto pyrki myos
aktiivisesti vaikuttamaan tyontekijoi-
den sosiaalisten olojen kehittimiseen.
Aloitteita lihetettiin mm. polttopui-
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den hankinnasta, elikkeelli olevien
sairashuollon turvaamisesta ja asunto-
tilanteen parantamisesta.”
Loppuvuodesta 1948  palkkalii-
kehdintid tapahtui SAK:n ohjauksessa.
Kommunistit olivat esittineet epirea-
listista 20 prosentin palkankorotus-
ta, joka muuttui marraskuun 7. piivi
sosialidemokraattien toimesta SAK:n
luottamuselimissid 5,5 prosentin suu-
ruiseksi palkankorotusesitykseksi.
Kaksi pdivii myohemmin Kunta-alan
liiton puheenjohtaja, tamperelainen
J. Kivistd vieraili marraskuussa kun-
tatyoldisten kokouksessa kertomassa
SAK:n esityksestd. Kokouksen kulku
kuvaa mielenkiintoisella tavalla kun-
nantyontekijdiden ~ ammattiosaston
poliittista rakennetta. Puheenjohtaja
Kivistén pitimin alustuksen jilkeen
kiytettiin 18 puheenvuoroa, joissa
kaikissa kannatettiin SAK:n muotoile-
maa 5, 5 prosentin palkankorotusvaa-
timusta. Lopuksi jirjestettiin kitten-
nosto ddnestys, jossa selked enemmistd
asettui kannattamaan kommunistien
esittimid huomattavasti suurempaa
palkankorotusvaatimusta. Tdmd oli
kuitenkin SAK:n vihemmiston esitys,
minki johdosta osasto tyytyi solidaa-
risesti kannattamaan 5, 5 prosentin
korotusta. On selvdd, ettd kunnan-
tyontekijoiden ammattiosastossa toimi
paljon ihmisid, jotka kokivat olevansa
vasemmistolaisia, kansandemokraatte-
ja tai kommunisteja. Kommunistien
esittimit radikaalit vaatimukset tun-
tuivat eittimittd houkuttelevilta, mut-
ta toisaalta ammattiosastossa eli vah-
vana ajatus ammattiyhdistysliikkeen
yhtenidisyyden siilyttdmisesti. Edes
SAK:n palkankorotusesityksen maltil-
lisella versiolla ei ollut toteutumismah-
dollisuuksia, silli hanke kaatui sosiali-
demokraattien puolueen ja valtiovallan



vastustukseen.
Ammattiyhdistysliikkeen  sisilld
kiyty poliittinen valtataistelu huipen-
tui vuonna 1949. Yhdeksdssd ammatti-
liitossa tultaisiin kdymiin edustajako-
kousvaalit, miki oli omiaan kiristim4in
tunnelmia kentilld. Vakavin tilanne
syntyi Paperiliitossa, jossa sosialidemo-
kraatit ottivat takaisin vuonna 1945
menettdminsi  johtoaseman liitos-
sa. Liittokokousta seuranneena yoni
kommunistitoimitsijat yrittivit vallata
Tampereen Ty6vientalolla sijainnutta
liiton toimistoa, misti seurasi suun-
soittoa ja kisirysyi. Tilanne ratkesi vas-
ta, kun poliisi otti valvontaansa liiton
toimistotilat.  Kunnantyontekijéiden
ammattiosastossa tapahtumia kisitel-
tiin lyhyesti heinikuussa toteamalla,
ettd tillainen ammattiyhdistysliikkeen
hajotustyé tuomitaan. Kummankaan
ryhmittymin puolelle ei kuitenkaan
asetuttu. Huomattavasti kiperimpain
tilanteeseen jouduttiin loppukesistd,
jolloin Kemi-Osakeyhtién Pajusaaren
selluloosatehtaan  tydntekijit  olivat
menneet lakkoon. Tami Kemin lakko-
na tunnettu tapahtumasarja ja sen seu-
raukset koskettivat my6s Tampereen
kunnantydntekijoitd.*!
Kommunistinen puolue alkoi kiin-
nostua Kemin lakosta sen kestettyd
jo kaksi viikkoa. Lakot koskivat sel-
luloosatehtaan lisiksi myds Oulu-,
Tornio- ja Kymijokien erottelutyd-
maita. Pohjois-Suomen vasemmisto-
laisissa kaupungeissa puhkesi nopeasti
tukilakkoja ja SKP lihetti toimitsijan-
sa Kemiin johtamaan lakkoa. Lakko-
jen laajentuminen yllicti valtiovallan
ja hetken ndytti, ettd pitkddn pelitty
kommunistien  vallankaappausyritys
olisi nyt kdynnistymissi. SKP:n suun-
nitelmana olikin kidynnistdd valtakun-
nallinen lakkoliike, joka alkoi elokuun

17. pédivi. Ensimmaiiseni lakkoon lih-
tivit rakennustydldiset ja seuraavana
pdivini lakkoon menivit satama-, uit-
to- ja metsityoldiset. Kaikkiaan lakko-
liikehdintdd oli seitsemdn ammarttilii-
ton piirissd, vaikkakaan lakkorintamat
eivit olleet yhtendisid. Kunnantydn-
tekijoiden ammattiosastossa Kemin
lakkoa kisiteltiin ensimmaisen kerran
elokuun 11. pidivd, jolloin pidtettiin
jatkaa jo aikaisemmin aloitettua keri-
ystd Kemin lakkolaisten tukemiseksi.
Lisiksi pddtettiin lahjoittaa osaston
varoista samaan tarkoitukseen 5000
markkaa.®?

Elokuun 18. pdivd Kemin lakko sai
traagisia piirteitd. Lakkolaisten mie-
lenosoituskulkue pyrki poistamaan la-
konmurtajat Kemin erottelutyomaalta.
Tilanne Kemissi oli jo erittdin tuleh-
tunut ja puolin ja toisin oltiin valmii-
ta radikaaleihin toimiin. Lakkolaisten
ja poliisin vilille syntyi vikivaltainen
yhteenotto. Yksi mielensoittaja kuoli
luodista ja yksi jdi kuorma-auton alle.
Tapahtumat jarkyttivit suomalaisia ja
ammattiosaston kokouksessa vietettiin
hiljainen hetki uhrien muistolle. Eri
puolilla maata kommunistit jirjesti-
vit uhrien muistotilaisuuksia, myds
Tampereella.  Kunnantydntekijoiden
osallistumisesta tilaisuuteen jouduttiin
ddnestimiin: enemmiston kantana oli,
ettd tilaisuuteen osallistutaan ja vie-
dddn osaston lippu mukana.

Elokuun 23. piivd SKP:n lakkolii-
kehdinnan kirkeni aloitettu rakennus-
tyoldisten tyodtaistelu ulotettiin  kos-
kemaan myds kaupunkien ja kuntien
rakennustydmaita. Ndin kunnantyon-
tekijit olivat joutuneet ilman omaa
syytddn lakkoon. T6itd ei voitu jatkaa,
koska oli pysyttivd solidaarisena mui-
den tyoldisten lakkotaistelulle. Tilan-
netta yritettiin aluksi ratkaista neuvot-
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telemalla rakennustoimiston kanssa
siitd, ettd lakkoon joutuneita tyonte-
kij6itd voitaisiin sijoittaa véliaikaisesti
joihinkin muihin t6ihin. Elokuun 26.
pdivd pidetyssd yleisessi kokouksessa
todettiin, etti “Tampereen kunnan-
tyontekijit ovat nyt joutuneet toden
eteen’. Kaupunginhallitus oli antanut
tiukkasanaisen ilmoituksen, jossa lak-
koon joutuneita kiskettiin palaaman
ty6hon elokuun 27. piiviin mennessi.
Jos tyomaille ei palata, kaupunki kat-
soo, ettd henkilot ovat irtisanoutuneet.
Kaupunginhallitukselle vastattiin vaa-

Poytitkirjoista poimittua vuodelta 1949

timalla uhkauksen perumista, mutta
samalla lihetettiin my6s Tauno Koivis-
ton johtama lihetyst6 kaupungin edus-
tajien puheille. Téssd vaiheessa asian
kisittelyyn saatiin my6s rakennustyo-
vden liiton apua, joka lupasi hoitaa
asian kunnantyontekijéiden kannalta
parhain piin. Niin ei kuitenkaan lo-
pulta tapahtunut ja lakkoon joutuneet
tai sithen osallistuneet tydntekijit tuli-
vat irtisanotuiksi kaupungin palveluk-
sesta. Syksyn 1949 lakkoliikkeilld oli
ndin kunnantyontekijoiden kannalta
varsin ikdvit seuraukset.

- "Pidtettiin lahettid kiinteistoosastolle kirjelma, jossa pyydetiin, ettei kiinteistoosasto
perisi vuokraa kaupungin omilta jarjestoilti niiden kaupungin omistamiin aitoibin
kiinnittamisti mainoksista” (Toimikunnan kokous 4.1.1949. Pyynto hylittiin 15.2.
pdivitylli kirjeelli)

- "Automiesten esitys, etti lihiaikoina litkennelaitokselle uusia autonkuljettajia otet-
taessa huomioitaisiin kaupungin omat, jo aikaisemmin nditi paikkoja hakeneet tyon-
tekijit” (Toimikunnan kokous 22.3.1949)

- “keskusteltiin retkeilypiivien urheilukilpailuibhin osallistumisesta ja pédtettiin lihet-
tidd kaksi 5 miehisti koydenveto joukkuetta seki velvoittaa retkelle osallistuvat toimi-
kunnan jisenet osallistumaan viestijuoksuun. Kuultiin, etti mittausosaston tyohuone-
kunta lihettidi jalkapallojoukkueen.” (Toimikunnan kokous 10.5.1949)

- “kuultiin, etti osaston koydenvetojoukkue sai Turun retkeilypiivilli pidetyissi kiy-
denvetokilpailuissa ensimmdisen kiinnityksen uuteen pokaaliin.” (Toimikunnan ko-

kous 7.7.1949)
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Kunnallistekniikkaa rakennettiin vuonna 1950 Killon omakotialueelle. Tampereen museot.
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Tammerkoski talvella 1956. Tampereen museot.

VI KUNNANTYONTEKIJAT VAKAUTUKSEN
VUOSISTA YLEISLAKKOON 1950 — 1956

Uudet ammattiosastot
aiheuttavat jasenkatoa

Kaupungin  tyontekijoiden erilaiset
tydolosuhteet ja  palkkajirjestelmin
kirjavuus synnytti ajoittain eri tyon-
tekijiryhmille halua perustaa omia,
ammattikuntaisia ammattiosastoja.
Kehitys on sinilldin mielenkiintoinen
ja edustaa vastavirtaa ammattiyhdistys-
liikkeessa tuolloin vallinneessa kehityk-
sessd. Paperi- ja metalliliiton kaltaisissa
suurissa teollisuusliitoissa pyrittiin to-
teuttamaan teollisuusliittoperiaatetta,
jossa pyrittiin yhden tuotantolaitoksen
kaikki tyontekijit kokoamaan samaan
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ammattiosastoon. Tamai siitdkin huoli-
matta, ettd tyontekijit saattoivat tehdi
tdysin erilaisia toitd. Ndin ollen oli ta-
vallista, ettd vaikkapa paperitehtaiden
ammattiosastoihin kuului paperity6-
ldisten lisiksi myos metalli-, sihko — ja
kuljetustydntekijoitd.
Kunnantydntekijéiden ~— ammatti-
osastossa kisiteltiin lokakuussa vuonna
1947 kaupungin palveluksessa olleiden
autonkuljettajien suunnitelmaa oman
ammattiosaston perustamisesta. Ajatus
sai osaston toimikunnassa kannatusta,
mutta suunnitelma kuitenkin pysihtyi
kuntatyontekijdin liiton vastustukseen.
Miksi ndin? Kuljetusalalla kommunis-



teilla oli vahva kannatus ja kuljetus-
ty6vien liitto oli tullut sodan jilkeen
tunnetuksi yhteni joukkoliikkeiden
aktiivisena toteuttajana. Sosialidemo-
kraattien johtamalla liitolla ei liene ol-
lut suurta halukkuutta antaa perustaa
uutta, kommunistien johtamaa am-
mattiosastoa liiton piiriin."

Uusi ammattiosaston perustamis-
hanke kiynnistyi loppuvuodesta 1949
ja tilld kertaa asialla olivat kaupungin
autokorjaamoiden sekd vesijohtolai-
toksen korjauspajan tyontekijit, jotka
paattivit marraskuun 11. pidivd pitd-
missdin kokouksessa perustaa oman
ammattiosaston. Tille hankkeelle saa-
tiin seki ammattiosaston etti liiton
tuki. Uuden ammattiosaston nimeksi
tuli Tampereen kunnan metallikorjaa-
moiden ammattiosasto. Liitolle lihet-
timdssd  kirjeessd korjaamotyonteki-
jit perustivat uuden ammattiosaston
perustamista lihinnd edunvalvontaan
liiteyvilld  toiveilla. Kunnantyonteki-
joiden ammattiosaston vanhempaan
historiikkiin on liitetty mukaan kor-
jaamotyontekijoiden kirje, jossa korjaa-
motyontekijit perustelivat hankettaan
edunvalvonnan tehostamisella: ”Suu-
rimpana syyni tillaiseen ajatukseen
on ollut se, ettd mainittujen laitosten
tyontekijit eivit katso asioittensa tu-
levan hoidetuksi kunnantyéntekijiin
ammattiosaston vilitykselld niin te-
hokkaasti kuin olisi toivottavaa.” Kor-
jaamotyontekijdiden ammattiosaston
perustaminen nosti esille kunnanty6n-
tekijoiden ammattiosaston organisaa-
tion keskeisen ongelman ja haasteen.
Ammattiosasto  joutui edustamaan
hyvin erilaisissa ammateissa tyosken-
nelleitd henkil6itd ja jotkut tyontekiji-
ryhméit omine erityistavoitteineen saat-
toivat katsoa joutuneensa lijan vihille
huomiolle.?

Vuoden 1950 loppupuolella myos
puistotyontekijit  pddttivit irtautua
kunnantyontekijoiden  ammattiosas-
tosta ja perustaa oman osaston. Kun-
nantyontekijoiden ~ ammattiosaston
toimikunta ei vastustanut titd ajatusta
ja my0s liitolta saatiin jilleen hyvik-
syntd uudelle ammattiosastolle. Puisto-
tyontekijéiden ammattiosaston vihensi
kunnantyontekijoiden ammattiosaston
jasenmadrad 90 henkilolld, mutta vuo-
den 1950 aikana ammattiosasto oli saa-
nut 108 uutta jisentd. Vuoden lopus-
sa ammattiosaston jisenmdird oli 681
henkil&i.

Kunta-alan ammattiosastoja  oli
Tampereella vuonna 1950 toimin-
nassa 13 ja niissd oli jisenid yhteensi
2 020. Kunnantydntekijéiden ammat-
tiosasto oli ndistd suurin ja seuravana
oli kunnan viran -ja toimenhaltijain
ammattiosasto 424 jisenelli. Vuonna
1950 perustetiin Tampereen kaupun-
gin liikennelaitos, jonka palvelukseen
palkattiin runsaasti uusia tydntekijoi-
td. Kunnantyontekijéiden kokouksissa
uudistus huomioitiin jo maaliskuussa
1949, jolloin automichet toivoivat, ettd
kuljettajia palkattaessa huomioitaisiin
my6s kaupungin vanhat tyontekijit
sekd aikaisemmin niitd tyopaikkoja
hakeneet henkilot. Liikennelaitoksen
henkilokuntayhdistyksessi jdsenid oli
274. Yli sadan jdsenen ammattiosastoja
olivat Kansakoulujen henkilskunnan
yhdistys (132 jisentd), Palomiesten
ammattiosasto (123 jisentd) sekd Kau-
pungin sihkélaitoksen ammattiosasto
(116 jasentd). Alle sadan hengen am-
mattiosastoja olivat Puhdistustoimen
ammattiosasto (93 jdsentd), Kunnan-
teknikot (65 jdsentd), Nuohoojain
ammattiosasto (39 jisentd), Yleisen
sairaalan henkildkunnan yhdistys (27

jasentd), Kunnan metallikorjaamoiden
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Kaupinojan pumppuaseman laajennustyot kiynnissi vuonna 1948. Kuva: Reino Nérjinen.
Tampereen museot.

ammattiosasto (31 jisentd) ja pienim-
pinid Maataloustyontekijiin ammatti-
osasto (15 jasentd.)’

Seuraava irtautuminen kunnantyon-
tekijoiden ammattiosastosta tapahtui
vuonna 1955, jolloin talonrakennus-
osaston tydohuonekunnan tyontekijit
pddtyivdt perustamaan oman ammat-
tiosaston. Asiasta tiedotettiin ammat-
tiosaston toimikunnan kokouksessa
syyskuussa ja toimikunnan jisenet pi-
tivit perustamista tarpeellisena. Perus-
tamisen seurauksena kunnantydnteki-
joiden ammattiosastosta irtautui noin
60 jisentd. Vuonna 1955 kaupungin
sihkolaitoksen tyontekijit perustivat
oman, 58-jisenisen ammattiosaston.
Sihkolaitoksen tyontekijit eivdt kuu-
luneet kunnantydntekijoiden ammat-
tiosastoon, joten tilld ei ollut vaikutus
timin ammattiosaston jisenmiiriin.*
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Vuoden 1949 lakkoliikkeen
jalkipyykki

Monille ammattiliitoille kesin ja syksyn
1949 lakkoliikkeiden seuraukset olivat
vakavia. SAK pditti erottaa keskusjirjes-
tostd muurarien, elintarviketydliisten,
rakennustyoviden, puutyovien, kulje-
tustyovien, metsi- ja uittotyovien sekd
sukeltajain ammattiliitot rangaistuksena
korpilakkoihin osallistumisesta. Taman
lisaksi liitot joutuivat tydtuomioistui-
meen, missd niiden tekemit tydehto-
sopimukset katsottiin purkautuneiksi.
Lisdksi liitot tuomittiin sakkoihin. Seu-
raavan vuoden aikana liitot padsivit pa-
laamaan SAK:hon, vain kuljetus- seki
metsd- ja uittoty6vden liitot joutuivat
jaamadn keskusjdrjeston ulkopuolelle.’
Vakavimmat seuraukset lakoista koi-
tuivat niille ty6ntekijéille, jotka joutui-



vat lakkoilun takia erotetuiksi tydpai-
koistaan. Osa kunnantyéntekijoiden
ammattiosaston jisenistd oli joko ajautu-
nut tai oli aktiivisesti mukana rakennus-
tyoldisten lakkoliikkeessd. Tédstd syystd
heidit erotettiin kaupungin palvelukses-
ta. Kunnantyontekijoiden ammattiosas-
to pyrki ratkaisemaan syntynytti tilanne
jo syksyn 1949 aikana: keskusjirjeston
kautta asiasta ldhetettiin kaupungin-
hallituksen kolme esitystd erotettujen
tyosuhteiden palauttamiseksi. Kirjeen-
vaihto ei tuottanut toivottua tulosta,
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minka jilkeen asian kisittelyd jatkettiin
liittotason neuvotteluilla.  Vasta vuo-
den 1950 huhtikuussa ammattiosaston
kokouksessa kuultiin KTV:Iti lahetetty
kirje, jossa kerrottiin Kaupunkiliiton
kanssa laaditusta suosituksesta tyosuh-
teiden palauttamiseksi. Kiytinnon jir-
jestelyt vield tuottivat neuvoteltavaa:
vield toukokuussa ammattiosaston ko-
kouksessa kerrotaan pidluottamusmie-
hen neuvotelleen edelleen tydsuhteiden
palauttamisesta. Lopullisesti tydsuhteet
oli palautettu kesilomiin mennessi.®

Hiimeenkadun huoltoa rintikelissi vuonna 1952. Kuva: Pekka Kosonen. Tampereen museot.
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1950 - luku - vaikeat
vakautuksen vuodet

1950-lukua muistellaan usein nostal-
gisena onnen vuosikymmenend, jol-
loin Armi Kuusela valittiin Miss Uni-
versumiksi ja Helsingissd jirjestettiin
unohtumattomat olympiakisat. Sodan
jalkeinen jalleenrakennus oli jo ehtinyt
hyvdin vauhtiin ja monet suomalai-
set ahkeroivat oman kodin rakennus-
tyomaalla. Sodan pdittymisen jilkeen
kiynnistyi Suomen historian viimei-
nen teollistumissysdys, jota osaltaan
myds sotakorvaustuotanto edes auttoi.
Kansantalous oli tiysin riippuvaista
vientiteollisuudesta, jota hallitsi metsi-
sektori enimmillddn jopa 90 prosentin
osuudella kokonaisviennisti. Suurin
innovaatioihin ei vield ollut tarvetta,
silld vanhat menestystuotteet eli paperi
ja selluloosa menivit kaupaksi hyviin
hintaan. Suomalainen ty6 perustui vie-
14 1950-luvulla vahvasti fyysiseen voi-
maan. Raskasta ty6td tehtiin niin maa-
seudulla kuin kaupungeissakin. Monet
1950-luvun muistot liittyvit ennen
kaikkea tyohon: hikistd puurtamista
metsityomailla, tyotd tehtaissa tai en-
simmiisen oman kodin rakentamista.
Puurtamisella oli myds varjopuolensa:
varsinkin maaseudulla tyohoén osal-
listuivat kaikki, miki kavensi monien
nuorten mahdollisuuksia opiskeluun.”

1950-luvulla oli myds varjoisat
puolensa. Sisipolitiikka oli repivii,
koska puolueiden wvililli oli jyrkkid
ideologisia eroja. Puolueet edustivat
selkedsti eri eturyhmid: palkkaty6vi-
ked, virkamiehid, maataloustuottajia,
tyonantajia jne. Jakolinjat olivat jyrk-
kind oikeiston ja vasemmiston vilill3,
mutta my0s tydvidenliikkeen sisilld
kiytiin edelleen kiivasta taistelua so-
sialidemokraattien ja kommunistien
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vililli. Sosialidemokraattien liikkeen
sisalli muhivat myds syvit erimieli-
syydet, jotka johtivat vuosikymmenen
loppuun mennessi koko puoleen ha-
jaantumiseen. 1950-luvun Suomessa
etujirjestoilld oli paljon vaikutusval-
taa. Tyontekijéiden (SAK), ty6nanta-
jien (STK) sekd maataloustuottajien
(MTK) keskusjirjestot pystyivit vai-
kuttamaan poliittisiin - padtoksiin ja
jopa ohittamaan eduskunnan vaiku-
tusvallan. Vientiteollisuuden vedossa
kansatalous kasvoi ja etujirjestot kivi-
vit kiivasta kamppailua kasvavan ka-
kun jakamisesta. Yhteiskunta pyristeli
kivuliaasti sodan perintoni tulleesta
sadnnostelytaloudesta: sidnnostelyn lo-
pettamista toivoivat kaikki, mutta toi-
mintatavoista vallitsi syvd erimielisyys.
Samaan aikaan maailmantalouden hei-
lahtelut nikyivit jokaisen suomalaisen
ruokapdydissi. Esimerkiksi alkuvuo-
desta 1950 Suomen talous oli syvissd
lamassa, mutta vuonna 1951 oltiinkin
jo Korean sodan kiynnistimin nou-
susuhdanteen harjalla. Vientiteolli-
suus toimi tiydelld teholla ja varsin-
kin puunjalostusteollisuuden tuotteita
myytiin ulkomaille huippuhintaan.
Olympiavuonna 1952 oltiin taas la-
man keskelld. Kansantalouden vuoris-
torata oli omiaan luomaan ihmisten
elimdin epivarmuutta, milld oli myos
vahva vaikutuksensa ammattiyhdistys-
liikkkeeseen. Ammattiosastoissa luot-
tamushenkiloiden oli tasapainoiltava
jaseniston tiukentuvien vaatimusten
keskelld, mutta samalla oli kiinnitetti-
vd huomioita myos toimivien neuvot-
telusuhteiden sdilyminen.



1950 - ennatyksellinen
tyotaisteluvuosi

Tammikuun 5. pdivd vuonna 1950
paaministeri K.- A. Fagerholmin joh-
tama hallitus yritti tosissaan piisti irti
hinta- ja palkkasiinnostelystd antaes-
saan uuden palkkasiannostelypaatok-
sen. Palkansaajille myonnettiin 7,5
prosentin palkankorotus ja palkkasiin-
nostelystd luovuttiin, kuten SAK oli jo
pitkddn vaatinut. Tyomarkkinajirjestot
joutuivat todelliseen tulikokeeseen, sil-
I niiden oli nyt yritettivd neuvotella
keskendin tydehtosopimuksista ja pal-
koista. SAK esitti maaliskuussa, etti
keskusjdrjestot yhdessd sopisivat ohje-
palkoista, minki jilkeen ammattiliitot
tekisivit ndiden pohjalta tarkemmat
tydehtosopimukset. Tavoitteena oli
myos yksinkertaistaa erittdin moni-
mutkaiseksi kdynyttd palkkausjirjes-
telmdd sulauttamalla ohjepalkkoihin
kaikki kuoppa-, taso- ja indeksikoro-
tukset. Kommunisteilla oli tdysin eri-
lainen kisitys sidnndstelyn jilkeisestd
palkkauksesta. SAK:n haluttiin vain
midrittavin palkkatason, jota am-
mattiliitot eivdt saisi alittaa. Samalla
ammattiliitoille haluttiin vapaammat
kidet palkkaneuvotteluihin. SAK ja
STK vyrittivdt pddstdi maaliskuun lop-
puun mennessd sopuun ohjepalkoista,
mutta yhteisymmarrysti ei syntynyt.
STK piti SAK:n vaatimuksia lijan suu-
rina ja kommunistit puolestaan liian
pienini.®

Vuoden 1950 aikana kunnantydn-
tekijéiden ammattiosaston kannanotot
kiristyivdt selvdsti. Heti tammikuun
lopulla  pidetyssi vuosikokouksessa
arvosteltiin  viimeisintd  palkkasiin-
nostelypditostd: korotukset eivit tyy-
dyttineet ja “paheksuttiin tillaisten
pienten kuoppakorotusten saamista’.

Ohjepalkkaneuvottelut  eivit myds-
kidan saaneet osakseen paljoa kiitosta.
Kunnantydvien liitolle viestitettiin,
ettd on tdysin vddrin ammattiliittojen
kisia jo ennen palkkaneuvotteluja.
Liiton haluttiin myos tukevan niky-
vimmin myos muiden liittojen kidymii
palkkataisteluja. Niiden lakkojen lop-
putuloksilla oli vaikutusta myos kun-
nantydntekijéiden palkkakehitykseen.’

Keskusjirjestojen  epdonnistuttua
neuvotteluissaan vastuu siirtyy ammat-
tiliitoille. Lihtokohdat eivit olleet hy-
vit eiki liitoistakaan 16ytynyt kompro-
missihalukkuutta. Palkkavaatimukset
olivat joillakin aloilla suurempia kuin
SAK:n alkuperiiset esitykset. Tyo-
paikoilla alkoi olla valmiutta uuteen
lakkoliikkeeseen ja ensimmadisend liik-
keelld olivat veturimiehet, jotka saivat
SAK:lta lakkoluvan huhtikuun 29.
pdivd. Veturimiesten lakko kdynnistyi
toukokuun 3. pdivd, mutta hallitus
padtti kutsua veturimiehet ylimadrii-
siin kertausharjoituksiin. Tilld keinol-
la veturimiesten lakot oli onnistuttu
estimddn vuosina 1945 ja 1947. Ve-
turimiehet kieltdytyivic cilli kertaa
kokonaan ammattiinsa liittyvistd tdis-
td ja lisiksi rautatieldisten liitto aloitti
tukilakon toukokuun 5. pdivi. Lopulta
SAK teki jilleen yleislakkouhkauksen:
ellei tyydyteaviin palkkaratkaisuihin
paastdisi 7.5. klo 22:00 mennessi niin
yleislakko alkaisi maanantaina 8.5.
Neuvotteluja seurattiin jinnitykselld
ja paikallisissa jrjestdissd ryhdyttiin jo
hyvissi ajoin valmistautumaan mah-
dolliseen tydtaisteluun. Kunnantydn-
tekijoiden ammattiosaston toimikunta
keskusteli aiheesta toukokuun 5. pdivi.
SAK:n antamien ohjeiden mukaisesti
ammattiosastossa valmistauduttiin pe-
rustamaan lakkotoimikunta. Kaikille
tyomaille oli myos valittava lakkovah-
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dit ja ensimmaisen lakkopdivin aamu-
na péitettiin kokoontua kaupungin va-
rastolle kello 10 yleiseen kokoukseen.
Tiallikin kertaa yleislakko kuitenkin
viltettiin. Oli niet mahdollista, etti
yleislakko muuttuisi kommunistien
joukkoliikkeeksi ja timin tydnantaja-
piireissd ei haluttu toteutuvan. Lakon
alkamisen takaraja oli jo ehtinyt kulua,
kun STK ja SAK neuvotteluissa pais-
tiin viimein 8.5. aamuydstd ratkaisuun.
Neuvottelujen tuloksena syntynyt ns.
F-sopimus (vilittdjini toimineen K.A.
Fagerholmin mukaan). SAK sai vaati-
mansa 15 prosentin yleisen palkanko-
rotukset, mutta vastaavasti indeksiehto
ei ollut endd ylikompensoiva. Viiden
prosentin hintojen korotusta seurai-
si jatkossa endd vain samansuuruinen
palkankorotus.'

Kommunistien leirissd saavutetul-
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luvulla. Kuva: Pekka Kosonen. Tampereen museot.

le sopimukselle ei kiitoksia herunut.
Ammattiliittojen aikaisempia palkan-
korotusvaatimuksia ei oltu hyviksytty,
mikd drsytti myds tamperelaisia kun-
nantyoldisid. "Koska elinkustannukset
ovat nousseet, ei nyt saatu 15 prosentin
korotus ole riittdvd. Runkosopimus ei
meitd tyydytd.”, todetaan toimikun-
nan kokouksessa toukokuun 12. piivi.
F-sopimus alistettiin monissa ammatti-
liitoissa, my6s KTV:ssi, jisenddnestyk-
seen. Sopimus hyviksyttiin niukasti,
mikd tulkittiin kunnantyontekijéiden
keskusjirjestén toimintakertomuksessa
johtuneen sopimuksen epimiiriisyy-
destd ja tulkinnanvaraisuudesta.™
Yleislakkouhan varjossa my6s Tam-
pereella neuvoteltiin kireissi tunnel-
missa. Kunta-alalle oli saatu aikaan
uusi mallityoehtosopimus, minka jil-
keen aloitettiin keskusjirjeston toimes-



ta neuvottelut paikallisesta sopimuk-
sesta. Toukokuussa pailuottamusmies
tiedotti ammattiosaston toimikunnan
kokouksessa, ettd joistakin asioista oli
jo péisty sopimukseen. Monet sopi-
muksen tekstikohdat olivat vield auki,
esimerkiksi tyontekijoiden suojapuku-
jen hankinta ja synnytysajan palkka.
Suurin kysymys koski luonnollisesti
palkkoja: kaupungin hallitus ei ollut
valmis vield toukokuun alussa ratkai-
semaan palkkakysymyksii paikallisesti.
Ilmeisesti haluttiin ensin katsoa, mil-
laiseksi yleinen tydmarkkinatilanne oli
kehittymissd. Sopimukseen paistiin
vasta kunnantyontekijoiden tekemin
uhkavaatimuksen jilkeen.'

Korean sodan kidynnistimi nou-
susuhdanne, kotimaiset palkankoro-
tukset seki maataloustuotteiden hin-
nankorotukset nostivat kesilli 1950
elinkustannuksia  ripedsti.  Hallitus
yritti kaikin keinoin estid indeksiko-
rotuksien maksun, mutta heikolla me-
nestykselld. Elokuussa tyomarkkinoilla
oltiin valmiita jo uuteen yhteenottoon.
F-sopimusten mukaisten palkkojen
sopiminen oli ollut jo kesin aikana
tyon ja tuskan takana. Elokuussa am-
mattiliitot alkoivat sanoa irti tyoeh-
tosopimuksia ja anoa SAK:lta uhka-
vaatimuslupia. Ty6taistelut alkoivat
metalliteollisuudessa ja lopulta lakko
oli eri puolilla maata lihes 90 000
tyontekijad. Metalliteollisuuden lisik-
si suurimmat lakot koettiin puuteol-
lisuudessa, jossa enimmillddn lakkoili
25 000 tydntekijid. Kunnantydnteki-
jat tukivat lakossa olleita metallityoldi-
sid, koska kunnan toissd monet palkat
médridytyivit tdimin teollisuudenalan
palkkatason mukaan. Ammattiosas-
ton jdseniston keskuudessa suoritettiin
monia kerdyksid, jotka tuottivat kaik-
kiaan yli 200 000 markkaa lakkolaisten

hyviksi. Lisiksi Tampereen Ty6vienta-
lon konserttisalissa jdrjestettiin lakko-
tanssit. Lakkoilu saatiin paittymiin
A-sopimuksella (vilittdjind toimineen
Teuvo Auran mukaan), joka muutti
jalleen palkkausperusteita. Aiemmin
ohjepalkat olivat mairiytyneet tyon-
tekijin kokemuksen ja ammattitai-
don mukaan. Ohjepalkkoja nostettiin,
mutta tuntipalkalla tydskennelleet me-
nettivit 15 prosentin urakkahyvityk-
sen. Tilalle saatiin harkinnan varainen
10 — 15 prosentin korotus, joka perus-
tui tydn vaativuuteen ja vaikeuteen.
Kiytinngssi tyonantajalla oli siis mah-
dollisuus antaa tyontekijoille roimat
palkanalennukset. SAK:n johto syytti
tuloksesta itsendistd palkkapolitiikkaa
yrittdneitd liittoja."?

Vuonna 1950 Tampereen kaupun-
gin viran- ja toimenhaltijat ajautuivat
ensimmiistd kertaa kaupungin histo-
riassa tyotaisteluun. Lakko oli tyomark-
kinoilla vallinneen yleiseen tilanteen
seurausta: viran- ja toimenhaltijoiden
palkat olivat yleisestd palkkakehityk-
sestd jdljessi. Lisdksi kunnallisessa
alalla viran- ja toimenhaltijoiden palk-
karatkaisut tehtiin vasta valtion viran-
haltijoiden palkkaratkaisujen jilkeen.
Vuodenvaihteessa 1949 — 50 SAK
ryhtyi ajamaan valtion virkamiehille
tasokorotusta, joka pitkin valmistelun
jalkeen johti lopulta yhden palkkaluo-
kan yleiseen korotukseen. Levottoman
tyomarkkinavuoden vuoksi kunnalli-
set virkamiehet joutuivat odottamaan
omia korotuksiaan. Kuntatyovienlii-
ton ja Kaupunkiliiton neuvotteluis-
sa yleiskorotus hyviksyttiin, mutta
valtion palkkaviranomaiset olivat eri
mieltd. Virkamiesten palkoista olisikin
sovittava jokaisessa kunnassa erikseen.
Tampereella neuvotteluissa kaupun-
ginhallitus torjui viranhaltijoiden vaa-
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timukset, miki johti elokuun 29. piivi
vuonna 1950 alkaneeseen Tampereen
kaupungin viran- ja toimenhaltijoiden
tyotaisteluun. Tyotaistelu toteutettiin
joukkoirtisanoutumisena, mikd hal-
vaannutti kaikki kaupungin elintirkeit
toiminnot. Nimi toimenpiteet pakot-
tivat kaupunginvaltuuston hyviksy-
miin esitetyt palkankorotukset.'

Kunnantyontekijoiden — keskusjir-
jeston nikokulmasta viranhaltijoiden
tyotaisteluun liittyi voitosta huolimat-
ta my®s ikdvid piirteitd. Osa viranhalti-
joista ei ollut innostunut keskusjirjes-
ton tyotaistelutoimista, minkd lisaksi
keskusjdrjestdd oli suorastaan arvostel-
tu lakkoon kiihottamisesta. Ty6taistelu
heritti viranhaltijoiden piirissd tunteita
puolesta ja vastaan. Tilanne nosti esiin
tuolloin vield vahvana elineen kaupun-
gin tyontekijoiden sisdisen hierarkian,
jossa viranhaltijat eivit kokeneet kuu-
luvansa samaan ryhméin kunnantyon-
tekijoiden kanssa.

Vuoden 1950 alussa aloitettu hin-
ta- ja palkkasidnndstelyn purkami-
nen oli epidonnistunut. Suomessa oli
koettu sodan jilkeisen historian pahin
lakkoaalto ja valtion taloudellinen ti-
lanne muuttui entistd vaikeammaksi.
Taloudellinen kehitys kaipasi kipedsti
vakiinnuttamista, joten padministeri
Urho Kekkosen johtama hallitus tar-
josi tydmarkkinajirjestoille neuvot-
teluja. Toukokuussa 1951 solmittiin
ns. linnarauha, joka jdddytti hinnat
ja palkat syyskuun loppuun saakka.
Hallitus nimitti lisaksi taloudellisen
suunnitteluneuvoston,  johon  tyd-
markkinajirjestdt saivat mukaan oman
edustuksensa. Suunnitteluneuvostossa
laadittiin talouden vakautussuunnitel-
ma, joka astui voimaan linnarauhan
padtyttyd. Tami suunnitelma tarkoitti
lopullista paluuta hinta- ja palkkasiin-
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nostelyyn. Palkkasainnostelypaatoksen
hallitus oli jo antanut vuoden 1951 ja
sen antoi vuoden aikana palkkatyovi-
elle kaksi viiden prosentin suuruista
indeksikorotusta. Palkkasdinnéstelyn
palauttaminen ja tyomarkkinajirjesto-
jen sitominen mukaan kansantalouden
suunnitteluun rauhoitti tydmarkkinoi-
ta.”?

Vasemmiston vahva asema nikyi
edelleen kunnantyontekijéiden am-
mattiosaston  kokouksissa  kidydyissi
keskusteluissa ja kokouksissa hyviksy-
tyissi kannanotoissa noudatettiin us-
kollisesti SAK:n vihemmiston eli kom-
munistien linjauksia. Linnarauhasta
virisi vilkas keskustelu ammattiosaston
kokouksessa huhtikuussa vuonna 1951
ja poytikirjan mukaan kaikki puhujat
tuomitsivat tuolloin vield esityksen ta-
solla olleen linnarauhan. ”Se tissi vai-
heessa vain heikentidd tyontekijiin ase-
maa ja tdlld vain pyritddn poistamaan
tyoldisille kuuluvat palkankorotukset”.
Kommunistien leirissd tilanne koettiin
turhauttavana: esimerkiksi kuntatyon-
tekijoiden liittovaltuuston kokouksessa
sosialidemokraattienemmistd  pystyi
tekemiin linnarauhaa tukeneet pdi-
tokset kuuntelematta vihemmistoryh-
maid. Tillaista toimintaa arvosteltiin
Tampereella ja kunnantyontekijoiden
mielestd olikin pyrittdvd seuraavissa
eduskuntavaaleissa  tyoldisenemmis-
toiseen eduskuntaan. Ainoastaan niin
uskottiin ty6ntekijéiden elinehtojen
parantuvan. Syksyn 1951 aikana am-
mattiosaston kokouksissa arvosteltiin
lihes kuukausittain liiton toimintaa.
Esimerkiksi lokakuussa Tampereelta
oli kehotettu liittoa “ryhtymidin toi-
menpiteisiin tyontekijoiden tuntipal-
kan korottamiseksi 30 markalla kautta
linjan”. Vaatimusta perusteltiin hinto-
jen kohoamisella, miti oli tapahtunut



linnarauhasta huolimatta. Marraskuun  ten mielesti liitto ei endd ajatellut ji-
kuukausikokouksessa kuultiin liittotoi-  senjoukkojensa asiaa vaan oli lihtenyt
mikunnan ilmoitus, ettei se voi ryhtyd  vieraalle linjalle”, kommentoitiin.'®
pyydettyihin toimenpiteisiin. “Jdsen-

Nuorisojaosto kunnantyontekijoiden ammattiosastoon v. 1953

Vuonna 1953 kunnantydntekijoiden ammattiosastossa kidynnistettiin nuo-
risojaosto toiminta. Jaoston puheenjohtajana toimi Yrjé Vuorio ja sihteerini
sekd rahastonhoitaja toimi Paavo Haulisto. Nuorisojaoston yksi padtehtivistd
oli keritd varoja nuorisofestivaaleihin osallistumiseksi. Festivaalit olivat va-
semmistonuorten suuria kansainvilisid tapahtumia, joiden taustalla vaikuctti
kylmin sodan aikana vahvasti Neuvostoliitto. 1950-luvulla festivaaleja jirjes-
tettiin Itd-Euroopan kansandemokratioissa ja monille suomalaisille nuorille
nimi tapahtumat tarjosivat ensimmaiisen mahdollisuuden ulkomaanmatkaan.
Tanssit jirjestettiin Jirvensivun lavalla 12.6. ja voittoa saatiin noin 16 000
markkaa. Tydosastoilla kierritettiin kerdyslistoja festivaali-kassan kartuttami-
seksi. Varsinaisille festivaaleille paisi osallistumaan kolme jaoston jisenta.

Poytitkirjoista poimittua vuodelta 1950:
“llmoitettiin sauna — ja tanssi-illanvietosta kesikodilla 29.4.-50 seki helluntainpy-
hien retkeilysti Vaasaan”. (Ammattiosaston kokous 26.4.1950)

"Keskusteltiin kunnantyissi olevien yksityisten autoilijain urakkapalkoista maanajos-
sa. Pidtettiin, etti automiesten tyohuonckunta kutsuisi yksityiset autoilijat kokouk-
seen, jossa ndistd kysymyksisti keskusteltaisiin” (Ammattiosaston toimikunnan kokous

5.9.1950)

"Kaupungin ajossa olevien yksityisautoilijoiden seki kaupungin kuorma-auton kul-
Jettajien ja apumiesten kokouksessa 18/9 tehty urakka-ajobinnoittelu esitys hyviksyt-
tiin ja jitettiin keskusjirjeston palkkajaostolle” (Ammattiosaston toimikunnan kokous

19.9.1950)

"Ammatillinen paikallisjirjesto jirjestid Ammattiyhdistysviikon tilaisuuden Jéirjes-
totalossa 4.10. Kehotettiin viemdidn tietoa tyomaille” (Ammattiosaston toimikunnan

kokous 3.10.1950)

"Annettiin palkkajaoston tehtiviksi hygicenisten juomavesiastioiden hankkiminen
kaikille tyomaille” (Ammattiosaston toimikunnan kokous 30.10.1950)

"Kuultiin, ettd osaston toimenpiteitten johdosta on nyt saatu juomavesiastioita tyo-
maille, suojapukukysymyksessi on ryhdytty toimenpiteisiin” (Ammattiosaston toimi-
kunnan kokous 4.12.1950)
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Tyonimikkeiti kunnantyontekijoiden keskuudessa ja heidin palkkauksensa

Vuonna 1950 kunnantyontekijéiden ammattiosasto esitti kaupungille uusia
tuntipalkkoja. Listaus antaa hyvin kuvan siitd, kuinka vaihtelevia ammatteja
kunnantyontekijéiden kentissi oli tuolloin.

Levysepit

Sepin apulainen

Kivityomies kiilauksessa ja porauksessa
Panostaja

Luistinrata- ja urheilukenttd tyldinen

Tako- ja terikaluseppi
Kivitydmies hakkauksessa
Koneporari

Kadunlaskija
Syottidja sepelikoneella

Vanhempi luistinrata- ja urheilukenttityoliinen Muut ty6ldiset sepelikoneella

Kirvesmies

Kirvesmies telinetyossd

Aputydmies muuraustydssd
Mittaustymies, apulainen
Raudoittaja piirustuksen mukaan
Betonin kirriijd ja kantaja
Kuorma-auton kuljettaja tickoneessa

Vanhempi henkil6- ja pakettiautonkuljettaja

Puutarhatyontekiji
Nainen raskaassa tyOssad
Varastoapulaiset

Pilkkoja pilkkomakoneessa
Teurastajan apulainen
Metsityomies
Puutarhaharjoittelija

Tasapainoilua - 1950-luvun
edunvalvontaa

Ammattiyhdistysliikkeen toiminnassa
oli sodanjilkeisind vuosina havaitta-
vissa monia tasoja. Yksi taso oli luok-
kataistelua ja jyrkkdd edunvalvontaa
kannattanut taso. Esimerkiksi pai-
kallisissa ammattiosastoissa saatettiin
kiytedd hyvinkin virikdstd kieltd, var-
sinkin valtakunnan tason politiikkaan
liiceyvissd  kysymyksissd. Samaan ai-
kaan paikallisella tasolla edunvalvonta
saattoi toimia varsin tehokkaasti eiki
syitd paikallisiin konflikteihin ollut.
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Maalari

Aputyomies maankaivuu tyossd
Mittaustyémies, ammattitaitoinen
Sementtityomies

Laattatyomies

Vanhempi kuorma-auton kuljettaja
Auton apumies

Hevosmies

Vanhempi puistotyontekiji
Varastomies kaupungin varastolla
Sahuri pilkkomakoneessa
Teurastaja

Teurastajan oppilas

Sukelluspukujen korjaaja

Vanhat, usein vanhan patruunahengen
virittimat toimintatavat ja kdytinnot
sulautuivat osaksi moderneja tydmark-
kinasuhteita. Niyttaakin siled, ettd
myos Tampereen kunnantydntekijoi-
den ammattiosastossa tilanne oli timi.
Ammattiosastossa kommunisteilla
oli vahva asema ja monet luottamus-
henkilot kuuluivat kommunistiseen
puolueeseen.  Kuntatyoviden liiton
padttavissd elimissd sosialidemokraa-
teilla oli puolestaan selked enemmis-
t6, mikd synnytti omat jinnitteensi
liiton ja ammattiosaston vilille. Pai-
kallisen tason vaatimukset olivat usein



huomattavasti suurempia kuin mihin
kuntatyovien liitto oli valmis. Kiivas
inflaatio piti jaseniston tyytymattoma-
ni: palkankorotukset olivat 1950-lu-
vun alussa varsin tuntuvia, mutta
uusi korotus nosti yleensd vilittdmisti
tirkeimpien elintarvikkeiden, ener-

gian ja palveluiden hintoja samassa
suhteessa. Hetken péisti oltiin jélleen
vaatimassa uusia palkankorotuksia ja
inflaatiopy6ri pysyi vauhdissa.
Jasenisto oli ammattiyhdistysliik-
keen perusta, joten ammattiosaston
oli kuultava jisenten vaatimuksia.

>

Vesijohtoverkon paineen mittausta palopostista Nésilinnankadulla 1940-luvun lopulla.

Tampereen museot.
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Vuonna 1951 uusittiin Tampereen
kunnanty6ntekijoiden toimintapiiris-
si kolme tydehtosopimusta: kunnan-
tyontekijoiden, maataloustyontekijoi-
den seki seurankuntien tyontekijoiden
sopimukset. Linnarauhan vuoksi am-
mattiosasto pyrki aktiivisesti vaikut-
tamaan  paikallisesti palkkatasoon:
liitolle ldhetettiin kirjelm3d, jossa vaa-
dittiin kiireellisid toimenpiteitd tyon-
tekijoiden tuntipalkkojen korottami-
seksi. Tampereen kunnantydliisille
oli vakautusohjelmasta muodostunut
sellainen kisitys, ettei nimellisilld hin-
nanalennuksilla elintasoa kohenne-
ta. Marraskuussa Tampereelle saatiin
liiton vastaus, joka kuvasi hyvin am-
mattiliittojen ja keskusjirjestd SAK:n
omaksumaa keskitettyd palkkapolitiik-
kaa. Kunnantyontekijoiden kaltaisilla
tyontekijaryhmilld ei ollut suuriakaan
mahdollisuuksia irtiottoihin ja niinpi
tamperelaisillekin  ilmoitettiin, ettei
osaston vaatimiin toimenpiteisiin olla
ryhtymissi. Palkkaliikeitd ei tuettai-
si tyoehtosopimuksen ja linnarauhan
voimassaolo aikana. Liiton asenteesta
huolimatta ammattiosaston paikalli-
nen neuvottelutoiminta vaikutti te-
hokkaalta. Marraskuussa piiluotta-
musmies Tauno Koivisto kertoi, ettd
“tyonantaja perdintyy kautta linjan”.
Kaupungin edustajien kanssa kiydyt
neuvottelut olivat tuottaneet myon-
teisid tuloksia. Aikaisemmin avoimiksi
jddneet kysymykset oli nyt saatu tydn-
tekijoiden vaatimusten mukaisesti l3-
vitse."”

Timin jilkeen ty6ehtosopimusrin-
tamalla seurasi muutama rauhallinen
vuosi, mihin pakottivat sekd taloudel-
liset tosiasiat ettd keskitetty palkkapo-
litiikka. Vuonna 1953 elettiin lasku-
kauden varjossa ja maalaisliittolainen
padministeri Urho Kekkonen yritti
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saada teollisuuden suostumaan pal-
kanalennuksiin. Tiukkaa talouskuria
noudatti myds Kekkosen hallituksen
valtiovarainministeri Juho Niukkanen:
ns. Niukkas-budjetin oli tarkoitus kar-
sia aravamiirirahoja kolmanneksella
ja leikata valtion virkoja 5 500 tydnte-
kijalla. Budjetti ei kuitenkaan toteutu-
nut, silld eduskunta hylkisi sen helmi-
kuussa 1954. Téstid huolimatta vuodet
1953 — 54 olivat julkisella sektorilla
synkkid.'®

Laskukausi ei kuitenkaan merkin-
nyt passivoitumista. Tampereen kun-
nantyontekijoiden  ammattiosastossa
laadittiin aktiivisesti erilaisia kirjelmid
ja julkilausumia, joilla yritettiin vaikut-
taa sekd kuntatyévienliiton ettd SAK:n
harjoittamaan politiikkaan. ~Ay-liik-
keen kommunisteja hiersi erityisesti va-
kautuspolitiikka, jolla yritettiin hillitd
kansataloutta vaivannutta inflaatiota.
Kommunistit haukkuivat vakautusta
”palkkasulkupolitiikaksi” ja tillaisen
polititkan uskottiin johtavan Ruotsin
kaltaiseen kansankotiin, jossa kommu-
nisteilla ei olisi tulevaisuutta. Kommu-
nistijohtoiset ammattiosastot ja liitot
tekivit jatkuvasti esityksid vakautus-
linjasta irtautumisesta. Myos Tampe-
reen kunnantyontekijit hoitivat osansa
tissi kampanjoinnissa. Vuoden 1952
helmikuussa ~ kunnantydntekijoiden
liittoa ja SAK:ta ldhestyttiin kirjelmil-
14, jossa vaadittiin palkkoihin markka-
miiriisia korotuksia. Saman vuoden
huhtikuussa SAK:n ja STK:n tekemid
uusi sopimus indeksijirjestelmastd ja
oli ammattiosaston toimikunnan mie-
lestd vain uusi osoitus tyontekijoiden
elintason nousua vastustavista toimen-
piteistd. Pitkdn tihtdimen talouspo-
liittinen suunnittelu nihtiin pelkkidni
“poliittisena  propakantana”. SAK:n
toiminnassa nihtiin paljon toivomisen



varaa ja moni koki, ettd sodan jilkeen
annetut suuret lupaukset tyoldisten eli-
min parantumisesta oli petetty. SAK:-
ta pidettiin kuitenkin tarpeellisena ja
tirkednd yhteiskunnallisena voimana,
mutta SAK:n johdossa toimineiden so-
sialidemokraattien toimintaan oli tyy-
tymiceomid. Esimerkiksi SAK:n val-
tuuston piatdstd erottaa vuonna 1952
kutomateollisuustyovien liitto SAK:s-
ta pidettiin puukoniskuna tyovieston
selkddn, jolla ainoastaan heikennetdin
SAK:ta. Yhteniisen SAK:n nihtiin ole-
van tydvdeston parhain ase taistelussa
paremman elintason puolesta. Samalla
kommunistit olivat omaksuneet vuosi-
na 1953 — 54 toimintalinjan, jossa py-
rittiin vilttdmdin yhteenottoja sosiali-
demokraattien kanssa."”

Luokkataistelun virittimisti kan-
nanotoista huolimatta ammattiosaston
poytikirjoista 16ytyy toinen taso, jolla
neuvottelutoiminta on sujuvaa ja teho-
kasta. Esimerkiksi vuonna 1953 ty6-
ehtosopimus pidettiin voimassa, koska
kaupunginjohtaja Erkki Lindfors oli
henkilékohtaisesti luvannut, etti am-
mattiosaston toiveet voidaan huomioi-
da paikallisissa neuvotteluissa. Lindfors
oli tunnettu poliittisesta pelisilmistdin
eiki ole vaikeaa huomata timinkiin
lupauksen taustoja. Lindforsin ja ase-
velisosialistien tavoitteena oli pitaid
kunnanty6ntekijéiden ammattiosasto
rauhallisena eiki toisaalta kommunis-
teille haluttu tarjota sytykkeitd jouk-
koliikkeisiin. ~ Sopimusneuvottelui-
hin paistiin seuraavan kerran kisiksi
vuonna 1955 ja osaston tavoitteena
oli luonnollisesti saada aikaan tuntuva
ohjepalkkojen korotus. Sopimus an-
toi kunnantyontekijoille 10 prosentin
aikatyolisin, joka ei osaston mielestd
kuitenkaan vastannut lainkaan elin-
kustannusten nousua.?

Tyottomyytta ja tyottomyystoita

Ammattiyhdistysliikkeen  toimintaan
vaikutti myos vuosina 1952 — 53 Suo-
mea vaivannut talouden laskusuhdan-
ne. Kortistoihin oli ilmoittautunut
pahimmillaan lihes 70 000 ty6tonti,
mutta tyottdmien todellinen maird oli
huomattavasti suurempi. Tyottdmiksi
jddneet naiset harvoin ilmoittautuivat
tydnhakijoiksi, mikd kaunisti tilastoja
huomattavasti. Tydttomyys kosketti
my6s tamperelaisia. Kaupunki jirjesti
tydttomyystyomaita, joihin oli vuonna
1951 sijoitettuna 372 henkil6d. Tyot-
tomien midrd alkoi lisddntyd nopeasti
ja vuoden 1952 maaliskuussa tydmailla
ahkeroi jo 720 tyotontd. Pahiten tydt-
tomyys kosketti rakennusalaa. Tyotto-
myystyomailla rakennettiin varsinkin
vesi- ja viemdriverkkoa. Lainsiidin-
nén vuoksi tydmailla tdytyi kuitenkin
yrittdd tehdi erikoisia jirjestelyjd, silld
tydttdmyystdind sai tehdd tuolloin ai-
noastaan viemiritoitd, vaikka molem-
mat johdot yleensi tehtiin samaan
kaivantoon. Tyottomyystdind tehtiin
jo vuonna 1950 lintisen alueen pai-
vesijohto Mustalammen pohjaveden-
ottamolle. Viemiritoistd suurimpia
oli Lamminpdistd Epilddn laskevan
padviemdrin rakentaminen vuonna
1952. Kaupungin insinédriosaston
tyottdmyystdind viemdreitd rakennet-
tiin vuosina 1953 — 54 mm. Kalk-
kuun, Ikuriin, Vehmaisiin ja Vuohe-
nojalle. Valtion myonsi vuonna 1953
kaupungille avustuslainaa tyéllisyyden
turvaamiseksi lidesrannan padviemirin
ja Vuohenojan lokavesipumpun raken-
nuskustannuksiin. Vield 1950-luvun
alussa tyot tehtiin padasiassa lihasvoi-
milla, betonisia viemiriputket toki
kuljetettiin tyomaille kuorma-autoilla.
Tydmaalla putket saumattiin kuumalla
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Tyittomyystoiti Maamiehentien ja Tkurintien risteyksesti pohjoiseen vuonna 1953. Kuva:

Veikko Kanninen. Tampereen museot.

piella.”!
Valtiontalouden ongelmat eivit
suoranaisesti kohdistuneet kunnalli-

selle sektorille, mutta toki kaupunkien
ja kuntienkin talous joutui kireille.
Ty6ttdmyyden kasvu ei helpottanut
tilannetta, silli olihan kunnilla pai-
vastuu  tyottomyyden  torjunnassa.
Ty6ttdmyys oli vakava yhteiskunnalli-
nen kysymys, jonka ratkaiseminen oli
osaltaan kiynnistimissi hyvinvointi-
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valtion rakentamista. Tydttomyydestd
keskusteltiin myos ammattiosaston ko-
kouksissa. Syksylld 1952 osaston luot-
tamusmiehid kehotettiin selvittimain
ty6llisyystilannetta osaston ja kaupun-
gin tyontekijoiden keskuudessa. Ilmei-
sesti tilanne ei ollut kovinkaan halyt-
tivd, koska selvityksen tuloksista ei
16ydy mainintoja. Marraskuussa 1953
toimikunnan kokouksessa ilmoitettiin,
ettd joiltain tyémailta oli irtisanottu



pitkdaikaisiakin tyontekijoitd. Niissd
tapauksissa ammattiosaston vaikut-
tamismahdollisuudet olivat rajalliset,
joten oli vain yritettivd pitdd puo-
liaan”. Edunvalvonnan nikékulmasta
tyottomyystdiden suurin ongelma oli
se, ettd ndilld tyomailla pystyttiin teet-
timain toitd huomattavasti edullisem-
min kuin kaupungin omalla tydvoi-
malla. Ammattiosasto seurasi tarkasti
ty6ttomyystdiden palkkausta ja mar-
raskuussa 1953 huomattiin, etti joi-

denkin tydmaiden palkat olisivat ale-
nemassa. Tdma oli jyrkasti ristiriidassa
valtioneuvoston midriyksen kanssa,
ettd kuntien tydttomyystyomailla pi-
tdd maksaa samaa palkkaa kuin valtion
tyottomyystyomailla. Asiasta lihetet-
tiin kirjelmi valtioneuvostolle, tydvien
puolueiden eduskuntaryhmille, liitolle,
SAK:hon seki kaupunginhallitukselle.
Kysymys saatiin ratkaistua joulukuun
alkuun  mennessi  kaupunginhalli-
tuksen ilmoitettua, ettd tydttomyys-

Pappilan-Undenkylin péiiviemdirii rakennetaan tyottomyystoind vuonna 1953. Kuva:
Veikko Kanninen. Tampereen museot.
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toiden palkkaus pidetdin ennallaan
toistaiseksi. Alkuvuodesta 1953 am-
mattiosaston vuosikokouksessa huo-
mioitiin, ettd tyottomyystyomaille oli
tullut paljon my®&s jdrjestdytymattomii
tyontekijoitd. Niitd henkilditd pddtet-
tiin jututtaa tydmailla ja kertoa am-
mattiyhdistystoiminnan  tirkeydesti.
Ammattiosasto ajoi innokkaasti tyot-
tomien etuja, mutta kuvaan ilmaantui
myos valitettavia sir6jd. Marraskuussa
vuonna 1953 jirjestettyyn kokoukseen
oli saapunut tydttdmyystyomaiden
tyontekijoitd vahvassa humalatilassa
aiheuttaen niin hiiriotd kokouksen
kululle. Ammattiosaston toimikunta
padtti, ettd tydttdmyystdissd olevia ei
toistaiseksi kutsuttaisi kokoukseen eiki
heidin asioitaan ajettaisi.??

Poytitkirjoista poimittua vuodelta 1951:
"Pubeenjohtaja totesi jisenistod olevan
tavallista enemmidin  kokouksessa (154
henkilod) ja toivoi, etti jisenisto jatku-
vasti voisi néin runsaslukuisesti kokouk-
sissa kaydd.” (Ammattiosaston kokous
22.2.1951)

“Tiedotettiin, ettd Kunnantyontekijiin
Kesikodin siivoustalkoot pidetiin 6.5.,
jonne autot lihtevit kaupungin auto-
tallilta klo 8.00” (Ammattiosaston kuu-
kausikokous 24.5.1951)

"Automiesten tyohuonekunta voitti tyo-
huonekuntien kolmiottelun Keskusjirjes-
ton kesikodilla.” (Ammattiosaston kuu-

kausikokous 11.9.1951)

Poytitkirjoista poimittua vuodelta 1952:
Osaston keskuudessa opintokerhotoimin-
ta on kokonaan lyoty laimin. Saatava
kiireellisesti toimimaan. Osaston kes-
kuudessa on myos tilli hetkelld huutava
puute ki;janpitomitoz’sexm toimitsijasta.
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Osaston rahastonhoitajan toimi on saa-
tava pétevin henkilon hoitoon
(Ammattiosaston  yleinen

30.9.1952)

kokous

Poytiikirjoista poimittua vuodelta 1955:
"Pubeenjohtaja ilmoitti yleisten toiden
tyohuonekunnan joukkueen sijoittuneen
keskusjirjeston hiihtokilpaluissa toiselle
sijaille tyohuonekuntien vilisessi kilpai-
lussa (Ammattiosaston kokous 1.3.1955)

“Pidtettiin  avustaa  meijerityonteki-
joitd  heidin lakkotaistelussaan  tyo-
mailla vitkoittain suoritettavilla

rahankeriyksilli. Kerdyksen objeeksi hy-
viksyttiin tunnin palkka viikossa lakko-
laisten hyvitksi”(Ammattiosaston kokous

1.3.1955)

“Tyoehtosopimustilanne ei ole edistynyt,
koska Jyviskylissi suunnitellut maata-
késittivit newvottelut on tiytynyt pe-
ruuttaa rautatielakon vuoksi”. (Ammat-

tiosaston kuukausikokous 29.3.1955)

Tampere kasvaa

Tampereen kaupunki kasvoi sodan jil-
keisini vuosina voimakkaasti: asukkaat
lisddntyivit ja lisiksi kaupunkiin liitet-
tiin Messukyld, Lielahti, Aitolahti sekd
Teisko. Vilittdmasti sodan jilkeen no-
peimmin kasavaneita asuinalueita oli-
vat Kalevanrinne, Liisankallion seutu,
Nekala sekd Jokipohja. Asuntorakenta-
minen oli ajoittain kiivasta: pelkistiin
vuonna 1950 Tammelaan, Osmon-
mien ja Tullin alueelle valmistui 300
uutta asuntoa. Kaupungin varsinaisen
asutun alueen laajeneminen alkoi so-
tien jilkeen Tammelan takana olleille
Tammelan vainioille. XX kaupungi-
nosaksi kutsutulla alueella oli runsaasti
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Tammerkoski ja Tampereen keskusta kuvattuna 1950-luvun lopulla. Tampereen museot

tilaa ja tille Kalevaksi nimetylle alueel-
le rakennettiinkin vuosina 1951 — 56
periti 1 848 uutta asuinhuoneistoa.
Uudet kerrostalot olivat korkeita eiki
niitd rakennettu muodostamaan suljet-
tuja kortteleita. Uusien asuinalueiden
rakentaminen ty6llisti runsaasti myds
kunnantyontekijoitd. Kaikkien aluei-
den asukkaat tarvitsivat tekniset palve-
lut.

Uusi tyoehtosopimus vuonna
1955 ja sadannostelytalouden
paattyminen

Hiljainen = kausi  kunnanty6nteki-
joiden tyéehtosopimusrintamalla
padttyi vuoden 1955 alussa, jolloin
kunnantydntekijéiden  liitto  ja
kaupunkiliitto saivat sovittua uudesta
mallisopimuksesta. ~ Ammattiosaston

yleisessi  kokouksessa maaliskuussa
paitettiin kiytedd titd oman tydehto-
sopimuksen mallina. Samalla kiinni-
tettiin huomiota siihen, ettd tulevan
sopimuksen ei tulisi koskea liittoon
kuulumattomia tyoldisid. Palkanko-
rotuksista toivottiin tuntuvia, mutta
lopulta tulos oli noin 10 prosentin ko-
rotus, joka ei ammattiosaston mielestd
vastannut lainkaan elinkustannusten
nousua. ~Palkkasopimus pditettiin
kuitenkin hyviksyid, koska ei ole mah-
dollisuuksia saada parempaa liiton ot-
taman asenteen vuoksi”, todettiin loka-
kuussa osaston kuukausikokouksessa.®

Vuoden 1955 Suomen eduskun-
nassa oltiin historiallisen pédtoksen
edessd. Neljitoista vuoden ajan maas-
samme oli eletty sidnnostelytaloudessa
ja nyt jrjestelmi oli tullut tiensi pii-
hin. 1950-luvun sisipoliittinen kamp-
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pailu oli kohdistunut ennen kaikkea
talouteen ja jakolinjat muodostuivat
osittain maaseudun ja kaupunkien
vilille. Maalaisliitto ajoi luonnollises-
ti maataloustuottajien etuja, kun taas
tyoviaenpuolueet edustivat teollisuus —
ja muuta palkkatyoviked. Kokoomus
halusi puolestaan edistdd tyonantajien
ja teollisuuspiirien etuja. Vuoden 1955
poliittista ilmapiirid sihkoisti myos
tammikuussa 1956 kiytivit presi-
dentinvaalit, joissa pdaministeri Urho
Kekkosen uskottiin olevan vahvoilla.
Oikeiston taholta Kekkonen oli saanut
kovaa arvostelua vuonna 1954, jolloin
hin oli pddministerini suostunut yleis-
lakolla uhanneen SAK:n vaatimuksiin.
Syksyn 1955 aikana eduskunnassa
kiisteltiin maataloustuottajien tuloista,
joihin valtiovalta vield pystyi poikke-
usvaltuuksiensa turvin voimakkaasti
vaikuttamaan. Nami poikkeusvaltuu-
det perustuivat ns. valtalakiin, jonka
uusiminen kisiteltiin vuodesta 1941
lahtien. Oikeistopuolueet kaatoivat
joulukuussa 1955 valtalain ja samalla
maatalouden hintajirjestelmastd halli-
tuksen antamat paitokset raukesivat.
Maataloustuottajat lihettivit vield en-
nen uudenvuodenvaihdetta kirjelmin,
jossa vaadittiin maataloustuotteille sel-
laisia hintajirjestelyji, jotka turvaisivat
tuottajien ansiot.

Maataloustuottajien Keskusjirjesto
ei jidnyt odottamaan hallituksen pai-
toksid vaan otti ohjat kisiinsd ja nos-
ti tammikuun 9. piivd vuonna 1956
maitotuotteiden, voin ja juuston tuot-
tajahintoja. Korotukset olivat tuntu-
via: voin hinta nousi 54 markkaa (9,6
euroa), juuston 30 — 40 markkaa ja
maidon hinta kolme markkaa litralta.
Palkansaajille timi merkitsi melkoista
elinkustannusten nousua ja liitoissa
timd tulkittiin  palkansaajia  vastaan
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kohdistetuksi hyokkiykseksi. Esime-
riksi indeksikorotuksilla ei ndin suuriin
elinkustannusten nousuihin pystyttiisi
vastaamaan. SAK vaati Urho Kekkosen
johtamaa hallitusta ottamaan kiytt66n
hintasidnndstelyn keinot ja alenta-
maan hintoja. Sdidnnéstelytalouden
padttymisen karu totuus oli, ettd val-
tiovallalla ei ollut endd suoria keinoja
vaikuttaa hintojen muodostumiseen.

Tampereen Kunnantyonteki-
joiden Ammattiosaston jisen-

mairi v. 1947 — 1956

1947 521
1948 573
1949 651
1950 681
1951 575
1952 580
1953 661
1954 630
1955 653
1956 623

Jarjestaytyneen tyovaen
voimannaytto — vuoden
1956 yleislakko

Sekd tyontekijoiden ettd tydnantajien
leireissd oltiin yhtd mieltd siitd, ettd
elinkustannusten roimat korotukset
tdytyisi korvata palkansaajille. Muusta
ei sitten yksimielisyyteen endd pids-
tykdin ja SAK:n ja STK:n kidymit
neuvottelut polkivat paikoillaan. Hel-
mikuun 16. pdivi SAK:n valtuusto hy-
viksyi sodan jilkeisen ajan viidennen
yleislakkouhkauksen. SAK:n kannalta

tilanne oli vakava: nelji kertaa aiemmin



keskusjirjestd oli uhannut yleislakolla,
joka jokaisella kerralla lakko oli peruu-
tettu. Jos SAK jilleen perddntyisi se
tietdisi vakavaa arvovaltatappiota. Vas-
taavasti olosuhteet suosivat tyonantaji-
en omaksumaa tiukkaa linjaa: Suomen
ulkomaankaupan kannalta oleelliset
kuljetusviylit olivat ennityspakkasten
seurauksena aina Juutiraumalle saakka
jadssd ja puunjalostusteollisuuden suh-
danteet olivat heikentymassd. Satami-
en sulkeutuminen kasvatti tehtaiden
varastoja, joten tuotannon keskeyty-
minen olisi suhteellisen helppo kestaa.
Sopua yritettiin vield vuoden 1956
presidentinvaaleissa  toiselle sijanne
jadneen K. A. Fagerholmin toimesta.
Sopu jdi saavuttamatta ja yleislakko
alkoi maaliskuun 1. pdivini klo 6:00.
Kyseessi oli tyovieston sodan jilkeisen
historian suurin yksittdinen voimain-
ndyttd. Piiva oli muutenkin historialli-
nen, silli muutama tunti myshemmin
Suomessa siirryttiin Urho Kekkosen
aikakauteen.?

Kunnantyontekijéiden — ammatti-
osaston toimikunta kokoontui Tyo-
vientalolle helmikuun 28. piivd ja
asialistalla oli luonnollisesti lakkoon
valmistautuminen. Vuosi 1956 oli kar-
kausvuosi, joten helmikuun 29. piivi
antoi vield lisdaikaa valmisteluille. Tyo-
huonekunnille annettiin ohjeet perus-
taa seuraavana pdivind keskuuteensa
omat lakkotoimikunnat. SAK:lta oli
jo saatu yleisluontoiset ohjeet, joiden
mukaan osaston toimikunnasta muo-
dostettaisiin lakon alettua kunnan-
tyontekijoiden lakkotoimikunta.”

Tilld kertaa tilanne oli todellinen ja
lakon alettua Tampereen Tyévientalol-
la aloitti valittdmisti toimintansa Kes-
kuslakkotoimikunta. Vilittomasti eri
alojen tyontekijoille ryhdyttiin jirjes-
timdin tiedotustilaisuuksia ja samaan

aikaan eri alojen lakkotoimikunnat
aloittivat toimintansa. Kunnantyonte-
kijéiden ammattiosaston toimikunta
kokoontui vilittomisti maaliskuun 1.
pdivin aamuna “lakkotoimikunnan”
nimelli. Tunnelmat olivat vakavat,
mutta samalla oltiin paattiviisesti ryh-
tymissd taisteluun tyGvieston etujen
puolustamiseksi. Heti ensimmiisessd
kokouksessa pditettiin esittdd keskus-
lakkotoimikunnalle, ettd lakkorajoja
kiristettdisiin. Lakkotoimikunnan ji-
senet lupautuivat tiedottamaan kaikille
jasenille tulossa olevasta tiedotustilai-
suudesta. Samalla paitettiin pitdd am-
mattiosaston toimistossa paivystystd,
jotta voitaisiin paremmin pitdd yhteyt-
td jdsenistoon.*

Kunnantyoldisille tarkoitettu tie-
dotustilaisuus jirjestettiin  Tyovden-
talolla maaliskuun 4. piivd kello seit-
semin illalla ja tuolloin automiesten
tybhuonekunnan jisenet ilmoittivat
halukkuutensa  autoalan lakkovar-
tiointiin. Lakon alkaessa SAK julkaisi
Yleislakko-lehted, jonka nimi muu-
tettiin muutaman numeron jilkeen
Palkkatyoldiseksi. Lehden myyntiin
saivat osallistua lakkolaiset ja kunnan-
tyontekijoiden ammattiosastosta tyo-
hon valittiin kaikkein heikoimmassa
taloudellisessa asemassa olleita toverei-
ta. Kuljetukset ja bensiini jakelu oli-
vat yleislakkotapahtumien keskiossi.
Bussikuljetukset olivat sallittuja lakon
ulkopuolella olleille tydpaikoille. Ti-
lannetta kuitenkin valvottiin tarkasti
ja myds kunnantyontekijéiden lakko-
toimikunnassa kehotettiin mm. seu-
raamaan kaupungin autokaluston liik-
keitd. Lakon alkuvaiheessa SAK julisti
yksinomaan Esson bensiinin kuljetuk-
set ja jakelun lakkoon kun taas muut
bensiiniasemat saivat myydi polttoai-
netta tyodlupien kanssa liikkeelld olevil-
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Mielenosoitus yleislakon aikaan Keskustorilla. Kuva: Paul Sandell. Tampereen museot.

le henkildille. Shell ja Gulf olivat ennen
lakkoa allekirjoittaneet sopimuksen
pelisidnnoistd, mutta polttoainetta
jaettiin niidenkin yhtiéiden huolta-
moilta. Seurauksena oli kahinointia
myos Tampereella ja bensa-asemien
ympdristdissi tilanteet olivat ddrim-
miisen rdjihdysherkit. Keskuslakko-
toimikunta vaati kaupunginhallitusta
katkaisemaan sihkonjakelun niiled
asemilta, miki jossain mairin rauhoitti
tilannetta. Maaliskuun 6. piivi kun-
nantyontekijéiden lakkotoimikunnan
kokouksessa ilmoitettiin, etti bensii-
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niasemille tarvittaisiin lisid lakkovah-
teja. Lakon pitkittyessi ammattiyh-
distysliike lisdsi painetta katkaisemalla
linja- ja kuorma-autoliikenteen. Lin-
ja-autoihin kohdistui ilkivaltaa ja eri
puolilla Suomea nihtiin poliisien ja
lakkolaisten kahakointia. Kokoomuk-
sen valtuustoryhmi vaati myos Tam-
pereella poliisilta kovempia otteita ja
niitd nihtiin maaliskuun 5. — 9. piivid
Tampereen linja-autoasemalla. Maalis-
kuun 7. péivd ratsupoliisit hajottivat
asemalle kokoontunutta vikijoukkoa
ja linja-autoja heiteltiin lumipalloilla,



jadkimpaleilla ja jopa laudanpitkilla.
Maalaisliiton ministerit toivoivat jo ar-
meijan palauttavan jirjestyksen, mutta
sosialidemokraatit paaministeri K.-A.
Fagerholm ja puolustusministeri Emil
Skog torjuivat tillaiset esitykset. Myds
Tampereella kaupungin valtuuston oi-
keistoedustajat esittivit saman suuntai-
sia toivomuksia ja jirjestyksen pito sii-
lytettiin yksinomaan poliisien kisissa.
Ty6vdenpuolueille  yleislakko oli
monitahoinen ja ongelmallinenkin ta-
pahtuma. Kommunisteille yleislakko
ndytti taivaan lahjalta. Sosialidemo-
kraattien johtama SAK oli tarjonnut
hopealautasella saada suuret vikijoukot
liikkeelle ja ehkd tuomaan julki myos
kommunistien omia vaatimuksia. En-
simmdisind pdivind punalippuja saat-
toi nikyd kommunistien jirjestimissd
torikokouksissa, mutta SAK arvosteli
voimakkaasti tillaista toimintaa, mil-
14 “erddt piirit pyrkivdt poliittisiin ta-
voitteisiin”. SAK:n antamien tiukkojen
ohjeiden jilkeen kaikki mielenosoitus-
kyltit saivat olla yksinomaan valkoisia.
Tampereella kommunistit ilmoittivat
heti lakon alkuvaiheessa luopuvansa
omista lakko-organisaatioistaan  tu-
keakseen yksinomaan SAK:n lakkoko-
neistoa. Yleislakon seurauksena sosiali-
demokraattien muutenkin hajanaiseen
kenttdd alkoi muodostua yhi selvempi
railo ns. leskisldisten ja skogilaisten
vilille. SAK:n sosialidemokraatit ryh-
mittyivit kannattamaan sosialidemo-
kraattisen puolueen skogilaista ryhmai
(Emil Skogin mukaan nimetty), joka
oli kannattanut yleislakkoa. Yleislak-
koon suhtautui sen sijaan kielteisesti
puoluesihteeri Vdino Leskinen ym-
parille  muodostunut  ryhmittyma.
Yleislakon péidttymisen jilkeen ndiden
kahden ryhmittymin kamppailu johti
lopulta sosialidemokraattisen ja myds

ammattiyhdistysliikkeen  hajaannuk-
seen.

Kunnantyontekijéiden  lakkotoi-
mikunnan haasteena oli valvoa tyolu-
pien jakamista, mikd ei ollut helppo
tehtidvi. Kaupungin vastuulla olivat
monet yhteiskunnan toiminnan kan-
nalta elintirkeit tehtivit, joita ei voitu
edes yleislakon aikana lopettaa. Kunta-
tyontekijoiden liiton jisenistd lakkoon
osallistui vain noin puolet, koska lakon
ulkopuolella olivat mm. kunnallishal-
linto — ja virastot, sairaalat, synnytys-
laitokset, terveydenhoito, palokunnat,
koulu- ja opetuslaitokset sekd voima- ja
sihkolaitokset. Monille tyontekijoille
piti toimittaa asianmukaiset tySluvat ja
virheitidkin sattui. Esimerkiksi talonra-
kennusosastolle oli mydnnetty tydlupa
kahdelle sihkomichelle, mutta tyossi
olikin ollut kolme miestd. Lupia tiy-
tyl my6ntid my0s teiden auraamiseen.
Esimerkiksi maaliskuun 17. pdivd pdi-
tettiin myontdd lupa tien auraamiseksi
Hervannanmaahan kaupungin poltto-
ainevarastolle, mutta osa kaupungin
teistd pysyi koko lakon ajan auraamat-
tomina. Taksit saivat toimia sairaan-
kuljetuksien ja ladkirien kotikiyn-
tien johdosta. Jdrjestdytymittomille
tyontekijoille tyolupia ei mydnnetty.
Kaupunginhallitus  helpotti omasta
puolestaan kaupunkilaisten elimii il-
moittamalla, ettd sihko-, vesi — ja nuo-
housmaksut voi jittid maksamatta niin
kauan kuin lakko kestad. Maksuaikaa
olisi lakon paittymisen jilkeen vield
kaksi kuukautta.

Keskuslakkotoimikunta ~ kiintyi
kunnantydntekijéiden  lakkotoimi-
kunnan puoleen kaupungin poltto-
ainetilanteen  selvittimiseksi.  Asiaa
selvitti mm. pdiluottamusmies Tauno
Koivisto, joka valotti tilannetta lak-
kotoimikunnan kokouksessa maalis-
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Bensa-asemilla vallitsi yleislakon aikaan jinnittynyt tunnelma. Lakkolaisia Hatanpiidn
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valtatien varrella linja-autoaseman lihistolla. Kuva: Martti L. Laitinen. Tampereen museot.

kuun 11. pdivd. Polttopuut riittiisi-
vit kaupungin laitoksissa maaliskuun
loppuun saakka ja kivihiilitilanne oli
myos tyydytedva. Yksictdisissd taloissa
ja laitoksissa oli esiintynyt kuitenkin
jo puutetta. Niitd kunnantyéntekijoi-
td, jotka olivat limmityksestd vastuus-
sa, kiellettiin ehdottomasti jakamasta
kaupungin varastoista puuta tai hiiltd
ulkopuolisille, vaikka tilanne alkaisi
kiyda tukalaksi.?”

Yleislakko vaikeutti ihmisten ar-
kea ja ammattiyhdistysliikkeen olikin
jaettava apua taloudellisesti vaikeassa
asemassa oleville. Keskuslakkotoimi-
kunta jakoi lakkolaisille ostokortteja,
joilla saattoi hankkia elintarvikkeita
Osuusliike Voiman liikkeistd. Ihmisten
tuntoja kuvaa mm. hautausmaaty6n-
tekijoiden tyShuonekunnan vuoden
1956 toimintakercomukseen sisillytet-
ty toteamus: ~Olimme siind onnellises-

126

sa asemassa, ettd tydmme kuului lakon
ulkopuolella oleviin t6ihin ja niin ollen
saimme tyoskennelld koko lakon ajan.
Vain tiedotustilaisuuksien avulla py-
syimme ajan tasalla ja my6skin rahan-
kerdys lakkolaisten hyviksi muistutti
meitd lakosta”. Tyossd olleiden tyon-
tekijoiden  keskuudessa jérjestettiin
kerdyksia lakkolaisten avustamiseksi.
Kunnantyontekijoiden — keskuudessa
polttoainetoimiston tyontekijit keri-
siviat lakkoavustuksia 37 350 mk, teu-
rastamon tyontekijait 17 000 mk ja
urheilukenttien tydntekijit 8 700 mk.
Ammattiosaston vanhassa historiikis-
sa mainitaan, ettd osaston jasen Onni
Mattila kerisi yksin periti 7 500 mark-
kaa lakkoavustuksia. Kaikkiaan kun-
nantydntekijéiden ammattiosasto sai
lakon aikana avustuksia hieman yli
63 000 markkaa.?®

Yleislakko huipentui maaliskuun



Lakkolaiset ovat pysiyttineet linja-auton Tampereen linja-autoasemalla yleislakon aikaan.
Tampereen museot.

16. pdivi eri puolilla Suomea jir-
jestettyihin  suuriin  mielenosoitus-
kulkueisiin. Marssijat kokoontuivat
Himeenpuistoon ja kunnantydnteki-
joiden lippua kantamaan nimettiin O.
Ruokko. Airueina toimivat poytikirjan
mukaan Leppild ja Vuorio. Vikei oli
liikkeelld paljon ja Keskustorille ko-
koontui arviolta 40 000 ihmistd kuun-
telemaan SAK.n toisen puheenjohtajan
Vihtori Rantasen puhetta. Rantanen
muisteli, kuinka Tampereella oli vuon-
na 1905 noustu vaatimaan valtiollisia
oikeuksia seki yleistd ja yhtildistd d4ni-
oikeutta. Nyt (vuonna 1956) taistel-
laan kansantaloudellisen itsendisyyden
ja samanarvoisuuden puolesta talou-
dellisten kysymysten merkeissd”, Ran-
tanen julisti. Kaikki halukkaat eivit
Keskustorille mahtuneet vaan ihmisid

seisoi my6s Himeenkadun ja Kauppa-
kadun varsilla. Mielenosoituspdiviin
kuului myos suuri mielenosoituskul-
kue, joka kiersi Tampereen keskustaa.
Liikkeelle 1aht6 tapahtui Himeenpuis-
tosta, josta edettiin Himeenkatua pit-
kin kohti Rautatiesemaa. Rautatiease-
malta suunnattiin Satakunnankadulle,
ylitettiin Tammerkoski Satakunnansil-
taa pitkin ja timin jilkeen kddnnyttiin
kohti Keskustoria. Kulkueen ympirilld
oli runsaasti jirjestysmiehid ja muis-
titiedon mukaan reitin varrella seisoi
muutama  poliisikin.  Vikijoukoista
poliiseille vihan huudeltiinkin, mutta
tunnelma pysyi kuitenkin rauhallisena.

Lakkotaistelun aikana tyoldiset kai-
pasivat viihdykettd ja hengen ravin-
toa. Keskuslakkotoimikunta organisoi
erilaista ohjelmaa viihdytys- ja tans-
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sitilaisuuksien muodossa. Tampereen
Ty6vien Teatteri tarjosi ilmaisia niy-
toksid ja Tyovdentalon konserttisalia
jarjestot saivat kdyttdd lakon ajan il-
man vuokraa. Ohjelman suorittajina
toimivat mm. Veikko Sinisalo, Tyovi-
enyhdistyksen soittokunta, sekakuoro
ja mieskuoro, tydvien urheiluseurojen
voimisteluryhmit sekd nuorisojirjes-
tojen lausunta- ja kisilliryhmat. My6s
kunnantyontekijéiden ammattiosasto
jarjesti omaa ohjelmaa, joista nikyvim-
pind ammattiosastojen viliset hiihto-
kilpailut Kaupissa.”’

Suuren mielenosoituspdivin jilkeen
yleislakossa  oltiin  kdannekohdassa,
minki jilkeen osapuolet ryhtyivit et-
simddn aktiivisesti sopua. Niyttavit
mielenosoitusmarssit saivat jo jotkut
pelkiimiin kommunistien ryhtyvin
laajaan ja jopa vikivaltaiseen yhteenot-
toon. Pdaministeri Fagerholm etsi sin-
nikkaisti sopua. Hallituksen viimeinen
tarjous oli 12 markan palkankorotus
michille ja 8 markan korotus naisille
seki  tydehtosopimusneuvotteluihin
tarjottu kolmen prosentin korotusvara.
Ty6nantajille tarjottiin lapsilisimak-
suun prosentin alennusta seki erilaisia
veronkevennyksid. Sosialidemokraat-
tien ja kommunistien pyrkimystd yh-
teistydhon kuvaa hyvin se, ettd SAK:n
tyovaliokunta hyviksyi vilitysesityksen
yksimielisesti. Yleislakon lopettamis-
sopimus allekirjoitettiin illalla 19.3. ja
SAK:n puheenjohtaja Eero Antikainen
kertoi radiossa lakon péddttymisestd.
Yleislakko péittyi 20. maaliskuuta jir-
jestdytyneen tyovden voittoon: tunti-
palkkoihin lisdttiin SAK:n vaatima 12
markan korotus eli “karjataloustuottei-
den hintojen noususta johtuva palkka-
kompensaatio tunnilta’. Kuukausipal-
kassa korotus oli noin 2 400 markkaa
eli vuoden 2015 rahanarvossa noin 70
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euroa.”

Kunnantyontekijéiden — ammatti-
osastossa lakon lopettamissopimusta
kisiteltiin muutamaa pdivdd myo-
hemmin, 22. maaliskuuta. ”Vallitse-
vat olosuhteet huomioon ottaen pii-
tettiin hyviksyd SAK:n tekemid lakon
lopettamissopimus”, todettiin koko-
uspoytikirjassa. Samassa kokouksessa
mainitaan liitolle aiemmin talvella 13-
hetetystd uhkavaatimuslupapyynnost,
josta myos joudutaan luopumaan. La-
konlopettamissopimus ei niet antanut
mahdollisuutta omaan palkkaliikkee-
seen. Maaliskuun loppuun mennessi
alkoi yleislakon tilinpddtos olla selvi:
lakon aikana osastolle annetut lah-
joitukset oli jaettu ja samoin lakossa
olleille jdsenille myonnettiin kolme
viikkoa vapaata jisenmaksuista. Toimi-
kunnan tietoon oli myds tullut erditd
rikkuritapauksia, joiden ei kuitenkaan
voitu suoraan puuttua. ~ Iyontekijoi-
td kehotetaan hiljaiseen vastarintaan”,
neuvottiin ammattiosaston kokoukses-
sa. Lisiksi kaupunginhallitus hyviksyi
ammattiosaston esityksen lakkoajan
pitdmisestd talviloma aikana sitd niin
haluaville. Niin voitiin tydntekijoiden
lakkoaikaa pitdd hinen vuosilomaa-
aikanaan, jolta hin sai vuosilomalain
mukaisesti palkan.’!

Poytiikirjoista poimittua vuodelta 1956
"Kuultiin, ettd poliisimestari on vaatinut
tielld olevaa monttua tiytettiviksi. Pid-
tettiin, ettd tillaisiin lakkorajojen vas-
taisiin vaatimuksiin ei suostuta.” (Yleis-

lakkotoimikunnan kokous 14.3.1956)



Yleislakon saavutukset
murentuvat

Yleislakko oli jdrjestiytyneen tyovi-
en suuri voitto, mutta kauaa voitosta
ei voitu nauttia. Vuoden 1956 aikana
elinkustannusindeksi nousi 11 pistettd
ja talous ajautui vihitellen lamaan, jos-
ta pddstiin ylos vasta vuosikymmenen
vaihteessa. Tampereella tilanne alkoi
nikyd viimeistddn syksylld 1956, jol-
loin rakennustoiminta alkoi kaupun-
gissa hiljentyd ja tyottdmyys hiukan
lisddntyd. Vienti- ja kotimarkkinateol-
lisuuden toiminta jatkui vield vilkkaa-
naloppuvuodestakin, vaikka ulkomaan
valuutan puute alkoikin jo vaikeuttaa
raaka-aineiden saantia. Huippuinflaa-
tio s6i 12 markan palkankorotuksen
nopeasti ja samaan aikaan valtioval-
ta kiristi verotusta. Myds tydvien- ja
ammattiyhdistysliikkeessi ~tunnelmat
olivat kiredt ja pettyneet. Sosialidemo-
kraattisessa puolueessa Viino Leskisen
ympirille alkoi muodostua yhi tiiviim-
pi ryhmi, jonka tavoitteena oli vaih-
taa SDP:n puoluejohto vuoden 1957
puoluekokouksessa. SAK:n johdossa
istuneet sosialidemokraatit kannattivat
puolestaan puolueen johdossa ollutta
skogilaisten ryhmai. Kommunistit py-
syttelivit timin riidan ulkopuolella ja
panostivat varsinkin ammattiyhdistys-
liikkkeen yhteniisyyteen. SAK:n sosiali-
demokraatteja ei endd arvosteltu vaan
keskityttiin hinnankorotusten tuomit-
semiseen. Yhteisiin vappujuhliin ei
kuitenkaan yleislakon jilkitunnelmissa
paisty, silld SAK:n ty6valiokunta torjui
yhteiset vappujuhlat ddnin 12 — 4.3
Kunnantyontekijéiden ~ puheen-
johtaja ja padluottamusmies Tauno
Koivisto osallistui toukokuun lopussa
tamperelaisten tyoldisten vierailuun
Helsingissi. Vierailun asialista kuvaa

hyvin tyovieston ja myds kunnan-
tyontekijoiden tunnelmia yleislakon
jalkeen. Lihetystd kivi esittimissi
terveiset eduskuntaryhmille, SAK:n
johdolle sekd oikeusministerille. Yleis-
lakon jilkeen tapahtuneiden elin-
kustannusten nousun korvaamiseksi
vaadittiin 30 markan suuruista tunti-
palkkojen korotusta. SAK:n johto va-
kuutti, ettei nykyistd hintapolitiikkaa
tulla hyviksymdin. My6s SDP:n ja
SKDL:n eduskuntaryhmissd luvattiin
toimia hintojen alenemisen hyviksi.
Viranomaiset olivat yleislakon jilkeen
aloittaneet laajat lakkolaisiin kohdistu-
neet kuulustelu ja syytetoimet. Nami
olivat johtaneet myds koviin rangais-
tuksiin, joihin tamperelaisten lihetysto
pyysi oikeusministeriltd lievennysta.
Kesin mittaan palkkapaineet kasvoivat
ja syyskuussa tamperelaisten tyoliis-
ten lahetysto vieraili Helsingissd tois-
tamiseen. Palkankorotuksia vaadittiin
markkamiiriisind eikd prosentteina.
Jonkin verran korotuksia saatiinkin.
Kahdentoista markan tuntipalkanko-
rotuksen lisiksi huhtikuun lopussa
tyontekijoille annettiin kolmen pro-
sentin suuruinen korotus. Huhtikuun
korotus  pohjautui  Kaupunkiliiton
suosituksiin. Lisiksi aiemmin erillisend
maksettu 15 prosentin indeksikorotus
sisllytettiin ohjetuntipalkkaan.®

Edistysaskeleita
sosiaalietuuksissa

1950-luvulla ammattiyhdistystoimin-
taa hallitsi palkkapolitiikka, eikd Tam-
pereen kunnantydntekijoiden ammat-
tiosasto tee tdssd suhteessa poikkeusta.
Tdimd on jittdnyt varjoonsa muita
kehityslinjoja. Kunnanty6ntekijoiden
historiassa huomiota on kiinnitettdvd
my0s sosiaalietuuksien kehitykseen,
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koska tilld alalla saavutettiin merkit-
tivid edistysaskeleita. Kuntien ja kau-
punkien palveluksessa olleiden sosiaa-
liset etuudet olivat olleet perinteisesti
paremmat kuin yksityisten yritysten
tyontekijoilli. Tirkeimmit etuudet
koskivat loma-aikoja, sairausajan tur-
vaa seki elikkeitd, jotka vaihtelivat
kaupungista riippuen. Ty6ehtosopi-
musjirjestelmin yleistyttyd sodan jil-
keen kunnantyontekijiin liitto esitd,
ettd yhdessi Kaupunkiliiton kanssa
neuvoteltaisiin myds sosiaalisia etuja
koskevista valtakunnallisista sopimus-
malleista. Jasenistossd oltiin tyytymait-
tomid erityisesti etuuksien jyrkkdin
alueelliseen vaihteluun. Lainsiddin-
non kautta saavutettiinkin jo merkit-
tavid uudistuksia. Tyoehtosopimuslaki,
uusi tydntekijdin vuosilomalaki sekd
valtakunnallisiin  tyoehtosopimuksiin
kirjatut etuudet olivat osaltaan paran-
tamassa ja myos kunnantyontekijéiden
sosiaalietuuksia. Tampereen kaltaisissa
suurissa kaupungeissa etuudet pysyivit
edelleen paremmalla tasolla kuin yk-
sityiselld sektorilla. Yhdenmukaisuus
alkoi toteutua vasta vuodesta 1948
lihtien, koska prosessia oli hidastanut
viranhaltijoita koskeneiden sidnnésten
muuttaminen. Vuonna 1948 eduskun-
nassa hyviksyttiin uusi kunnallislaki,
joka edellytti vuodelta 1929 periisin
olleen kaupunkien virkasiinnén mal-
lin uudistamista. Vuonna 1950 KTV
ja Kaupunkiliitto saivat valmiiksi tyo-
ehtosopimuksen mallin uudistamisen,
tyontekijiin lomasdinnén mallin sekd
sairaus- ja hautausapusdinnén mallin.
Vuotta myohemmin seurasivat viran-
haltioiden ja tydntekijoiden erilliset
elikesainnon mallit sekd vuonna 1952
vield leski- ja orpoelikesiinnon mal-
lie. %4

Vuonna 1946 hyviksytty uusi vuo-
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silomalaki mairitteli kunnissa voi-
massa olleiden lomasiintéjen normit.
Tampereella lomasidntod uudistettiin
vuonna 1947 ja sdinto oli tyontekijoi-
den kannalta malliaan parempi. Malli-
sainndssd kolmen vuoden tydsuhteessa
ollut tyontekiji oli oikeutettu 21 vuo-
rokauden lomaan, kun Tampereella
saman ajan tyosuhteessa ollut tyon-
tekija sai kdyttoonsid 25 lomapdivid.
Ty6sopimuslain sidnnokset oikeuttivat
tyontekijit 14 vuorokautta kestiviin
palkalliseen sairaslomaan. Kaupun-
geissa laissa midritelty turvaa ei pidetty
riittdvdni vaan yleiseni kidytintoni oli
viiden vuoden palvelusuhteen jilkeen
oikeus kahden kuukauden mittaiseen
sairaslomaan. Myds sairauslomasdin-
nokset uudistettiin ja tdlld kertaa vi-
ranhaltijat olivat voittajia. He olivat
nyt oikeutettuja kahden kuukauden
sairaslomaan tiydelld palkalla, minki
jalkeen vield neljan kuukauden sairas-
lomaan 3/4 palkalla. Tyontekijéiden
sairausloma sidottiin edelleen tydsuh-
teen pituuteen. Kiytinnossd mallin
siannokset eivit suurten kaupunkien
sairauslomasainnoksi muuttaneet,
mutta niilli kohennettiin tilannetta
kaikkein pienimmissd kunnissa. Sai-
rauslomasdddosten lisdksi synnytys- ja
ditiysloma madriteltiin neljaksi viikoksi
ennen synnytystd ja kuudeksi viikoksi
synnytyksen jilkeen.*

Hyvit elike-edut olivat jo pitkdin
luoneet kuvaa kunnista mallityonan-
tajina. Kunta-alalla elakeiki oli yleensid
63 vuotta ja tiyden elikkeen saaminen
edellytti 30 vuoden palvelusaikaa. Eli-
kesddntojen mallien uudistus saatiin
valmiiksi vasta vuosina 1951 — 1952.
Elikkeelle paisi edelleen 63-vuotiaa-
na ja elikettd kartuttavia tyovuosia
ryhdyttiin laskemaan 21 ikdvuodesta.
Tassikddn suhteessa mallisadnnoilld



ei ollut suurtakaan vaikutusta Tampe-
reen kaltaisten kaupunkien toimintaan
tyonantajina. Kunnantyontekijoiden
ammattiosasto tosin esitti vuonna
1957, ettd elikkeelle voisi jadda jo
60-vuotiaana.®
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Tampereen museot.

Kunnantyontekiji jaidyttii Koulukadun jidrataa vuonna 1954. Kuva: Reino Branthin.

. -

VIl Kunnantyontekijoiden ammattiosasto
hajaannuskaudella 1957 — 1962

Tayttd vauhtia hajaannukseen

Ammattiyhdistysliikkeen kentilld oli
vannottu koko sodan jilkeinen aika yh-
tendisyyden nimeen. Kunnantydnteki-
joidenkin ammattiosaston kokouksissa
toistettiin sadnnollisesti ajatusta siitd,
ettd vain yhtendinen ammattiyhdis-
tysliike pystyi parhaiten ajamaan jise-
nistonsi etuja. 1950-luvun vanhetessa
ajatus yhtendisyydestd alkoi kuitenkin
vaikuttaa yhi kaukaisemmalta haaveel-
ta ja vuoden 1956 yleislakon jilkeen
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erityisesti sosialidemokraattisen puolu-
een sisdisten ryhmittymien viliset mie-
lipide-erot jyrkkenivit entisestdin.
Sosialidemokraattien hajaannus oli
idullaan jo 1940-luvun lopulla. ”Vaa-
ran vuosien” aikaan kiyty valtataistelu
kommunistien kanssa piti rivit vield
yhteniisind, vaikka kulissien takana
jo muhikin erimielisyyksid. Ristiriidat
nikyivit jo Tampereella, jossa ns. ase-
velisosialistien ja vanhemman polven
sosialidemokraattien vilille alkoi keh-
keytyd jinnitteitd ja erimielisyyksii.



Kamppailu muuttui 1950 — luvulla
julkiseksi asevelisosialistien ryhdyttyd
kamppailemaan tavoittelemaan johto-
asemaa Tampereen Ty6vienyhdistyk-
sessd. Asevelisosialistien vastapelureina
oli tyovienyhdistyksen sihteeri Unto
Kanervan taakse jirjestiytynyt ryhma.
Niiden kahden tamperelaisen sosiali-
demokraattiryhmin vililli oli vihin
aatteellisia eroja, erimielisyydet koski-
vat enemminkin tyovdenyhdistyksen
mittavan varallisuuden kiytt6d. Aseve-
lisosialistit kaipasivat vaalikampanjoille
enemmin taloudellista tukea, kun taas
yhdistyksen johtokunta halusi sadstad
varojaan tydvientalon liiketoiminnan
kehittimiseen. Kireiden henkilosuh-
teiden merkitystd ei sovi myoskiin
vihitelld. Puoluehajaannuksen alkaes-
sa Tampereella oli paikallisesti pitkille
kehittynyt hajaannus, vaikka ryhmitty-
mit eivit vastanneetkaan tdysin SDP:n
enemmistd- ja oppositioryhmii.!
Sosialidemokraattisen ~ puolueen
hajaannus nousi julkisuuteen ensim-
miisen kerran vuonna 1954 pidetyssi
Tyovden Urheiluliiton (TUL) liitto-
kokouksessa. TUL:n puheenjohtaja ja
asevelisosialisti Vdin6 Leskinen eheyt-
tdd valtakunnallista urheilutoimintaa
yhdistimalld tulevaisuudessa TUL ja
Suomen Voimistelu- ja Urheiluliitto
(SVUL) yhdeksi suureksi urheiluliitok-
si. Poliittisesti herkka kysymys synnytti
TUL:n sisille vilirikon. Urheiluliitosta
hajaannus lihti levidmdin sosialide-
mokraattiseen puolueeseen ja myo-
hemmin osuuskauppa- sekd ammatti-
yhdistysliikkeeseen. Yleislakon jilkeen
sosialidemokraattien ~ puoluesihteeri
Viing Leskinen ja "leskisldisten” ryhmi
alkoivat vaatia ylimddrdinen puolueko-
kouksen koollekutsumista. T4td perus-
teltiin puolueen talouspoliittisen linjan
kirkastamisella, mutta todellinen tar-

koitus oli syrjiyttdd puolueen puheen-
johtaja Emil Skog ja hintd tukeneet
sosialidemokraatit. Puoluehajaannuk-
sen vastaspuoli oli saanut nimekseen
”skogilaiset”, puolueen puheenjohta-
jan mukaan. Ryhmien nimeiminen
henkiléiden mukaan kuvastaa hyvin
sitd, kuinka vihin hajaannuksessa oli
lopulta kyse aatteesta tai ideologiasta.

Sosialidemokraattien ristiriidat
heijastuivat nopeasti myos ammatti-
yhdistysliikkeeseen. SAK kannatti ja
vaati yleislakon jilkeen edelleen elin-
kustannusten nousun tdysimadrdistd
korvaamista. Leskisldisten nikemys oli
toisenlainen: hallitusvastuussa olevan
puolueen pitdisi ajaa palkkamalttia.
Heiddn mielestidn sosialidemokraat-
tien ajama politiikkaa oli ollut epdon-
nistunutta ja my6tdillyt litkaa maalais-
liittoa ja Urho Kekkosta. 1950-luvulla
elintarvikkeiden ja kulutustavaroiden
hinnat oli pidetty keinotekoisesti al-
haalla verovaroista maksetuilla sub-
ventioilla ja veronalennuksilla. Myos
ammattiyhdistysliike oli leskildisten
mielestd epdonnistunut tehtivissdin.
Suurimpana virheeni nihtiin SAK:n
sosialidemokraattien lijan liheinen yh-
teistyd kommunistien kanssa. SAK:n
johdon mielestd sosialidemokraattinen
puolue oli etddntynyt tiysin tydvieston
ajatusmaailmasta ja arjesta. Tilanteen
korjaamiseksi SAK:n johtohenkil6t ta-
voittelivat suurempaa poliittista vaiku-
tusvaltaa ja tdssd onnistuttiinkin. SAK
sai lisad edustajia puoluetoimikuntaan,
mutta etujirjeston ja sisipolitiikan ta-
voitteita oli vaikea yhdistdd. Tdmai oli
omiaan kiristimdian puolueen sisdisten
ryhmien vileji. SAK:n sosialidemo-
kraatit olivat ryhmittymassd skogilais-
ten taakse ja jirjestivit niille jopa ra-
hallista tukea.?

Ryhmien lopullinen vilienselvittely
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kiytiin ylimairiisen puoluekokouksen
puheenjohtajavaalissa, jossa ehdokkai-
na olivat leskisldisten tukema 76-vuoti-
as veteraanipoliitikko Viiné Tanner ja
vuoden 1956 presidentinvaaleissa Kek-
kosen vastachdokkaana toiseksi jadnyrt,
skogilaisten tukema K.— A. Fagerholm.
Tanner voitti puheenjohtajavaalin niu-
kasti 95 — 94, minki jilkeen SAK:n
varapuheenjohtaja Vihtori Rantanen
nousi ylos ja marssi ulos Helsingin
Ty6vdentalon salista. Hintd seurasi
puoluekokoukseen osallistunut skogi-
laisten ryhmi ja leskisldisten ryhmi jii
saliin ddnestimiin muista henkil6va-
linnoista. Kokouksen dramaattiset ta-
pahtumat jatkuivat salin ulkopuolella:
ulos marssinut Vihtori Rantanen tuu-
pertui hetked myohemmin Ty6vienta-
lon eteiseen syddnveritulppaan ja hinet
kiid4tettiin sairaalaan.

Tamperelaisilla  sosialidemokraa-
teilla oli puoluchajaannuksessa mo-
nimutkainen ja himmentivikin roo-
li. Asevelisosialistien johtohahmo ja
Tampereen kaupunginjohtaja Erkki
Lindfors ei tullut toimeen Vdino Les-
kisen kanssa. Lindfors piti Leskistd
yksinomaan valtaa tavoittelevana "hel-
sinkildisend hampuusina”. Leskisen oli
ndin turha yrittdd saada tamperelaisten
tukea. Vuoden 1957 puoluekokouk-
sessa Tampereen lindforsilaiset istuivat
skogilaisten ryhmissd, mikd on varsin
erikoista. Olihan lindforsilaisten kat-
sottu aiemmin edustaneen lihinni
sosialidemokraattien  oikeistosiiped.
Henkil6suhteiden merkitys oli kuiten-
kin niin suuri, ettd lindforsilaiset oli-
vat tissd tilanteessa valmiita jopa tin-
kimdan mielipiteistddn ja siirtymiin
pari piirua vasemmalle. Tamperelaisten
sosialidemokraattien tavoitteena oli
vilttdd puoluehajaannus ja niinpd lind-
forsilaiset padttivit ottaa etdisyyttd sko-
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gilaisiin jo kesilld 1957. Jatkossa tam-
perelaiset toimivat edelleen sovinnon
16ytymiseksi ja heidin edustamaansa
suuntausta alettiin kutsua ns. kolman-
neksi linjaksi.?

Hajaannus levida
kunnantyontekijoiden liittoon

Kunnantyontekijoiden liitto oli pe-
rinteisesti  ollut sosialidemokraattien
kisissd, joten puoluekokouksen loppu-
tulos himmensi sekd liiton johtoa ettd
kenttad. Esimerkiksi liiton puheen-
johtaja, Tampereella jirjestotyonsi
aloittanut, Reino Heinonen vieroksui
Viind Leskistd ja kevidseen 1958 saak-
ka Heinonen osallistuikin skogilaisen
ryhmin toimintaan. Vihitellen kun-
nantyontekijéiden liiton johto omak-
sui tamperelaisten sosialidemokraatti-
vaikuttajien “kolmannen linjan”. Liitto
pysyi SAK:lle lojaalina eikd sosialide-
mokraattisen puolueen hajaannukselle
haluttu antaa sijaa liiton toimintaken-
tdssa.

Tampereen kunnantydntekijéiden
kokouksissa ammattiyhdistysliikkeen
ja puolueen hajaannusta kisiteltiin
vuosina 1957 — 58 harvakseltaan. Am-
mattiyhdistyslitkkeen  yhteniisyyden
puolesta oli pitkin 1950-lukua otettu
kantaa, varsinkin vappujuhlien yhtey-
dessd oli tapana esittdd asiasta julkilau-
sumia. Ammattiosaston kokouksissa
kisiteltiin vuosittain SAK:n antamia
vappujuhlaohjeita, joiden katsottiin
heikentidvin tyovden yhtendisyyttd.
Sosialidemokraattien ~ puoluehajaan-
nuksessa kyse oli huomattavasti sy-
vemmaistd hajaannuksesta kuin SAK:n
antamista vappujuhlaohjeista. Ensim-
miiset hajaannuksen merkit oli huo-
mattu jo tammikuussa 1957, jolloin
ammattiosaston vuosikokous tuomitsi



jyrkdsti "SAK:hon kohdistetun hajoi-
tustyon”. Lihes tdsmilleen saman si-
siltoinen julkilausuma esitettiin myds
vuoden 1958 vuosikokouksessa. Syk-
syn 1958 mittaan hajaannus niytti sy-
venevin, joten asiasta loytyy maininta
lokakuisesta toimikunnan poytikirjas-
ta: “Minkiinlaisia hajotuspuuhia ei
sallita”, oli ammattiosaston selked kan-
ta. Oliko tilanne lopulta ndin yksinker-
tainen ja selked?*

Ensin syytd hiukan selvittdd, miten
hajaannus lihti etenemiin ammatti-
yhdistysliikkeessi  sosialidemokraat-
tien puoluekokouksen jilkeen syksyl-
la 1957. SAK:ssa ja ammattiliitoissa
leskisldiset olivat nyt oppositiossa ja
vihitellen syntyi ajatus kokonaan uu-
den keskusjirjeston perustamisesta.
Myos  kunnantydntekijoiden liiton
sisilld leskisldinen oppositio alkoi ak-
tivoitua loppukesisti vuonna 1957.
SAK:sta erotettu, leskildisten ryhmain
kuulunut paisihteeri Olavi Lindblom
lahetti suurimpien kaupunkien am-
mattiosastojen toimikuntien jisenille
kirjeitd, joissa hin tiedusteli kentin
tilannetta. Siilyneistd vastauksista kiy
ilmi, ettd esimerkiksi Turun alueella
24 ammattiosastosta 11 oli leskisliisia.
Myos kunnantydntekijoiden edustajat
olivat paikalla eheytysvaltuuskunnan
perustavassa kokouksessa, mutta liitto
korosti, ettei “liiton virallisilla elimilld
ei ole mitddn tekemistd mainitun ko-
kouksen kanssa.”

SAK:n skogilaisen johdon vastaus
leskisldisten organisoitumiseen oli uu-
den, ammattiyhdistysvéelle suunnatun
lehden perustaminen. Niytenume-
rot saatiin syksylld 1957 ja lehti alkoi
vuoden 1958 alusta lihtien ilmestya
seitsenpdividiseni. Kunnantyontekijoi-
den liitto suositteli lehden tilaamista,
mutta kentiled kuultiin vastakkaisiakin

mielipiteitd. Varsinkin kommunistien
mielestd SAK:n varoja kiytettiin so-
sialidemokraattien  sisdisten riitojen
selvittelyyn. My6s Tampereella otettiin
lehtikysymykseen kantaa ja todettiin,
ettd “uuteen lehteen uhratut varat oli-
si kiytettdvd hyddyllisemmin”. Sen
sijaan toivottiin ammattiyhdistysliik-
keen julkaisemien lehtien laadun pa-
rantamista, mikd kehittdisi niistd tyo-
viestolle parempia tiedotusvilineiti.
Syksylld 1957 Kuntaty6vien liittoon
perustettiin marraskuussa sosialidemo-
kraattinen jaosto puolueen leskisldisen
linjan tueksi. Oliko oppositioryhmilld
mitddn annettavaa edunvalvontaty6l-
le? Opposition tyytymittomyys oli -
hinnd poliittista. Lisiksi paheksuttiin
SAK:n epdonnistunutta palkkapoli-
tiikkaa sekid heidin mielestiin heik-
koja tydehtosopimuksia. Leskildisten
esittdmi arvostelu oli monin paikoin
jyrkempii kuin kommunistien.®

Vuoden 1958 riitaisa
edustajakokous

Kuntatyontekijéiden opposition ryh-
mi tavoitteena oli voittaa liittonsa
vuoden 1958 edustajakokousvaalit,
mutta toivottu aktivoituminen jii
puolitichen. Vaalien alla kentilld kivi
kova kuhina: sosialidemokraattien
junttamichet kiersivit ahkerasti osas-
toissa ja omalle ryhmille yritettiin kii-
vaasti saada kannatusta. Myos kom-
munisteille tilanne oli himmentivi,
silld oli varottava pddstimistd kum-
paakaan  sosialidemokraattiryhmia
litan miiridviin asemaan. Vihitellen
SKP:n kannattajat kddntyivit selvem-
min skogilaisten kannalle. Edustaja-
kokousvaaleihin valittiin 275 edusta-
jaa, joista leskildisten linjaa kannatti
arviolta 90 — 109 edustajaa. Sosiali-
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demokraattien ryhmait olivat suhteel-
liset tasavahvat, miki teki kokoukses-
ta erittdin riitaisan. Kesikuun alussa
jarjestetyn kokouksen yleiskeskuste-
lussa selvisi, ettd leskisldinen opposi-
tio tulisi painostamaan enemmist6d
kaikin mahdollisin keinoin. Kokouk-
sessa kisiteltiin myds tamperelaisten
esittimdd ja kommunistien tukemaa
sadntdmuutosta, joka koski osastojen
liittokokousedustajia. Tauno Koivisto
selosti aloitetta, jossa esitettiin liitto-
kokousedustajaperusteiden muutta-
mista niin, ettd kullakin osastolla olisi
kokouksessa vain yksi edustaja. Tami
edustaja kiyttdisi osaston jisenlukua
vastaavaa 4dnimidrdi. Tampereen
kaltaisessa suuressa ammattiosastossa
ns. mandaattidinestystd kannatettiin,
koska kiytdssi olleen jarjestelmin
katsottiin suosivan pienid ammatti-
osastoja. Sosialidemokraattien leskis-
ldginen ryhma yllatti kokousedustajat
tukemalla Tauno Koiviston esitysti.
Kyse oli kuitenkin eleestd, jolla halut-
tiin painostaa skogilaisia. Tami nikyi
lopullisessa ddnestyksessd, jossa tam-
perelaisten esitys hyldttiin d4nin 189
-70.7

Kokouksen edetessd ilmeni muita-
kin merkkeja ”leskisldisten” ja kom-
munistien epdpyhisti liitosta. Ryh-
mit kannattivat yhdessi mm. liiton
sihteerin valinnan siirtimistd liitto-
kokoukselle seki SAK:n edustajako-
kousedustajien valitsemista suhteelli-
sella vaalitavalla. Aatteellisesti ryhmit
eivit olisi voineet olla kauempana
toisistaan, mutta puoluehajaannuk-
sen keskelld osapuolet olivat valmii-
ta ottamaan kaikki keinot kdyttoon.
Skogilaiset ja kommunistit loysivit
puolestaan toisensa niin sanotussa leh-
tikysymyksessd. Vuodesta 1957 SAK
oli ollut yhdessd monien ammattiliit-
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tojen kanssa perustamassa skogilais-
ten sosialidemokraattien omaa Piivin
Sanomat-lehted. Edustajakokouksessa
leskildiset arvostelivat voimakkaasti
liiton varojen kiyttamistd lehden toi-
minnan rahoittamiseen. Skogilaiset ja
kommunistit ddnestivit titd vaatimus-
ta vastaan, mikid mahdollisti jatkossa-
kin liiton varojen kiyttimisen lehden
tukemiseen. Tampereen kunnanty6n-
tekijit olivat aiemmin nimenomaan
vastustaneet tillaista toimintaa. Pysy-
vimmiksi liittokokouksen pditoksek-
si muodostui Kunnantyontekijoiden
liiton nimen muuttaminen Suomen
kunnallisten tyontekijiin ja viranhal-
tijain liitto ry:ksi.®

Riitaisesta kokouksesta huolimat-
ta liitto sdilyi suurin piirtein ehyeni,
mutta kokouksen jilkeen liitossa pe-
lattiin edelleen ammattiyhdistysliik-
keen hajaannuksen syvenemisti. Lii-
ton puheenjohtaja Reino Heinonen
kertoi Pdivin Sanomien haastattelus-
sa, ettd “liiton toimisto oli tiynna les-
kismielisid toimitsijoita’. Liiton op-
positiotoiminnassa siirryttiin uuteen
vaiheeseen liittotoimikunnan my6n-
nettyd SAK:lle viiden miljoonan mar-
kan suuruisen lainan. Virallisesti SAK
oli anonut lainaa tydmarkkinoiden
tutkimustoiminnan,  tyollisyyskysy-
mysten valvonnan ja julkaisutoimin-
nan tukemiseksi. Leskisldiset tulkit-
sivat lainan suorana lahjoituksena
SAK:n skogilaisille sosialidemokraa-
teille. Vastauksena liiton padtokselle
sosialidemokraattien oppositioryhmi
kutsui  itseniisyyspdiviksi Helsin-
kiin koolle ~kunnantyontekijoiden
maanlaajuisen neuvottelukokouksen,
johon osallistui kuitenkin vain 38
henkiléd. Kokouksessa perustettiin
”Suomen Kunnantydntekijiin Ehey-
tystoimikunta”, joka kiynnisti liiton



sisilld avoimen rinnakkaistoiminnan.

Eheytysyrityksia — KTV:n
puheenjohtaja SAK:n johtoon

Syksylld 1958 SAK:n oppositio ja sitd
kannattaneet liitot (Merimies-Unioni,
Rautatieldis-Unioni, Suomen Pape-
rikoneenhoitajien liitto, Suomen Sa-
tamamichet, Sihkéliitto ja Sosialide-
mokraattinen Sanomalehtimiesliitto)
olivat perustaneet keskusjirjestokseen
Ammattiliittojen  Yhteistydjirjeston
(AY]). Tdhin jirjesto6n perustettiin
nyt my6s kuntien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden jaosto, jonka tehti-
viksi jii uuden liiton perustamisen
valmistelu. KTV:n opposition menes-
tymismahdollisuudet olivat kuitenkin
heikot, silld heidin yhdyshenkilsosoit-
teistossa oli ainoastaan 60 nimed. Yli
puolet niistd toimi Helsingissi, jossa
oli 32 yhdyshenkilod 21 osastossa.

Korjaustiiti viimeistelliin Keskustorilla 1960-luvulla. Tampereen museot.

Loput yhdyshenkilot jakautuivat ha-
janaisesti 280 kunnantyontekijoiden
ammattiosastoon eri puolilla maata.
Opposition kannattajien on arveltu
olleen pidasiassa keskipalkkaisia ja am-
mattiurallaan vakiintuneita, vanhem-
man polven tydntekijoitd sekd esimer-
kiksi litkenne-, palo- ja sihkélaitosten
viranhaltijoita.

Oppositioainekset menettivit
vuonna 1959 myods sosialidemokraat-
tien tuen, koska puolue pyrki vield
aktiivisesti vilttdmdin ammattiyhdis-
tysliikkeen hajaantumisen. Aiemmin
talvella SAK:ta yleislakon aikana johta-
nut Eero Antikainen erosi tehtivistiin
ja sosialidemokraattien puheenjohtaja-
ehdokkaiksi asettuivat SAK:n toinen
puheenjohtaja Vihtori Rantanen ja
Kunta-alan liiton puheenjohtaja, tam-
perelainen Reino Heinonen. Heinosta
tukivat palvelu- ja virkamiesliitot sekd
Puutyovienliiton  sosialidemokraatit,
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kun Rantasen takana olivat vahvat
teollisuusliitot. SAK:n tydvaliokunnan
sosialidemokraattien ryhmissa Heino-
nen valittiin tiukasti sosialidemokraat-
tien ehdokkaaksi dinin 7 — 6. SAK:n
valtuuston kokous piddtti lopullisesti
keskusjirjestén uudesta puheenjohta-
jasta ja vastakkain olivat Heinonen ja
kommunistien ehdokas Aarne Saari-
nen. Kuntaty6vien liiton puheenjoh-
taja Reino Heinonen valittiin SAK:n
uudeksi puheenjohtajaksi d4nin 64 —
17. Heinosen valinta kidynnisti sosia-
lidemokraattien uuden yrityksen am-
mattiyhdistysliikkeen  hajaannuksen
estimiseksi. Heinosen asema SAK:n
puheenjohtajana oli vaikea: Heinosen
neuvotellessa SAK:n ulkopuolelle siir-
tyneiden liittojen paluusta keskusjir-
jestoon Vihtori Rantanen suunnitteli
samaan aikaan ulkopuolisille liitoille
SAK:n sisille rinnakkaisliittojen perus-
tamista. Toukokuussa 1959 puolueta-
son hajaannuksessa siirryttiin uuteen
vaiheeseen SDP:n skogilaisen siiven
jarjestiydyttyd Tyoviden ja Pienviljeli-
jiin  Sosialidemokraattiseksi Liitoksi

(TPSL).?

Laman varjossa

Yleislakon jilkeen alkanut sosialide-
mokraattisen puolueen ja ammatti-
yhdistysliikkeen hajaannus hallitsevat
tyovaenliikkeen vaiheita. Samalla on
kuitenkin huomattava, kuinka vihin
hajaannus saattoi nikyid paikallisen
tason jirjestotoiminnassa. Tilanne oli
tillainen my6s Tampereen kunnan-
tyontekijoiden ammattiosastossa, jos-
sa toiminta keskittyi vahvasti edun-
valvontaan. Ammattiosastoa johtivat
kommunistit, joten sosialidemokraat-
tien kiistelyd voitiin seurata ikdin kuin
kentin laidalta ja voitiinpa ajoittain
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olla jopa vahingoniloisiakin. Oli sel-
vid, ettd jasenistdd poliittiset kamppai-
lut kiinnostivat lopulta varsin vihin.
Edunvalvonnan haasteita riitti, miki
myos piti poliittiset vilienselvittelyt
ecalla.

1950-luvun  lopulla  Suomessa
elettiin taloudellisesti vaikeita aiko-
ja, mihin vaikutti sekd kansainvilisen
talouden epivakaus ettd suomalaisen
yhteiskunnan sopeutuminen sodan ai-
kaisen sddnnostelytalouden padttymi-
sen. Palkansaajien reaaliansiot polkivat
paikoillaan, valtiontalous jatkuvasti
epdtasapainossa ja rahamarkkinat ki-
reind. Yleislakon jilkeen yleistd hin-
tatasoa ei pystytty pitimiin kurissa
ja vuonna 1957 elinkustannusindeksi
nousi 8, 5 prosenttia. Tiettyjen elintar-
vikkeiden kohdalla korotukset olivat
huomattavasti suurempia, esimerkiksi
viljatuotteet kallistuivat 24 prosenttia.
Maatalouspolitiikka ohjasi  vahvasti
elintarvikkeiden hinnoittelua, miki
nikyi mm. margariinin 34 prosentin
suuruisella hinnankorotuksella. Voin
kysyntdd oli ndet saatava paremmaksi.
Vuoden 1957 vuoden syksylld vien-
titeollisuuden kilpailukyvyn paranta-
miseksi markkaa jouduttiin devalvoi-
maan. '

Talouden epivakaus nikyi myos
ty6llisyydessi. Kuntaty6vien liiton
vuoden 1957 toimintakertomuksessa
todetaan ty6ttdmyyden olevan sodan
jalkeisen ajan pahinta, maaliskuun lo-
pussa tyottdmyyskortistoihin oli kirjat-
tu yli 93 000 henkilod. Pahempaa oli
kuitenkin vasta tulossa, silld seuraavan
vuoden aikana kokonaistuotanto aleni
jo vuoden 1955 tasolle. Tyottomyys li-
sddntyi erityisesti kaupungeissa, koska
lama hiljensi mm. rakennustyomaita.
Vuoden 1959 aikana ty6ttdmid oli jo
lihes 100 000, mutta nimi tilastot



eivit anna todellista kuvaa tyollisyys-
tilanteesta. Esimerkiksi naimisissa ol-
leet naiset eivit ty6ttomaiksi jaddessdin
automaattisesti ilmoittautuneet tyot-
tomyyskortistoihin vaan jdivit kotiin.
Loppuvuodesta 1959  taloudellinen
toimeliaisuus jo lisddntyi ja tyollisyys-
tilannekin alkoi vihitellen muuttua va-
loisammaksi."!

Vuosi 1957 alkoi edunvalvontatyon
kannalta lupaavissa merkeissd, silld
Kunnantyontekijoiden liiton toimis-
to avattiin Tampereella. Toimistossa
tyoskenteli  sddnnollisesti  toimitsija
(vuoteen 1962 Pauli Kunne), minki
oli tarkoitus helpottaa mm. yhteyden-
pitoa liiton ja ammattiosaston vililla.
Toimisto sijaitsi vuoteen 1967 saakka
Tampereen Tyovientalolla. Toimitsijan
kiinni saaminen osoittautui kuitenkin
pdividsaikaan vaikeaksi, minkid vuoksi
toimikunnan kokouksessa vaadittiin
toimistoon my®ds ilta-aukioloa, ainakin
yhdeksi illaksi viikossa. Ammattiosas-
ton organisaatiossa tyohuonekuntien
ja luottamusmieskerhon toiminta oli
aktiivista. Luottamusmiehet kokoon-
tuivat sddnnéllisesti  kokouksiin ja
tybhuonekunnat  puolestaan  tekivit
aktiivisesti mm. parannusesityksii tyo-
ehtosopimuksiin. Erityisen kivivaras-
ton tyohuonekunta erottuu joukosta
nikyvin toimintansa ansiosta. Tou-
kokuun lopulla kivivaraston tydhuo-
nekunnan aloitteesta ammattiosaston
toimikunta kisitteli Naistenlahden
kivivaraston  tyomaaruokalatilannet-
ta. Osuuslitke Voima oli sanonut irti
oman ruokalansa toiminnan. Kiviva-
raston ja polttoainetoimiston tyohuo-
nekunnat olivat ryhtyneet etsimiin
uutta ravintolapitdjad ja kesikuussa
ammattiosaston toimikunta mydnsi
tydhuonekunnille lainan ruokalatilan
korjauksiin.'?

Kivivarastolla kisiteltiin  vuoden
mittaan myds palkka- ja tydaikakysy-
myksid. Tyoehtosopimuksen tulkin-
nasta oli syntynyt alkukesistd erimie-
lisyyted tilanteessa, jossa catepillarin
rikkouduttua tyékoneen kuljettaja oli
joutunut korjauksen ajaksi pois urak-
katyostd. Tyohuonekunnan mielestd
urakkapalkka kuuluisi myos remont-
tiajalta.  Marraskuussa  kivivaraston
miehet ilmoittivat toimikunnalle, etti
remonttiajan palkkakysymys oli edel-
leen ratkaisematta. Piiluottamusmies
oli jo useampaan otteeseen neuvotte-
lut asiasta rakennustoimiston kanssa,
mutta ty0nantajan vastausta on jou-
duttu odottamaan pitkdan. Kisittelyn
hitaudelle ei 16ydy poytikirjoista sel-
vitystd, mutta joulukuussa toimikun-
nan kokouksessa viimein ilmoitetaan,
ettd asia oli saatu korjattu tydehtoso-
pimuksen mukaiseksi. Vuoden 1958
syyskuussa kivimiesten tyéhuonekun-
nan puheenjohtaja Kalle Sandell toi
esiin  kivimiesten tyollisyystilanteen.
Kaupungin tydmaille toimitettiin jat-
kuvasti materiaalia Kurusta, vaikka sa-
maan aikaan kaupungilla oli jatkuvasti
kivimiehid tyottdmind. Lisiksi kivi-
tyontekijit toivoivat “hakkuusuulia” ja
parempia sosiaalitiloja, joissa voisivat
kuivata varusteensa ja ruokailla.'

My6s muut kivialan ty6ntekijiryh-
mit toimivat aktiivisesti. Téstd hyvini
esimerkkind kiyvdt panostajat, jotka
harkitsivat yhdessi koneporareiden
kanssa oman tyShuonekunnan pe-
rustamista. DPeriaatteessa toimikunta
ei asettunut hanketta vastustamaan,
mutta suositteli kuitenkin kivivaraston
tydbhuonekuntaan liittymistd. Tyohuo-
nekunta perustettiin, silld helmikuussa
1958 toimikunnan kokouspoytikirjas-
ta l6ytyy maininta panostajien ja po-
rarien tyohuonekunnan kokouksesta.
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Halkopinoja kaupungin polttoainetoimistolla vuonna 1951. Kuva: E. M. Staf- Tampereen

museot.

Tilaisuudessa on Kkisitelty yleislakon
jalkeen vankeusrangaistuksen saanutta
kuutta tyoldistd, joiden vapauttami-
sen puolesta SAK:n toivottiin toimi-
van aktiivisemmin. Lisdksi ty6huo-
nekunta esitti vetoomuksen SAK:lle
yhteniisten vappujuhlien jirjestimi-
sestd. Panostajien ja koneporaajien
tyohuonekunnan kirjelmin kisittelyn
yhteydessd paidluottamusmies Tauno
Koivisto korosti, ettd ndistd asioista
pitdisi laajemmin keskustella tyopai-
koilla. Tyshuonekunnilla oli nimen-
omaan tirked keskustelun herittijin
rooli ammattiosaston edunvalvonnan
strategiassa. Vaatimusten ldpiviemi-
seksi ammattiosaston toimikunnan oli
pystyttivd osoittamaan, ettd esitetyilld
vaatimuksilla oli my®s jiseniston tuki.

Jaseniston passiivisuus oli selvisti
ongelmana, silli osaston kuukausi-
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kokouksiin oli vaikeaa saada yli sataa
osallistujaa. Myos luottamusmichiin
asetettiin toiveita jdseniston aktiivi-
suuden lisdédmiseksi. ”Runsaslukui-
nen osanotto osaston kokouksiin on
vilittimiton, jos aiotaan lipi viedid
ndinkin tirked kysymys”, todettiin
toukokuussa 1957 tyéehtosopimusta
kisiteltdessi. Mitddn suuria saavutuk-
sia ei tuolla kierroksella saatu aikaan,
mutta joulupidiviltd, Tapaninpidiviltd
ja pddsidislavantailta tultiin saamaan
jatkossa palkka. Ns. lahjatunnit jaivit
vastaavasti pois juhlapyhien aatoilta.
Palkoissa  pysyttiin =~ Kaupunkiliiton
suosittamissa korotuksissa, jotka yleis-
ten toiden lautakunnan laskelmien
mukaan toi tydntekijoiden palkkoihin
3 — 3,5 prosentin lisdykset. Liiton te-
kemit esitykset suuremmista palkan-
korotuksista eivit vaikeissa taloudelli-
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sissa olosuhteissa tuottaneet tulosta.'*

Vuoden 1958 alussa kunnantydn-
tekijoiden  kokouksissa  kisiteltiin
mm. sukeltajaoppilaiden tyoskente-
lyd kaupungin tyémailla. Ratinan sil-
tatyomaa ty6llisti koko vuoden ajan
kunnantydntekijoitd ja tydssi oli myds
sukeltajia. Osa tyostd teetettiin sukel-
tajaoppilailla, joille kaupunki ei kui-
tenkaan maksanut tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa. Tyomaan sukeltajat
nikivit tissi hankkeen, jonka tarkoi-
tuksena oli teettdd heiddn tydtddn hal-
vemmalla. Vuoden 1958 alusta lihtien
paidluottamusmieheni toiminut Lauri
Pentti neuvotteli asian niin, ettd op-
pilaille maksettiin jatkossa sukeltajien
tydehtosopimuksen alhaisinta palk-
kaa. Alkuvuodesta kiytiin jilleen uu-
sia tyoehtosopimusneuvotteluja, jotka
oli jo aloitettu edellisvuoden puolella
kunnantydntekijoiden keskusjirjeston
sanottu vanhan sopimuksen irti mar-
raskuussa. Vesilaitoksen piivystijille
hyviksyttiin palkankorotus taannehti-
vasti aina elokuusta lihtien. Myos kau-
pungin hevosmiesten palkkaukseen oli
yritetty saada korjausta, mutta tdssi ei
onnistuttu.

Elinkustannusindeksiin  perustuva
palkkojen korotus laukesi vuoden 1958
maaliskuussa ja kaupunginhallitus ko-
rotti kaikkien kaupungin palveluksessa
olleiden tydntekijoiden ohjepalkkoja
nelji prosenttia. Tdtd ennen pddmi-
nisteri Rainer von Fiendt oli esittinyt
tyomarkkinajirjestoille vaikean talous-
tilateen vuoksi linnarauhaa, jossa in-
deksikorotuksista olisi luovuttu. SAK
ei tahdn suostunut ja elinkustannusten
noususta korvattiin palkansaajille kak-
si kolmasosaa. Korotus vaikutti myos
urakkapalkkoihin. Syyskuussa ammat-
tiosaston kokouksessa todettiin, ettd
tillainen elinkustannusten osittainen
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korvaaminen ei riitd. Syksyn aikana
mm. sihko, liikkennemaksut ja elintar-
vikkeiden hinnat olivat nousemassa.
Liiton haluttiin vaativan tdyskompen-
saatiota ja lisiksi palkankorotuksien
pohjaksi olisi otettava rakennustyo-
ldisten uhkavaatimuksella saamat 4
— 10 prosentin palkankorotukset. Ra-
kennustyoliisten palkkakehitystid seu-
rattiin edelleen kunnantyontekijéiden
piirissi tarkasti, koska timin tyonteki-
jiryhmian mukaan miirdytyivit myds
kunnantydntekijéiden palkat. Neu-
votteluiden tulokset jiivit laihoiksi ja
kunnanty6ntekijoiden ainoiksi pal-
kankorotuksiksi vuoden 1958 aikana
jaivit indeksikorotukset, joilla ei kor-
vattu edes elinkustannusten nousua.
Palkkakehitys polki paikoillaan ja tyy-
tymittomyys lisddntyi."®
Palkkaneuvotteluihin péistiin jil-
leen vuonna 1959 ja tilld kertaa olikin
tulossa merkittivi rakenteellinen muu-
tos. Sopimusta ei irtisanottu, mutta
neuvottelujen jilkeen yhteiselld sopi-
muksella paitettiin Tampereen kau-
pungin tyontekijoiden palkkauksessa
lopettaa indeksisidonnaisuus. Pidtos
pohjautui kunnantydntekijoiden ja
kaupunkiliiton tekemdin sopimuk-
seen, jossa indeksilisistd luovuttiin.
Indeksilisin  maksaminen lopetettiin
helmikuun loppuun mennessi, min-
ki jilkeen osapuolten oli seurattava
elinkustannusindeksin kehitystd. Jos
indeksiluku saavuttaisi vuoden 1959
aikana pisteluvun 142 voitaisiin ryh-
tyd neuvottelemaan palkkojen tarkis-
tuksesta. Sopimuksen muu sisilté oli
tyontekijoiden kannalta varsin onnis-
tunut, silli ohjetuntipalkkoja, urak-
kahintoja sekd tydpalkan luontoiset
markkamiiriisid lisid korotettiin seit-
semilld prosentilla. Korotus oli tun-
tuva ja esimerkiksi rakennustyoliiset
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olivat samana vuonna saavuttaneet
yli kuukauden mittaisella lakolla
noin viiden prosentin palkankorotuk-
set. Vastaavasti tyontekijipuolen oli
suostuttava vuoden loppuun saakka
erddnlaiseen linnarauhaan. Kunnan-
tyontekijoiden palkkoja ei nostettaisi
siindkddn tapauksessa, jos yksityisilld
aloilla vuoden aikana olisi tulossa uu-
sia korotuksia. Lisdksi paikallisesti teh-
tiin myos tyoaikaa koskeva sopimus,
jossa sovittiin pimedni vuodenaikana
tydajan lyhentimisesti. Joulukuun
alusta tammikuun loppuun saakka
ulkotydmaille tultiin ty6hon aamu
kahdeksalta, kello seitsemin sijaan.
Palkkatason jaddyttiminen ja tydajan
lyhentiminen kertovat osaltaan kau-
pungin menotalouden kiristymisesti.
Sopimuksella kaupunki halusi enna-
koida paremmin menojensa kehitty-
mistd."”

Tampereen museot.

Tampereen kaupungin

vikiluvun kehitys'®
1920 47 830
1930 55 967
1940 80 995
1950 100 015
1960 125 495

"Irtisanomiset kaupungin
toista eivat ole enaa
mitaan harvinaisuuksia”

Kunta- ja kaupunkitaloudessa elettiin
1950-luvun lopulla tiukkoja aikoja.
Talouden laskusuhdanne vihensi vero-
tuloja samaan aikaan kun kunnalliset
palvelut lisddntyivit. Kuluja oli kar-
sittava ja kirsimddn joutuivat monet
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kunnantydntekijit, joista monet jou-
tuivat ensimmadistd kertaa elimissiin
kokemaan tydttomyyttd. Ensimmiisid
merkkejd tyottomyyden lisadntymises-
td havaittiin syyskuussa 1958, jolloin
kaupungin talonrakennusosastolla va-
roiteltiin tulossa olevista irtisanomi-
sista. Vuoden loppuun mennessi irti-
sanottavia arvioitiin olevan noin 100
kun taas remonttiosastolla oli jo irtisa-
nottu 23 ty6ntekijad. Ammattiosaston
toimikunnan saamien tietojen mukaan
joukossa oli jopa kymmenenkin vuotta
kaupungin palveluksessa olleita hen-
kilsita. Eipa siis ollut ihme, ettd lo-
kakuussa saatu tieto Ratinan siltatyon
antamisesta yksityiselle urakoitsijalle
kirvoitti ammattiosaston toimikunnas-
sa katkeria kommentteja. “Kaupun-
gilla ei ole muka itselld tyontekijoitd
sijoittaa tyokohteeseen, koska kaikil-
le vakinaisille on varattu tyokohteet
ensi vuodelle. Pari viikkoa sitten oli
nakopiirissd aivan toisenlainen ilmié.
Rakennuspuolella ei ollut ty6td ja tdy-
tyi irtisanoa tydntekijoitd. Kovasti on
vaihtelevaa herrojen ajatuskannat”, to-
detaan kokouspoytikirjassa.'”
Marraskuun lopulla saatiin kuulla,
ettd myos polttoainetoimiston tydnte-
kijoitd tultaisiin irtisanomaan toiden
vihyyden takia. Irtisanomiset kos-
kivat kolme tyontekijad ja ammatti-
osaston kiynnisti asiasta vilittomisti
neuvottelut. Asiassa pddstiin lopulta
tyontekijoiden kannalta myonteiseen
ratkaisuun niin, etti kukin kolmes-
ta tyomichestd piti vuorollaan yhden
vapaapidivin. Tydttomyyskysymys oli
esilli my6s ammattiosaston valmista-
vassa vuosikokouksessa, jossa valitellen
jouduttiin toteamaan: “irtisanomiset
eivit ole endd mitddn harvinaisuuksia
kaupungin toissa”. Kaupungin talon-
rakennustoiminnassa tapahtui selvdi
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vihentymistd. Vield vuoden alussa
osastolla tydskenteli 390 tyontekijid ja
vuoden lopussa endd 300.%
Tyontekijoiden vihentyminen syn-
nytti kireimman tilanteen kaupungin
litkennelaitoksella. Lihes kaupungin
busseissa kuljettajat toimivat jo rahas-
tajina ja vuonna 1958 rahastajia tyds-
kenteli lihes ainoastaan johdinautois-
sa. Rahastajien vakanssit vihenivit ja
kesdlld 1959 irtisanottiin 25 rahastajaa.
Irtisanomisiin vaikutti osaltaan liiken-
nelaitoksen vuonna 1958 tappiolliseksi
kidantynyt toiminta. Rahastajien irti-
sanomista ei purematta nielty ja seu-
rauksena oli yli 300 liikennelaitoksen
kuljettajan  joukkoirtisanoutuminen.
Lisiksi kunnantyontekijéiden keskus-
jarjestd sai liitolta luvan asettaa Tam-
pereen kaupungin liikennelaitos ha-
kusaartoon. Tapahtumiin otti kantaa
myos perinteikis tamperelainen ty6vi-
enlehti, Kansan Lehti, joka tuki paikal-
lisia asevelisosialisteja. Kansan Lehden
paakirjoituksessa arvosteltiin liikenne-
laitoksen tyontekijoiden toimia ja to-
dettiin, niiden vaikeuttavan kaupun-
kilaisten elimai. Keskusjirjesto lihetti
Kansan Lehteen vastineen, jossa ko-
rostettiin ty6vdenlehdistén roolia tyo-
vden kamppailujen tukijana. Omassa
vastauksessaan Kansan Lehti muistut-
ti lehdiston vapaudesta ja piti kirjoit-
teluun asianmukaisena. Tapahtumat
eivit vield tdssd vaiheessa koskettaneet
kunnanty6ntekijéiden  ammattiosas-
toa, silld liikennelaitoksen tyontekijdt
olivat perustaneet vuonna 1949 oman
ammattiosaston. Liikennelaitos ryhtyi
kuitenkin palkkaamaan uusia tydnte-
kijoitd ja vapaata tydvoimaahan Tam-
pereella riitti, koska tydttomyys oli
vuoden aikana jatkuvasti lisidntynyt.
Tiami rikkoi kunnanty6ntekijéidenkin
mielestd riikedsti typmarkkinoiden pe-
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Aurausta Itsendisyydenkadulla helmikuussa vuonna 1952. Kuva: Ensio Kauppila.
Tampereen museot.

Mittausosaston tyontekijit hoitivat katuja ja kenttia

Kunnantyontekijoiden yksi tirkeistd tyosarkoista koski kaupungin katujen ja
erilaisten urheilukenttien hoitamista. Kaikki kaupungin tiet eivit vield 1950-lu-
vulla kuuluneet kaupungin vastuulle, silld lain mukaan tontin omistaja oli vel-
vollinen hoitamaan ja kustantamaan kadun hoidon tontin rajasta kadun kes-
kiviivaan saakka. Kunnossapito tapahtui kdytinndssi useimmiten kaupungin
palveluksessa olleiden ammattilaisten toimesta, niin myos Tampereella, jossa
kunnossapidettivii teitd oli vuonna 1957 yhteensi n. 282 kilometrid. Kunnossa
pidosta huolehti mm. 11 kuorma-autoa, 5 tiekarhua ja 52 miestd. Olipa kiytds-
s vield kolme hevostakin. Talvisaikaan kiytdssd oli kirkiauroja ja traktoriauro-
ja. Néiden lisaksi tydntekijoitd tarvittiin hoitamaan mm. kaupungin kymmenti
urheilukenttdd, kuutta pallokenttdd, kuutta koripallokenttdd ja lisiksi 15 len-
topallokenttdd. Maksullisia luistinratoja olivat Pyynikin ja Tammelan kentit,
maksuttomia luistinratoja oli eri puolilla kaupunkia ainakin kahdeksan kappa-
letta. Jidkiekkoratoja vihintdin saman verran, uimarantoja Pyynikilld ja Rauha-
niemessd. Puhtaanapitolaitoksen, jota nykyisin kutsutaan jitelaitokseksi. Vield
tuolloin puhtaanapito kisitti varsinaisen jitteiden keruun lisiksi myos yleisten
alueen puhtaanapidon, mukaan luettuna lumen luonti. Puhtaanapitolaitoksen
kiytossd oli vuonna 1956 kuusi kuorma-autoa, 2 hajotuskaivojen tyhjennysau-
toa, 2 kasteluautoa, 2 pakettiautoa, 1 lakaisuauto, 4 tickarhua, 2 lumilinkoa ja 9
traktoria. Samaan aikaan tydntekijoitd oli talvella 161 ja kesilld 119.
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rusperiaatteita. Vastalauseena kunnan-
tyontekijoiden ammattiosaston kuu-
luneet korjaamotydntekijit ilmoittivat
kieltdytyvinsi korjaamasta liikenne-
laitoksen autoja. Elokuussa kiista saa-
tiin ratkaistuksi kun kaupunki lupasi
jarjestdd kaikille irtisanotuille muuta
ty6td kaupungin palveluksessa. Tdmin
jalkeen kaikki irtisanoutuneet kuljetta-
jat peruuttivat eroanomuksensa.?!
Keviilld 1961 kaupunginvaltuusto
varoja sddstdikseen ei mydntinyt mii-
rirahoja uusien tyomaiden avaami-
seksi, mikd olisi lopulta johtanut 150
kaupungin ty6ntekijin irtisanomiseen.
Tilld kertaa joukossa oli monia pitkd-
aikaisia tyontekijoitd. Keskusjirjeston
palkkajaosto teki paljon ty6td, ettd asia
saatiin lopulta ratkaistua tyontekijoi-
den kannalta mydnteisesti.*?
Tyottdmyyden lisiantyminen syn-
nytti kaupunkeihin jossain miirin
nurinkurisen tilanteen. Vieli 1950-lu-
vun lopulla tyottdmyyttd hoidettiin
sekd kuntien ettd valtion rahoittamilla
tyottdomyystyomailla. Kattavaa tyot-
tomyysturvaa ei ollut syntynyt sodan
jalkeen ja turva perustui ns. tyolinjaa
eli kansan suussa lapiolinjaan. Tyotto-
myyskassojakin oli, mutta niihin kuu-
lui vain noin 20 prosenttia tyévoimas-
ta. Kassat eivit tyoviestd innostaneet,
koska jdsenyydestd tdytyi maksaa ja
kassasta saadut maksut olivat pienii.
Niin ollen lapiolinja oli ty6ttémyyden
hoidon keskeinen toimintamuoto aina
60-luvun lopulle saakka. Pddvastuu
tyollistimisestd oli kunnilla ja kaupun-
geilla, jotka jdrjestivit katu- ja tietoitd,
vesi- ja viemiritoitd sekd joskus myos
rakennustoitd. Lisaksi tyottomit saat-
toivat rakentaa urheilukenttid ja hoitaa
puistoja. Jos tyottdmyys kivi kunnassa
suuremmaksi kuin kunnan lain mu-
kainen tyéllistimisvelvollisuus, kunta
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sai anoa valtiolta yleisten toiden jdr-
jestimistd. Naistd tuli ns. siirtotyémai-
ta, joille saatettiin sijoittaa tydttomid
myos pitkienkin matkojen pddstd.
Kunnantyontekijéiden  kannalta
tydttdmyystyomaat olivat ongelmal-
lisia. Toisaalta tyottomiksi jadneihin
tovereihin tuli suhtautua solidaarisesti,
mutta samalla kuitenkin huomattiin
kaupunkien ja kuntien kiyttivin hy-
viksi tydttdmyystyomaita. Nehin tar-
josivat edullisemman keinon rakentaa
kaupunkien infrastruktuuria, eikd ti-
lanne poikennut tissd suhteessa myos-
kidan Tampereella koko maan yleisestd
tilanteesta. Vuonna 1957 yleisten t5i-
den lautakunnan alaisissa tehtdvissd
tyoskenteli kaikkiaan 1 378 henkil6,
joista tyollisyystoissd 572 tydntekijii.
Vuonna 1958 tydntekijoitd oli enim-
millddn 1 819 ja heistd 913 tyollisyys-
toissd. Tie- ja viemdritoitd tehtiin laa-
jasti pitkin vuotta ja lisiksi tyottomat
olivat tekemissd mm. Epildssd Winte-
rin mutkan kohdalla tiereunaan nous-
sutta 142 metrid pitkdd tukimuuria.
Vuonna 1957 tietditd tehtiin ainakin
Koivistonkylissd, Kalevassa ja perus-
korjausta Lempdildntielldi. Seuraava-
na vuonna kaduntasaustoitd tehtiin
20 kaupunginosassa sekid huomattavia
kalliolouhintatoitd Tunturikadulla. Li-
siksi tydttomille kivicyomiehille jirjes-
tettiin nupukivien hakkaustyotd maa-
lis-kesikuussa. Vuoden 1958 aikana
pelkistddn viemiriputkia Tampereen
tydttdomyystyomailla asennettiin yli 30
kilometrid. Vuonna 1960 voitiin tode-
ta, ettd likavesiviemariverkko oli kym-
menen vuotta kestineen vilkkaan ra-
kennustyon tuloksena saatu ulotettua
suurimpaan osaan kaupunkia.**



Viemdrointityo Teiskontielld 1950-luvulla. Kuva: Pekka Kosonen. Tampereen museot.

Kaupungin korjaamo - ja
huoltotoiminnan uudelleen
jarjestelyja 1950- ja 60-luvuilla

Rakennustoiminnassa oli 1950-luvun
lopussa  havaittavissa  hiljentymisti,
mutta Tampereen kaupungilla oli toki
myds suuria rakennushankkeita kidyn-
nissi. Nekalan keskusvarasto alueen ra-
kentamiseen tihdinneet suunnitelmat
olivat péisseet vuonna 1953 toteut-
tamisvaiheeseen. Tuolloin aloitettiin
kolmen uuden varastorakennuksen
rakennustydt. My6s autokorjaamolla

aloitettiin tuolloin erillisen varasto-
suojan rakentamiseen. Samaan aikaan
Sorinahteen varastolla aloitettiin kau-
pungin rakennustyékoneiden korja-
us- ja huoltotoiminta. Tdmi toiminta
tapahtui korjaamohallissa, pajassa ja
puutybhuoneessa. Kaupungin omien
korjausten lisiksi Sorinahteella suori-
tettiin runsaasti tilaustoitd eri tydmail-
le ja valmistettiin uusia tyovilineitd.
Nekalan uusissa varastorakennuksissa
toiminta paistiin aloittamaan vuoden
1954 lopussa. Vuonna 1956 Nekalan

keskusvarastoalueella aloitettiin puu-
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Ratinan suuret tydmaat

Vuoden 1959 valmistui Ratinan silta, jonka rakentamisesta oli huolehtinut
yksityinen rakennusyhtio. Samaan aikaan Ratinassa oli kdynnissd myos toinen
merkittivi projekti, joka kisitti Tampereen siihenastisen historian suurimman
viemirin sekd Ratinan ja Nalkalan rantoja reunustavan rantamuurin raken-
taminen. Nami tydt oli kustannuksiltaan Ratinan sillan rakentamisen luok-
kaa. Ratinanniemen rantaa pitkin rakennettiin suuri kokoojaviemiri, johon
kerddntyivit kosken iti- ja linsipuolen jitevedet. Tdmin lisiksi rakennettiin
uutta rantamuuria lihes kilometrin verran. Viemirin ja rantamuurin tueksi
juntattiin 5 000 paalua, joiden yhteismittaa kertyi arvioiden mukaan 60 kilo-
metrid. Tyomaan tyot oli jaoteltu tydttomyystdihin ja ns. vapaisiin toihin, joi-
ta tekivit mm. kunnantydntekijit. Tarinan mukaan erddni pdivini tyomaan
mestarin puheille saapui mies, joka kysyi “onko timi vapaa tydmaa?”. Mestari

vastasi, ettd “kylld timi vapaa on, ei tdilld ketddn toihin pakoteta.

tydhuoneen ja limpokeskuksen raken-
taminen. Samalla kehiteltiin alueelle
tulevan uuden korjaamorakennuksen
suunnitelmia ja 16 000 nelion laajui-
sen korjaamon rakentaminen paistiin
aloittamaan vuonna 1958. Kaupungin
organisaatiossa korjaamotoiminta oli
tuolloin sisillytetty yleisiin t6ihin ja
sen varasto-osastoon. Kaikkiaan tilld
osastolla tyontekijéitd oli vuonna 1960
93 henkiloid. Heistd korjaamossa tyds-
kenteli 54, auton- ja nosturinkuljetta-
jia oli 10, varastotyontekijoitd 18 seki
yovartijoita ja siivoojia 11.

Kunnantyontekijat
hajaannuksen keskella

SAK:n eheyttiminen oli puheenjoh-
taja Reino Heinosen tydlistalla en-
simmiiseni tehtivini. Helmikuussa
1960 SAK:n ty6valiokunnassa kisitel-
tiin neljan sosialidemokraattijohtoi-
sen liiton paluutta keskusjirjestoon,
mutta ainoastaan Kirjatydntekijéiden
liitcto hyviksyttiin. Pidtoksen taustalla
olivat ns. rantaslaiset, jotka halusivat
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estii SAK:n poliittisten voimasuh-
teiden muuttumisen. Muiden liitto-
jen paluusta paittdiminen siirrettiin
SAK:n valtuuston kokoukseen touko-
kuussa. Puheenjohtaja Heinosen ase-
ma oli heikko, koska keviin aikana
SAK:sta oli eronnut Auto- ja kirja-alan
liitot, Merimies-Unioni sekid Sosiali-
demokraattinen Sanomalehtimiesliit-
to. Vihtori Rantasen johtama SAK:n
skogilainen ryhmi hylkidsi kommu-
nistien tuella valtuuston kokouksessa
Heinosen esittimin eheytysohjelman.
Tappion jilkeen Heinonen ilmoit-
ti heti toukokuussa jittivinsi SAK:n
puheenjohtajan tehtdvin ja palaavansa

KTV:n puheenjohtajaksi. SAK:n val-

Poytiikirjoista poimittua v. 1957

"Nyt kun tyopaikkalehti pitiisi saada
ilmestymiiiin pyydetiiin jisenistd kirjoit-
tamaan lehteen ajankohtaisista asioista,
tyopaikoilla sattuneista asioista ym. mie-
lenkiintoisista tapauksista. Myos hyvit
vitsit ovat tervetulleita”

(Toimikunnan kokous 29.10.1957)



tuuston kokouksessa tappiolle jiineet
"heinoslaiset” padttivit aloittaa valmis-
telut uuden keskusjirjeston perusta-
miseksi. Heinosen lihdettyd SAK:sta
Vihtori Rantanen aloitti ensin vt. pu-
heenjohtajana ja vuodesta 1961 lihtien
varsinaisena puheenjohtajana.

Uuden keskusjirjeston perustamis-
hanke eteni nopeasti. Asialla oli liit-
tojen kokeneita jirjestotyontekijoitd,
jotka toivat mukanaan SAK:sta osaa-
misensa ja yhteydet jdrjestokenttddn.
Marraskuussa  perustettiin -~ Suomen
Ammattijirjeston, jonka tarkoituksena
oli edustaa kansanvaltaisuutta ja linsi-
maisen ammattiyhdistysliikkeen peri-
aatteita. Skogilaisten ja kommunistien
johtama SAK leimattiin puolestaan
”diktatuurikomennon harjoittajaksi”.
On varsin ironista, etti kommunis-
teja vastustaneet sosialidemokraatit
nimesivit uuden keskusjirjestdn ai-
kanaan 1920-luvulla kommunistien
johtaman ammatillisen keskusjirjeston
mukaan Suomen Ammattijirjestoksi.
Jasenmaiiriltiin vahvin SAJ:n liitto
oli Puunjalostusliitto lihes 14 000 ji-
senelld ja seuraavaksi suurin jdsenliitto
oli Auto- ja kuljetusalan liitto vajaalla
7 000 jasenelld. Perustamisvaiheessa
Ammattijirjestoon liittyi 11 ammat-
tiliittoa ja yhteensi 41 000 jisenet.
Samaan aikaan SAK ilmoitti omaksi
vahvuudekseen 28 liittoa ja 228 000
jasentd, mutta luvuissa oli eronneiden-
kin liittojen jdsenid.?

Tampereen kunnantyontekijéiden
ammattiosaston suhtautuminen ha-
jaannuksen oli selkedd. Ammattiosas-
ton toimikunnan kokouksissa tilanteen
kehittymistd seurattiin 1950-luvun lo-
pulla ja esimerkiksi lokakuussa 1958
todettiin, ettdi “minkédinlaisia hajo-
tuspuuhia ei tulla sallimaan”. Perus-
jarjestoilld uskottiin olevan tilanteessa

tarked rooli: kaikkien tulisi ryhtyd ak-
tiivisesti estimidn hajaannuksen levii-
misti. Ammattiosaston toimikunnan
nikokulmasta tilanne oli varsin yksin-
kertainen, koska kyse oli ennen kaik-
kea sosialidemokraattien sisdisestd vi-
lienselvittelystd. Tilanteeseen tuli uutta
virid kuntatyovien liiton puheenjohta-
jan siirryttyd SAK:n puheenjohtajaksi.
Tampereella ay-uransa aloittanut ja
lyhyen aikaa my6s kunnantyontekijoi-
den puheenjohtajana toiminut Reino
Heinonen oli sosialidemokraatti, jon-
ka toiminta ei saanut kommunistien
johtamalta ammattiosastolta hyvai
arvosanaa. Hajaannuskysymyksen rat-
kaisseen SAK:n valtuuston kokouksen
jilkeen toukokuun 24. pdivd vuonna
1960 ammattiosaston toimikunnassa
pohdittiin tilannetta keskusjirjestossi.
Niin SAK:n puheenjohtajan kuin pai-
kallisten toimitsijoidenkin katsottiin
syyllistyneen hajotustyohén. Toimi-
kunnan jisenten mielestd nimi hen-
kilot palvelivat yksinomaan hajotusjir-
jestdjen tavoitteita ja rikkoivat SAK:n
tekemid pddtoksid. Nimeltd mainitaan
mm. Valtionvirkailijan Yhteisjirjeston
sihteeri ja SAK:n lakimicheni toimi-
nut Mikko Laaksonen seki myohem-
min SAJ:n péisihteeriksi valittu Jaakko
Rantanen, joita poytikirjassa kutsu-
taan “hamiripuuhia touhuaviksi ty6n-
tekijoiksemme”. Osaston kantana oli,
ettd SAK:n tulisi valittdmisti lopettaa
tillaisten henkildiden tydsuhteet kes-
kusjdrjestossd. Toimikunnan seuraa-
vassa kokouksessa kisiteltiin osaston
virallinen kirjelmd Kunnantyovien lii-
tolle ja SAK:n tyovaliokunnalle, jossa
vaadittiin poistamaan SAK:n palveluk-
sesta hajotusjirjestoji tukevat henkilét.
Kunnantyontekijoiden liittoa kehotet-
tiin voimakkaasti tukemaan SAK:ta ja
pysymaiin keskusjirjestdssd.”
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Tamperelaisten kantoihin valaistus-
ta tarjoaa my6s KTV:n liittovaltuuston
perdti 11-tuntinen kokous kesikuun
12. pdivd vuonna 1960. Puheenjohtaja
Heinonen oli palannut liiton puheen-
johtajaksi ja totesi valtuustolle, ettd
asioita pyrittdisiin hoitamaan liitossa
mahdollisimman vihin vaurioin. Liit-
tovaltuusto hyviksyi ddnin 17 - 7 jul-
kilausuman, jossa tuomittiin hajaan-
nukseen johtanut poliittinen toiminta
sekd SAK:n tekemit pddtokset rinnak-
kaisliittojen  perustamisesta. Kaikkia
kuntien palveluksessa olevia tydnte-
kijoitd kehotettiin toimimaan ”liiton
cheyden ja yhteniisyyden siilyttimi-
seksi ja jirjestdjemme pysyttimiseksi
kansanvaltaisten voimien hallinnassa”.
Paatokset eivit kuitenkaan olleet yksi-
mielisid. Liittovaltuuston tamperelai-
sedustaja Tauno Koivisto oli mukana
allekirjoittamassa kommunistiryhmin
jattdmad eridvdd mielipidettd. Vasta-
lauseessa arvosteltiin Heinosta “voi-
maryhmapolitiikasta”, joka oli estinyt
valtuuston erditd jisenid tuoda julki
joidenkin ammattiosastojen kokouk-
selle lihettdmii evastyksid. Liittoval-
tuuston olisi kommunistien mielesti
pitinyt antaa voimakkaammin tukensa
SAK:lle eikd tyytyd tukemaan vain tie-
tyn ryhmin politiikkaa. "Mielestimme
tillainen ryhmipolitiikka on aina joh-
tanut jiseniston oikeuksien, palkkojen
ja tyoehtojen huonontumiseen seki
jarjestodemokratian  rajoittamiseen”,
vastalauseessa todettiin.?

KTV:n suhde keskusjirjestoihin
ratkaistiin vuonna 1962. Liittoko-
kouksen alla kommunistit alkoivat
korottaa ddntiin, koska heiti hermos-
tuttivat huhut KTV:n liictymisestd
Suomen Ammattijirjestéon. Liiton
johtoa syytettiin taloudellisista vdirin-
kdytoksistd sekd arvosteltiin kirkevisti
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liiton harjoittamaan palkkapolitiikkaa.
Tampereen kunnantyontekijit olivat
tissi vaiheessa varsin hiljaa. Tuleva
liittokokous oli esilli tammikuussa
1962 toimikunnan kokouksessa, jossa
kisiteltiin liittokokousaloitteita. Aloit-
teissa mm. toivottiin ammattiosastoil-
le liittokokouksissa yhtd paljon #ini,
kuin osastoissa on jisenid. Lisdksi lii-
tolta kaivattiin kommunistien linjan
mukaisesti itsendisempdd palkkapoli-
tiikkkaa. Kommunisteilla oli edelleen
varsin vahva asema kunnantyonte-
kijoiden kentilli. SAK:n toimitsijat
olivat vuonna 1959 arvioineet, etti
KTV:n 30 000 jdsenestd noin 12 000
oli kommunistien kannattajia. SKP:n
ammattiyhdistysjohdon nikemyksen
mukaan KTV:n tyontekijdjasenistossd
kommunisteilla oli jopa enemmisto.
Vasemmiston lehdistd pyrki osaltaan
innostamaan kunnantydntekijoitd ar-
vostelemalla KTV:n sosialidemokraat-
tijohdon tekemid palkkaratkaisuja.

Sosialidemokraatti enemmistéinen
kuulumisesta liittokokous ei saanut
padtostd aikaan SAK:n kuulumisesta.
Asiaa kisiteltiin kolmessa aloitteessa:
Kouvolan kunnantydntekijit esittivit
vilitonti eroamista vanhasta keskus-
jarjestostd, kun taas Helsingin litken-
nelaitoksen ja Jyviskylin kaupungin
viranhaltijayhdistyksen esityksissd tar-
jottiin liiton hallintoelimille piitdsval-
taa tissd vaikeassa kysymyksessd. Liit-
tokokousedustajista 174 kannatti asian
siirtdmistéd ja 141 sanoi "ei”. Kommu-
nistit jattivit poytikirjaan 20 vastalau-
setta. Mydhemmin 26 osastoa ilmoitti
tulevaisuudessa mahdollisesti tehtivii
eropditostd. Kokouksen jilkeen tilan-
ne KTV:n sisilld oli erittdin sekava ja
esimerkiksi kommunistien reaktioita ei
tarkkaan tiedetty.

Tulevien ratkaisujen kannalta oli



vield selvittimdttd mm. rinnakkais-
liittokysymys. Rinnakkaisliitot olivat
ammattiyhdistysliikkeen — hajaannuk-
sen nikyvin ilmentymad. Lihes kaikilla
ammattialoilla toimi kaksi keskeniin
jasenistostd kilpailevaa ammattiliittoa,
joista toinen oli SAK:n jisen ja toinen
SAJ:n jisen. Edunvalvonnan kannalta
tilanne oli vaikea, silli sopimusneu-
votteluissa tyGnantajat saattoivat va-
lita monilla aloilla kahden tarjouksen
vililtd. Pidemman paille ammattiyh-
distyskentidn hajanaisuus ei palvellut
myoskddn tyonantajan etuja, koska
sopimuskumppaneiden sitoutuminen
tydrauhaan saattoi vaihdella. Kun-
nantydtekijoiden liiton kommunistit
olivat vield epdvarmoja SAK:n johdon
tuella valmisteltuun rinnakkaisliittoon
liittymisestd. SKP:n johdon korviin oli
kantautunut huhuja, joiden mukaan
Reino Heinosella olisi ollut my6s suun-
nitelma kolmannen keskusjirjeston
perustamisesta. Tdhin voisivat liittyd
viran- ja toimenhaltijoiden ammattilii-
tot. Tampereen kunnantyontekijéiden
keskuudessa tillaiset suunnitelmat ei-
vit herittineet innostusta ja syyskuus-
sa 1962 toimikunnan kokouksessa
liittovaltuuston  tamperelaisedustajia
ohjeistettiin toimimaan niin, ettd lii-
ton ja SAK:n suhteet siilyvit ennal-
laan. Kommunisteille kaikkein pahin
vastustaja oli SAJ.”

Vuoden 1962 syyskuussa KTV:n
liittovaltuustoon pddtti d4nin 20 — 10
katkaista liiton jisensuhteet SAK:hon
vuoden 1963 alusta lukien. Takaport-
ti jatettiin kuitenkin auki toteamalla,
ettd ero peruttaisiin ehdolla, ”jos am-
matillisessa  keskusjirjestotoiminnassa
saavutetaan kuluvan vuoden aikana so-
vintoratkaisu”. Niin ei kuitenkaan ta-
pahtunut, mikd merkitsi Kuntatyévien
liiton jattdytymistd keskusjirjestojen

ulkopuolelle. Liiton oppositioryhmalld
oli jo tiydet valmiudet rinnakkaislii-
ton perustamiseksi, mutta kommunis-
tit kieltdytyivit lihtemistd dille tielle.
Tiamid ei kuitenkaan estinyt KTV:n
skogilaisia perustamasta tammikuussa
11 ammattiosaston voimin SAK:hon
rinnakkaisliittoa nimeltd Kunnallis-
ja sairaala-alojen tyontekijdin liitto
(KSL). Rinnakkaisliiton merkitys jii
varsin vihdiseksi, silli KTV:n jisenistd
sithen liittyi vain noin 1 000 henkil64.
KSL kokosi jasenid ldhelld KTV:n ul-
kopuolelta, sairaaloista ja maaseudun
pienistd jdrjestdytymadttomistd tyopai-
koista.

Tulopolitiikan ensiaskeleita
1960 - 1963

Ammattiyhdistysliikkeen hajaannuk-
sen keskelld jirjestdjen oli pyrittavd
sdilyttimdidn asemansa tydmarkkina-
kentdssi. Tdmd varmistettiin parhaiten
pysymilld neuvottelupdydissi tyonan-
tajan kanssa. Tyonantajapuolen niko-
kulmasta tirkeintd oli puolestaan saada
luotettavia  neuvottelukumppaneita,
jotka pystyisivit takaamaan tyérauhan
sdilymisen sopimusten voimassaolon
aikana. Tyoehtosopimuskentin pirs-
toutuminen ei miellyttdnyt tyonan-
tajia. Yleislakon jilkeisessd vaikeassa
taloustilanteessa SAK:n rooli oli jadnyt
palkka- ja tydehtosopimusrintamalla
varsin pieneksi, koska neuvotteluja oli
kiyty lihinni liittotasolla. Kesidkuus-
sa vuonna 1959 SAK:n valtuustossa
todettiinkin, ettd palkkapolitiikka ei
ollut riittdvin keskitettyd. Tamin ole-
tettiin johtaneen heikkoihin tuloksiin
sopimusrintamalla; palkansaajien reaa-
liansioiden kasvu oli ollut tuskastutta-
van hidasta.*

SAK:lla oli tarve vahvistaa asemaan-
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sa. Merkittivi edistysaskel oli vuonna
1960 SAK:n ja STK: neuvottelema
ensimmiinen keskitetty, niin sanottu
runkosopimus. Historiallinen sopimus
oli kaksivuotinen suositus ja ehdotus
liittojen  tydehtosopimusneuvottelu-
jen pohjaksi. Historialliseksi runkoso-
pimuksen teki se, ettd siitd kiytyihin
neuvotteluihin ei osallistunut valtioval-
lan edustajia eikd neuvottelujen aikana
kdytetty lainkaan tyotaistelu-uhkauk-
sia. SAK:n jisenliittojen oli jatkettava
sopimuksen mukaan tybehtosopimuk-
siaan kahdella vuodella, mistid varsin-
kin kommunistijohtoiset liitot olivat
katkeria. Hajaannuksen kannalta kes-
keistd oli, ettd runkosopimus midrisi
my6s monien SAJ:hin kuuluneiden
liittojen  palkankorotukset.  Palkka-
linjaukselta runkosopimus oli varsin
maltillinen: vuoden 1961 alusta lukien
palkansaajille oli tulossa 3, 5 prosen-
tin korotus ja sopimuskauden toise-
na vuotena kolme prosenttia. SAK:n
historiaa tutkineen Tapio Bergholmin
mukaan tyonantajia runkosopimuk-
seen ajoi vasemmistoenemmistoisen
eduskunnan tekemit sosiaalipoliittiset
ratkaisut, kuten esimerkiksi vastoin
tyonantajajirjestdjen nikemysten vas-
tainen vuosilomalainmuutos. SAK ha-
lusi puolestaan varmistaa sopimussuh-
teensa STK:n kanssa.’!

Kunnallisten tyontekijdin liiton liit-
totoimikunta tuomitsi lokakuussa run-
kosopimuksen ja pddtti, ettei sopimus
sido liittoa mihinkddn. My6skiin kun-
nantydntekijéiden ammattiosastossa
runkosopimus ei kerinnyt kiitoksia.
Vuoden 1960 aikana kunnantyon-
tekijoiden keskusjdrjestd oli kidynyt
pitkillisid paikallisia tydehtosopimus-
neuvotteluja, joissa erityisen vaikea ky-
symys koski arkipyhien korvaamista.
Palkkaneuvottelut kiytiin kunta-alalla
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edelleen erilliin tydehtosopimusneu-
votteluista ja ne oli saatu paitokseen
maaliskuussa ja ohjetuntipalkkoihin
saatiin kolmen prosentin suuruinen
korotus. Kunnantyontekijoiden odo-
tukset olivat olleet huomattavasti suu-
remmat ja timd mielipide oli myds
viety liittojohdon tietoon. Paikallisesti
kaupungin neuvottelijat olivat tarjon-
neet kunnantydntekijéille vapaita pal-
kallisia arkipyhid, mutta vastaavasti
tyontekijoiden pitéisi luopua joistakin
vanhoista eduista. "Herrojen metkuja’
olivat mm. ”makkarahasta”, matkara-
hoista sekd “tossurahasta” luopumi-
nen. Neuvottelupdydissi ei edistytty
ja syyskuuhun mennessi tarvittiin jo
kunnantyontekijéiden liiton palkka-
sihteerin apua. Lokakuun 10. piivd
toimikunnan kokouksessa todettiin,
ettd  “tydehtosopimuskysymyksessi
toimikunta piityi jilleen ties monenko
kerran, ettd saavutettuja etuja ei myy-
di mihinkdin arvottomiin arkipyhiin.
SAK:n tekemi runkosopimus muuttaa
meiddn arkipyhien myyntikysymystd
ja kokous totesi, ettd toimikunta on
ollut oikeilla linjoilla, ettei lihtenyt
myymiin etuja.” Jouluun mennessi
neuvottelutilanne oli edelleen lukos-
sa, mikd johti vuoden lopussa kau-
punginhallituksen padtokseen vanhan
tydehtosopimuksen voimassaolon jat-
kamisesta toistaiseksi. Neuvottelupoy-
tddn istuttiin uudelleen kevittalvella ja
pohjaksi otettiin Kaupunkiliiton mal-
lisopimus. Pitkdin sorvattu neuvotte-
lutulos alistettiin lopulta Tampereen
kunnallisten tydntekijoiden keskus-
jarjeston jaseniston hyviksyttdviksi ja
ddnestyksessd sopimus hyldttiin. Vanha
sopimus jdi ndin voimaan.*?
Kunnantyontekijéiden palkka-
kehityksessi runkosopimuksella oli
kuitenkin tirked rooli. Vuoden 1961



palkkaneuvotteluihin ~ Kaupunkiliitto
tarjosi aluksi runkosopimuksen mu-
kaisia korotuksia, minki jilkeen liitto
ohjeisti paikallisia osastoja pyrkimain
paikallisesti parempiin sopimuksiin.
Pialuottamusmies Arvi Salmi ehdotti
tammikuussa, ettd Tampereella ei vield
ryhdyttiisi esittdiméin erillissopimus-
ta vaan seurattaisiin yleistd tilannetta
rauhallisesti. Kaupunkiliitto pitdytyi
runkosopimuksen mukaisessa tarjouk-
sessa, joka arkipyhikorvauksineen oli
4, 3 prosenttia. Palkat olivat siis nou-
semassa jonkin verran enemman kuin
mitd runkosopimuksessa oltiin sovittu.
Vuoden 1962 alusta lukien Tampereel-
la maksettiin 3, 5 prosentin korotus ja
lokakuun alussa voimaan astunut ty-
ehtosopimus toi vield viiden prosentin
suuruisen korotuksen. Kuntaty6vi-
enliiton laskelmien mukaan vuonna
1961 palkansaajien reaaliansiot ko-
hosivat viisi prosenttia. Vuoden 1962
puolella nimellisansiot kohosivat tun-
tuvasti kuudella prosentilla. Hintataso
kuitenkin alkoi nousta, mihin osaltaan
olivat vaikuttamassa tydantajien lisiin-
tyneet sosiaalikulut.?®

Vuoden 1962 keviilli Tampereen
kunnantyéntekijit kivivit palkkaneu-
votteluja varsin kireissi tunnelmis-
sa. Maaliskuussa ennen varsinaisten
palkkaneuvottelujen alkua  osaston
toimikunnassa pditettiin sanoa palk-
kasopimus irti siind tapauksessa, jos
neuvotteluissa ei piddstd tyontekijoi-
ti tyydyttivdin ratkaisuun. Myos
tyovidenpuolueiden  valtuustoryhmii
pyydettiin olemaan hyviksymitti vir-
kailijoiden palkkoja ennen kuin ty6-
ehtosopimussuhteessa olevien palk-
kakysymys olisi saatu piddtokseen.
Neuvottelut kestivit pitkddn ja niiden
aikana mm. kaupunginhallitus teki
yksipuolisen paitoksen ohjetuntipalk-

kojen korottamisesta 3, 5 prosentilla
runkosopimuksen mukaisesti. Tdami
ei kuitenkaan vastannut lainkaan
kunnantydntekijéiden odotuksia: kes-
kusjirjesto oli asettanut vihimmdis-
tavoitteeksi 5,4 prosenttia. Asia jii
lepdamidin kesdlomien ajaksi, mutta
sithen palattiin syksylld. Heinidkuussa
liittotoimikunta oli antanut kunnan-
tyontekijoiden keskusjirjestolle luvan
palkkasopimuksen irtisanomiseen ja
neuvottelut  huipentuivat  syyskuun
alussa. Kaupungin neuvottelijat tarjo-
sivat 5 prosentin korotusta, joka am-
mattiosaston toimikunnan oli “olosuh-
teiden pakosta” hyviksyttivi.*

Kaupungin organisaatio
muutoksessa

1960-luvulle tultaessa suomalaiset kau-
pungit olivat modernisoitumassa, mi-
hin vaikuttivat mm. kaupunkivieston
lisddntyminen ja lainsddadinnén muut-
tuminen. Suomessa oli 1920-luvulta
lihtien perustettu enenevissd mairin
kauppaloita ja samaan aikaan kau-
punkien miird oli juuttunut 38:aan.
Tahidn vaikutti jirjestelmi, jossa kaup-
palat saivat kaupunkeja enemmin val-
tionapuja. Vuosina 1947 — 56 kauppa-
loiden tuloissa valtionapujen osuus oli
noin 11 — 12 prosenttia, kun taas kau-
punkien kohdalla luku jii vain noin 4
— 5 prosenttiin. Kaupunkien rasitukse-
na oli mm. huolehtia lihes kokonaan
poliisien palkkauksesta. 1950-luvun
lopulla lainsdddidnt6d ryhdyttiin  ke-
hittimiin sithen suuntaan, ettei kau-
pungiksi tulo endd lisdisi asukkaiden
rasituksia. Lainsiidinnén muutokset
vaikuttivat nopeasti ja vuonna 1960
perustettiin Suomeen jo kuusi uutta
kaupunkia. Esimerkiksi kaupunkien
poliisivoimat luvattiin kustantaa val-
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tion varoista seuraavien kahdenkym-
menen vuoden ajan.

Uudet tuulet nikyivit myos Tam-
pereella, jossa kaupunki ryhtyi uu-
distamaan monien palvelujensa or-
ganisaatiota. Tdmd tarkoitti usein
myos tarpeettomiksi katsottujen toi-
mintojen lopettamista. Vuonna 1959
kaupunginhallitus alkoi valmistella
kunnallisen teurastamon toiminnan
padttymistd. Asiasta keskusteltiin am-
mattiosaston toimikunnan kokouk-
sessa ensimmaistd kertaa maaliskuussa.
Kaupungin ylldpitimin teurastamon
toiminta oli vihitellen tullut tarpeetto-
maksi, silld Tampereella toimi jo lukui-
sia yksityisid teurastamoja. Tiedossa oli
my®0s, ettd Himeen Osuusteurastamo
ja Tuottajain Lihakeskuskunta olisivat
lopettamassa teurastusten suorittami-
sen kaupungin teurastamossa. Himeen
Osuusteurastamon uusi laitos aloittaisi
toimintansa lihiaikoina, minki jilkeen
kaupungin teurastamo ei jatkaisi endd
toimintaansa. Teurastamon tyShuone-
kunta oli luonnollisesti huolestunut
tillaisista suunnitelmista ja ammat-
tiosaston toimikunnalta kysyttiinkin
toimenpiteistd, "koska kyseessd on mo-
nen pitkdaikaisen tyontekijin edut”.
Toimikunnan ensimmaiinen reaktio
oli, ettd kunnallisen teurastamolaitok-
sen toimintaa pitiisi jatkaa.’

Huoli tuotiin esille toukokuussa
vuonna 1960 jirjestetyssi ammat-
tiosaston edustajien ja teurastamo-
lautakunnan vilisissi keskusteluissa.
Kaupungin taholta esitettiin lupaus,
ettei vanhoja tyontekijoitd irtisanota
eikd lopputilejd anneta. Laitoksen lo-
pettamisen odottelu vaikutti selvisti
teurastamon ilmapiiriin. Ty6huone-
kunta mm. arvosteli teurastamon peri-
miid taksoja niin alhaisiksi, ettei niilld
haluttaisi tehdi endd toitd. Vuoden
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1962 keviilld teurastamon toiminnan
padttyminen alkoi olla jo lihelld, jo-
ten ammattiosaston toimikunta ryhtyi
vaatimaan ratkaisua tyontekijoiden si-
joittamisesta kaupungin muihin t5i-
hin. Kaupunginvaltuusto oli tehnyt
asiasta jo periaatepadtoksen samanai-
kaisesti teurastamon lopettamispdi-
toksen kanssa, mutta asia oli edelleen
avoimena. Vuonna 1962 kaupungin-
johtajan ja teurastamon tyontekijoiden
yhteisissd neuvotteluissa sovittiin, ettd
teurastamon tyontekijoitd pyritddn si-
joittamaan etupdissd ns. yleisiin toihin.
Tyopaikat 16ytyivit kiinteisto- ja in-
sindoriosastolta, mutta varsin nopeasti
oli selvai, ettd useimmat teurastamon
tyontekijit siirtyisivit yksityisten tyon-
antajien palvelukseen. Teurastamon
toiminta péittyi ennen kesilomien al-
kamista vuonna 1962 ja tuolloin kau-
pungin palvelukseen oli jadmissd enidi
vain yksi tyontekiji. Kyseessi oli aiem-
min kunnantydntekijéiden ammat-
tiosaston sihteerind ja vuonna 1962
puheenjohtajaksi valittu Kalervo Jir-
vinen. Sopivan tyopaikan 16ytyminen
osoittautui vaikeaksi ja asian ratkaisus-
sa tarvittiin kirjeenvaihtoa keskusjar-
jestdn ja kaupunginhallituksen vilille.
Teurastaja Jirvinen valittiin viimein
Hatanpiin sairaalan yovartijaksi. Teu-
rastamon tyhjilleen jddneisiin tiloihin
ryhdyttiin puolestaan suunnittelemaan
tiloja Tampereen eldintarhalle, jonne
sijoitettiin Tampereen puolalaisesta ys-
tivyyskaupunki Lédzista yllittden lah-
joitetut kaksi leijonanpentua. Eldintar-
han toiminta pddttyi vuonna 1972.%
Vuonna 1961 Tampereen kaupun-
gin organisaatiota muutettiin merkit-
tavisti. Kaupungin kasvaessa ja tyo-
tehtdvien monipuolistuessa yleisten
toiden lautakunnan alaisuuteen kuu-
luneet tehtivit olivat paisuneet liiak-



si. Tilanteen helpottamiseksi yleisten
toiden lautakunnan toiminta piittyi
ja perustettiin neljid uutta lautakuntaa:
katu-, asemakaava-, kiinteisto- seki
talonrakennuslautakunta. Yleisiin toi-
hin kuuluneet tydtehtivic olivat nyt
kuljetus-, korjaus ja rakennustoimis-
ton alaisuudessa. Kuljetustoimiston
toiminnassa saavutettiin vuonna 1962
tirked tavoite, silli Nekalaan valmis-
tui uusi toimisto- ja autohalliraken-
nus. Uutta autohallitilaa saatiin 900
neliotd ja sielld voitiin siilytedd ker-
rallaan 35 kuljetusvilinettd. Lisdksi
autohallista 16ytyi kuljettajien uudet
sosiaalitilat seka huoltokorjausmies-
ten huone. Syyskuun alussa aloitettiin
suuri kuljetuskaluston keskitys, mika
tarkoitti sihkolaitoksen, vesilaitoksen
ja kiinteistdosaston kuljetuskaluston
siirtymistd kuljetustoimiston hoitoon.
Siirron yhteydessd kiinnitettiin huo-
miota my6s kuljetuskaluston kuntoon
ja yli neljdkymmentd ajoneuvoa kat-
sottiin vanhaksi ja huonokuntoisek-
si.  Huoltotoiminnan suunnitelmal-
lisuutta haluttiin lisitd ja koemielessd
otettiinkin  kiytt6on pakettiautojen
perushuolto 5 000 kilometrin vilein.
Kuljetustoimisto vuoden 1962 toimin-
takertomuksessa todetaan lisiksi, ettd
kaupunki kiytti runsaasti myos ulko-
puolisten yrittdjien autoja. Autotilauk-
sia kertyi vuoden aikana 447 kappalet-
ta ja tydkonetilauksia 121. Kaupungin
omistukseen hankittiin vuoden aikana
kaksi uutta henkilbautoa, 6 pakettiau-
toa sekd 7 uutta kuorma-autoa.?’
Korjaamotyot keskitettiin -~ korja-
ustoimiston alaisuuteen. Korjaustilat
olivat kiyneet ahtaiksi, mutta korjauk-
sista suoriuduttiin niin, ettei kaupun-
gin tarvinnut juurikaan kiyttdd ulko-
puolisia korjaamoita. Kuljetuskaluston
korjauksien keskittiminen toi osaltaan

lisityotd. Korjaamon yhteydessi toi-
mintaansa jatkoi myds puutydpaja,
jossa vuonna 1962 kerrotaan joutu-
neen tekeméin paljon ylitéitd. Suurin
yksittdinen tyo oli poliisilaitoksen uu-
den rakennuksen ikkunoiden valmis-
taminen. Puutydpajan tehtiviin kuului
my6s mm. kalusteiden valmistaminen
kouluille, paivikodeille ja sairaaloille.’®

Katulautakunnan alaisuuteen kuu-
lui monipuolinen joukko toimintoja,
joista useimmiten huolehtivat kun-
nantyontekijit. Merkittdvin toimiala
oli luonnollisesti kadunrakentaminen,
jonka tyovoima koostui edelleen pii-
asiassa tyottdmistd. Esimerkiksi vuon-
na 1965 katuosaston tyomailla oli
enimmilldin 809 tydntekijdd, joista
tyottomyystdissi oli 775 tyontekijai.
Myos viemireiden kaivuu suoritettiin
edelleen pddasiassa tyottomyystoini.
Katulautakunnan alaisuuteen kuului
my6s Naistenlahden kiviveistimé ja
kivenmurskaamo, jossa valmistettiin
Tampereen maankuulut rotvallit” eli
reunakivet. Naistenlahdessa valmiste-
tiin lisiksi kaupungin tarpeisiin soraa
ja nupukivid. Niiden lisiksi mainit-
takoon vield katujen auraus, satamat,
venepaikat, urheilupaikat sekd viests-
suojat, jotka kaikki toimivat katulauta-
kunnan valvonnassa.*

Ammattiyhdistysliike
hyvinvointivaltiota
rakentamassa

Suomi alkoi tdyttad pohjoismaisen hy-
vinvointivaltion merkit 1960-luvun
puolivilissi, mitd oli edeltdnyt pitki ja
hidas kehitys. Monet sosiaalipoliittiset
uudistukset olivat kuuluneet tyovien-
likkkeen ohjelmaan jo vuosisadan alus-
sa, mutta tuolloin vield puhuttiin ns.
“tyovienkysymyksestd”. Vuonna 1917
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tyovidestolle saatiin 8-tunnin tydaika,
minkd lisiksi sdddettiin tyoturvalli-
suuteen ja tydoloihin keskittynyt laki
ammattientarkastuksesta. Julkisin va-
roin toteutettua sosiaalivakuutustakin
yritettiin saada aikaan, mutta 1920 —
30 — luvuilla kansalaisten oli edelleen
turvauduttava tarveharkintaiseen ja
leimaavaan kéyhiinhoitoon. Sosiaali-
poliittisessa kehityksessid kdinnekohta
saavutettiin vuonna 1934, jolloin Suo-
mi alkoi selviti pula-ajasta. Vuonna
1937 eduskunnassa hyviksyttiin en-
simmiinen kansanelikelaki ja se kat-
toi vajaat 1, 8 miljoonaa suomalaista.
Sota katkaisi hyvain vauhtiin padsseen
kehityksen ja sodan jilkeenkin sosiaa-
lipoliittiset uudistukset jdivit suhteel-
lisen pieniksi. Ainoa suuri uudistus
oli vuonna 1948 tehty uudistus, jossa
lapsilisit ulotettiin koskemaan koko
viestod. 40
Heinikuussa eduskunta-

1958
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vaaleissa eduskunnasta tuli vasem-
mistoenemmistdinen ja SKDL nousi
historiansa ainoan kerran Suomen
suurimmaksi puolueeksi. Parlamentaa-
risten voimasuhteiden muuttuminen
vaikutti merkittivisti lainsiidinnon
uudistuksiin vuosina 1959 — 1961.
Ensimmiinen uudistus koski vuosilo-
malakia, jota oli uudistettu edellisen
kerran vuonna 1946. Tuolloin yli vii-
si vuotta tyossd olleiden aikuisten lo-
maoikeus piteni kolmeen viikkoon.
1950-luvun lopulla uusi vuosilomala-
kia valmisteltiin valtiovallan, SAK:n ja
STK:n toimesta ja erityistd kidenviin-
o4 kdytiin loma-ajan palkasta. Asiasta
saatiin aikaan vuonna 1959 komitea-
mietintd, johon sekd SAK ettd STK
jattivdt eridvin mielipiteensd. Uudis-
tuksen aikaansaaminen kuitenkin lyk-
kiantyi ja vuoden 1960 alussa monet
kansanedustajat tekivit lakialoitteen
vuosilomalain uudistamisesta. Valio-



kuntakisittelyt etenivit vasemmiston
ohjauksessa ripedsti ja eduskunta hy-
viksyi uuden vuosilomalain vasemmis-
ton ddnin 111 — 88.4!

Huomattavasti pitkdaikaisempi
kisittely vaadittiin tydttémyysturvan
kisittelyyn. Tydttomyysvakuutusta oli
pohdittu jo ensimmaiisessid kansanval-
taisesti valitussa eduskunnassa vuonna
1908. 1930-luvun laman aika keinot
tyottomyyden hoitamiseksi olivat vi-
hdisid, tydttomille pyrittiin mahdol-
lisuuksien mukaan tarjoamaan hiti-
aputoiti. Vuonna 1934 madiriteltiin
valtion tydttdomyyskassojen myodnti-
mien avustusten perusteet. Madrdyk-
seni oli muun muassa, ettei valtiolta
avustusta saava kassa saa maksaa tyot-
tomyysavustusta enempdi kuin 30
markkaa piivissd eikd suurempaa kuin
kaksi kolmasosaa tyottdmin ammat-
tialalla maksetusta piivipalkasta. Li-
saksi kassa sai maksaa avustusta enim-
milld4n 120 péivin ajan. Sodan jilkeen
pelittiin ~ suurtydttdmyyttd, mutta
tilanne kddntyi pdinvastaiseksi ja mo-
nilla aloilla kirsittiinkin suoranaisesti
tyovoimapulasta. Tallainen kehitys jit-
ti tydttdmyysvakuutuksen ammattiyh-
distysliikkeen tavoitteissa taka-alalle.*?

Talvityottomyyted  alkoi  ilmetd
jilleen vuonna 1948, mutta SAK ei
tuolloin esittinyt vaatimuksia yleisestd
tyottomyysvakuutuksesta. 1950-luvul-
la vuorottelevien lasku- ja nousukau-
sien lisidntyminen lisdsi painetta myos
tyottdomyysvakuutuskysymyksen  rat-
kaisuun. Vuonna 1954 tyévienpuolu-
eiden kansanedustajat SAK:n tukema-
na tekivit esityksen kaikkia tydikisid
koskevasta  ty6ttomyysvakuutuksesta
ja vuonna 1955 asiaa valmistelemaan
asetettiin tydttdmyysvakuutuskomitea.
Uudistuksen suurimmaksi pulmaksi
alkoi muodostua valinta vakuutus- ja

kassalinjan vililli. Kommunistit vaa-
tivat tyonantajia kustantamaan yleisen
tyottdomyysvakuutuksen, mutta SAK:n
puheenjohtaja piti tillaista tavoitetta
epdrealistisena. Tyontekijit joutuisivat
joka tapauksessa maksamaan ainakin
osittain  tydttomyyskorvauksesta  ai-
heutuneet kulut. 1950-luvun lopulla
jouduttiin kokemaan Suomen oloissa
poikkeuksellista tyottdmyyttd. Vuon-
na 1957 tyduomyyskortistoihin oli
merkitty yli 93 000 henkil6i ja vuon-
na 1959 saavutettiin uusi masentava
ennitys: ldhes 100 000 henkil6d tyot-
tomyyskortistoissa. Nama luvut eivit
kerro tydttomyyden koko laajuudesta,
silld esimerkiksi tyottomaksi jddneilld
naisilla oli usein tapana vain jaidi ko-
tiin ilmoittautumatta tydnhakijaksi.*
Tydttomyysvakuutuskysymys — lii-
kahti askeleen eteenpiin joulukuussa
1958 tyonantajien keskusjirjeston pai-
tettyd ajaa ammattiliittojen yhteydessd
toimivien tyottdmyyskassojen aseman
vahvistamista. Tydantajat tekivit tis-
si historiallisen piatoksen, silli titd
kautta ammattiyhdistysliikkeen yh-
teiskunnallinen painoarvo tuli kasva-
maan merkittivisti. Vasemmisto vaati
edelleen ty6ttomyysvakuutusta, mut-
ta esimerkiksi sosialidemokraatit oli-
vat kdintymissi kassalinjan kannalle.
Myos SAK:n jdsenliitot olivat ajamassa
tydttomyyskassojen varaan rakentuvaa
jarjestelmadd, silld sehdn tulisi vahvis-
tamaan jdrjestiytymisastetta ja tdtd
kautta koko ammattiyhdistysliikettd.
Ammattiyhdistysliikkeen  jdsenyydes-
td oli tulossa houkuttelevampaa, kuin
koskaan aiemmin Suomen historiassa.
Eduskunta hyviksyi ddnestysten jil-
keen ty6ttomyyskassalain toukokuun
24. pdivd vuonna 1960. Paitoksen
seurauksena tyottdmyyskassojen jisen-
midrit kohosivat ja myds uusia kasso-
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ja perustettiin. Eniten uusi jirjestelmd
hyodytti teollisuuden palveluksessa ol-
leita tyontekij6itd, mutta tydttomyys-
turvaa vaille jii monia metsi-, maa- ja
uittoty6ldisia. Nami ihmiset joutuivat
1960-luvulla edelleen lihtemdin siir-
totyomaille tai turvautumaan kuntien
avustuksiin.*

1950 — ja 60-lukujen suurten sosi-
aalipoliittisten ratkaisujen taustalla vai-
kutti voimakkaasti suomalaisten tyo-
ldisten aktiivinen toiminta uudistusten
puolesta.  Esimerkiksi ammattiosas-
tojen lihettivit Helsinkiin aktiivisesti
lahetyst6jd vaatimaan sosiaalipoliittisia
uudistuksia. Esimerkiksi vuoden 1958
aikana kymmenet tuhannet ihmiset
osoittivat Helsingissd mieltddn ja vaa-
tivat “tyotd, palkkaa ja tydttomyys-
turvaa’. Tampereen kunnantyonteki-
joiden ammattiosastossa Helsinkiin
suuntautuneista lihetyst6itd keskustel-
tiin ensimmdisen kerran marraskuussa
1958. Tuolloin tydttdmyystyomaiden
naistyontekijit oli sanottu irti, koska
uusia tyokohteita ei ollut nakopiirissa.
Tampereelta oli lihdossd ammattiosas-
tojen yhteinen lihetystd Helsinkiin
vaatimaan  tyottdmyysvakuutuksen
uudistamista. Osasto pddtti tuolloin
kustantaa yhden edustajan matkan
Helsinkiin. Tamin jilkeen Helsinkiin
suuntautuneista matkoista keskustel-
laan sadnnollisesti. Lokakuussa 1959
kisiteltiin  puolestaan tyottomyysva-
kuutuslaista ja kokouksessa esitettiin
yksimielisesti lihetystén lihettimista
Helsinkiin. Lahetyston vierailu suori-
tettiin marraskuussa ja kunnantyon-
tekijoiden edustajia osallistui kolme
henkil6a. Padgkaupunkiin ei lihdetty yk-
sinomaan painostamaan kansanedusta-
jia sosiaalipoliittisiin uudistuksiin vaan
taustalla oli myds edunvalvontaan liit-
tyvid kysymyksii. Matkojen yhteydessd
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vierailtiin aina my6s Kunnantyonteki-
joiden liiton ja SAK:n toimistoissa.
Marraskuun 24. piivd ammattiosaston
toimikunta kisittely Helsingin mat-
kan tuloksia. Liiton toimistossa oli
kiyty keskustelemassa palkkauksesta,
mutta tulokset olivat jadneet ilmeisen
laihoiksi ja tamperelaisten mielestd
heiddn esittimiinsd palkkaesityksiin
oli suhtauduttu suorastaan yliolkai-
sesta. ~T4mi jo todistaa, miten liitossa
palkka-asioita hoidetaan”, harmiteltiin
poytikirjassa.®

Maaliskuussa vuonna 1960 vuo-
silomalain Kkisittely kivi eduskunnassa
kuumillaan ja maaliskuun alussa Tam-
pereeltakin lihetettiin 19 hengen voi-
min Helsinkiin. Jilleen kiytiin myos
liiton johdon puheilla ja toimistoon ji-
tettiin tamperelaisten KTV:n ammat-
tiosastojen yhteinen kirjelmi. Kirjel-
missd olivat esilld kaikki ajankohtaiset
kysymykset eli palkat, tyehtosopi-
mukset, tydttdomyysvakuutus, vuosilo-
malaki sekd ay-litkkeen eheyttdmisky-
symys. Liittojohdon ja tamperelaisten
keskustelua hallitsivat kdynnissd olleet
palkkaneuvottelut, joissa tamperelaiset
toivoivat liittojohdon pitivin kiinni
markkamairiisistd  palkankorotuksis-
ta. Huhtikuun 21. piivd eduskunta-
talon eteen kokoontui 7 000 hengen
suuruinen ammattiyhdistysvien mie-
lenosoitus, johon osallistui 1 000 tam-
perelaista tyoldistd. Kunnantyonteki-
joiden ammattiosastosta paikalla olivat
ainakin Lauri Pentti ja Kalle Sandell.
Mielenosoituksen tavoitteena oli vauh-
dittaa vuosilomalain kisittelyd.%

Suomalaisten eliketurvan paranta-
mista oli valmisteltu rauhan tulosta asti
ja merkittdvi edistysaskel saavutettiin
vuonna 1956 toteutetun kansaelike-
jarjestelmin uudistuksen myotd. Hal-
litus esitti tuolloin jirjestelmid, jossa



elikkeiden suuruus olisi riippunut
vakuutusmaksujen suuruudesta. Tami
esitys muuttui eduskuntakisittelyssd
tdysin ja huolimatta taloudellisesti epi-
varmoista ajoista huolimatta kansan-
edustajat pddtyivit vakuutusmaksuista
riippumattomaan  tarveharkinta-  ja
tasaelikejirjestelmian. Tarkoituksena
oli vanhusten minimitoimeentulon
turvaaminen. Kansanelikepiitos oli
paljolti Maalaisliiton  sisdpoliittisen
vaikutusvallan tulosta ja palkansaajien
elikejirjestelmi jdi vield puutteellisek-
si. Eldkesddtididen ja muiden vapaach-
toisjirjestelyjen piirissd yli miljoonasta
palkansaajasta oli vain noin 144 000.
Yleislakon  pddttymistd  koskeneissa
neuvotteluissa SAK:n edustajat olivat
saaneet valtiovallalta todennikoisesti
jonkinlaisen lupauksen uuden, elike-
turvaa tarkastelevan komitean perus-
tamisesta. Komiteatyoskentely venyi
ja poliittista tahtoakaan ei riittdnyt:
oikeisto ddnesti vuonna 1958 huoltoa-
pulain muutokset, joihin tydelikejir-
jestelmikin olisi sisiltynyt, yli vaalien.
Lakialoitteita ryhdyttiin kisittelemain
viimein kevailli 1961 ja eduskunnas-
sa vieraili jilleen kymmenii lihetysts-
ja, joiden asialistalla oli tydelikkeiden
lisiksi myos 40-tuntinen tyoviikko
sekd sairausvakuutus. Lihes 8 000
osanottajan mielenosoitus jirjestettiin
toukokuussa ja paikalla oli my6s tam-
perelaisia ty6ldisid. Ammattiosaston
toimikunnan kesikuisen poytikirjan
mukaan kunnanty6liisid osallistui 13-
hetysto6n my6s kesikuun alussa ja
samoin loppuvuodesta marras-joulu-
kuussa.?’

Tyoelakejarjestelmidn kisittely saa-
tiin valmiiksi heindkuussa vuonna 1961
eduskunnan hyviksyttyd Tydntekijdin
elikelain. Jarjestelmin synnyttiminen
oli ollut tyon ja tuskan takana, koska

tydnantajia oli vaikea saada suostutel-
tua maksumiehiksi. Tydnantajan kanta
saatiin muuttumaan kun elikemaksut
padtettiin rahastoida yksityisiin elidke-
laitoksiin, joilla oli oikeus “takaisin-
lainaukseen”. Myos entiset elikekassat
saivat jatkaa toimintaansa. Suomi alkoi
ndyttdd yhi enemmin pohjoismaiselta
hyvinvointivaltiolta, silli tydantajan
oli huolehdittava nyt 18 vuotta tiytti-
neiden tyontekijoidensi eliketurvasta.
1960-luvun suurista sosiaalipoliittisis-
ta uudistuksista viimeinen oli sairas-
vakuutuslaki. Uudistusta oli lykitty jo
70 vuoden ajan. Lain sddtimistd edelsi
kuitenkin jalleen pitkillinen valmistelu
ja kiistely.

Sairauskassojen
tulevaisuus huolettaa

Palkansaajan sairastuminen tiesi aina
taloudellista epdvarmuutta, jota vastaan
tyontekijit olivat jo 1800-luvulta lih-
tien perustaneet erilaisia omaan apuun
perustuneita sairaus- ja hauta-apukas-
soja. “Tampereen kunnantydntekijiin
ja palveluskunnan Sairaus- ja hautausa-
pukassa” aloitti toimintansa vuonna
1922. Kassojen toiminnan péiperiaat-
teena oli saada tyoviesto itse kustanta-
maan sosiaaliturvaansa. Kukin kassan
jasen maksoi palkastaan tietyn pro-
senttimidrin kassaan, joka puolestaan
maksoi jisenelleen sairausajalta pientd
korvausta. Tyonantajan nikokulmas-
ta kassat olivat tervetulleita: tyonteki-
jat olivat itse mukana hallinnoimassa
kassojen toimintaa ja samalla valvoivat
tydntekijéiden poissaoloja.*®
Kunnantyontekijoiden  sairauskas-
sa sulautui vuoden 1957 alussa Tam-
pereen kaupungin kunnanvirkailijain
Sairaus- ja hautausapukassan, joka
oli perustettu vuonna 1924. Kassan
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uudeksi nimeksi hyviksyttiin  Tam-
pereen kaupungin avustuskassa. Osa
kaupungin tyontekijéistd kuului myos
vuoteen 1936 saakka Tampereen Tyo-
vden sairaus- ja hautausapukassaan,
jonka jiseneksi hyviksyttiin ”jokainen
Tampereella eldvd terve tySldinen”.
Toimintansa lopetettuaan kassa siir-
si rahaston kaupungin sairauskassal-
le, koska jisenistd koostui lihes yk-
sinomaan kaupungin tyontekijoista.
Vuoden 1949 toukokuusta lihtien
kaupungin  avustuskassan  palvelut
ulotettiin koskemaan myos elikkeelle
siirtyneitd tyontekijoitd ja kassa alkoi
vilittdd mm. eldkeldisille valtuuston
padtoksen mukaisia sairausavustuksia.
Kunnantyontekijéiden Keskusjirjestd
ajoi aktiivisesti avustuskassan toimin-
tojen kehittdmistd. Kassan toimintaa
tdydentdmiin toivottiin myds omaa
poliklinikkaa, mutta sopivien huone-
tilojen 16ytyminen pitkitti hanketta.
Vuonna 1958 poliklinikka voitiin pe-
rustaa ja hoitajaksi palkattiin sairaan-
hoitaja ja samana vuonna palkattiin li-
siksi terveyssisar. Aukioloaikaa voitiin
pidentdi ja suorittaa jasenten kodeissa
hoitokdynteji. Nopeuttaakseen jisen-
ten tutkimuksiin padsyid kassan palve-
lumuotoihin liitettiin my6s kliininen
laboratorio, joka avattiin maaliskuussa
1960. Tyoehtosopimusneuvotteluiden
yhteydessd sovittiin usein myos avus-
tuskassan palvelujen kehittimisesti,
mikd oli osaltaan merkittivd tulon-
siirto kunnanty6ntekijoille. Kaupunki
korvasi elikkeelle siirtyneiden kunnan-
tyontekijoiden  terveydenhoitopalve-
luista 60 prosenttia ja keskusjirjeston
aloitteesta vuodesta 1958 lihtien 70
prosenttia. Sairauskassan maksut ja
avustukset olivat monipuolisia: kor-
vauksia maksettiin mm. liikkeistd,
sidostarpeista ja lddkirin palkkioista.
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Niiden lisiksi maksettiin sairauspii-
virahoja, ditiysrahoja, sairaalamaksuja,
rontgen- ja laboratoriotutkimuksista
sekd hampaiden hoidosta aiheutunei-
ta kuluja. Sairauskassojen toimintaan
oli lisiksi perinteisesti kuuluneet myos
hautausavustusten maksaminen.?
Sairausvakuutuslain kisittelyd
seurattiin  Tampereella luonnollisesti
kiinnostuneina ja osittain myos huo-
lestuneina. Vuonna 1962 annetusta la-
kiesityksestd ndet levisi ennakkotietoja,
joiden mukaan sairauskassojen sdin-
toihin jouduttaisiin tekemdin palkan-
saajien kannalta merkittdvid heiken-
nyksid.  Sairasvakuutuslakiesityksessd
suosittiin piivirahoja, kun taas varsi-
naiseen sairaanhoitoon kiytettdisiin
vain neljisosa kaikista menoista. Tam-
pereella kaupungin kassan toiminnassa
oli kokonaan toisenlainen painotus.
Lakiesityksessd sairauskassan jisenen
korvaus sairaanhoidollisista kuluista
olisi ollut 644 markkaa kun Tampe-
reella korvauksen suuruus jo lihes kak-
sinkertainen, yli 1 300 markkaa. Kiy-
tinndssd sairauskassoille ei olisi jadnyt
mahdollisuutta  maksaa  parempia
etuuksia, kuin miti laissa oli madritty.
Sairauskassojen tulevaisuus niytti epi-
varmalta, joten eri tyontekijiryhmait
ryhtyivit vaikuttamaan lakiesityksen
sisaltd6n. Marraskuussa vuonna 1962
Tampereelta ldhetettiin -~ Helsinkiin
periti 28 paikallisen ammattiosaston
edustajaa. Kunnantyontekijoitd lihe-
tystossd edusti ammattiosaston sihtee-
ri Emil Leppild ja mukana oli myos
kaupungin viranhaltioiden edustajia.
”Karvalakkildhetystd” vieraili ensiksi
SAK:n toimistossa vaatimassa ammat-
tiosastojen mielipiteiden huomioon
ottamista palkkaneuvotteluissa. Lihe-
tyston tirkeimmit vierailukohteet oli-
vat kuitenkin sosiaaliministeri Olavi



Saarisen tyohuone Eduskuntatalossa
sekd eduskuntaryhmit. Niissd tapaa-
misessa toivottiin sairausvakuutuslain
kisittelyn jouduttamista ja tuotiin en-
nen kaikkea esiin ne seuraukset, jotka
uudella sairasvakuutuslailla olisi pai-
kallisesti  toimiville sairauskassoille.
Kassoille vaadittiin oikeutta maksaa
jasenilleen parempia korvauksia kuin
laissa sdddetddan. Vaatimuslistalla oli
my6s vakuutettujen maksuosuuden
vihentiminen, kahden viikon omavas-
tuun poistaminen seki lddkirikulujen
korvaaminen.>

Tampereelta liikkeelle lihtenyt eri
alojen tyoldisistd koostunut lihetysto
kuvaa hyvin uudesta sairasvakuutus-
laista ammattiyhdistysliikkeessd vallin-
neita mielipiteitd. Esimeriksi suurten
teollisuuslaitosten ~ vasemmistolaiset
pailuottamusmichet kannattivat kaik-
kia koskevaa sairausvakuutuslakia,
mutta toisaalta tiedettiin tyovden her-
mostuvan heikentyvisti korvauksista.
Oikeisto ja tydnantajat havaitsivat tyo-
vdeston tunnelmat, joten nimi tahot
ryhtyivit kehittelemdin yksinomaan
yritysten yhteydessd toimivien sairaus-
kassojen varaan rakentuvaa jirjestel-
mai. Tami olisi kaatanut koko sairaus-
vakuutusuudistuksen. Kommunistien
toimintaa voidaan tissd tilanteessa
tulkita kahteen suuntaan: aktiivit halu-
sivat aidosti saada aikaan sairausvakuu-
tusuudistuksen, mutta toisaalta tilan-
netta voitiin kiyttdd hyodyksi laajojen
tyoldisjoukkojen aktivoimiseen. Loka-
kuussa Tampereella jirjestettiin suuri
tyoldisten marssi ja sen jilkeen Tyovi-
entalon Konsussa kokous, johon yritti
ahtautua yli 2 000 henkil6d. Suurim-
man osan tdytyi kuunnella SAK:n pu-
heenjohtaja Vihtori Rantasen puhetta
rappukiytivissd istuen. Tilaisuuden
nikyvin vaatimus koski uutta sairaus-

vakuutuslakia.!

Talvella 1963  sairausvakuutus-
lakia kisiteltiin eduskunnan perus-
tuslakivaliokunnassa. ~ Maaliskuussa
kunnantyontekijoiden  keskusjirjesto
kutsui kaupungin palveluksessa ollei-
ta tyontekijoitd “selostustilaisuuteen”,
jossa kisiteltiin jalleen lain vaikutuk-
sia kaupungin sairauskassan toimin-
taan. Tilaisuudessa oli puhumassa
mm. kansanedustajat Viino Virtanen
(SKDL) ja Valdemar Sandelin (SDP).
Kokouksessa piitettiin koota 13 am-
mattiosastosta vield yksi lihetystd
eduskuntaryhmien puheille, jossa kun-
nantyontekijoitd edusti padluottamus-
mies ja ammattiosaston puheenjohtaja
Lauri Pentti. Sosialidemokraattien ja
kommunistien eduskuntaryhmait otti-
vat lihetyston vastaan ja suhtautuivat
mydnteisesti ldhetystén esittimiin ni-
kokantoihin sairauskassojen toimin-
tamahdollisuuksien  siilyttimisesta.
Ammattiosaston toimikunnan poyti-
kirjassa mainitaan, ettd muiden edus-
kuntaryhmien puheille lihetystod ei
padssyt.>?

Tyévienjirjestdjen nikyvd vaikut-
taminen tuotti tulosta: perustuslaki-
valiokunta teki maaliskuussa sairaus-
vakuutuslakiesitykseen ~ merkittdvid
muutoksia. Tyopaikkakassojen asemaa
parannettiin ja niille taattiin mahdolli-
suus maksaa jisenilleen parempia etui-
suuksia, kuin laki kansalaisille takasi.
Timin padtoksen jilkeen varmasti
my6s kunnantyontekijoiden ammatti-
osastossa voitiin huokaista helpotuk-
sesta. Lakisddteinen sairausvakuutus
hyviksyttiin eduskunnassa toukokuun
21. pdivd vuonna 1963 ja niin oli pait-
tynyt yli 60 vuotta kestdnyt toiminta
yleisen sairausvakuutuksen puolesta.
Suomessa sairausvakuutus saatiin ai-
kaan yhtend viimeisempini maana
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Euroopassa. Uuden lain myo6td Tam-  sia jakavaksi tyopaikkakassaksi. Kassan
pereen Avustuskassan nimi muuttui  etuuksista paisivit oikeutetuiksi kaikki
Tampereen Kaupungin Sairauskassaksi  kaupungin palveluksessa olleet yhdek-
ja se hyviksyttiin lain mukaisia etuuk-  sin kuukauden tydssiolon jilkeen.>

Ammattiosaston luottamushenkiloiti v. 1957 - 1963

1957

Pubeenjohtaja ja pidluottamusmies: Lauri Pentti

Sihteeri: Kalervo Jiarvinen / varapubeenjobtaja: Vilho Harju

Rahastonhoitaja: Reino Kukkola

Tauno Koivisto / Vilho Harju Urpo Stenberg / Reino Kukkola / Kalle Myrri / Aaro
Sirkilahti | Arvi Salmi | Martti Ahteensivu / Niilo Saarinen / Kalle Sandell / Toivo
Alava

1958

Pubeenjohtaja: Lauri Pentti / varapubeenjohtaja: Vilho Harju

Sihteeri: Esko Lind | Rabastonhoitaja: Urpo Stenberg

Toimikunnan poytikirjuri: Niilo Saarinen

Pidluottamusmies: Lauri Pentti / varapdidiluottamusmies Vilho Harju

1auno Koivisto / Niilo Saarinen / Aaro Sérkilahti /| Kalle Myrri (automiehet) / Kaler-
vo Jarvinen (teurastamo) / Reino Kukkola (polttoainetoimisto) / Arvi Salmi (varasto)
/ Martti Ahteensivu (urheilukentit) / Lasse Leinio (mittausosasto) / Kalle Sandell (ki-
vivarasto) / Viljo Peltonen (seurakunnat)

1959

Pubeenjohtaja: Lauri Pentti | Varapuheenjobtaja & varapiiluottamusmies: Vilho
Harju

Sihteeri: Kalervo Jirvinen

Rahastonhoitaja: Urpo Stenberg / toimikunnan poytikirjuri: Niilo Saarinen

Reino Kukkola / Tauno Koivisto / Kalle Myrri /| Aaro Sirkilabti / Martti Ahteensivu /
Olavi Lepola / Gunnar Nieminen | Kalle Sandell / Kalle Lehtonen / Toivo Alava

1960
Pubeenjohtaja: Lauri Pentti
Varapuheenjohtaja / varapdiluottamusmies. Vilho Harju

Sihteeri: Kalervo Jirvinen / rabastonhoitaja: Urpo Stenberg / Jisenkirjuri: Reino Kuk-
kola

1961

Pubeenjohtaja: Lauri Pentti

Rauno Salminen / Pentti Lindgren / Kalle Sandell / Mattin Ahteensivu / Jouko Pulli
/ Viljo Peltonen / Ossi Hautanen | Arvi Salmi / Aaro Séirkilahti /| Kalevi Lehtonen /
Aaro Sérkilahti | Emil Leppili / Matti Kaiste
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1962

Pubheenjohtaja: Kalervo Jirvinen

Sihteeri: Emil Leppili / Toimikunnan kirjuri: Vilho Harju /| Varapuheenjohtaja:
Lauri Pentti

Rahastonhoitaja: Urpo Stenberg / Jisenkirjuri: Reino Kukkola

Pentti Lindgren | Aaro Sérkilahti | Pekka Joutsela / Kalle Sandell / Kalevi Lehtonen /
Matti Kaiste / Rauno Salminen / Viljo Peltonen / Kalle Myrri / Arvi Salmi

1963

Puheenjohtaja: Lauri Pentti

Toimikunnan kirjuri: Vilho Harju / Varapuheenjohtaja: Pekka Joutsela

Sihteeri: Emil Leppili / Rahastonhoitaja: Urpo Stenberg / Jisenkirjuri: Lauri Vili-
miiki

Aaro Sirlahti / Kalle Sandell / Seppo Kivisto / Seppo Miikinen / Pentti Lindgren /
Kalle Myrrii / Viljo Peltonen | Arvi Salmi / Matti Tikkanen

Luottamusmiehet:

Pidluottamusmies Lauri Pentti (vesilaitos) / Kivivarasto: Kalle Sandell / Mittausosas-
to: Seppo Kivisto / Urheilukentit: Seppo Mikinen | Kuljetustoimisto: Pekka Joutsela /
Yleiset tyot: Harju Vilho / Rakennusmiehet: Urpo Stenberg | Vilho Harju / Veikko Ha-
kala / Kalle Myrri / Onni Salonen /| Pekka Hoivala / Mauno Salo / Pentti Lindgren /
Gunnar Nieminen / Emil Leppili / Veikko Salonen / Niilo Saarinen
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Kuva: Ensio Kauppila. Tampereen museot.

Uutta ja vanhaa Tamperetta rinnakkain. Asfaltointitys Aleksis Kiven kadulla 1960-luvulla.

VIlIl Kunnantyontekijoiden ammattiosasto
kohti tulopolitiikkaa 1964 - 1969

Kunnantyontekijat
keskusjarjestdjen ulkopuolella

Syksylli 1962 KTV oli katkaissut
suhteensa SAK:hon, kun liiton te-
kemid “esitys sovun ja yhteniisyyden
palauttamiseksi ammatilliseen  kes-
kusliittotoimintaan” ei ollut johtanut
myonteiseen ratkaisuun. Liiton toi-
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mintakertomuksessa  ammattiyhdis-
tysliikkeen hajaannusta  kisitellddn
suhteellisen etdisend asiana. Hajaan-
nuksen vaikutuksia kuvataan lihinni
heijastumina, joilla ei ole ollut vakavia
vaikutuksia liiton toimintaan. Kun-
ta-alalle perustettu rinnakkaisjirjestd
ei pystynyt uhkaamaan KTV:n asemaa
tyomarkkinakentdssi. Kertomusvuo-



den aikana liitosta oli eronnut vain
kahdeksan osastoa ja ndistd kolme
osastoa perui myohemmin piddtok-
sensd. Samaan aikaan KTV:n jisene-
ni oli kaikkiaan 322 ammattiosastoa.
Téstd huolimatta eroamispditds antoi
selvin viestin siitd, ettd KTV:ssi suh-
tauduttiin suopeammin SAJ:hin kuin
SAK:hon. KTV:n lisiksi SAK:sta oli
eronnut my6s Valtionvirkailijain Yh-
teisjdrjestd sekd Liikeliitto. Keskusjar-
jestojen ulkopuolella toimivat myds
Veturimiesten ja Poliisien liitot seki
Postiliitto. Kunnantyontekijéiden lii-
tolla ei ollut kuitenkaan mitidin mah-
dollisuuksia liittyd SAJ:hin, koska tdstd
olisi ollut seurauksena kommunistien
eroaminen liitosta. ~ Kunnantyonte-
kijéiden liitto jii niin ollen yhdessi
valtion virkamiesten kanssa ikidin kuin
SAJ:n eteiseen kykenemittd kuiten-
kaan ottamaan ratkaisevaa askelta sisil-
le, kuten Tapio Bergholm on kuvannut
SAK:n historiateoksessa.'

Tampereella KTV:n liittymiselld
kilpailevaan keskusjirjestoon olisi ollut
arvaamattomia seurauksia, silli kom-
munisteilla oli vankka jalansija pai-
kallisessa ~ ammattiyhdistysliikkeessa.
Kaupungissa toimi kaksi ammatillista
paikallisjirjestod, joista kommunistien
johtamalla Tampereen Ammatillisen
Paikallisjdrjestolld oli enemmin jise-
nid. Sosialidemokraattien hallussa oli
Tampereen Seudun Ammatillinen pai-
kallisjarjests.  Kunnantydntekijoiden
ammattiosasto oli Tampereen Amma-
tilliseen Paikallisjdrjestén jisen. KT-
V:n alaisista Tampereella toimineista
ammattiosastoista  sosialidemokraat-
tien paikallisjirjest66n kuuluivat kau-
pungin huoltolaitosten henkilskunnan
ammattiosasto, Tampereen kaupungin
litkkennelaitoksen korjaamoiden am-
mattiosasto, Tampereen kaupungin

Viranhaltijat sekd Kunnan metallikor-
jaamoiden ammattiosasto.?

Hajaannus sckoitti pahasti tam-
perelaista ~ ammattiyhdistyskenttad.
Vuoden 1960 aikana alkoi tapahtua
Tampereen Seudun Ammatillisessa
Paikallisjarjestdssd, josta erosivat kau-
pungin viranhaltijat ja liikennelaitos-
ten korjaamoiden tyontekijit. TSAP
paitti puolestaan erota SAK:sta mar-
raskuussa 1960 ja siitd tuli ndin ollen
SAJ:n tamperelainen linnake. Vuonna
1961 paikalliset TPSL:n ammattiyh-
distysaktiivit perustivat vield kolman-
nen ammatillisen paikallisjdrjeston,
joka sai nimekseen Tampereen Teol-
lisuusalueen ~Ammatillinen  Paikal-
lisjarjestd. SAK:sta eroamiseen kun-
nantydntekijéiden ammattiosastossa
reagoitiin vasta siind vaiheessa, kun
oma ammattiliitto oli tehnyt syksylld
1962 eroamispditoksen. Lokakuussa
ammattiosaston toimikunta paitti, et-
tei se hyviksy liittovaltuuston pddtds-
td. Asia oli niin merkityksellinen, ettd
samalla pddtettiin kutsua koolle myds
ammattiosaston yleinen kokous. Vali-
tettavasti yleisen kokouksen poytikir-
jaa ei ole sdilynyt. Voidaan kuitenkin
paitelld, ettd kokouksessa ei mitddn
dramaattisia ratkaisuja tehty. Syksyn
1962 aikana ammattiosaston toimin-
nassa keskityttiin entiseen tapaan
edunvalvontaan.

Tyytymattomyyden talvi 1963

Tyomarkkinakentin rauhallisuus oli
pystytty takaamaan vuosina 1961 —
1962 STK:n ja SAK:n runkosopimuk-
sella. Vuodesta 1963 oli odotettavissa
tyomarkkinasuhteiden kannalta vaikea
vuosi, silld maltilliset palkankorotukset
sekd ammattiyhdistysliikkeen hajaan-
nus olivat kdynnistaimissi litkehdintii.
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Vuoden 1963 alussa Suomessa toteu-
tettiin lisiksi rahauudistus siten, ettd
sithen asti kiytdssi ollut sadan mar-
kan seteli vastasi yhtd uutta markkaa
ja sithenastisen markka yhti pennid.
Tami siis tarkoitti, ettd rahasummien
peristd poistettiin kaksi nollaa. Muu-
toksen taustalla oli sodan jilkeisen
vuosien nopea inflaatio, joka oli alka-
nut kuitenkin vihitellen rauhoittua.
Kiytinnossi muutoksen merkitys oli
vihdinen, mutta se nikyy mm. ammat-
tiosaston palkkavaatimuksissa aiempaa
pienempind markkamairini.
Kunnantyontekijoiden — keskusjir-
jestd kdynnisti neuvottelut tammikuun
12. piivd sanomalla irti voimassa olleen
palkkasopimuksen. Vaatimuksina oli
50 pennin tuntipalkan korotus, hyvi
michen lisin korottaminen 20 prosen-
tilla sekd asteittainen siirtyminen 40
tunnin tydaikaan palkkaa vihentimit-
td. SAK ja STK olivat kiyneet epdvirral-
lisia neuvotteluja uudesta keskitetystd
ratkaisusta, johon olisi mm. sisiltynyt
tamperelaistenkin kunnantyéntekijoi-
den esittimi siirtyminen 40 tunnin
tydaikaan. Neuvottelut kuitenkin ka-
riutuivat palkkakysymyksiin. Kunta-
tyovien liitto ei ollut alun alkaenkaan
innostunut runkosopimuksen uusimi-
sesta. Uuden runkosopimuksen synty-
mistd vauhdittaakseen Metallityovien
liitto esitti viiden prosentin suurui-
sen palkankorotusvaatimuksen, mitd
kuntatyovden liitto piti tdysin riittd-
mattomind. Kaiken taustalla vaikurtti
ammattiyhdistysliikkeen hajaannus ja
kahden keskusjirjeston vilinen kilpai-
lu. SAK oli saanut omat edustajansa
Suomen hallitukseen ja niin ollen kes-
kusjdrjeston oli yritettdvi pitad palkan-
korotusvaatimukset maltillisina. Tami
tarjosi SAJ:lle erinomaisen syyn ar-
vosteluun, mihin my6s Kuntatyévien
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liitto yhtyi. Esimerkiksi KTV:n julkai-
semassa Kunta ja me — lehdessd nimi-
merkki "Tampereen seutuvilla” arvos-
teli voimakkaasti SAK:n hallituksessa
oloa, koska timi sitoi keskusjirjeston
kisia neuvottelupdyddssi. Heti tam-
mikuussa tydmarkkinoilla ajauduttiin
laajoihin lakkoihin. Lakkoasetta kiyt-
tivit ensimmadistd kertaa mm. pankki-
ja vakuutusalan tyontekijit. Helsingin
kaupungin liikennelaitoksen 2 500
tyontekijid olivat tyytymittdmid saa-
maansa palkkatarjoukseen ja paittivit
sen vuoksi aloittaa 21. pdivd tammi-
kuuta ty6taistelun. Yli kuukauden kes-
tanyt lakko pysiytti lahes kaiken julki-
sen litkenteen Helsingissd. Helmikuun
aikana Tampereen kunnantyonteki-
joiden tyopaikoilla kiersi kerdyslistoja
lakkolaisten auttamiseksi. Helmikuun
lopussa valtion viranhaltijoiden lak-
ko pysdytti puolestaan junaliikenteen
ja postin kulun. Ulkomaankauppaa
vaikeutti puolestaan Merimies-Unio-
nin jidnmurtajalakko. Vuoden aikana
lakkopdivd kertyi kaikkiaan reilut 1,3
miljoonaa, mikd oli suurin luku sitten
yleislakkovuoden. Valtakunnansovitte-
lijalle talvi oli raastava. 70-vuotias Juho
Lehtinen kuoli neuvottelupdytddn ke-
vdin viimeisen tyoehtosopimuksen val-
mistuttua.’

Helsingin liikennelaitoksen ty6n-
tekijoiden lakko sihkéisti kunnan-
tyontekijoiden  palkkaneuvotteluja.
Kaupunkiliitto  tarjosi  neuvottelu-
jen pohjaksi vanhaa tuttua kaavaa eli
metallity6ldisten saamia korotuksia.
Nimi eivit kuitenkaan tilld kertaa riit-
tineet ja Tampereellakin pyydettiin lii-
tolta uhkavaatimuslupaa. Maaliskuun
lopulla valtakunnansovittelija puuttui
tilanteeseen ja lakkojen alkamisajan-
kohtaa siirrettiin maaliskuun 18. pii-

vistd kahdella viikolla. Lakkouhkauk-



set koskivat Tampereen lisiksi myos
Helsingin kaupunkia ja seurakuntia
seki Turun kaupunkia. Tampereelle
saatiin Helsingissd ja Turussa laaditut
sopimusluonnokset ja niiden pohjalta
keskusjirjestd laati myos oman esityk-
sensi. Sopimukseen piistiin  huhti-
kuun 8. piivd sen pohjana kiytettiin
rakennusalan tyotaistelujen paineessa
syntynyttd  palkkaratkaisua. Tunti-
palkkoihin saati tuntuva 18 prosentin
korotus ja urakoihin viisi prosenttia.
Uutta oli valtakunnallinen tuntipalk-
kaisten tyontekijdiden kahdeksanpor-

tainen palkkaryhmittely ja pyrkimys
samapalkkaisuuden  toteuttamiseen.
Paikallisesti palkankorotuksia joudut-
tiln aina maksamaan taannehtivasti,
miki aiheutti ajoittain sekaannuksia ja
erimielisyyksid. Ammattiosaston toi-
mikunta arvosteli keskusjirjeston hy-
viksymad pddtostd, joka jitti osittain
urakkatyotd ja osittain tuntityotd teh-
neet tydntekijit eriarvoiseen asemaan
urakkaty6ldisiin - verrattuna. “Jatkos-
sa takautuvasta maksusta tulee sopia
palkkasopimuksen yhteydessi eiki tin-
gitd mydhemmin”, toimikunta padcti.

Kunnantyontekijoiden ansioindeksi kehitys v. 1955 — 1963

M N
- 1955 100/ 100
- 1956 110/ 114
- 1957 116/ 119
- 1958 121/128
- 1959 127 /133
- 1960 133 /139
- 1961 143/ 149
- 1962 154 /159
- 1963 172/ 186

Palkkausjarjestelma ja
tyoaika muutoksessa

Muutokset kaupungin organisaatiossa
vaikuttivat vuoden 1963 aikana myds
kunnantyontekijéiden palkkaukseen.
Eri osastojen kaikkiaan 146 autojen ja
muiden koneiden kuljettajaa siirrettiin
kuljetustoimiston kirjoihin ja samalla
uudistettiin myds osaston palkkausjir-
jestelmd. Varsinkin 1950-luvun aikana
palkat oli alkaneet koostua monimuo-
toisista lisistd, joiden seurauksena tydn-
tekijille oli varsin haasteellista selvittdd

Teollisuus Yleinen
100/ 100 100
110/ 112 114
117 /119 119
123 /123 125
130/ 129 131
137 / 135 138
148 / 145 148
157/ 153 156
168/ 165 170

oman palkkansa koostumusta. Ilmi6
oli sama myo6s muissa kaupungeissa
ja tyonantajan nidkokulmasta tyonte-
kijat kdyttivit “keinotekosia lisia” pa-
rantaakseen ansiotasoaan. Tampereella
kuljetustoimistossa  haluttiin ~ péistd
eroon “epiamidriisistd urakoista’, jo-
ten yhdessd osaston tydhuonekunnan
kanssa neuvoteltiin uudet hinnoittelut
laitoksen toissd. Entiset urakkahinnat
sdilytettiin ja tuntit6itd tekevien tyon-
tekijoiden kohdalla ryhdyttiin sovel-
tamaan uutta kompensaatiourakkajir-
jestelmdd. Niin vihitellen kokeiltiin
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kokonaispalkkajirjestelmdi.  Vuoden
1963 aikana kokeilua laajennettiin
my6s korjaamoty6hon, jossa tyot tee-
tettiin pddasiassa tuntitdind. Syksy- ja
talviaikaan ulkona suoritetuista kor-
jauksista maksettiin ulkotyélis.’

Vuoden 1964 alusta my6s kaupun-
gin insindoriosastolla siirryttiin  ko-
konaispalkkaukseen, jossa urakka- ja
tuntipalkkoja oli yhdistetty. Ammat-
tiosaston toimikunnan pdytikirjassa ei
vield kokonaispalkkajirjestelmistd pu-
huttu vaan puhuttiin horjumattomasti
tunti- ja urakkapalkasta. Ammattiosas-
ton toimikunnalle oli kerrottu, etti
joillakin tyomailla tistd aiheutuneen
oli aiheutunut himminkid. Uusi jdr-
jestelmd oli kuitenkin tyoehtosopi-
muksen mukainen ja sen toivottiin itse
asiassa nostavan tyontekijéiden ansio-
tasoa. Kokemukset uudesta palkkaus-
jarjestelmidstd osoittautuivat ilmeisen
myonteisiksi, silld esimerkiksi vuoden
1964 aikana aiheesta keskustellaan
ammattiosaston kokouksissa varsin vi-
hin. Niin ollen uudistusta jatkettiin
vuoden 1965 helmikuussa siirtimilld
kuljetustoimiston tydntekijit ja tunti-
kirjurit sekd toukokuussa kivivaraston
tyontekijit  kokonaispalkkajirjestel-
min piiriin. Palkkausjirjestelmin yh-
denmukaistaminen hyddytti tyonte-
kijoitd, mutta toki myds tydnantajalla
oli omat tavoitteensa jirjestelmain
siirryttdessd. Tavoitteista voidaan saa-
da viitteitd mm. kaupunginhallituksen
toukokuussa tekemistd kivivaraston
tyontekijoiden palkkausta koskeneesta
paatoksestd. Tyon tehokkuutta halut-
tiin lisitd, silld edellytyksend uuteen
palkkajirjestelmadn siirtymiselle oli
toiden suorittaminen urakkavauhdilla.
Jos tydtehon havaittiin laskevan, tul-
taisiin maksamaan tybehtosopimuksen
mukaista tuntipalkkaa.®
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Tydajan lyhentiminen oli ollut am-
mattiyhdistysliikkeen  pitkdaikainen
tavoite my6s sodanjilkeisend aikana.
Kansainvilinen tydjirjesté oli hyvik-
synyt jo vuonna 1935 sopimuksen 40
tuntiseen tydviikkoon siirtymisestd il-
man, ettd tyontekijéiden ansiot aleni-
sivat. Toinen maailmansota kuitenkin
esti padtoksen siirtymisen valtion lain-
siddintoon.  Kunnanty6ntekijéiden
poytikirjoista ensimmiinen maininta
40 tuntisesta tyoviikosta 6ytyy vasta
vuodelta 1955. Tuolloin SAK:n edus-
tajakokoukselle laadittujen esitysten
joukossa mainitaan vaatimus tydajan
lyhentimisestdi 40 tuntiin viikossa.
Ty6ajan lyhentdmistd ryhdyttiin pohti-
maan myds valtiovallan toimesta, mut-
ta tyoajan tutkimuskomitean vuonna
1957 antama lausunto ei tarjonnut pal-
joakaan muutoksia. Komitean mielestd
Suomessa ei ollut taloudellisia edelly-
tyksid tybajan lyhentimiseen. Niin
hallitus ja eduskunta pysyivit tyoaika-
kysymyksessd pitkddn sivustakatsojina.
Myos yleisessd yhteiskunnallisessa kes-
kustelussa tyoajan lyhentimiseen suh-
tauduttiin varsin kielteisesti. Asiantun-
tijoiden mielesti tillaiset suunnitelmat
vaarantaisi hyvdan vauhtiin péisseen
teollistumiskehityksen. Myds Pekka
Kuusi vastusti tyoajan lyhentimistd
teoksessa  60-luvun sosiaalipolitiikka,
koska hinen mielestidn se hidastaisi
elintason nousua ja saattaisi hidastaa
sosiaalipoliittisia uudistuksia.”

Paikallisesti tydajan jirjestelyihin
oli jo kohtalaiset mahdollisuudet. Kau-
pungin rakennustyémailla oli jo vuo-
desta 1949 lihtien vakiintunut kiy-
tintd, ettd lauantaisin tyot pyrittdisiin
lopettamaan kello kahteentoista men-
nessd. Pimeind kuukausina tyopaivii
puolestaan lyhennettiin sekd aamusta
ettd iltapdividstd, koska kaikille tyo-



maille ei ollut mahdollisuutta jirjes-
tdd valaistusta. Vuonna 1959 pimein
vuodenajan tydajasta tehtiin tydehto-
sopimuksesta poikkeava paikallinen
sopimus, jonka mukaan ty6hon tul-
tiin joulukuun alusta lukien kello 8.
Vuonna 1961 sopimus uudistettiin
ja sellaisilla tyopaikoilla, jonne ei voi-
tu kohtuullisilla kustannuksilla saada
asianmukaista valaistusta tyot aloitet-
tiin puoli yhdeksalta.?

Vuonna 1959 saavutettiin liittota-
solla merkittivd edistysaskel, kun pai-
osa SAK:n ammattiliitoista onnistui
saamaan tyoehtosopimuksiin mukaan
viikkotydajan rajoittamisen 45 tuntiin.
Kaupunkien ja kauppaloiden ty6nteki-
joiden tydajassa timi tarkoitti 47 tun-
tisen tyoviikon lyhenemistd 45 tuntiin.
Useat ammattiliitot jatkoivat lyhyem-
min ajamista, mitd vahvistettiin ly-
hyilld tyotaisteluilla. Lyhyempi viikoit-
tainen tydaika tarkoitti kdytinnossi
lavantain muuttumista vapaapiiviksi,
joten esimerkiksi rakennus-, metalli- ja
elintarviketyéliiset poistuivat niissi la-
koissa tyopaikoiltaan juuri lauantaisin.
Tydajan lyhentimisen puolesta kiydyt
lakot viestittivit voimakkaasti tydvies-
ton halusta lyhentdd tyoaikaa.

R-sopimus lyhentaa tyoaikaa

Tydaikakysymys oli esilli myos SAK:n
ja STK:n uusissa runkosopimusneu-
votteluissa syksylld 1963. Viikkotyd-
ajan laskemiseen oli tyopaikoilla kovat
paineet, joten tyOnantajat tarjosivat
tydajan asteittaista lyhentimistd vuo-
teen 1970 mennessd. Tuolloin tydaika
olisi saatu laskettu 40 viikkotuntiin.
KTV:n liittotoimikunta otti syyskuun
alussa kantaa runkosopimusneuvot-
telujen  sisdltoon.  Elintarvikkeiden
hintojen korotukset nihtiin merkit-

tivinid tulonsiirtona maanviljelijoille
ja lisiksi valtiontalouden tasapainot-
tamiseksi tehdyt verojen korotukset
(mukaan luettuna vuoden 1964 alusta
arvonlisivero) olivat hidastaneet pal-
kansaajien ansiokehitystd. Runkosopi-
musneuvotteluille oman leimansa toi
SAJ:n harjoittama voimakas keskite-
tyn sopimuspolitiikan arvostelu. SAJ
esitti julkisuudessa SAK:n palkanko-
rotusvaatimuksia suurempia tavoittei-
ta, joita KTV:ssd pidettiin realistisina.
Samansuuntaisia vaatimuksia kuultiin
myos tyovienliikkeen vasemmalta lai-
dalta. Sekd SAJ ja kommunistit olivat
kuitenkin auttamatta neuvottelupoy-
din ulkopuolella. Keskeisind toimijoi-
na olivat STK:n toimitusjohtaja Piivi6
Hetemiki ja SAK:n puheenjohtaja
Vihtori Rantanen, joiden vilille olivat
kehittyneet luottamukselliset suhteet.”

Valtakunnansovittelija Justus Ripa-
tin johdolla laadittiin luonnos uudesta
kokonaisratkaisusta, jonka tynanta-
jat hyviksyivit. Tama siitakin syystd,
ettd uusi sopimus tarjosi tyontekijoille
parempia palkankorotuksia kuin al-
kuperiisissi ehdotuksissa. Vuosi 1963
oli ollut raskas lakkovuosi, joten ty6n-
antajat halusivat nyt taata tydrauhan.
Ammattiyhdistysliikkeessd vastaanotto
oli hyvin toisenlainen: SAK:n tydva-
liokunnassa kommunistit jittivit poy-
tikirjaan kolme eridvdd mielipidetts,
joissa sopimusehdotusta arvosteltiin
heikoksi ja puutteelliseksi. Sopimuk-
sen hyviksyminen jitettiin SAK:ssa
jasenistolle ja tulos oli murskaava: yli
127 000 annetusta ddnestd sopimusta
kannatti vain noin 35 000. Myos SAJ:n
hallitus hylkisi yksimielisesti Ripatin
esityksen. Téstd huolimatta R-sopimus
loi kuitenkin pohjan tuleville tyoeh-
tosopimuksille, koska paiosa tyonte-
kija- ja tyoantajaliitoista tekivit uudet
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tydehtosopimukset sen pohjalta. Kun-
nantydntekijéiden liitto kulki jilleen
omaa tietddn eikd hyviksynyt Kaupun-
kiliiton tarjoamaa R-linjan mukaista
ratkaisua, vaikka valtion viranhaltijat
sen olivat jo hyviksyneet.'

KTV:n tavoitteena oli saada aikaan
yksivuotinen sopimus, mutta tistd
tavoitteesta kuitenkin joustettiin pa-
rempien palkankorotusten ja indeksi-
turvan hyviksi. Kunnantyontekijoiden
historian ensimmiinen kaksivuotinen
sopimus syntyi pitkien neuvottelujen
jilkeen ja yleiskorotuksissa paistiin
jonkin verran R-linjaa parempaan tu-
lokseen, keskiméirin 7 — 8 prosenttiin.
R-sopimuksen mukaiset sopimukset
palauttivat palkansaajille my6s indek-
sikorotukset, jotka sisillytettiin myos
kunnantydntekijoiden uuteen sopi-
mukseen. Kaksivuotisen sopimuskau-
den loppupuolella indeksiehdot tuot-
tivat paremmin kuin alkuperiisessd
R-sopimusluonnoksessa.

Vuoden 1964 toinen historiallinen
saavutus, kaksivuotisen sopimuksen
lisiksi, koski tyoaikaa. R-sopimusneu-
vottelujen yhteydessi keskusjirjestot
olivat sopineet viikkotybajan lyhenti-
misestd asteittain seuraavina vuosina
40 tuntiin. Kunnantyéntekijoiden am-
mattiosaston toimikunnan jisenet ki-
sittelivdt uutta sopimusta ensimmadisen
kerran helmikuun 12. piivd. Tuolloin
mainittiin ensimmdistd kertaa myds
siitd, miten tybajan lyhentimistd ryh-
dyttdisiin  kidytdnnossd toteuttamaan.
Toteutettiin ns. 45 tunnin takuuviik-
kojirjestelmd, jonka puitteissa kesi-
kuukausien tydaikaa lyhennettiin 42, 9
tuntiin viikossa ansioiden alentumat-
ta. Palkka siis maksettiin edelleen 45
tunnin mukaan. Kesilauantaipdivistd
tuli ndin vapaapiivid ja kesdaika kisitti
kesi-, heini ja elokuun. Monien kau-
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pungin palveluksessa olleiden tyon-
tekijoiden tydtehtivit olivat sellaisia,
joissa vapaa lauantai oli mahdoton jir-
jestdd. Ndille henkilille korvaus suori-
tettiin ylimairiisini vuosilomapiivini.
Jos takuuviikkojirjestelmin piirissd
oleva tyontekiji joutui lihtemédn esi-
merkiksi korjaustyoh6n lauantaina,
hinelle maksettaisiin 100 prosentin
ylityokorvaus. Vuonna 1967 kesdajan
lyhennetty tydaika sovittiin alkamaan
jo toukokuun 21. pidivd pidttyen syys-
kuun 30. piivdin. Niin vapaiden lau-
antaipdivien maird lisidntyi jo merkit-
tavisti. Kokonaisuudessaan 40 tunnin
viikkotybaika astui voimaan vuonna
1968 eli timi tapahtui jo kaksi vuot-
ta ennen kuin tyémarkkinajirjestdjen
sopima aikataulu edellytti. Tyoajan ly-
hentimisestd kiytiin pitkilliset, lihes
puoli vuotta kestineet neuvottelut, jot-
ka kaytiin kahdessa vaiheessa vuosina
1967 — 68. Tydnantajan tavoitteena
oli saada tydajan lyhenemisestd koitu-
va kustannuslisi hyvitetyksi sosiaalisia
etuuksia ja viranhaltijoiden ansioita
kaventamalla. Lokakuuhun mennessi
etuuksien  huonontamispyrkimykset
oli saatu torjuttua, mutta viranhalti-
joille jdi vield epdedullisia tybaikajir-
jestelyjd. Niistd pddstiin sopimukseen
vasta huhtikuussa 1968.  laadittiin
laaja sopimus- ja suosituskokonaisuus:
tyoaikalain perusteella tehty siirtymis-
sopimus, erillinen sopimussuositus
sekd virkasiinnosten muuttaminen
tyoaikaa koskevilta osiltaan. Kunnalli-
sen alan kannalta ongelmallisia olivat
myos palohenkildstdn, kodinhoitajien,
kunnallisten oppilaitosten tydntekijoi-
den sekd talonmiesten tydajat, joista
kaikista vield neuvoteltiin erillismai-
riykset. Tyomiehen lauantai oli siirty-
nyt historiaan.!!



Julkisen sektorin elakeuudistus

Yksityisen sektorin elikeuudistuksen
valmistumisen jilkeen vuorossa oli jul-
kisella sektorilla tydskentelevien elike-
turvan uudistaminen ja parantaminen.
Valtion virkamiehilli elike-etuudet
saattoivat juotua 1800-luvulta, mut-
ta tydelikejirjestelmin uudistuksen
jilkeen nimi elikkeet saattoivat olla
huonompia kuin tydntekijéiden. Eri-
tyisesti kaupunkien ja kauppaloiden
tyontekijoiden eliketurvassa oli puut-
teita. Esitys kunnallisten viranhalti-
jain ja tyontekijdin eldkelaiksi otettiin
eduskunnassa kisittelyyn ja tasavallan
presidentti vahvisti lain huhtikuussa
vuonna 1964. Uusi elikejirjestelmi
astui voimaan heinikuussa 1964.
Kuntaty6ntekijdin elikejirjestelmad
varten perustettiin Kunnallinen eli-
kelaitos, jonka kustannuksista kunnat
ja kuntainliitot vastasivat. Kuntien ja
kuntainliittojen  tyontekijoille taat-
tiin vihintddn Tyoeldkelaissa siddetty
vihimmaiseldketurva. Suomesta oy-
tyi vield maalaiskuntia, joissa ei ollut
lainkaan tyontekijoiden elikesddntoa.
Nyt niissikin kunnissa tydntekijoiden
jouduttiin jirjestimiin tydntekijoiden
eliketurva. Tyoelikelakien ja kunnalli-
sen elikejirjestelmin erot pyrittiin pi-
timéidn mahdollisimman pienini, silld
tyduriensa aikana ihmisethin voivat
tyoskennelld sekd yksityisten ettd jul-
kisten tydnantajien palveluksessa.

60-luvun aseveliakselin
kaupungin suurhankkeita —
kaukolampo, Ratina ja jaahalli

1960-luvulla Tampereella elettiin kas-
vukauden keskelld. Kaupungin vikilu-
ku kasvoi voimakkaasti aina vuoteen
1975 saakka, keskimiirin maan kes-

kitasoa nopeammin. Tamperelaisessa
teollisuudessa nopeimman kasvu aika
oli 1960-luvulla vihitellen hiipumassa.
Ty6paikat eivit endd lisddntyneet, mut-
ta tuotanto kuitenkin kasvoi 80-luvulle
saakka. Kasvu ja modernisoituminen
asetti myds kaupungin palveluille uu-
sia haasteita. 1960-luvulla Tampereen
kaupungin péitoksenteossa ns. ase-
veliakselilla oli nikyvi ja tirked rooli.
Aseveliakselilla tarkoitettiin sosialide-
mokraattien ja porvarillisten ryhmien
yhteisty6td, jonka tavoitteena oli
ennen kaikkea toimia vastavoimana
kommunisteille. Akselin kirkihahmoja
olivat sosialidemokraattien Erkki Lin-
dfors ja kokoomuksen Lauri Santami-
ki. Professori Viljo Rasila on kuvannut,
kuinka nimenomaan 60-luvun nousu-
kaudella Tampereella toteutetut suuret
rakennushankkeet loivat aseveliakselin
ympirille legendaarisen hohteen. Mo-
net hankkeet saatiin aikaan aseveliakse-
lin harjoittamalla taktisella vehkeilylla.
Asioita valmisteltiin samoin ajattele-
vista henkiloistd koostuneessa pienessi
piirissd, minkd jilkeen luottamuseli-
mille jdi usein vain suunnitelmien hy-
viksyjin rooli."

1950-luvulla uudistettiin  Tampe-
reen vesi- ja viemiriverkkoa. Vuonna
1960 kaupunginhallitus asetti asian-
tuntijatoimikunnan pohtimaan kau-
kolimpélaitoksen rakentamista. Suo-
men ensimmiinen kaukolimpdlaitos
oli aloittanut toimintansa Espoossa
vuonna 1953. Tampereen ensimmaii-
nen kaukolimpdkeskus — piddtettiin
sijoittaa Ratinan sihkélaitoksen hoy-
ryvoima-aseman rakennukseen. Lim-
pojohtoverkon rakennustyét aloitettiin
huhtikuussa vuonna 1964 ja se kulki
Ratinansillan yli edelleen Himeen-
puistoa pitkin sen pohjoispdihin asti.
Jakojohdot sijoitettiin Hallituskadulle
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Tampereen ensimmdinen kaukoldmpdilaitos sijoitettiin Ratinan entisen hoyryvoimalaitoksen
tiloihin. Kuva: Matti Selinne. Tampereen museot.

ja Kauppakadulla. Vuonna 1965 ra-
kennettiin kaukolimpoverkko Kalevan
suuntaan. Kaukolimpalaitoksen suun-
nitteluvaiheessa Naistenlahti oli niky-
visti esilld. Sinne pddtettiin sijoittaa yksi
kaukolimmén limpokeskuksista ja sa-
maan paikkaan myés kallioon louhit-
tuna suuri oljyvarasto. Naistenlahden
louhintatyot tyollistivit myos kunnan-
tyontekijoitd ja tunnelinlouhintatydt
mainitaan myds ammattiosaston ko-
kouksissa. Limpévoimakeskuksen
louhintatyét oli aloitettu toukokuussa
vuonna 1962 ja tyoti olivat tekemissi
kivivaraston tydntekijit. Louhintaty6n
palkkauksesta, urakkahinnoista, tyd-
tavoista ja tydturvallisuudesta vallitsi
tyontekijoiden keskuudessa epitietoi-
suutta. Kaupungilta anottiinkin opin-
tomatkaa Helsinkiin, jossa voitaisiin
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tutustua louhintatyohdn sekd saada
tietoa palkka- ja sosiaalioloissa niissi
tyotehtivissi. Porarit tekivit tyotd kah-
dessa vuorossa ja suorittivat piivissd
kolme tai nelji rdjaytystd. Niihin rdjdy-
tyksiin kului 350 kiloa rijihdysainetta.
Rusnarin ty6hon kuului rdjiytyksen
jalkeen tarkistaa, oliko tunneliin jii-
nyt helposti irtovia lohkareita. Heiddn
tehtdviniin oli irrottaa ndmai lohkareet
ja puhdistaa louhoksen pohja. Ty6 oli
raskasta ja vaarallistakin. Y6évuoron ai-
kana kuljetetaan rijaytyksien irrotta-
ma kiviaines pois tunnelista. Tunnelin
kattoa vahvistettiin lyomalld kattoon
eri pituisia kiilapultteja, jotka sitoivat
mahdollisia lustia eli halkeamia. Lou-
hintaty6t saatiin valmiiksi marraskuus-
sa 1967. Limpokeskusta varten oli tilaa
louhittuna 6 000 kuutiota. Oljysiilisi-



Kaukolimpityot Tuomiokirkonkadulla vuonna 1965. Tampereen museot.

td varten louhitun hallin mitat olivat
komeat: pituutta 122 metrii ja katosta
pohjaan 24 metrid syvi ja noin 15 met-
rid leved. Jo vuoden 1968 lopussa teh-
tiin Tampereen kaupungin ja valtion
vililld sopimus varaston laajentamises-
ta 280 000 kuution laajuiseksi. Koko
laajennusosa tuli valtion kiyttoon ja
louhinta- ja rakennustyot suoritettiin
kaupungin toimesta kokonaisurakka-
na. Tydssi oli seki kivivaraston ettd ka-
tuosaston tyontekijoitd. "
Kunnantyontekijéiden vastuualuee-
seen kuului monien urheilukenttien
yllipito. 1960-luvulle saakka Tampe-
reen tirkein urheilukenttd oli Pyyni-
kin kenttd. Kentin katsomoon mahtui
1 400 katsojaa, mutta juoksuradan
pituus oli vain 350 metrid. Helsingin
olympiakisat vuonna 1952 vaikuttivat
my6s Tampereen urheilukentilld. Ra-
tinan soramonttuun oli tasattu ja jai-
dytetty talvisin luistinrata ja kesiisin
alueella vieraili mm. tivoli ja sirkus.

Olympialaisia varten Ratinan kentti ja
katsomo kunnostettiin niin, ettd sielld
voitiin pelata joitakin kisojen jalkapal-
lo-otteluja. 60-luvun alussa Ratinaan
ryhdyttiin puuhamaan asianmukaista
stadionia, joka valmistui vuonna 1966.
Ratinan tyomaa ty6llisti kunnantyon-
tekijoiden vuosina 1964 — 65. Esi-
merkiksi kaupungin korjaustoimiston
hitsaajat olivat rakentamassa stadionin
neljad valaistustornia. Stadion katso-
moon ja sisitiloihin korjaustoimiston
puutybhuoneen tydntekijit valmistivat
kalusteet. Korjaustoimiston toimin-
takertomuksen mukaan kalusteiden
valmistamiseen kiytettiin yli 3 000
tydtuntia. Samaan aikaan Tampereel-
la oli kdynnissi my6s uuden jadhallin
rakentaminen. Talvella vuonna 1962
oli saatu tieto, ettd vuoden 1965 jii-
kickon maailmanmestaruuskisat jir-
jestettdisiin Suomessa ja osa otteluista
pelattaisiin Tampereella. Koulukadulla
sijainnut kaupungin ainoa kattamaton
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Ratinan stadionin rakennustyomaa vuonna 1966. Kuva: Erkki Kauppila. Tampereen museot.

tekojédirata ei pystyisi vastaamaan niin
suurten kilpailujen tarpeisiin. Aluksi
pohdittiin  tekojddradan kattamista,
mutta kevittalvella 1963 kaupungin-
hallitus uuden jddhallin rakentamisesta
Hakametsin alueelle.'
Jadhallihankkeen  toteuttamisella
alkoi olla kiire. Kesikuussa kaupun-
ginvaltuusto teki lopullisen paitoksen
rakentamisesta, minki jilkeen suun-
nittelijat vasta paisivit tyohon kasiksi.
Esimerkiksi tdssd vaiheessa Hakamet-
sdssd ei oltu pidsty tekemddn minkdan-
laisia kenttdtutkimuksia. Perustustyot
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aloitettiin loppiaisen jilkeen vuonna
1964 ja tyot tehtiin padasiassa kaupun-
gin talonrakennusosaston tyontekijoi-
den voimin. Varsinaisesta rakennus-
urakasta huolehti Rakennustoimisto
Tahtinen & Sola Oy ja tyohon kiytiin
kisiksi toukokuussa. Kaupungin kor-
jaamon tydntekijit valmistivat jadhal-
liin mm. rautarakenteita. Tydmaalla
oli lisiksi koko rakennusvaiheen ajan
tyossd kolme kaupungin palkkalistoilla
ollutta hitsaajaa. Kattorakenteet olivat
syksylld jo niin pitkilld, ettd jddhallin
harjannostajaiset pidettiin 16. loka-



kuuta vuonna 1964. Puutydhuoneella
valmistettiin puolestaan jiihallin pen-
kit, tydtunteja kului 4 500 ja kaikkiaan
rakennustydssd oli keskimiirin noin
200 miestd. Jadhalli valmistui joulu-
kuun lopussa ja avajaisjuhlia vietettiin
tammikuun 29. piivd vuonna 1965.

Hanke toteutettiin himmaistyttavilld
nopeudella, silld avajaispdivini oli kau-
punginvaltuuston rakennuspaitoksestd
ehtinyt kulua yksi vuosi ja seitsemin
kuukautta.”

Ammatillisten jirjestjen jisenmiirit Suomessa vuonna 1967

Keskusjirjestot

SAK

SA]

TVK (Toimihenkil6t ja virkamiehet)
STTK

AKAVA

yhteensi

Keskusliittojen ulkopuolella
KTV

Liikeliitto

Kirjaliitto

Virkamiesten yhteisjirjestd
Muusikot

Luotsit

Kaivostyontekijit
Ahtaustyontekijit

yhteensi

Kaikki yhteensi

Poytiikirjoista poimittua

Matti Kaiste kivi lahjoittamassa pu-
heenjohtajan  nuijan  toimikunnalle.
Vanhana toimikunnan jisenend hin
halusi ndin lopettaa pidtisten lyomi-
sen  tupakansytyttimelld.  Pubeenjoh-
taja  kiitti  sydimellisesti labjoittajaa.
(Toimikunnan  kokous  12.3.1963)

liittoja

23
17
20
4

36

100

14

jasenid
261978
94 941
152 217
16 5067
29 491
555133

45 277
24743
14 337
29 601
1751
550
1700
475

118 434

673 567

Eheytyksen vaikea tie

SAK:n ja STK:n vilinen keskitetty ty-
chtosopimustoiminta alkoi heikentdd
kilpailevaa keskusjdrjestod ja sen jisen-
liittoja. Vuonna 1964 eheytyksesti ei
oltu vield yksimielisid, mutta kukaan
ei vield uskaltanut lihted tekemiin rat-
kaisevia askeleita. Eheytysprosessi oli
varsin ainutlaatuinen tapahtumansarja
Suomen historiassa, joka ansaitsee tulla
kisitellyksi myos tdssd teoksessa. Toi-
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saalta on Syytd nostaa esiin Kunta-alan
liiton ja kunnantydntekijoiden toimin-
ta ammattiyhdistysliikkeen eheytymi-

sen hyviksi.
Tarked edistysaskel oli sosialide-
mokraattien  puoluekokous  kesilld

1963, jolloin puoluesopua ajanut Ra-
fael Paasio valittiin puolueen uudeksi
puheenjohtajaksi. Paasio piti huolen,
ettd Viind Leskinen ei endd paissyt
puoluetoimikuntaan, miki oli vaka-
va takaisku SAJ:lle. Tistd huolimatta
puoluekokous antoi edelleen tiyden
tukensa SAJ:lle, mutta lihtokohdat
SDP:n ja SAJ:n tuleville suhteille olivat
heikot. Kunnantyéntekijéiden liitto ja
liiton puheenjohtaja Reino Heinonen
olivat suhtautuneet mydnteisesti SAJ:-
hin, mutta nyt keskusjirjeston halutto-
muus eheytykseen oli alkanut muuttaa
tilannetta. KTV:n puheenjohtaja Hei-
nonen niki, ettdi 1960-luvun alussa al-
kaneen nousukauden hy6dyntiminen
edunvalvonnassa jdisi vaillinaiseksi ha-
jaannuksen johdosta.!®

Seuraava merkittivd edistysaskel
cheytyksessd saavutettiin sosiaalipoli-
titkkan professori Heikki Wariksen ryh-
dyttyd joulukuusta 1964 johtamaan
ammattiyhdistysvaikuttajien tapaami-
sia. Kesikuuhun mennessi 18 ammat-
tiliittojen johtohenkildd esitti yhteisen
julkilausuman. Mukana oli yhdeksin
SAK:n liittojen johtomiestd, nelji SA-
J:n ammattiliittojen  puheenjohtajaa
sekd viisi keskusjdrjestdjen ulkopuo-
lista allekirjoittajaa, mukaan luettuna
Kunta-alan liiton Reino Heinonen.
Kesikuun 16. pdivd klo 19.00 STT:n
uutisten julkistama vetoomus oli ai-
kanaan suuri uutinen. Kannanoton
keskeinen sisalt oli, ettd ammattiyh-
distysliike kuluttaa voimiaan sisdiseen
kiistelyyn. Jakautunut liike oli heikko,
eikd se pystynyt tehokkaasti ajamaan
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palkkaty6vien etuja. Vetoomuksessa
hahmoteltiin my6s tulevan eheytyksen
toteuttamisperiaatteita. Vanhat erimie-
lisyydet ja hajaannukset kaudella sat-
tuneet virheet oli unohdettava. Jirjes-
tollinen eheytyminen pitiisi toteuttaa
tapaus kerrallaan. Rinnakkaisliittoja
kehotettiin kdymiin neuvotteluja kes-
kenidin tydehtosopimusneuvotteluihin
asetettavista tavoitteita. Lisiksi am-
mattiliittojen vilinen kilpailu olisi lo-
petettava.'’

Vuonna 1966 Suomessa koettiin si-
sipolitiikassa kaksi merkittivdd mullis-
tusta. SKP:n puheenjohtajaksi valittiin
maltillisena uudistajana profiloitunut,
Rakennustyoviden liiton puheenjoh-
taja Aarne Saarinen. Vasemmistopuo-
lueet saavuttivat puolestaan eduskun-
tavaalivoiton ja SDP, SKDL, TPSL ja
maalaisliitto muodostivat hallituksen.
Kesikuussa jirjestettiin SAK:n edusta-
jakokous, jossa eheytymisen viimeisend
esteend pidetty Vihtori Rantanen syr-
jaytettiin keskusjdrjeston puheenjohta-
jan paikalta. Uudeksi puheenjohtajaksi
valittiin Maaseututyovden liiton pu-
heenjohtaja Niilo Himaldinen. SAK:n
uusittu johto tarttui heti asiaan ja kai-
kille ammattiliitoille lahetettiin kutsut
cheytysneuvotteluihin. SAJ:n merkit-
tavit liitot paattivit osallistua siitdkin
huolimatta, ettd niiden keskusjirjestd
ei ollut halukas istumaan neuvottelu-
poytdin. Eheytysneuvottelut pidstiin
aloittamaan  tammikuussa  vuonna
1967 ja kesilld neuvotteluihin saatiin
mukaan myds SAJ. Lokakuussa aikaan
saadussa ns. Tyrvinnon sopimuksessa
kaikki neuvotteluosapuolet asettivat
tavoitteekseen ammattiyhdistysliikkeen
yhteniisyyden. Tyrvinnén kokouksessa
muodostettiin suuri neuvottelukunta
cheytystd toteuttamaan, jonka puheen-

johtajaksi valittiin KTV:n Reino Hei-



nonen. Syksylld selvisi, ettd SAJ tulisi
jaidmain neuvottelujen ulkopuolelle ja
ndin keskusjirjestd valitsi epdvarman
tulevaisuuden.

Huhtikuussa vuonna 1969 kun-
nantyontekijéiden  kuukausikokouk-
sen vieraana Tampereella oli KTV:n
toimitsija. P Korhonen. Toimitsija
kertoi tamperelaisille ammattiyhdis-
tysliikkeen eheyttamiseksi kiydyistd
neuvotteluista. “Eheyttdmistyo on ol-
lut vaivalloista ja hidasta, asiaan liittyy
niin monta poliittista seki taloudellista
ettd jarjestollistd kysymystd selvitetti-
viksi”, Korhonen totesi. Kehityksessi
oli ollut kuitenkin nihtivissi monia
myonteisidkin piirteitd: liittojen jisen-
madrit olivat lisddntyneet ja jirjestdde-
mokratia parantunut. Korhonen kertoi
lisiksi uuden ammatillisen keskus-
jirjestdn  perustamissuunnitelmista.
Perustavan kokouksen ajankohdasta
pddtiin sopuun maaliskuussa 1969 ja
varsinainen eheytyminen toteutettiin
SAK:n ylimairiisessid edustajakokouk-
sessa kesdkuussa. Vanhaa keskusjirjes-
tod ei lakkautettu vaan kokouksessa
hyviksyttiin laajat sidntomuutokset ja
toimintalinjojen muutokset. Nimek-
si otettiin Suomen Ammattiliittojen
Keskusjirjestd, joten nimikirjaimetkin
sdilyivit ennallaan. Heti perustamis-
pdivini keskusjdrjeston jisenmiiri oli
yli 500 000. Uuden keskusjirjeston
perustamisen jilkeen rinnakkaisliitto-
jen toiminnan lopettamisessa riitti vie-
1a tydsarkaa. Kunta-alalla ja SAK:hon
kuulunut Kunnallis- ja sairaala-alojen
liitto lopetti toimintansa ja sen jise-
net liittyivit KTV:hen. SAJ:n toimin-
nan piittymisestd sovittiin lokakuussa
1969. Joillakin aloilla, kuten kumi- ja
jalkineteollisuudessa, eheytymises-
ti jouduttiin neuvottelemaan vield

1970-luvullakin. Kaiken kaikkiaan

kunta-alan ammattiliitolla ja tyonteki-
joilld oli keskeinen rooli koko eheyty-
misprosessissa.'®

Kunnantyontekijoiden
Itsenaista palkkapolitiikkaa
— paikallisia kysymyksia

Kuntatyévden sopimustoimintaa hal-
litsi 60-luvun puolivilissi tydaikaky-
symys. Sopimustoiminnassa liitto ajoi
omaa itsendistd linjaansa. Vuonna 1966
tyomarkkinoille saatiin periti kolmen
vuoden mittainen sopimussuositus,
mutta KTV asetti tavoitteekseen ai-
noastaan yksivuotisen sopimuksen.
Liiton puheenjohtaja Reino Heinonen
vieraili Tampereella helmikuussa kerto-
massa liiton tavoitteista. Ty6vdentalolla
kokoontuneelle ammattiosaston toimi-
kunnalle Heinonen kertoi, ettd tydso-
pimussuhteessa aikaisemmin maksetut
indeksilisit yhdistettiisiin nyt perus-
palkkoihin ja timin jilkeen palkkoja
tultaisiin  korottamaan vield viidelld
prosentilla. Neuvottelut saatiin pai-
tokseen maaliskuun aikana ja tavoitteet
myds saavutettiin. Lisiksi Tampereelle
saatiin urakkahintoihin 13,5 prosen-
tin korotus, miki oli puoli prosenttia
enemmain kuin Helsingissi saatu koro-
tus. Lisaksi kesin vapaat lauantait to-
teutettiin 14 viikon ajan. Sopimuksien
paikallinen soveltaminen oli yleensd
aina ty6lddmpid ja niin myos vuonna
1966. Ammattiosaston nikokulmasta
kyse oli useimmiten saavutettujen etu-
jen sdilyttdmisestd: kevadn aikana neu-
voteltiin mm. alimpien palkkaluokkiin
saatavista pienistd korotuksista, joiden
saaminen olisi edellyttinyt mm. pe-
suajoista tinkimistd. "Pesuaikaa ei an-
neta’, oli toimikunnan selkei kanta.
Huhtikuussa paikalliset neuvottelut oli
saatu padtokseen ja alimmissa palkka-
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luokissa onnistuttiin saamaan erilaisilla
jarjestelyilli korotettu pienipalkkai-
sen ansiotasoa, pesuajoista kuitenkaan
tinkiméttd. Naistenlahden 6ljyvaras-
ton louhintatyd nosti keskusteluun
ns. tunnelilisin, joka kuului jo raken-
nustyoldisten  tydehtosopimukseen.
Maaliskuussa piiluottamusmies Viljo
Hikkinen kertoi ammattiosaston toi-
mikunnalle, ettd yksityisilld aloilla kiy-
tossd olevasta tunnelilisistd pyrittdisiin
neuvottelemaan paikallisesti. Paikalli-
set neuvottelut eivit tuottaneet tulok-
sia ja niinpd ammattiosasto yritti saada
tunnelilisin mukaan vuoden 1967 tyo-
ehtosopimusneuvotteluihin. Tissikain
ei onnistuttu, koska suuret louhinta-
tyomaat olivat suhteellisen harvinaisia
kunnantyontekijéiden piirissd."”

Itsendistd linjaa noudatettiin myds
vuoden 1967 palkkaneuvotteluissa,
vaikka palkkapoliittinen liikkumavara
oli varsin suppea. Omasta linjasta pi-
dettiin kuitenkin edelleen kiinni eiki
yleislinjan mukaisia korotuksia halut-
tu tyytyi. Tydehtosopimuksen alaisille
tyontekijoistd ainoastaan heikoimmin
palkatut saivat paremmat korotuk-
set. Kunnallisen alan urakkahintoihin
saatiin tuntuva korotus ja Kunta-alan
liiton laskelmien mukaan urakkahin-
nat olivat yksityisalojen hintoja kuusi
prosenttia korkeammat.?

Paikallisesti urakkaty6t —teettivit
paljon neuvoteltavaa. Hyvini esimerk-
kind kdy Tampereen kaukolimpdtyd-
maiden urakoista vuonna 1966 kiydyt
neuvottelut. Neuvottelujen edetessd
tormattiin  ylldctdviinkin  kdytinnon
ongelmiin: urakkakorttien jiljennok-
sien tekeminen osoittautui uusilla va-
lokopiointi laitteilla mahdottomaksi,
joten tuntikirjureiden oli ryhdyttivid
suunnittelemaan uusia kortteja. Loka-
kuussa ammattiosaston toimikunnan
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kokouksessa ilmoitettiin, ettd kau-
kolimpotyomailla urakkahintoja oli
pudotettu. Uudet hinnat oli laskettu
talonrakennusosastolla eiki niilld saa-
vutettu edes tuntiansioita. Marraskuun
lopulta [6ytyy poytikirjamerkinti edel-
leen kiynnissi olevista urakkaneuvot-
teluista kaukolimpotyomailla. Tdmin
jilkeen asiaa ei endd mainita poytakir-
joissa, joten todennikdisesti urakoista
on paisty sopimukseen. Vuoden 1967
toukokuulta on siilynyt péytikirja
kaukolimpo6tydmaiden tydntekijoiden
kokouksessa, jossa on kisitelty urakoi-
den hintoja. Poytikirjasta loytyy kym-
menii tydtehtdvid, joista on muodos-
tettu erikseen hinnoiteltuja urakoita.
Tyonimikkeet antavat samalla hyvin
kuvan kaukolimp6tydmaa tyotehti-
vien monipuolisuudesta.

Kaukolimpotyomaan urakoita vuodelta
1967

Asfaltin piikkaus ajotielli

1alo — ja jakohaarojen asennus
Kanavapohjan tasoitus ja kaivinkoneen
tyon valvonta

Someron vastaanotto, levz'tys ja tarytys
Pohjalaatan sivulankutus

Betonimassan vastaanotto

Tyopaikalla valettavan kanavan laudoi-
tus

Raudoitus aputoineen

Alustiilien muuraus

Saumojen tervaus

Sivulankutuksen purku ja lankkujen
pubdistus

Elementtien kauluksien laudoitus apu-
toineen

Ajosillan teko ajokuntoon, ajosillan pur-
ku

Kanavien tiyttd soralla tai hiekalla
Nelihaarakaivojen teko
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Muuttuvaa Tamperetta. Kalevan uusia kerrostaloja 1950-60-lukujen taitteesta. Kuva:

Teuvo Kanerva. Museovirasto.

Palveluyhteiskunnan laajentuminen
alkoi luoda kuntatyontekijdille ko-
konaan uusia haasteita. Kunta-alan
kentille alkoi ilmestyd uusia yrittdjid,
jotka onnistuivat monin paikoin tar-
joamaan kunnille kustannustehok-
kaampia palveluja. Nimi yritykset
kuuluivat yleensd Suomen Tyonanta-
jien Yleiseen Ryhmaiin, jotka sovelsi-
vat kunta-alaa heikompia sopimuksia.
Tampereella kehitys nikyi mm. kau-
pungin teettimissd suurissa raken-
nusprojekteissa, jotka annettiin ulko-

puolisille urakoitsijoille. Kdytdnnossd
Ratinan stadionin tai Hakametsin
jadhallin kaltaisia suurhankkeita ei
olisi endd pystytty kaupungin omal-
la tyévoimalla toteuttamaan. Ulko-
puolisista urakoitsijoista huolimatta
myos kunnantyontekijoitd oli muka-
na niissi suurhankkeissa. Vaikka suu-
reen huoleen ei vieli tissi vaiheessa
ollut aihetta kunnantyéntekijoiden
ammattiosasto kuitenkin seurasi ti-
lannetta aktiivisesti. Esimerkiksi toi-
mikunnan kokouksessa tammikuussa
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vuonna 1965 mainitaan, ettd kau-

punki on teettimissd Peltolammilla

katutoitd yksityiselli urakoitsijalla.

Keskusjirjestolle annettiin tehtdviksi

toimia niin, ”etteivit tyot mene yksi-
» 21

tyiselle”.

Toiminnan arkea

Kunnanty6ntekijéiden ammattiosas-
ton toiminnan suurena haasteena oli
edelleen ammattiosaston jdsenten
tyopaikkojen levittdytyminen koko
Tampereen kaupungin alueelle. Tyo-
paikkatason toiminnasta jiid usein
suhteellisen vihin aineistoa, min-
ki vuoksi tyontekijiryhmien toiveet
nikyvit toimikunnan kokouksiin
tuotuina esityksini ja toiveina. Kun-
nantyontekijoiden  ammattiosaston
arkistossa on siilynyt vuodelta 1968
kaikkien tydmaakokouksien poyti-
kirjat, miki lienee varsin onnekas sat-
tuma. Téllaista materiaalia ei ole ollut
kiytettavissd lihes ollenkaan 1950 —
60-luvuilta. Poytikirjat antavat hyvin
kuvan kunnantyontekijéiden erilai-
sista tyotehtdvistd sekd kenttitason
edunvalvonnasta. Siilyneet poytikir-
jat ovat etupdissd kokouksista, joissa
valittiin tyomaille luottamusmichii.
Lisiksi kokouksissa on kisitelty mm.
luottamusmiehen asemaa ja merki-
tystd tydelimissd ja liiton tydehto-
sopimusvaatimuksia. Erddlli raken-
nustydmaalla myos kiiteltiin  hyvid
toverikuria seki sitd, ettd alkoholin
kayttod ei oltu tydmaalla havaittu.
Tyohuonekuntien lisiksi kunnan-
tyontekijoiden ammattiosastossa toi-
mi my0s muutamia alaosastoja, joista
mainittakoon yleisten toiden alaosas-
to. Ala-osasto kokosi alaisuuteensa
yleisten toiden piiriin lukeutuneita
tyomaita ja alaosaston toimikunta
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koostui tydmaiden luottamusmichis-
ti. Alaosastoilla oli lisiksi omat edus-
tajansa ammattiosaston toimikunnas-
sa. Vuonna 1965 ammattiosastoon
perustettiin tuntikirjurien tydhuone-
kunta. Perustamisella haluttiin mm.
kohentaa kirjureiden verrattain heik-
koa jirjestiytymisastetta sekd keski-
tetylld toiminnalla saada parannuksia
palkka — ja tydehtoihin. Tyohuone-
kunnan toimintaa niyttdd alkaneen
aktiivisesti, silld ensimmiisen toimin-
tavuoden aikana ehdittiin pitdd kuusi
yleistd kokousta. Osallistujia kokouk-
sissa oli keskimairin 16 henkil6i. Ji-
seniston kesken kisiteltiin mm. koko-
naispalkkaukseen siirtymisti ja lisiksi
kuultiin mm. liiton toimitsijoiden ja
péiluottamusmichen alustuksia ajan-
kohtaisista aiheista.?

Kiytinnon toiminta oli ammat-
tiosastossa pitkilti vuosikokouksessa
valitun toimikunnan harteilla. Toimi-
kunta piti kokouksia keskimdarin kak-
si kertaa kuukaudessa ja paikkana oli
yleensi joku Tampereen Ty6vientalon
kokoushuoneista. = Ammattiosaston
oma toimisto sijaitsi samassa raken-
nuksessa, kuten niin monien muiden
tamperelaisten tyovienjirjestdjen toi-
mistot. Vuonna 1967 keskusteltiin
toimikunnassa uuden toimiston ja
kokoushuoneen hankkimisesta. Ta-
voitteeksi asetettiin liiton Tampereen
toimistoon alivuokralaiseksi padsemi-
nen, silld ilmeisesti tyévientalon toi-
mistotila oli kdynyt ahtaaksi. Samana
vuonna ammattiosastolle hankittiin
toinen puhelinosake, jonka sai tampe-
relaisia liittotoimikunnassa edustanut
Mauno Salo. Alivuokralaiseksi paise-
minen ei toteutunut, mutta esimer-
kiksi ammattiosaston toimikunnan
kokouksia ryhdyttiin pitimiin KTV:
aluetoimistossa Nisilinnankadulla.??



Tulopolitiikan aikakauteen

1960-luvun jilkipuoliskon edunval-
vonnassa hallitsevana teemana on tu-
lopolitiikkaan siirtyminen. Vuosikym-
menen alusta lihtien talouspolitiikassa
oli tavoiteltu talouskasvun turvaamista
ja samalla vakaata hinta- ja palkkake-
hitystd. Talouden kehitys olikin ol-
lut 1960-luvun alusta lihtien erittiin
suotuisaa ja elinkeinoelimin alueil-
la, varsinkin teollisuudessa, kirjattiin
merkittividi tuotannon kasvua. Esi-
merkiksi sekid vuonna 1960 etti 1961
teollisuustuotanto kasvoi kahdeksan
prosenttia. Vuosien 1958 — 1962 ai-
kana teollisuustuotanto kasvoi huimat
43 prosenttia. Tamd mahdollisti laajat
investoinnit teollisuudessa ja ajanjak-
soa onkin nimitetty joskus Suomen
viimeiseksi teollistumissysdykseksi. Sa-
maan aikaan elinkeinorakenteessa oli
kaynnissd syvillinen muutosprosessi,
jonka aikana maaseutuviestéd muutti
ennen nikemittdmissi mitassa kau-
punkeihin. Maaseutuelinkeinoista va-
pautunut tydvoima ei endi kuitenkaan
siirtynyt teollisuuteen vaan suoraan
palveluihin. Vuosikymmenen puoli-
viliin mennessi talouden kasvuvauhti
alkoi hiipua, ty6ttdmyys lisddntyd ja
viennin veto hiipua. Tilannetta ldi-
kittiin vuoden 1967 lokakuussa 31,
3 prosentin suuruisella devalvaatiolla,
jota kisiteltiin marraskuussa ammatti-
osaston yleisessa kokouksessa. Ammat-
tiosaston puheenjohtaja Vilho Harju
totesi, ettd ammattiyhdistysvielle oli
tullut vastaan monia pulmallisia kysy-
myksid ratkottavaksi. SAK ja liittojen
kantojen mukaisesti Harju esitti, ettd
devalvoinnin aiheuttama elintason ale-
neminen tulisi korvata tulevissa palk-
kasopimuksissa.?*

Tietyssa mittakaavassa tulopoli-

tiikkkaa oli jo harjoiteltu useampivuo-
tisten runkosopimusten muodossa.
Kunnanty6ntekijit ja Kunta-alan liitto
olivat suhtautuneet aluksi kielteises-
ti monivuotisiin sopimuksiin, mutta
vuonna 1964 solmittiin ensimmiinen
kaksivuotinen sopimus. Pitkien sopi-
musten vaikutus alkoi nikyi jo talou-
dessa. KTV:n toimintakertomuksessa
vuodelta 1965 kerrottiin, etti elintar-
vikkeiden hintataso oli vakiintumassa.
Hinnat olivat nousseet vuoden aikana
vain neljd prosenttia ja kansantulo oli
lisddntynyt kuusi prosenttia. Hintojen
nousu pystyttiin korvaamaan palkan-
saajille, ainakin elintarvikkeiden osal-
ta, silld reaaliansiot kohosivat myds
nelji prosenttia. Hyvinvointivaltion
rakentamisella oli kuitenkin hintansa:
tuloveroasteikot pidettiin ennallaan.
Vuonna 1966 SAK:n aloitteesta am-
matillisten jirjestdjen kesken neuvot-
teluja yhteisestd palkkalinjasta ja niissd
neuvotteluissa oli mukana myos Kun-
ta-alan ammattiliitto. Johannes Viro-
laisen johtama hallitus tarjosi vuoden
1966 alussa etujirjestéille vakautusoh-
jelmaa, mutta esitys ei saanut ammat-
tiyhdistysliikkeen kannatusta. Tamin
jalkeen SAK:n puheenjohtaja Vihtori
Rantanen ja STK:n toimitusjohtaja
Piivio Hetemiki neuvottelivat periti
kolmivuotisen HR-sopimuksen, joka
jo enteili vahvasti tulopoliittisia koko-
naisratkaisuja.*

Rakennemuutoksen keskelld halut-
tiin varmistaa, ettei palkkatulojen ja
sosiaalikustannusten kasvu vaarantaisi
talouden tuottavuuden kasvua. Tulo-
politiikalla valtiovalta pddsisi mukaan
samaan neuvottelupoytdin etujirjes-
tojen kesken ja tdtd kautta poliittiset
paittdjit saisivat paremmat mahdolli-
suudet vaikuttaa talouspoliittiseen ke-
hitykseen. Vuoden 1967 devalvaation
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jalkeen suomalaisessa tyomarkkinajir-
jestelmissa elettiin historiallisia vaihei-
ta. Devalvaation seuraukset tyomark-
kinoilla saattoivat olla arvaamattomat,
miki vaati my6s ammattijirjestojen
osallistumista vakauttamiseen. Vien-
titeollisuuden auttaminen saattaisi
kostautua kiihtyvini inflaationa, joka
heikentiisi palkansaajien ostokykya.
Vuoden 1968 kevittalvella kiydyis-
sd neuvotteluissa avainrooleissa olivat
SAK:n puheenjohtaja Niilo Himailii-
nen ja STK:n toimitusjohtaja Piivid
Hetemiki, jotka molemmat olivat va-
kuuttuneita vakautuksen tarpeellisuu-
desta. Neuvotteluja johti valtakunnan-
sovittelija Keijo Liinamaa ja pdydin
ddressd istuivat tydmarkkinajirjestdjen
ja maataloustuottajien etujirjestdjen
lisiksi myos valtiovallan edustajat.
Niin oli syntynyt suomalainen tulo-
politiikkan malli, jossa valtio vauhdit-
ti neuvotteluja ns. sosiaalipakettien
ja lainsiddidnnéllisten  uudistusten
avulla. Niitd tarvittiinkin heti ensim-
madisissd tupo-neuvotteluissa, silld esi-
meriksi SAK oli saatava luopumaan
indeksiechdosta ja suostuteltava jopa
luopumaan edellisvuonna sovituista
palkankorotuksista. Ensimmiinen tu-
lopoliittisessa  kokonaisratkaisussa eli
”sopimuksessa hinta- ja kustannusta-
son hillitsemisestd sekd sopimus vuo-
den 1969 tyéehtosopimusratkaisuun
liittyvistd sosiaalisista jirjestelyistd” lu-
vattiin hintasidnnostelyi seki tyoelik-
keiden, tydkyvyttdmyyselakkeiden ja
tyottdmyysvakuutuksien parannuksia.
Sopimus sisilsi my6s historiallisesti
merkittdvin uudistuksen, joka vahvisti
ammattiyhdistysliikkeen asemaa suo-
malaisessa yhteiskunnassa. Ammatti-
yhdistysmaksujen kerdiminen siirtyi
tyonantajan vastuulle ja samalla ji-
senmaksuista tuli my6s verovihennys-
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kelpoisia. Tampereella jisenmaksujen
perintddn pédstiin asteittain. Vuonna
1969 otettiin viliaikainen ja vilivai-
heeksi tarkoitettu huoltokonttoripe-
rintd, miki ei ollut tdysin sopimuksen
mukaista. Kunnantyontekijéiden am-
mattiosasto suhtautui asiaan kuiten-
kin myonteisesti, koska nidin luottiin
perustaa suoraan palkasta perintdin.
Niin olleen jisenistolle suositettiin
kaupungin huoltokonttoriin liittymis-
ti. Tupon myoti eduskunta myonsi
hallitukselle valtuuksia, joilla valtioval-
ta pystyi vaikuttamaan tehokkaammin
talouden kehitykseen.?

Ensimmadistd tupoa eli Liinamaa
Listd kisiteltiin kunnantyontekijéiden
ammattiosaston yleisessi kokouksessa
vuoden 1968 huhtikuussa Tampereen
Tyovdentalolla. Keskusteltiin ”Liina-
maan paperista’, jonka -etujirjestot
olivat allekirjoittaneet ja kokouksessa
kerrottiin myds KTV:n liittotoimi-
kunnan hyviksyneen sopimuksen seki
kannattaneen hallitukselle annettua
valtuuslakia.  Vakautussopimuksen
nihtiin jo vaikuttaneen myonteises-
ti palkansaajien asioihin: hintojen
korotukset olivat palkankorotuksilla
osittain mitdtoityneet. My6s hallituk-
sen tulevien toimenpiteiden toivottiin

tuovan lahitulevaisuudessa hyvid tu-
loksia.*”

Kunnantyontekijoiden tyokohteita
Jja luottamusmiehii Tampereella
vuonna 1968

Rakennusmestari Timliinin tyomaa
luottamusmies: Rauni Kukkola / Viiné
Eskanen

tyoturvallisuusmies: Risto Wikberg

Katu- ja viemdrityot
luottamusmies: Otto Salo



Rakennusmestari Salmisen tyomaa /
katuosasto
luottamusmies & tyoturvallisuusmies:

Veikko Hakala / Pekka Hoivala

Rakennusmestari Risdsen tyomaa
Lamminpdidissi
luottamusmies: Urpo Stenberg

Mestari Warton tyomaa — Kortelahden-
katu

luottamusmies: Kauko Koski / Pentti
Rantanen

Rakennusmestari Kuuselan tyomaa /
Hiirmiili
luottamusmies: Pentti Lindgren / Toivo

Alava

Rakennusmestari Tukiaisen tyoryhmd
luottamusmies: Kari Palovainio / Viljo
Lindstrom

tyoturvallisuusmies: Martti Tanhuanpidi

Rakennusmestari Sayndivilammen
tyomaa

luottamusmies: Eero Koskinen / Matti
Viitanen

Rakennusmestari Kolarin tyomaa —
Multisilta
luottamusmies: Ossi Lindell / Veikko Purho

Mittausosaston tyohuonekunta
luottamusmies: Ilmari Haapaniemi

Urbeilukenttien tyohuonekunta
luottamusmies: Pentti Riibeli | Heikki
Saarinen

Vesilaitos
luottamusmies: Lauri Pentti

Tuntikirjurit
luottamusmies: Armas Savela

Kivivarasto
luottamusmies: Ilmari Saarinen

Mittausosasto
luottamusmies: Heikki Matikka

Seurakunnat
luottamusmies: Viljo Peltonen

Tyoturvallisuus kehittyy

Valtion harjoittaman sosiaalipolitiikan
vanhin lohko oli tydntekijin suoje-
lu eli tydvdensuojelu. Tydntekijoiden
turvallisuuden kehittdmiseksi valtio
tunkeutui ensimmdistd kertaa tyonan-
tajien hallitsemalle alueelle, jossa yksin
tyonantajalla oli oikeus mairitd tyo-
oloista ja tyoehdoista. Tydpaikkojen
tydoloja valvoivat paikalliset ammat-
tientarkastajat, joilla oli oikeus pidstd
jokaiseen tarkastuspiirinsd tehtaaseen,
verstaaseen tai muuhun tyopaikkaan.
Ammattientarkastajilla oli oikeus an-
taa tyonantajille kirjallisia kiskyjd ja
lisiksi tyontekijoilld oli mahdollisuus
laatia ammattientarkastajalle valituk-
sia tydoloistaan. 1960-luvulla sekd
ammattiyhdistysliike ettd ty6nantajat
alkoivat yhd enemmin huolestua tyo-
tapaturmien lisddntymistd. Vuonna
1960 tilastoitiin vuodessa 158 263 tyo-
tapaturmaa ja vuoteen 1969 mennessi
luku oli kasvanut yli 190 000 tapatur-
maan vuodessa. Ammattiyhdistysliik-
keen mielestd tilanteeseen oli johtanut
valtion valvontatoiminnan heikkous,
mutta toisaalta kyse oli myds tyomail-
la wvallinneesta toimintakulttuurista.
Esimerkiksi rakennuksilla tyoturvalli-
suuteen saatettiin suhtautua vilinpiti-
mittomaisti ja esimerkiksi vanhemmat
tyomichet saattoivat kummeksua jopa
rukkasten kdytt6d. Rakennusalan ta-
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paturmatilastot niyttivitkin 1960-lu-
vulla kaikkein synkimmiled. Talld alalla
tyontekijéiden maidrd viheni vuosina
1960 — 69 25 prosenttia, mutta sa-
maan aikaan tyStapaturmat lisddntyi-
vit kuitenkin lihes 27 prosenttia. Yli
puolet kaikista tydtapaturmista sattui
teollisuudessa.?®

Tampereen kunnantyontekijéiden
toimintapiirissi ryhdyttiin ~ kiinnit-
timddn entistdi enemmin huomiota
tyoturvallisuuteen 1960-luvun alussa.
Ty6turvallisuus oli esilld koulutustilai-
suuksissa, joita Tampereen kaupunki
ryhtyi jdrjestimiddn tyontekijoilleen.
Koulutukselle oli tarvetta, silla tyoteh-
tivit olivat muutoksessa ja vaatimus-
taso kasvamassa. Vuoden 1963 aikana
jarjestettiin  kaupungin autonkuljet-
tajien ammattitaidon kohentamiseksi
kahden pdivin mittainen kurssi, jonka
aikana luennoitiin mm. tieliikenteen
kysymyksistd, kaluston uusista tekni-
sistd ominaisuuksista, tyoturvallisuu-
desta sekid kuljettajien oikeuksista ja
velvollisuuksista. Jo vuotta aiemmin oli
kaupungin kivivarastolla ryhdytty kes-
kustelemaan tydtavoista ja tydturval-
lisuudesta. Ndmi asiat olivat nousseet
ajankohtaisiksi Naistenlahdessa aloi-
tetun suuren tunnelitydmaan vuoksi.
Kaupunginhallitukselta anottiin varoja
Helsinkiin suuntautuvaa opintomat-
kaa varten ja kesilld jirjestettiinkin
yhden pidivin mittainen tutustumis-
matka Helsingissd sijainneelle louhin-
tatydmaalle. Matkalle lihetettiin kolme
tyontekijad sekd kivivaraston tydnjoh-
taja. Ammattiosaston toimikunta evis-
ti matkalle lihtijéitd ottamaan selvdd
louhintatydmaan palkka- ja sosiaali-
oloista.”

1960-luvulla varsinkin liittotasolla
voimavaroja kulutettiin paljon jirjes-
tollisiin - kamppailuihin, minkid joh-
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dosta monet tydelimin kehittimiseen
liittyneet kysymykset jdivit vihemmal-
le huomiolle. Esimerkiksi SAK:hon
palkattiin ensimmiinen tyosuojelusih-
teeri vasta vuoden 1967 marraskuussa.
Tyoturvallisuuteen alettiin  kuitenkin
kiinnittdd paikallisella tasolla huomio-
ta. Tampereen kaupunginhallitus pdit-
ti joulukuussa vuonna 1965 nimittdi
katuosaston,  talonrakennusosaston,
vesi- sekd sihkolaitoksen tyomaille
tyoturvallisuustarkastajan, jonka teh-
tivini oli valvoa tydolosuhteiden lain-
mukaisuutta. Pddtoimisesta tehtdvistd
ei kuitenkaan ollut kyse, silld tarkastus-
tyotd suoritti rakennusmestari oman
tyonsi ohessa. Seuraavan vuoden huh-
tikuussa ammattiosaston toimikunnan
kokouksessa todettiin, ettd kaupungin
yleisten toiden tyomailla oli havaittu
moni puutteita tydturvallisuudessa.
Kokouksessa kiydyssa keskustelussa
suurimmaksi ongelmaksi todettiin pai-
kallisen  tydturvallisuusorganisaation
puuttuminen.  Ty6turvallisuustietoi-
suus oli selvisti kasvussa ja ammatti-
osaston edustajia osallistukin jo sama-
na keviini Helsingissi jirjestettyyn
tyoturvallisuuskoulutukseen. Koulutus
auttoi tarkastelemaan tyomaiden tur-
vallisuutta kokonaan uudella tavalla.
Esimerkiksi puominosturin kiytossd
havaittiin puutteita ja urakkaneuvot-
teluissa hintoja oli pudotettu tyotur-
vallisuuden kustannuksella. Vuoden
1966 lopulla ammattiosasto laati kau-
punginhallitukselle aloitteen ty6tur-
vallisuuden kehittimisestd ja uudelleen
organisoimisesta. Kdytdnnossi aloite ei
kuitenkaan tuottanut suuria tuloksia,
silld asiassa jaatiin odottamaan lainsidi-
dinnéllisia uudistuksia. Tydmarkkina-
jarjestojen kesken saatiin vuonna 1969
aikaan ty6paikkojen ty6suojelun peri-
aatteita ja organisaatiota koskeva sopi-
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Niéisinneulan nékoalatasanteen rakennustyor kiynnissi vuonna 1970. Tampereen museot.
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mus. Tammikuussa 1969 katuosaston
tyontekijit esittivit osastolleen erilli-
sen perustettavaksi neuvottelukuntaa,
jonka tehtdvini tulisi olla mm. ty6tur-
vallisuuskysymykset. Téllainen neuvot-
telukunta saatiinkin muodostettua jo
heti talven aikana ja sithen kuului seki
tyontekijoiden ettd tydnantajan edus-
tajia. Neuvottelukunnan tehtivini oli
laatia yhteisid suosituksia kaupungin-
hallitukselle mm. tySehtosopimuksia,
tyollisyyttd ja tySturvallisuutta koske-
vista kysymyksistd. Samalla pyrittiisiin
padsemiin eroon tulkintavaikeuksis-
ta, joita aina silloin tlléin ilmeni so-

pimuksia ja siddoksid sovellettaessa.
Neuvottelukunnan ensimmiiselld toi-
mikaudella Kkisiteltiin mm. suojapu-
kujen hankintaa. Tyontekijipuoli esit-
ti, ettd Lainatekstiili-nimisen yhtion
kanssa tehtdisiin sopimus, joka edellyt-
tdisi suojapukujen vaihtamista kahden
viikon vilein. Loppuvuodesta asiasta
paistiin sopimukseen. Syyskuun alusta
lukien oli lisiksi astunut voimaan laki,
joka edellytti suojakypirin kiyttdmistd
tyomailla. Lain voimaantultua kypirid
kuitenkin vield puuttui runsaasti, kos-
ka niiti ei oltu ehditty Suomeen tuoda
riittdvad maarad.>

Kunnantyontekijoiden luottamushenkiloitii

1964
Pubeenjohtaja: Vilho Harju

Varapubeenjohtaja: Lauri Pentti / Sibteeri: Emil Leppili | Rahastonhoitaja: Urpo

Stenberg

Jésenkirjuri Lauri Vilimdki / Toimikunnan kirjuri: Seppo Kivisto
Mooses Pallas / Pentti Lindgren | Seppo Makinen / Kalle Sandell / Arvi Salmi / Kalle

Myrri | Mauno Salo /

1965

Pubheenjohtaja: Vilho Harju / Varapuheenjohtaja: Mauno Salo
Sihteeri: Emil Leppili | Rahastonhoitaja: Urpo Stenberg / Jisenkirjuri: Lauri Vili-

miiki

Poytiikirjakirjuri: Seppo Kivisto

Pentti Lindgren | Kalle Sandell / Kalle Myrri | Lauri Pentti | Seppo Makinen / Arvi

Salmi

1966
Puheenjohtaja: Vilho Harju

Varapuheenjohtaja: Mauno Salo / Sibteeri Emil Leppili | Rahastonhoitaja: Urpo

Stenberg

Jésenkirjuri: Lauri Vilimdiki | Toimikunnan poytikirjakirjuri: Armas Savela
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1967

Puheenjohtaja. Vilho Harju

Varapuheenjohtaja: Mauno Salo / Sibteeri: Armas Savela / Rahastonhoitaja: Lauri
Vilimdiki

Pidluottamusmies: Emil Leppali

Toimikunnan muut jdsenet:

Pekka Hoivala / Toivo Alava | Kalle Sandelll / Eero Koskinen / Pentti Lindgren /
Kalle MYrri / Ismo Anttalainen / Kauko Koski / Matti Tammi

Yhteisjirjeston edustajistossa: Vilho Harju / Emil Leppéli / Mauno Salo / Kalle
Myrra / Armas Savela / varalla: Pentti Lindgren | Matti Kuusela / Lauri Vilimdiki /
1oivo Alava | Matti tammikun

1968

Puheenjohtaja: Mauno Salo

Pidiluottamusmies: Viljo Hikkinen / Rabastonhoitaja: Reino Lebtinen / Onni Mat-
tila (varalla)

Vilho Harju / Emil Leppdli / Lauri Viilimdiki | Armas Savela / Pekka Hoivala / Eero
Koskinen / Pentti Lingren / Reijo Lindell / Ilmari Saarinen / Pentti Riiheli
Tyohuonekuntien edustajat: Kauko Koski / Matti Tammi / Toivo Alava / Kalle Myr-
ri / Viljo Peltonen / Heikki Matikka

1969

Pubeenjohtaja: Mauno Salo

Pidluottamusmies: Viljo Hikkinen /

Emil Leppdli / Armas Savela | Lauri Vilimiki /| Eero Koskinen / Pentti Lindgren /
Pekka Hoivala | Kauko Koski / Toivo Alava / Matti Tammi

Tyohuonekuntien edustajat: llmari Saarinen / llmari Haapaniemi / Pentti Riiheli /
Markku Syvioja / Viljo Peltonen / Vilho Harju
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Tammerkoski, Frenckell ja Finlaysonin 1960-luvun lopulla. Kuva: Teuvo Kanerva.

Mouseovirasto.

IX Kunnantyontekijat ja kasvava

kaupunki 1970 - 1976

Tulopolitiikkaa ja kunnallisen
sopimusjarjestelman mullistus

1960-luku oli pdittynyt ammattiyh-

distysliikkeen ja tyomarkkinoiden ni-
kokulmasta suurtapahtumiin. Edun-
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valvontaa vuosien ajan haitannut
ammattiyhdistysliikkeen ~ hajaannus
saatiin viimein pditkseen, miki puo-
lestaan mahdollista siirtymisen tulo-
politiikan aikakauteen. Hajaannuksen
vaikutukset olivat jiineet Tampereen



kunnantyéntekijoiden edunvalvonnas-
sa suorastaan olemattomiksi. Alalla oli
kuitenkin toiminut SAK:hon kuulunut
Kunnallis- ja sairaala-alojen ty6nteki-
jdin liitto (KSL), johon kuului eri puo-
lilla maata 155 osastoa. Osasto toimi
myo6s Tampereella, mutta sen toiminta
ei koskettanut kunnantyontekijoita.
Kunta-alan liittojen yhdistimisneuvot-
teluja oli kiyty vuoden 1969 alkaen ja
niissd padstiin ratkaisuun maaliskuussa
vuonna 1970. Yhdistimissopimus alle-
kirjoitettiin 11. toukokuuta ja KSL:n
jasenet siirtyivit Kunta-alan liittoon
vanhoina jisenina.

Vuonna 1969 pitkillisten neuvotte-
lujen jilkeen saatiin aikaan jdrjestykses-
si toinen tulopoliittinen kokonaisrat-
kaisu. SAK:n tavoitteena oli saada 20
pennin korotus tuntipalkkoihin, miki
pieneni neuvottelujen edetessi 18 pen-
niin. Korotukset olivat silti ensimmii-
seen “tupoon’ verrattuna parempia.
Sopimuksen tekstiosaan sisiltyi valtion
virkamiesten ja kunnallisten tyonteki-
joiden  tydehtosopimusjirjestelmidin
mullistavasti vaikuttanut kirjaus: nii-
den tydntekijiryhmien tydehtoja mai-
rittelevit lait tultaisiin perinpohjaisesti
uudistamaan ennen vuoden 1971 sopi-
musneuvotteluja. Uudistuksen valmis-
telu oli aloitettu jo ensimmdisen tulo-
poliittisen kokonaisratkaisun jilkeen.
Tulopoliittisiin ~ kokonaisratkaisuihin
oleellisena elementtind kuuluivat myos
ns. sosiaalipaketit, joiden avulla valtio-
valta suostutteli tydmarkkinajirjestoja
ja maataloustuottajia antamaan allekir-
joituksessa tulopoliittiseen kokonais-
ratkaisuun. Vuoden 1969 sopimukses-
sa tarjolla oli mm. erorahajirjestelmin
luominen, miki paransi merkittavisti
irtisanottujen palkansaajien taloudel-
lista turvaa. Toinen merkittivd kohta
toi ammattiosastoille ja tydhuonekun-

nille oikeuden jirjestdd tyvajan ulko-
puolella kokouksia ty6nantajan tilois-
sa. Niin ammattiyhdistystoiminnan
paikallisetkin ~edellytykset ~paranivat
huomarttavasti.
Ammattiyhdistysliitkkeen  eheyty-
minen vaikutti nopeasti tydvien jir-
jestdytymiseen. Vuoden 1969 lopus-
sa SAK:n jisenliittoihin kuului jo yli
puoli miljoonaa henkilod ja vuoden
1971 lopussa liittojen yhteisjasenmii-
rd oli 720 000 henkiloid. 1970-luvulla
my&s kunta-alan liiton jisenkehitys oli
erittdin vahvaa ja koko vuosikymme-
nen ajan liitto oli SAK:n toiseksi suu-
rin, heti Metalliliiton jilkeen. Vuon-
na 1970 kunta-alan liictoon kuului
64 800 kaupunkien ja kuntien tydn-
tekijad, kun vuonna 1980 luku oli jo
146 120. Kasvuun vaikutti osaltaan
myds kuntasektorin 60-luvulla alka-
nut laajentuminen. Palveluyhteiskun-
nan kasvu ja kehitys nikyi esimerkiksi
Hotelli- ja ravintola-alan liitossa, jonka
jasenkasvu oli kaikkein vauhdikkainta.
SAK:n historiantutkija Tapio Berghol-
min sanoin, ammatillinen jirjestiyty-
minen oli tullut kansalaistavaksi.
1970-luku alkoi taloudellisen nou-
susuhdanteen merkeissi ja vakautus-
politiikan vaikutukset alkoivat nikya.
Tyollisyystilanne oli parantunut, val-
tiotalouden tasapaino-ongelmat oli
seldtetty ja ulkomaankauppa oli nous-
sut ennityslukemiin. Vuoden 1968
enndtyksellinen tyottomyys — kor-
keimmillaan 125 000 tyotontd — las-
ki 1970-luvun alussa noin puoleen.
Tyoéllisyystilanne koheni osittain ta-
louskasvun myotd, mutta vapaata tyd-
voimaa siirtyi suurin joukoin myds ul-
komaille. 1960 — 70-lukujen taitteessa
suomalaisten muuttoliike Ruotsiin oli
huipussaan ja esimeriksi vuoden 1970
aikana Suomen vikiluku laski 25 000
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henkilslld. Suurimpina muuttovuosi-
na Ruotsiin lihti vuodessa 20 000 —
40 000 suomalaista. Kuluttajahintojen
nousu oli hitainta koko Euroopassa.
Vuodesta 1968 vuoteen 1974 brut-
tokansantuote kasvoi yhteensi n. 40
prosenttia, mikd on Suomen historias-
sa ainutlaatuinen nousukausi. Vuoden
1970 maaliskuun vaalien jilkeen edus-
kunta muuttui selvisti oikeistoenem-
mistoiseksi. Vaalien varsinainen ylldt-
t4ji oli Suomen Maaseudun Puolue,
joka nosti kansanedustajiensa miirin
yhdestd 18 edustajaan. SMP:n menes-
tys oli epdilemittd yhdenlainen reaktio
maaseudun tyhjentymiseen ja raken-
nemuutokseen. Syksylld 1969 alkanut
tuontihintojen nousu aiheutti jon-
kin verran levottomuutta ay-kentill3,
mutta tiukan hintasddnngstelyn avulla
kuluttajahinnat pidettiin kohtalaisesti
kurissa.

Niistd toimenpiteistd huolimatta
palkansaajien keskuudessa oli alka-
nut syntyd tyytymictomyyted, joka
kohdistui ennen kaikkea yhteiskun-
nan tulonjakoon. Esimerkiksi KTV:n
vuoden 1970 toimintakertcomuksessa
todettiin, etti nousukaudesta olivat
hyotyneet ennen kaikkea vientiteolli-
suus ja metsinomistajat. Tulopoliitti-
silla kokonaisratkaisuilla oli puolestaan
rajoitettu palkansaajien tulokehitysti.
Kunta-alan tydntekijoiden huomio oli
lisiksi  kiinnittynyt palkkapolitiikan
vaihteluihin eri toimialoilla. Vientite-
ollisuudessa vahvat ammattiliitot pys-
tyivit saavuttamaan sopimuskorotus-
ten lisiksi my6s palkkaliukumia, kun
taas kunta-alalla tulojen nousu riippui
paljolti yleisten sopimusten mukaisista
palkankorotuksista. Vield vuoden 1970
alkupuolella esimerkiksi Tampereella
tunnelmat olivat suhteellisen tyytyvii-
set. Ammattiosaston vuosikokoukses-

190

sa péiluottamusmies Pentti Laulunen
kertoi tuntipalkkaisten tyontekijoi-
den saaneen 40 pennin korotuksesta
tuntipalkkaan. Lisaksi paikallisesti oli
sovittu mm. neljin markan suurui-
sesta kypdridn suojuksen korvauksesta.
Kokouksessa todettiin “vakauttami-
sen tuottaneen turvallisuuden tuntua
tyoldisille kuin my6skin solidaarinen
palkankorotuslinja on ollut omiaan
lisidmain oikeudenmukaisuutta ja es-
tinyt palkkaerojen jatkuvaa kasvua’.
Sopimus hyviksyttiin  tyydyttavini.
Ammattiosaston 1950 — ja 60-luvuilla
esittdmiin kannanottoihin verrattuna
sananmuodot olivat merkittavasti liu-
dentuneet.

Jannitteet tulivat nikyviin vuoden
1970 lopulla, kun SAK:n ja STK:n
vilisissd neuvotteluissa ei padsty sopi-
mukseen seuraavan vuoden palkka- ja
tyoehtoratkaisusta. Samalla valtioval-
lan hintasidnnéstelyn mahdollistanut
ns. taloudellinen valtuuslaki oli vaaras-
sa. Tidssi tilanteessa presidentti Urho
Kekkonen puuttui tapahtumiin ja esit-
ti vilitysehdotuksensa kokonaisratkai-
suksi, mikid kuvaa hyvin Kekkosen si-
sdpoliittista vaikutusvaltaa. Presidentin
isdllisen mahtikiskyn jilkeen tydmark-
kinajirjestot hyvaksyivit kiltisti vali-
tysehdotuksen ennen vuodenvaihdetta
1970 — 1971. Niin syntyi 15 kuukau-
den ajanjaksolle ulottunut UKK-sopi-
mus, jonka kunta-alan liitto hyviksyi
ddnestyksen jilkeen. Sopimuksessa ai-
kaisemmin erillisend lisind maksettu
40 pennii yhdistettiin perustuntipalk-
kaan ja niin saatuja palkkoja korotet-
tiin erikseen 12 — 14 pennilld tunnilta.
Sopimuksen sosiaalipakettiin sisiltyi
tyoturvallisuustoimintaa ja tydterveys-
huoltoa koskeneita alustavia padcoksia.
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1970-luvulla vanhat puntaloalueet olivat kadonneet Tampereen keskustasta. Kuva: Teuvo

Kanerva. Museovirasto.

Mullistus kuntien
sopimuskentassa

Kunnantyontekijoiden sopimus-
toiminnan kannalta vuosi 1970 oli
kiinteentekevi, silli kunta-alalla ol-
tiin viimein siirtymissi keskitettyihin
sopimuksiin. Muutos oli merkittivd
askel kunnantyontekijoiden edunval-
vonnan historiassa, joten on paikallaan
kisitelld uudistuksen taustoja seki itse
uudistusprosessia. Kunnantyontekijoi-
den sopimusjirjestelmi oli poikennut

pitkdin yksityisten alojen tydehtosopi-
musjirjestelmistd, mihin oli vaikutta-
nut julkisen alan historiallinen kehitys.
SAK:lainen ay-liikkkeen suhde virka-
miesliittoihin oli ollut etdinen, koska
niiden nahtiin toimineen ldhinni por-
varillisten ryhmien etujirjestoind. Vir-
kamiesliittojen toiminta vaikutti puo-
lestaan kunnallisten viranhaltijoiden
ja tybehtosopimussuhteessa olleiden
tyontekijoiden asemaan. Koko Suo-
men kunnantydntekij6itd koskenei-
ta kollektiivisia tydehtosopimuksia
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ei tehty vaan KTV ja Kaupunkiliitto
sopivat suosituksista, joiden pohjalta
sitten tehtiin palkka- ja tydehtosopi-
mukset. Kunnallisen itsehallinnon mu-
kaisesti sopimuksien toteuttaminen oli
kokonaan valtuustojen pddtosvallassa.
Kuntatyonantajan pidtosvaltaisia yk-
sikoitd eli kuntia ja kuntainliittoja oli
1960-luvun lopulla yli 800. Tilanne
poikkesi melkoisesti STK:n ja SAK:n
omaksumasta keskitetystd linjasta.

Vuonna 1963 kunta-alalla kiytiin
vaikeita neuvotteluja, joiden aika-
na kiytettiin mm. tydtaistelu-uhkaa.
Tamperettakin uhkasi 2 300 kaupun-
gintyontekijin lakko, mutta lakonuh-
ka pédttyi Kaupunkiliiton ja KTV:n
saatua aikaan uuden palkkasuosituk-
sen. Paikallisissa sopimuksissa palk-
koihin syntyi eroja ja muun muassa
Helsingin kaupungin tydntekijit saivat
sopimukseensa etuja, joita ei muilla ol-
lut. Paikalliset keskusjirjestot ja osastot
pyrkivit luonnollisesti saamaan omissa
neuvotteluissaan parhaan mahdollisen
tuloksen. Tyonantajien leirissd kuntien
palkkaratkaisuja seurattiin kriittisesti
ja jarjestelman muutospaineet alkoivat
kasaantua. Myos kuntien ja kaupun-
kien valtuustoissa alettiin olla kypsid
palkka- ja tydehtosopimusneuvottelu-
jen keskittdmiseen. Vuonna 1964 Tam-
pereella jirjestetyilli kaupunkipdivilld
asiasta kokoontuivat keskustelemaan
sekd kaupunkien pdittdjit ettd tydnte-
kijit. Kaupunkityonantajien puolelta
kannatettiin ajatusta piitosvallan va-
paachtoisesta siirtdmisestd kuntia edus-
tavalle keskusjirjestolle. Kommunistit
suhtautuivat ajatuksiin epiillen, silld
tydnantajapiirien uskottiin niin saavan
kunnantyéntekijéiden palkkakehityk-
sen pysahtymiin.

Kunnallisen  sopimusjirjestelmin
uudistuksen toteuttaminen pdisi vauh-

192

tiin vasta 1960-luvun lopulla, kun
maaliskuussa 1968 allekirjoitetussa tu-
lopoliittisessa kokonaisratkaisussa ase-
tettiin komitea valmistelemaan uudis-
tusta. Ns. menettelytapakomitea jatti
lakiehdotuksen muotoon puetun mie-
tinténsd heinikuun lopussa vuonna
1969. Valmistelua jatkettiin kunnal-
lishallinnon virka- ja tydehtokomitean
voimin. Tavoitteena oli, ettd kunnalli-
nen toimialasektori saataisiin yhden-
mukaisen neuvottelu- ja sopimusjir-
jestelmin piiriin. Komitea totesi, ettd
kuntien tyontekijéiden osalta ei tar-
vittaisi erityislainsaddintod, koska voi-
massa olevat lait koskevat myos kaikkia
kuntien palveluksessa tydskennelleitd
henkil6itd. Riitti, kun tydnantajapuo-
lella tehtaisiin sopimusoikeuden kes-
kittdimiseen tarvittavat lainsdididnnol-
liset muutokset. Virkasuhteessa oleville
tarvittaisiin puolestaan kokonaan uusi,
kunnallinen virkaehtosopimuslaki seki
koko joukko muiden lakien muutok-
sia. Vasta timin jilkeen saataisiin vi-
ranhaltijoille samanlainen neuvottelu-
ja sopimusjirjestelmi, joka oli ollut jo
vuosikymmenien ajan voimassa yksi-
tyisilld tyomarkkinoilla.
Kunnallishallinnon virka- ja tydeh-
tokomitean (VES-komitea) tydskente-
ly osoitti, ettd muutos ei tulisi olemaan
helppo. Ongelmia syntyi mm. sopi-
mus- ja neuvotteluoikeuksien ulottu-
vuuksista, sopijapuolten madrittelystd,
tyoriitojen sovittelusta sekd ty6rau-
havelvoitteesta. Sovittavien asioiden
kenttd oli KTV:n mielesti jitetty tyon-
tekijdjdrjestoille liian pieneksi, kun taas
tyonantajalle jitettiin puolestaan liian
laaja "isdntivalta”. Myos elikeasiat ol-
tiin rajaamassa sovittavien asioiden ul-
kopuolelle. Juridisista ongelmista kes-
keisimmiksi alkoi nousta kunnallisen
itsehallinnon periaate, jonka mukaan



kunnan paitosvallan siirtiminen ei
ollut kunnallislain mukaan mahdollis-
ta. VES-komitea piddtyi ehdottamaan
kunnallisen alan kattavan jirjestelmin
ja kunnallisen sopimusvaltuuskunnan
perustamista. Lain kisittelyssid todet-
tiin tarvittavan perustuslainsddtimis-
jarjestystd. VES-komitean ehdotuksia
kisiteltiin KTV:n liittotoimikunnan
kokouksessa joulukuussa vuonna 1969.
Lakisaiteiselle sopimustoiminnan
keskitykselle ndytettiin vihreda valoa,
vaikka epidilevidkin ddnenpainoja kuul-
tiin. Tampereen kunnantyontekijoiden
puheenjohtaja ja liittotoimikunnan ji-
sen Mauno Salo pelkisi keskitetyn jir-
jestelmin heikentdvin liiton paikallista
vaikutusvaltaa. Hin korosti my6s kun-
nallisen itsemadradmisvallan kaventu-
mista. Komitean ehdotuksien kisitte-
lyd jatkettiin liittotoimikunnassa vield
joulukuun 30. pdivd ja haasteena oli
muun muassa kommunistiedustajien
saaminen esitettyjen muutoksien taak-
se. Sosialidemokraatit korostivat muu-
toksen vaikutuksia viranhaltijoihin eli
kiytinndssa tuntipalkkaisten tyonteki-
joiden kohdalla olisi kyse pienemmik-
si murroksesta. Timin ryhmin piirissi
kommunisteilla oli ollut perinteisesti
kunta-alalla vahvin kannatus. Niin ol-
len KTV antoi hyviksynnin neuvotte-
lijoiden toimenpiteille, mutta samalla
annettiin myds valtakirja parannusten
ajamiseen.

Vuoden 1970 aikana jatkoneuvot-
teluissa ajauduttiin vaikeuksiin ja het-
ken koko lakiuudistus niytti olevan
vaarassa kaatua. KTV ei ollut edelleen-
kidan tyytyviinen mm. yhteiskunnan
toiminnan kannalta oleellisten alojen
lakko-oikeuksiin ja sopimuksenvarais-
ten asioiden piirin rajaukseen. Tekstid
sorvattiin valtiovarainministerion, val-
tion virkamiesjirjestén, kuntien kes-

kusjirjestojen sekd KTV:n edustajien
voimin. Niin saatiin aikaan tiydennys-
sopimus, jonka kaikki jirjestot olivat
valmiita hyviksymdin. Eduskunnas-
sa jatkettiin timin jilkeen lakialoit-
teen Kkisittelyd ja tydmarkkinajirjestot
puolestaan laativan ns. Pddsopimuk-
sen, joka vastasi yksityisten tyomark-
kinoiden yleissopimusta.  Sopimus
allekirjoitettiin lokakuun 13. piivd
ja lakiesitykset hyviksyttiin eduskun-
nassa marraskuun lopussa ja ne astui-
vat voimaan vuoden 1970 joulukuun
alusta. Kunnallista tyonantajapuola
edustamaan perustettiin  kunnallinen
sopimusvaltuuskunta, joka solmi pal-
velussuhteen ehtoja sddtelevit virka- ja
tydehtosopimukset. Tehdyt sopimuk-
set sitoivat kuntia ja kuntainliittoja ja
paikallisia neuvotteluja voitiin kiydi
jatkossa niistd kysymyksistd, jotka so-
pimuksessa mairittiin paikallisesti so-
vittaviksi. Kaupunkiliiton ja KTV:n
laatimista suosituksista siirryttiin nyt
sitoviin sopimuksiin, miki kunta-alan
sopimusjirjestelmdssa  historiallinen
muutos. Suurin periaatteellinen muu-
tos koski viranhaltijoita, jotka saivat
nyt jrjestelmin turvaaman lakko-oi-
keuden. Samalla lait tyoriitojen sovit-
telusta ja tyStuomioistuimista ulotet-
tiin koskemaan my®ds viranhaltijoita.

Vuoden 1970
"kokonaispalkkataistelu”

Vuonna 1970 valtakunnan tasolla ah-
keroitiin = sopimusjirjestelmin paris-
sa, mutta samaan aikaan Tampereen
kunnanty6ntekijéiden ~ammattiosas-
tossa painiskeltiin kokonaispalkkaky-
symyksen parissa. Kokonaispalkkaan
oltiin siirrytty jo monilla osastoilla,
mutta esimerkiksi katuosaston koko-
naispalkkaukseen siirtymistd valmis-
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telemaan oli vasta perustettu erillinen
tyoryhmi. Kokonaispalkkauskysymys-
td pohdittiin myds tyémailla ja tavoit-
teeksi asetettiin mm. erilaisten ammat-
tinimikkeiden vihentiminen, miki
yksinkertaistaisi palkkausjirjestelmaa.
Epivirallisia keskusteluja oli jo kiyty,
mutta toimikunnan maaliskuiseen ko-
koukseen mennessi mitdin konkreet-
tista ei oltu vield saatu aikaan. Osas-
totasolla  kokonaispalkkaneuvotteluja
kidytiin siitd syystd, ettd yhteisjirjeston
(entinen keskusjirjestd) tavoitteena
oli saada aikaan kunnantydntekijoil-
le yhtendinen kokonaispalkkaratkai-
su. Pddluottamusmies Pentti Laulusen
asiasta huhtikuussa lahettdmai kirjelma
kirvoitti toukokuussa 1970 kunnan-
tyontekijoiden ammattiosaston kuu-
kausikokouksessa laajaa keskustelua.
Ammattiosaston toimikunta oli aset-
tanut tavoitteiksi palkkatason ennal-
laan pysyminen sekd muiden etujen
sdilyminen ennallaan. Apumiesten
osalta palkkaryhmittelyd pidettiin vield
huonona, tissi ryhmissi ansiotaso oli
laskemassa kokonaispalkkaukseen siir-
ryttdessd. Pidluottamusmies Laulunen
esitti kuukausikokoukselle tirkein pe-
riaatteellisen kysymyksen: oliko yhte-
ndisen kokonaispalkkasopimuksen to-
teuttaminen tavoiteltava toimenpide?
Midi lisdyksid ja parannuksia voitaisiin
vaatia jo voimassa oleviin kokonais-
palkkasopimuksiin? Tihin mennessi
neuvotteluissa oli saatu aikaan luon-
nos, jonka liht6kohtana oli peruspalk-
ka 30 prosentin urakkahyvityksella.
Jaseniston mielestd kokonaispalkka-
usta pidettiin suotavana, koska monille
tyontekijiryhmille se oli tuonut selkedi
parannusta palkkaukseen. Varsinkin
uusittuna voimassa oleviin kokonais-
palkkoihin oli tulossa parannuksia.
Sen sijaan katuosaston ja muiden yleis-
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ten toiden kohdalla, jossa tyot tehtiin
etupddssi yksikkourakoina, esitetyt
markka ja penniméirit merkitsivit an-
siotason alenemista. Toukokuun lop-
puun mennessi kaupungin johto teki
oman tarjouksensa kokonaispalkkaso-
pimuksesta, jota puolestaan kisiteltiin
kesikuun kuukausikokouksessa. Sopi-
musluonnosta kiytiin yksityiskohtai-
sesti ldpi ja keskeisend vaatimuksena oli
matalapalkkaisten tyontekijiryhmien
aseman parantaminen. Hyvin miehen
lisistd haluttiin my6s pédstdd eroon
siirtamilld lisit peruspalkkaan. Urak-
katy6t haluttiin sdilytedd sellaisilla tyo-
mailla, joissa tydsuorituksista oli luon-
tevaa muodostaa urakoita. Tallaisia
tyontekijaryhmid oli mm. katukivien
asettajat sekd kivenhakkaajat. Loka-
kuuhun mennessi kaupunki ja KTV:n
Tampereen yhteisjirjestd olivat saaneet
aikaan  sopimusluonnosehdotuksen,
joka ei kuitenkaan tdysin vastannut
kunnanty6ntekijéiden odotuksia. Ka-
tuosastolla tyoskentelevien ansiot las-
kisivat ja lisiksi saatuihin etuuksiin
olisi tulossa heikennyksid. Sopimusta
kisiteltiin jilleen yleisessi kokoukses-
sa, jossa neuvottelijatkin myonsivit,
ettd asetetuista tavoitteista oli jdity.
Sopimusluonnoksesta 4dnestettiin ja
kunnantyontekijéiden tuomio oli tyly.
Sopimuksen hylkdimisen puolesta an-
nettiin 246 d4ntd ja hyviksymisen puo-
lesta vain 21 danta.
Kokonaispalkkauksesta oli aines-
tetty myos kaupungin tydntekijoiden
muissa ammattiosastoissa, mutta aanes-
tystulokset poikkesivat kunnantydnte-
kijoiden ammattiosastosta. Esimerkik-
si sihkolaitoksella, liikennelaitoksen
korjaamolla sekd puisto-osastolla uusi
sopimus oli hyviksytty. Kaikkiaan hy-
viksymisen puolesta 4dnid oli annettu
292 ja hylkdamisen puolesta 336 din-



1aimia siirretiin ulkolavoibin Pyynikin taimitarhalla vuonna 1949. Kuva: Jukka Raunio.

Tampereen museot.

td. Suurin osa hylkddvistd ddnistd tuli
kunnantyontekijéiden ~ammattiosas-
tosta. Kokonaispalkkasopimus tuli lo-
pullisesti hyviksytyksi yhteisjirjeston
palkkajaoston kokouksessa lokakuun
17. pdivd ddnin 6 — 2. Sopimuksesta

jarjestetyissd ddnestyksissd sopimuk-
sen hylkdimisen kannalla oli ollut jo
enemmin tydntekijoitd kuin hyviksy-
misen kannalta. T4std huolimatta so-
pimus lopulta hyviksyttiin ja poytikir-
jaan liitettiin kunnantydntekijoiden ja
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talonrakennusosaston eridvi mielipide.
Lisaksi kunnantyontekijoiden ammat-
tiosasto lihetti asiasta liittoon valitus-
kirjelmin. Osasto 3:lle kokonaispalk-
kasopimus oli siis tappio eikd prosessin
kulkuunkaan oltu tyytyviisia. Tunteet
olivat tyopaikoilla kuumenneet ja jou-
lukuussa 1970 osaston kuukausiko-
kouksessa todettiin, ettd “kdydyn ko-
konaispalkkataistelun vaiheilla esiintyi
valitettavaa henkilokohtaista luotta-
musmichiin ja neuvottelijoihin koh-
distunutta asiatonta arvostelua, miki
oli erittiin haitallista”.

Tampereen puistossa’’

Tampereen kaupunkikuvaan kuuluivat
luonnollisesti puistoalueet, joita laa-
jennettiin vuosittain. Vuonna 1970 1.
luokan viheralueet kisittivit 296 heh-
taaria, joista istutettua puistoaluetta
oli 176 hehtaaria. Lisiksi puistoaluei-
siin lukeutui Hatanpddn sairaalan laa-
ja puistoalue sekd noin 250 hehtaaria
luonnonpuistoaluetta. 1970-luvun
alussa toteutettiin puistojen hoidon
kannalta merkittdva uudistus, silld Pyy-
nikilld, nykyisen Hotelli Rosendahlin
alueella, sijainneet kaupungin kasvi-
huoneiden sekid Epilin taimiston toi-
minta lopetettiin. Pyynikilld tilat olivat
jo pitkddn olleet ahtaat ja lopullisesti
kasvihuoneet purettiin syksylld vuonna
1971. Ndin pédrttyi yli 60 vuotta kes-
tinyt ajanjakso Tampereen kaupungin
puistotoiminnassa. Pyynikin taimitarha
perustettiin vuonna 1907 ja titd ennen
kaupungilla oli taimitarha nykyisen
Aleksanterin koulun tontilla. Uudet
alueet kasvihuoneille ja taimistolle saa-
tiin Hatanp@iltd. Uuden taimiston pe-
rustaminen aloitettiin keviilld vuonna
1970 ja kesin aikana kaupungin talon-
rakennusosasto rakensi alueelle 1 600
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nelion  laajuiset  kasvihuoneet, jotka
otettiin kiyttoon saman vuoden syys-
kuussa. Samaan aikaan puisto-osaston
tyontekijiat olivat rakentamassa Sir-
kinniemen huvipuistoalueelle lasten
eldiinpuistoa. Hatanpian uuden taimi-
tarhan yhteyteen perustettiin myos kas-
vitieteellinen puutarha eli arboretum
puu- ja pensaskokoelmineen. Kaupun-
kilaisille tarjottiin ndin mahdollisuutta
tutustua koti- ja ulkomaisiin kasvei-
hin. Tammerkoski-lehden juttua var-
ten haastateltu kaupunginpuutarhuri
Kauko Aarnio kertoi, ettd 1960-luvun
jalkipuoliskolla kaupungissa oli raken-
nettu runsaasti uusia puistoja ja uudis-
tettu vanhoja. Merkittdvid uudistustdi-
td oli ollut mm. Kalevan keskuspuisto
ja Liisanpuisto Kalevan kirkon ympi-
rilld. Keskustan saneerauksen yhteydes-
si Amurissa muutettiin joitakin katu-
ja kokonaan puistoalueiksi. Puistojen
toimintaa haittasi 60 — 70-luvuillakin
ilkivalta. Kukkia revittiin istutuksista
ja kerrottiinpa joidenkin jopa surman-
neen Sorsapuiston lintuja. Vuosittain
Tampereen puistoihin istutettiin noin
100 000 kukkakasvia, jotka oli kasvatet-
tu kaupungin puisto-osaston taimitar-
hassa. Kukkien hoito oli kuitenkin vain
noin 5 — 10 % puisto-osaston ty0sti.
Eniten aikaa veivit erilaiset rakennus-
ty6t: maanrakennus, kasteluverkkojen
asentamista, aitojen, penkkien ja leik-
kivalineiden rakentamista. Esimerkiksi
1970-luvun alussa kaupungin puis-
toissa oli arviolta 1 655 penkkii, joista
noin 1000 kiinteitd. Vuosittain uusia
penkkeji asennettiin 100 — 200 kappa-
letta. Uudet penkit rakennettiin talviai-
kaan puisto-osaston omassa tydpajassa.
My®és penkit olivat sadnnéllisen vanda-
lismin kohteena. Joka kesi niiti saatiin
onkia ylos mm. Tammerkoskesta.
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Keskustori vuonna 1979. Kuva: Teuvo Kanerva. Museovirasto

Palkkausjarjestelman
muutoksia 1970-luvun alussa

Kunta-alan liiton ja kuntasektorin
merkitystd lisdsi yleinen yhteiskun-
nallinen kehitys. Palvelusektori nousi
yhteiskuntapolitiikan keskioon ja so-
sialidemokraattien padstyd vahvaan po-
liittiseen asemaan kunnallisia palveluja
laajennettiin  voimakkaasti. Suomen
hyvinvointivaltiokehitys ylsi 70-lu-
vulla keskimairiiselle eurooppalaiselle
hyvinvointipalvelujen tasolle. Tillai-

nen kehitys oli luonnollisesti osaltaan
kasvattamassa myos liiton jisenmai-
rad. Liiton tavoitteita uudelle vuosi-
kymmenelle miiriteltiin vuoden 1971
liittokokouksessa. Palkkausehtojen re-
monttia kaivattiin erityisesti kuntien
hallitsemissa yhtioissd, kuntainliitois-
sa seki maalaiskunnissa. Tampereen
Yhteisjarjeston tyontekijiin  jaoston
toimintakertomuksessa kehitystd pi-
dettiin myonteisend, vaikka samalla
todettiin  kentilld esitettyji epiilyja.
Suuremmissa  kaupungeissa, missd

197



kunnantyéntekijoilld oli myos vahvim-
mat jarjestor, oli etuja saavutettu eni-
ten. Nyt pelittiin, ettd sopimuskentin
laajentuessa nimi edut olisivat vaaras-
sa. Jasenistod haluttiin kuitenkin muis-
tuttaa siitd, ettd ammattiyhdistysliik-
keen yksi tirkeimmistd tavoitteista oli
saada kaikille jisenille yhdenmukaiset
edut. Palkansaajille haluttiin oikeu-
denmukaista osuutta kansantalouden
kasvusta. Kunta-alalla oli syytd huoles-
tua myos yksityisten yritysten tunkeu-
tumisesta kuntasektorille. Kiistoja syn-
tyi mm. kuntainliittojen omistamien
sairaaloiden yhteyteen perustetuista
pesulayhtidstd, joiden tydntekijit eivit
padsseet kunta-alan sopimusten piiriin.
Ty6t voitiin teettdd ndin huomattavasti
edullisemmin. Asiasta kehkeytyi vaikea
periaatteellinen kiista, joka koski osit-
tain my6s Tamperetta.
Kunnantyontekijéiden — ammatti-
osastoon tilld kysymykselld ei vield
ollut kytkoksid, mutta myds ammat-
tiosaston toimintakentdssd toimi yk-
sityisid yrittdjid. 1960-luvulla Tampe-
reen kaupungin kuljetustoimisto oli
kiyttinyt jo merkittdvid mairid yksi-
tyisid kuorma-autoja- ja tydkoneyrit-
t4jid kaupungin toissd.  Esimerkiksi
vuoden 1965 aikana kuljetustoimisto
teki yhteensd 539 ulkopuolista auto- ja
tyokonetilausta. Ulkopuolisia yrittdjid
oli pakko kiyttdd kaupungin omalla
kuljetus- ja tyokalustolla ei pystytty
tekemiin kaikkia tyotehtdvid. Tilan-
netta yritettiin vuosittain helpottaa,
esimerkiksi vuonna 1967 hankittiin 27
uutta henkildautoa, kuusi kuorma- ja
erikoisautoa sekd yhdeksin traktoria.
Kaikkiaan kaupungin omistuksessa oli
tuolloin 211 autoa- ja muuta tyokonet-
ta. Uusien kalustohankinnat nikyivit
vihitellen my6s yksityisille tehdyissd
tilauksissa, vuonna 1967 tilauksia teh-
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tiin hiukan alle viisi sataa. Autonkalus-
ton puutteesta kirsittiin myds vuonna
1972, jolloin varsinkin kuorma-au-
tokalustosta oli jatkuvaa puutetta.
Tyontekijit joutuivat usein tydsken-
telemdin vajaatehoisesti autokaluston
puutteen vuoksi. Tilanteeseen oli saatu
jossain mddrin helpotusta yritystoi-
minnan sddntelyn keventymisen seu-
rauksena. Liikennelupasdddoksissi oli
tapahtunut muutos, joka mahdollisti
maaseudun autoilijoiden yritystoimin-
nan myos kaupungeissa. Liikennelu-
pa-alueiden laajentuminen toi tullees-
saan kaupunki alueelle 30 — 60 uutta
autoilijaa, jotka kaupunki sai tyosken-
telemdin alueen tyokohteissa. Lisaksi
Tampereelle saatiin lisid maanraken-
nuskonealan yritedjid. Yrittdjia houku-
teltiin Tampereelle kaupungin toimesta
niin, ettd kaupungin tyomaille otettiin
vain tamperelaisia yrittdjid. Ammat-
tiosasto ei ulkopuolisiin autoyrittdjiin
kiinnittdnyt huomiota, koska heidin
toimintansa ei mitenkdin heikentinyt
kaupungin omien tyontekijoiden ase-
maa.'*

Kuntasektorin sopimusjirjestelmin
uudistamista jatkettiin  1970-luvulla,
valtakunnalliset sopimukset olivat vas-
ta ensimmdinen askel. Eri henkilos-
toryhmiin oli sovellettu samoissakin
tehtdvissd erilaisia palkkataulukoita ja
sosiaalisia etuuksia. My6s kuntien vi-
lill4 saattoi olla palkkauksessa suuriakin
eroja, maalaiskunnissa etuudet olivat
yleensd huonompia kuin kaupungeissa.
Vuonna 1972 otettiin kiyttoon koko
kunnallista alaa koskeva Y-taulukko,
mikd mahdollisti mm. iki- ja palvelu-
lisdjirjestelmien yhdenmukaistamisen.
Kaupungeissa palvelulisia maksettiin
noin 15 prosenttia, maalaiskunnissa
noin 9 prosenttia. Iki- ja palvelulisiuu-
distuksella haluttiin hyvittdd vuosien



kuluessa syntyneiti jilkeenjidineisyyk-
sid, uudessa jdrjestelmissi loppupalk-
ka saavutettiin 12 vuodessa. Vuoteen
1974 palvelulisien perusteita saatiin
yhdenmukaistettua, mutta lopullisesta
tasavertaisuuteen pddstiin vasta vuo-
sien 1981 — 83 uudistuksessa. Kun-
nantydntekijdoiden ~ ammattiosaston
vuoden 1974 toimintakertomuksessa
todetaan, ettd nyt saman sopimuksen
piiriin kuuluivat kaupunkien, kunti-
en, maalaiskuntien ja kuntainliittojen
tyontekijit. Sopimus toi mukanaan
merkittdvid uudistuksia ja parannuksia
kunnantydntekijéiden palkkaukseen.
Ammattiosaston  toimintakertomuk-
sessa huomioitiin iltaty6korvauksen
nousu 15 prosenttiin sekd yotyolisin
nousu 30 prosenttiin. Paisidislauan-
tailta, juhannusaatolta ja jouluaatolta
tehdyiltd tydtunneilta maksettiin nyt
erillinen 100 prosentin korotus perus-
tuntipalkasta, aiemmin korotus oli vain
50 prosenttia. Korvattaviin arkipyhiin
lisdttiin - uudenvuodenpiivi. Vuonna
1971 metallityovienliitto oli saavut-
tanut lakolla merkittivin periaatteel-
lisen voiton tydnantajien jouduttua
lopulta taipumaan lomaltapaluurahan
maksamiseen. Aluksi sen suuruus oli
kymmenen prosenttia loma-ajan pal-
kasta. Vuoden 1972 sopimuksissa sen
suuruus oli jo 20 prosenttia ja vuoden
1974 sopimuksissa se nousi 35 pro-
senttiin. Samalla sovittiin, ettd vuonna
1975 lomaltapaluurahan suuruus olisi
50 prosenttia.  Sopimusjirjestelmin
uudistamisen lisiksi kunta-alan liiton
tavoitteena oli palkkaerojen pienenti-
minen ja kunnallisen alan rakenteel-
listen palkkauserojen kaventaminen.
Tulopoliittiset kokonaisratkaisut tuki-
vat tehokkaasti niiti tavoitteita, silld
yleiskorotukset saatiin yleensi penni-
mairdisend. Esimerkiksi vuosina 1975

saatiin yhteensd neljd pennimairdistd
palkankorotusta, joiden yhteismii-
rd oli 1, 40 markkaa. Tami hyddytti
pienipalkkaisempia tyontekijoiti.
Valtakunnallisen  tydehtosopimuksen
pohjalta kiytiin edelleen myos paikal-
lisia neuvotteluja ja esimerkiksi vuoden
1974 sisdllytetty 1, 2 prosentin ”jirjes-
telyvara” eli liukuma sisillytettiin ko-
konaisuudessaan kokonaispalkkoihin.
Kokonaispalkkojen korotus saatiin
puolestaan kertomalla uusi perustun-
tipalkka entiselld kokonaistuntipalkan
madrilld. Saatu tulos jaettiin entiselld
perustuntipalkalla.'s

Vuoden 1973 lopulla Suomen ta-
louden nousukausi hiipui oljyntuot-
tajamaiden nostettua rajusti 6ljyn hin-
taa. Muutos oli raju, silld 6ljyn hinta
oli laskenut koko 60-luvun ajan, miki
hyodytti tuontienergian varassa eld-
nyttd Suomea. Tammikuussa vuonna
1974 raakaoljyn hinta nousi 2, 8 — ker-
taiseksi ja kevyen polttodljyn hinta 1,
8 kertaiseksi. Bensiinin hinta kohosi
neljannekselld yhdessd yossd. Energian
hinnannousu heijastui laajalti yhteis-
kuntaan ja tilanteen helpottamiseksi
valtiovallan oli annettava miirdyksii
energian sddstimisestd. Esimerkiksi
teiden valaistusta vihennettiin. Pal-
kankorotuspaineet alkoivat nopeasti
kasvaa ja varsinkin teollisuudessa palk-
kaliukumia hyddynnettiin nikyvisti.
Kunta-alan palkkarakenteet antoivat
vihiiset mahdollisuudet liukumiin,
mikd hidasti kunta-alan ansioiden ke-

hitystd.'
Tyopaikkademokratiaa ja

jaseniston herattelya

Ty6paikkademokratiasta tydmarkkina-
jarjestot neuvottelijat 1960-luvun lo-
pulla, mutta kehitys eteni verkkaisesti.
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Kuntasektoria nimi neuvottelut eivit
paljoakaan koskettaneet, silli KTV ei
hyviksynyt SAK:n ja STK:n rationali-
sointisopimusta. My6s tuotantokomi-
teoiden merkitys oli jadnyt kunta-alalla
vihiiseksi. Ilmeisesti 60-luvun jilki-
puoliskolla ammattiosasto paikallisessa
toiminnassa oli myds tapahtunut vi-
sihtdmistd. Ammattiyhdistysliikkeen
hajaannus ja poliittiset riidat olivat ol-
leet epiilemittd passivoimassa joitakin
tyoldisid ja ilmidstd keskusteltiin myds
kunnantydntekijéiden ammattiosaston
valmistamassa vuosikokouksessa vuon-
na 1969. Kokouksiin toivottiin enem-
min osallistujia, samoin koulutus- ja
kurssitoiminta kaipasi piristystd. My6s
jaostojen ja tyohuonekuntien toimin-
taan toivottiin lisdd aktiivisuutta ja
erityisesti nuorempien tydntekijoiden
toivottiin osallistuvan ammattiosaston
toimintaan entistd aktiivisemmin. Am-
mattiyhdistysliikkeen  nidkokulmasta
tyopaikkademokratian  kehittdminen
tarjosi houkuttelevia mahdollisuuksia:
ennen kaikkea tyontekijoiden mah-
dollisuuksia vaikuttaa oman tydpaikan
toimintaan, mutta samalla sen uskot-
tiin innostavan ty6viked myds toimi-
maan akdivisemmin ammatillisissa
jarjestoissd.

Tampereella oli tyopaikkademokra-
tian kannalta jo 1970-luvun alussa mie-
lenkiintoinen toimintamuoto. Vuoden
1973 maaliskuussa ammattiosaston
toimikunnan kaupungin katuosastol-
le perustetusta neuvottelukunnasta.
Neuvottelukunta koostui sekd tyon-
antajan ettd tyontekijoiden edustajista
ja sielld voitiin neuvotella katuosaston
toimintaan liittyneistd kysymyksisti.
Tillainen toimielin tarjosi hyvin mah-
dollisuuden niin virallisiin kuin epévi-
rallisiinkin keskusteluihin. Ensimmai-
sessd kokouksessa esityslistalla on ollut
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seuraavan vuoden talvilomien jirjeste-
ly. Vuotta 1970 hallitsi vahvasti koko-
naispalkkakysymys, mutta seuraavana
vuonna kisiteltiin mm. tydmaakoppi-
tilannetta. Koppien tasossa oli suurta
vaihtelua ja tyonantajalta saatiinkin
kevailld lupaus uusien tydmaakoppien
rakentamisesta, midrarahojen rajoissa.
Tampereen kaupungin alueiden laa-
jentuminen kuntaliitosten seurauksena
vaikutti my6s kunnantyontekijoiden
arkeen. Matkat tyomaille pitenivit ja
kuljetuksista oli sovittava tyonantajan
kanssa. Tyomaakoppitilannetta kisitel-
tiin myos syksylld, koska koppien lim-
mityksessd oli edelleen puutteita. Sosi-
aalitiloihin saatiin parannuksia lopulta
lainsdddidnnon kautta.!”

Katu auki! — tyollisyyspolitiikan
muutos nakyy katuosastolla

Auki revityt kadut ovat aina harmitta-
neet kaupunkilaisia, mutta toki moni
ymmirtid senkin, ettd tyot on tehtdvi.
Katujen alta 16ytyy sihko- ja puhe-
linkaapeleita, vesi- ja viemirijohtoa.
1970-luvulla ei vield tietoverkoista
oltu kuultu. 1970-luvun alussa Tam-
merkoski-lehdessd julkaistussa kirjoi-
tuksessa kerrotaan, kuinka maallikosta
homma tuntuu vililli aivan holmolti.
Kaapeleita ja johtoja ei laiteta paikoil-
leen samanaikaisesti. Ensin asennetaan
puhelinkaapelit, kaivanto peitetdin ja
pintaan levitetddn asfaltti. Sitten tulee
toinen miesporukka ja sama kohta on
jalleen auki, tilld kertaa vuorossa on
sihkokaapeli. Parin viikon kuluessa tie
on taas auki vesijohtotyémaan vuoksi.
Tilanne on hieman kirjistetty, mut-
ta timin tyyppiset yhteen sattumat
myénnettiin myds kaupungin kadun-
rakennusosastolla. Lehtijutun mukaan
tilannetta lihdettiin korjaamaan kesil-
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Nisinsillan rakennustoissi tarvittiin myds sukeltajia. Kuva vuodelta 1975. Kuva: Erkki

Kivi. Tampereen museot.

14 1974, jolloin Aleksis Kiven kadun
alle ryhdyttiin rakentamaan erityistd
johtotunnelia. Kadun varrella sijaitsi
Tampereen Puhelinosuuskunnan talo
ja puhelinlaitoksella oli tulossa suuria
kaapelitoitd. Tunnelin rakennustyot
aloitettiin Laukontorilta, josta katu
lihdettiin avaamaan kohti Keskusto-
ria. Vaikeuksiakin ilmaantui: rankkasa-
teiden jilkeen kaivanto sortui. Lisdksi
tyon edistyessi maaperd muuttui yhd
kallioisemmaksi ja tarvittiin tarkoin
suunniteltuja rijaytyksid, koska tyos-
kenneltiin aivan keskusta-alueella. Kai-
vantoon rakennettiin betonielemen-
teistd 2 metrid korkea ja leved tunneli,
johon sijoitettiin sihko- ja puhelinkaa-
peleita. Niiden alle tehtiin vield eril-
linen viemdritunneli sade- ja jdtevesid
varten. Tunnelien kokonaispituus oli
170 metrii. Lehden haastattelussa vas-
taava mestari Pekka Kolari kertoi, ettid

pelkdstidn elementtien asennuksessa
oli jatkuvasti kuusi miesti, kaivinkone,
kolme autoa ja nosturi. Raskain ele-
mentti, joka oli jitevesiviemirin kou-
ru, painoi viisi tonnia.'®

Vuonna 1970 Tampereen kaupun-
gin katuosastolla tydskenteli enimmil-
lddn 967 tyontekijad. Huomattava osa
tyontekijoistd oli “kunnan tyohénsi-
joitusosuuteen” laskettuja ty6ttomid.
Elettiin vanhan tyottdmyyspolitiikan
viimeisid aikoja, silld vuonna 1971 sdi-
detty uusi tydllisyyslaki mullisti koko
jrjestelmin. Vanhaa jirjestelmai kri-
tisoitiin voimakkaasti, silli tydvoima-
politiikassa oli aiemmin keskitytty vain
tyottomyyden hoitamiseen. Tyévoi-
mapolitiikkaa ei oltu nihty osana laa-
jempaa yhteiskunnallista suunnittelua.
Julkisissa investoinneissa oli keskitytty
helpottamaan talouden kausivaihtelua
eli tarjoamaan esimerkiksi talvikau-
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della rakennuksilla ja maataloudessa
tyottomiksi  jddneille tyontekijoille
tyottdmyystoitd. Nyt tyottomid ei endd
lahetetty ty6ttomyys- ja siirtotyomaille
vaan tydvoimatoimistojen oli pyrittivi
tyollistimédin tyonhakija. Jos tydtd ei
16ytynyt yksityiseltd eiki julkiselta sek-
torilta tyoton oli oikeutettu saamaan
tydttomyyskorvausta, jonka tasoa sa-
malla korotettiin. My6s henkisen tyon
tekijit tulivat tydttdmyyskorvauksen
piiriin ja lisdksi ruumiillisen ja henki-
sen tyon tekijdt rinnastettiin toisiinsa."”

Uusi tyollisyyslaki selkeytti kaupun-
gin katuosaston tyontekijirakennetta,
silld nyt esimerkiksi katujen- ja viemi-
reiden rakentamisessa ei ollut endd mu-
kana ty6ttomii. Jossain middrin uusi
laki vaikutti my6s toiden jirjestelyyn.
Vuonna 1973 katuosaston tyontekiji-
midri oli 631 — 682 henkiloi eli aikai-
sempaan verrattuna tyontekijimaird
oli nyt pienempi. Modernisoituvassa
kaupungissa suuria katu- ja tichank-
keita riitti. Vuonna 1973 rakennettiin
Nokian moottoritichen liittyvit Kaa-
rilan ja Mattilan risteyssillat. Suurin
yksittdinen 70-luvun tiehanke Tampe-
reella oli Nisijirven rantaa pitkin kul-
keva pohjoinen kehitie, joka avattiin
liikenteelle helmikuussa vuonna 1977.
Kehitien suunnittelu oli aloitettu jo
60-luvulla ja sen tavoitteena oli vilt-
tdd valtatien rakentaminen luontoar-
voiltaan merkittdvin Pyynikin harjun
kautta. Nisijirven rantaan pengerret-
tiin tie ja lisaksi tdytyi rakentaa kolme
siltaa, joista suurin oli Tammerkosken
ylittdvd 203 metrid pitkd Nisinsilta.
Aiemmin Tammerkosken ylittavid sil-
toja oli ollut kolme: Himeensilta, Sa-
takunnansilta ja Ratinansilta. Nisinsil-
ta rakennettiin kosken lihtokohtaan.
Nisisilta rakennettiin ~ suurimmaksi
osaksi vesialueelle, joten hankkeen al-
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kuvaiheessa tarvittiin mm. sukeltajien
ammattitaitoa. Vuoden 1973 aikana
rakennettiin sillan maatuet ja pilarit
ja seuraavana vuonna asennettiin tu-
kipilarien varaan kaupungin korjaus-
pajalla valmistettuja terdskannattajia.
Ohituen yhteyteen rakennettiin li-
siksi Naistenlahden rapihan ylittinyt
160 mittainen maasilta ja kolmas sil-
ta rakennettiin Lapintielle ylittimain
kehitietd. Samanaikaisesti pohjoisen
ohitustien rakentamisen kanssa louhit-
tiin Nisinkallion sisidn viestdsuojaa.
Viest6suojaan tuli noin 500 metrin pi-
tuudelta paihalleja ja lisiksi vield 300
— 400 metrin pituudelta sivuhalleja.
Louhittu kiviaines siirrettiin Mustalah-
teen tiepenkereen tiytteeksi.?’

Kunnantyontekijat
rakentamassa modernia
kaupunkia

1970-luvun alussa Tampereella elettiin
voimakkaan kaupungistumisen aikaa.
Kaupungin sodanjilkeinen kehitys
tarjoaa esimerkin suomalaisesta raken-
nemuutoksesta, jossa maaseudun tarjo-
amat tydmahdollisuudet vihenivit jyr-
kisti. Maaseutuvieston oli 6ydettdva
uusi tyomahdollisuuksia ja niitd tarjo-
sivat kaupungit. Vuosina 1945 — 1974
Tampereelle muutti vuosittain keski-
méidrin 7 000 henkil6d ja Tampereelta
pois noin 5 000 henkil6d. Kaupungin
vikilukua kasvattivat my6s Aitolah-
den (1966) ja Teiskon (1972) liictami-
nen. Viestonkasvu kuitenkin pysihtyi
vuonna 1974, miki kuvaa teollisuu-
den tydvoimantarpeessa tapahtunutta
dramaattista muutosta. Suomen ainoa
todellinen teollisuuskaupunki ei ollut
enii 1970-luvun alussa entisensi, silld
teollisuuden osuus oli jo laskenut alle
puoleen koko kaupungin tyévoimasta.
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Kuljun moottoritien rakennustyor vuonna 1968. Kuva: Martti L. Laitinen. Tampereen museot

Muuttovoitto kidntyikin muuttotap-
pioksi ja ilmi6 jatkui aina 1980-luvulle
saakka. Tilastojen tarkempi tutkimus
kuitenkin lieventdd ilmion dramaatti-
suutta. Monet Tampereella asuneet ei-
vit muuttaneet kovinkaan kauas vaan
asumalihidihin”, jotka olivat kaupun-
gin hallinnollisten rajojen ulkopuolel-
la. Tydpaikka saattoi siilyd Tampereel-
la, mutta kaupunki menetti kuitenkin
veronmaksajan.?!

Vuosina 1965 — 1975 Tampereelle
rakennettiin asunnot kolmellekym-
menelle tuhannelle uudelle asukkaalle.
Asumisen kohdistetut toiveet alkoivat
muuttua: haluttiin nykyaikaisesti va-
rusteltuja ja entistd tilavampia asun-
toja, jotka olisivat hyvien liikenneyh-
teyksien pidssi tirkeistd palveluista.
1960-luvulle saakka Tampereen kes-
kusta oli muodostanut yhteniisen ker-
rostaloasutusalueen. Suomessa alkoi
tuolloin puhaltaa kaupunkisuunnitte-

lun uudet tuulet, jotka toivat tullees-
saan ajatuksen keskustan ympirille ra-
kennettavista ”puutarhakaupungeista”.
Ensimmadisid timidn tyyppisid Tam-
pereen asumislihioitd olivat Kalkku,
Ikuri ja Multisilta. Kerrostaloja raken-
nettiin Tesomalle ja Lentdvinniemeen.
Nimai l3hidt osoittautuivat kuitenkin
kaupungin kasvunikymiin nihden
liian pieniksi ja niistd lihtokohdista
lihdettiin suunnittelemaan Hervan-
nan kaupunginosan rakentamista.
Suunnitteluvaiheessa Hervannasta
puhuttiin satelliitti- tai tytirkaupunki-
na, milld haluttiin tarkoittaa emokau-
pungista erillidn olevaa, palveluiden
suhteen itsendistd aluetta, jonka viki-
luku kehittyisi vastaamaan keskisuur-
ta itsendistdi kaupunkia. Hervantaa
suunniteltaessa arkkitehtien ajatuksiin
vaikutti Helsingille Espoon Tapiolaan
rakennettu “tytirkaupunki”’, mutta
samalla pyrittiin luomaan jotain koko-
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Hervannan liikekeskus rakentamisvaiheessa vuonna 1970. Kuva: Raimo Kouhia. Tampereen
museot.

naan toisenlaista. Tavoitteena oli tiivis,
tehokas ja demokraattinen kaupunki-
alue, joka houkuttelisi kaikkia viests-
osia, varakkaista pienituloisiin. Her-
vannan metsdalue sijaitsi Messukylin
etelipuolella ja sen kokonaispinta-ala
oli suurempi kuin Tampereen alku-
perdinen kaupunkialue. Metsialueen
raivaaminen ja kunnallistekniikan ra-
kentaminen tiesi Tampereen kaupun-
gille sen siihenastisen historian suurin-
ta hanketta. Hervannan rakentaminen
aloitettiin vuonna 1972 ja vuoden
1974 loppuun mennessi oli valmistu-
nut jo yli 1 200 uutta asuntoa. Kym-
menen ensimmiisen rakennusvuo-
den aikana valmistui kaikkiaan 6 048
asuntoa. Yli 93 prosenttia Hervannan
asunnoista oli kerrostaloissa. Suurelle
asukasmiirille oli rakennettava myos
palvelut ja tissi kaupungilla oli mer-
kittavi rooli.

Tytirkaupunkiin suunniteltiin nelja
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lahipalvelukeskusta, joista ensimmii-
nen valmistui vuonna 1974. Lahipal-
velukeskus oli sijoitettu asuinkerros-
talojen ldheisyyteen niin, ettd niihin
padsi litkkkumaan ilman ajotien ylityk-
sid. Talon ensimmdisessi kerroksessa
sijaitsi liiketiloja ja toisessa kerroksessa
lasten piivikoti, peruskoulun ala-as-
teen 1. — 2. luokka, neuvola, hammas-
hoitolat, ruokala sekd keittid. Lihi-
palvelukeskuksen rakentamista varten
kaupunki perusti erillisen yhtion tehti-
vid hoitamaan. Rakennustydsti vastasi
kaupungin talonrakennusosasto, jonka
palkkalistoilla oli vuoden 1973 lopussa
414 tyontekijai.

Hervantaa rakennettiin maan pal-
l4, mutta myds maan alla. Kunnan-
tyontekijoiden toimesta Hervantaan
louhittiin n. kolmen kilometrin pi-
tuinen tunneliverkko, jonne sijoitet-
tiin Hervannan alueen viestdsuojat
seki uimahalli. Suojien kokonais-
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Hervantaa rakennetaan 1970-luvun alussa. Kuva: Toivo Virtanen. Tampereen museot.

pinta-ala oli 2 500 neliotd ja ne oli
suunniteltu 16 500 Hervannan asuk-
kaalle. Viestosuoja vaati kriisitilan-
teessa toimiakseen mm. jadhdytysve-
sialtaan ja ndin myds ensimmadiselle
suojalle l6ytyi rauhanomainen tehtivi.
Suojaan  sijoitettiin = Hervannan
uimahalli. Lisiksi maanalle sijoitettiin
paikoitustilat 500  henkil6autolle.
Hervannan maastossa peruskallio oli
melkein pinnassa ja niinpi kallionlou-
hintaa jouduttiin tekemdin jatkuvasti.
Louhinta- ja rijiytysty6t olivat lisdi-
missd kunnantyontekijoiden ammat-
tiosaston kiinnostusta tyoturvallisuu-
teen.

Hervannan lisiksi kunnantyonte-
kijoiden panosta tarvittiin monissa
muissakin suurissa 1970-luvun suu-
rissa hankkeissa Tampereella. Vuosi-
kymmenen alussa jatkettiin naisten-
lahden voimalaitoksen rakentamista
ja Tampereen kaupungin siihenastisen
historian kallein investointi valmistui

vuonna 1972. Uusi voimalaitos tuot-
ti sihko viisi kertaa enemmin kuin
Tammerkoski ja voimalaitos tuottikin
kokonaisuudessaan Tampereen kauko-
limmitykseen tarvitun energian. Alu-
miininvirinen julkisivu ja 90 metrin
korkuinen savupiippu muokkasivat
Naistenlahden kaupunkikuvaa uuteen
muotoon. Naistenlahden voimalai-
toksen rakennustyon ohella liheiseen
kallioon louhittiin suuret 8ljyvarastot.
Vuonna 1975 Tampereen kaupunki
teki pédtoksen Naistenlahden voima-
laitoksen laajentamisesta. Oy Tampella
ADb toimitti laitokseen turvekiyttoisen
kattilalaitoksen ja voimalaitoksen ra-
kentamisesta vastasi pddasiassa kau-
pungin talonrakennusosasto. Terisra-
kenteita valmistettiin myds kaupungin
korjauspajalla.

Myés kaupungin vesihuollon ke-
hittdmiseen panostettiin voimakkaas-
ti. Selluloosatehtaan jitevesien takia
Nisijarven vedenlaatu heikkeni jat-
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Naistenlabden voimalaitos kuvattuna vuonna 1979. Kuva: Teuvo Kanerva. Museovirasto.

kuvasti eikid jirven vetti voitu enii
kiyttdid tamperelaisen vesijohtoveden
alkuldhteend. Uudeksi vedenottopai-
kaksi valittiin Lingelmiveden vesis-
t66n kuulunut kirkasvetinen Roine.
Roineen rantaan rakennettiin raakave-
den pumppaamo, josta vesi pumpat-
tiin noin seitsemin kilometrin piihin
Tampereen kaupungin ja Kangasalan
rajalla sijaitsevalle Ruskon vedenkisit-
telylaitokselle. Ruskon vedenpuhdis-
tuslaitokselta vesi siirrettiin kaupun-
gin vesijohtoverkkoon 7.5 kilometrin
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pituista vesijohtoa pitkin. Myds jdte-
vesien puhdistukseen tiytyi panostaa
entistd enemmin. Raholaan valmistui
vuonna 1962 jitevedenpuhdistuslai-
tos, jota laajennettiin vuosina 1969 —
70. Toinen jitevedenpuhdistamo val-
mistui Viinikanlahdelle vuonna 1972.

Keskusvirastotalo
laajeni kesalla 1974

Kaupungin uuden keskusvirastotalon
ensimmiinen osa valmistui vuonna
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Ruskon uusi vedenpubdistuslaitos vuonna 1972. Kuva: Raimo Nieminen. lampereen museot.

1967. Tdmi osa sijaitsi Aleksis Kiven-
kadun ja Puutarhakadun kulmassa.
Vuonna 1973 ryhdyttiin rakentamaan
laajennusosaa, joka ulottui ns. Tekstii-
litaloon saakka. Uuteen rakennukseen
sijoitettiin kaupunginvaltuuston istun-
tosali ryhmahuoneineen ja Frenckellin
alueen rakennuksista uusiin tiloihin
siirtyivit kaavoitusvirasto, pysikoin-
ninvalvonta, hankintatoimisto, kont-
toritarvikevarasto seki rakennustarkas-
tusvirasto. Kokonaan uusi toimisto tuli
olemaan asuntoasiain asiakastoimisto.
Lisitilaa saivat puolestaan keskusviras-
totalossa jo olleet toimistot eli rahatoi-
misto ja kouluvirasto. Rakennuksen
kellarikerroksesta saatiin kaupunginar-
kistolle uutta sdilytystilaa. Kesilla 1974
virastotalo oli nykyisessi muodossaan.
Teollinen toiminta Tampereen keskus-
tan tuntumassa oli vihentymissi ja
kaupungin virastotiloja jo ennestiin
Frenckelin vanhalla tehdasalueella.

Uusi tiloja suunniteltiin kaupungin
omistukseen siirtyneestd Pohjolanka-
dulla sijainneeseen Raf. Haarlan teh-
dasrakennukseen. Kaupungin matkai-
lutoimistoa suunniteltiin  puolestaan
Verkatehtaan vanhaan toimistoraken-
nukseen Tammerkosken rannalle.

Tyosuojelun edistysaskeleita

Ty6suojeluun  ja  tydturvallisuuteen
oli kiinnitetty 1960-luvulla aiempaa
enemmin huomiota, mutta lainsdi-
dinnéllisia uudistuksia kaivattiin edel-
leen niin tyontekijoiden kuin tydn-
antajienkin leireissi. Tdydelld syylla
1970-lukua voidaan kutsua tysuojelun
vuosikymmeneksi, silli kymmenen
vuoden aikana sdddettiin periti 97
erilaisia tyosuojeluun liittynyttd uuta
lakia. Asetuksia siddettiin 76 ja erilaisia
aiheeseen liittyvid komiteamietintoji
julkaistiin 40 kappaletta. Tédrkeimpid
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Keskusvirastotalo rakenteilla vuonna 1967. Kuva: Pekka Lehtonen. Tampereen museot.

tydsuojelulakeja olivat lait tydsuojelu-
hallinnosta sekd tydsuojelun valvon-
nasta. Maa jaettiin tyosuojelupiireihin
ja entisten ammattientarkastuspiirien
toimistot muutettiin tydsuojelutoimis-
toiksi. Lisiksi perustettiin sosiaali- ja
terveysministerion alainen keskusvi-
rasto, tyosuojeluhallitus. Uusi virasto
sijoitettiin vuonna 1973 Tampereelle,
ankarasta vastuksesta huolimatta. Tyo-
suojelun valvontaa koskeva laki astui
voimaan tammikuun alussa vuonna
1974 ja se kumosi lopullisesti vanhan
ammattientarkastuslain. Uudessa laissa
tarkastustoiminnan sijaan korostui en-
nalta ehkiisevid ty6. Valvontalain tir-
kein kohta koski tyopaikkojen sisdisen
turvallisuustoiminnan jirjestimisti eli
tyosuojelun yhteistoiminta. Asiasta oli
sovittu jo vuonna 1969 tydmarkkina-
jarjestdjen kesken, mutta timin sopi-
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muksen ulkopuolelle oli jdinyt vield
paljon tyontekijoiti. Lain mukaan
tydnantajan oli nimettivd yhteistoi-
minnasta vastaava tyosuojelupaillikko
ja vihintddn kymmenen tydntekijin
tyopaikalle oli valittava tydsuojeluval-
tuutettu ja hinelle kaksi varavaltuu-
tettua kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Vihintddn 20 tydntekijin tydpaikoille
oli perustettava tydsuojelutoimikunta,
jossa edustettuina olivat tyonantaja,
toimihenkil6t ja tyontekijit.?
Kunnantydntekijoiden  tyomaille
tyoturvallisuusjirjestelmadd ryhdyttiin
kehittimdin jo ennen varsinaisten
lakien voimaanastumista ja pohja-
na kiytettiin tydmarkkinajirjestojen
neuvottelemaa sopimusta tyoturvalli-
suusyhteistoiminnasta. Kunnantyon-
tekijoiden tyoturvallisuustietoisuus oli
lisddntynyt ja esimerkiksi louhintatdi-



den yhteydessd kunnantyontekijit he-
rasivit huomaamaan tydturvallisuuden
puutteita ja merkitystd. Tyon vaaralli-
suutta ja likaisuutta kiytettiin myos
keinona saada parannuksia palkkauk-
seen. Esimerkiksi vaarallisen tyon lisdd
maksettiin kaikissa louhinta- ja pa-
nostustoissd sekd tyomailla, joissa jou-
duttiin olemaan kaivuutyossi lihelld
virtapiireji ja kaapeleita. Katuosastolle
perustettiin syksylld 1970 tyoturvalli-
suuselin ja tydturvallisuuskursseille oli
osallistunut luottamusmiehii saman
vuoden keviilli. Vuonna 1971 tyd-
turvallisuuden kehittdmistid jatkettiin
paikallisella tasolla tydmarkkinajirjes-
tojen tyoturvallisuutta koskevan sopi-
muksen pohjalta. My6s kunnalliselle
alalle oli saatu ensimmiinen tydtur-
vallisuussopimus, joka allekirjoitettiin
vuonna 1970. Tydosastoille kuten
esim. katuosastolle perustettiin omat
tyoturvallisuuselimet  sekd  valittiin
tyoturvallisuusasiamiehet. Lisiksi pe-
rustettiin koko kaupungin tyomaita
koskeva tyoturvallisuuskomitea, jonka
ensimmiisiksi tyontekijdjiseniksi va-
littiin Emil Leppild, Pentti Lindgren
ja Toivo Alva. Tyéturvallisuustehti-
viin pitevyydeksi riitti tissi vaiheessa
kiinnostus ja kyky toimia tehtivissa.
Samanaikaisesti aloitettiinkin tyotur-
vallisuuden parissa toimineiden luot-
tamushenkildiden  kouluttaminen.
Tyé6turvallisuuselimissd kisiteltiin
mm. tyomaiden sosiaalitiloja, joissa
oli ilmennyt paljon puutteita. Ainakin
kahdella tydmaalla oli ilmennyt kiis-
taa kylmistd tyomaakopista, jossa ei
voitu esimerkiksi kuivattaa kastuneita
tyovaatteita. Rdjdytys- ja louhintatyot
muodostivat yhden vaarallisimmista
tyotehtdvistd ja niinpd kokouksissa
kisiteltiin mm. heikkoja ja vaarallisia
laukaisimia, jotka pitdisi poistaa

kiytosd.

Lokakuussa 1971 kaupungin tyo-
turvallisuustoimikunta  piti  ensim-
miisen kokouksensa ja sen sihteeriksi
valittiin - kunnantyéntekijoiden am-
mattiosastossa  pitkdin vaikuttanut
Emil Leppild. Ensimmaisessd kokouk-
sessa kaupungin tyoturvallisuuspail-
likké Salminen esitelmoi tydturval-
lisuustilanteesta Tampereella. Monet
turvallisuuskysymykset odottivat vield
ratkaisua, mutta esimerkiksi teknolo-
ginen kehitys oli monessa tapaukses-
sa helpottanut tilannetta. Esimerkiksi
sukeltajien kiyttoon oli saatu puheli-
met, miki lisisi merkittivisti timin
tyontekijairyhmin  tySturvallisuutta.

Hervannan rakentamisen yhteydessi
Jouduttiin tekemdiin suuria louhintatiiti.
Kuva: E. M. Staf. Tampereen museot.

Koneet helpottivat monia tydtehti-
vid, mutta edistys heritti myos huolta.
Alkuvuodesta 1972 hautausmaan tyo-
huonekunnassa kisiteltiin haudankai-
vajien tydnkuvan muutosta, silld hau-
toja oli ryhdytty kaivamaan koneilla.
Tdimd vaikutti mm. tuntiurakoihin.
Ty6suojelutoimikunta  pystyi  myds
kerdidmiin aiempaa tehokkaammin
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tietoa tydmailla sattuneista tapatur-
mista. Vuonna 1974 henkilomairiin
suhteutettuna  tapaturmaherkimmit
tydosastot Tampereen kaupungissa
olivat talonrakennusosasto, katuosas-
to, korjausosasto sekd kuljetusosasto.
Mairillisesti tapaturmia sattui eniten
katuosastossa, 122 tapaturmaa vuo-
dessa. Talonrakennusosastolla tapatur-
mia sattui vuoden aikana 109 tyotapa-
turmaa.?

Ty6suojeluvalvontalaki astui voi-
maan vuoden 1974 aikana, miki edel-
lytti monia toimenpiteitd kaupungin
organisaatiolle. Kaupungin palveluk-
seen valittiin tyosuojelupéillikks ja
loppuvuodesta jirjestettiin ensimmai-
set tyosuojeluvaalit. Vaaleissa valittiin
edustajat kaikkiaan 20 tydsuojelutoi-
mikuntaan, joista 19 oli hallintokun-
ta- tai laitoskohtaista. Ensimmiiseksi
kaupungin tydsuojeluvaltuutetuksi va-
lictiin Pekka Hoivala.

Esimerkiksi teollisuudessa vaarallis-
ten aineiden Kisittelystd aiheutuneet
sairastumiset ja jopa kuolemantapauk-
set pakottivat kiinnittimian huomio-
ta myos tyOpaikoilla jirjestettdvdin
terveydenhuoltoon. Tyopaikkatervey-
denhuolto oli esilld niin valtion komi-
teoissa kuin SAK:n ja STK:n vilisissd
neuvotteluissakin. Vuonna 1972 voi-
maan astunut kansanterveyslaki mah-
dollisti sopimuspohjaisen tydterveys-
huollon jirjestimisen terveyskeskusten
avulla. Tampereen kaupunginhallitus
asetti kesikuussa 1971 toimikunnan
selvittimididn ja tekemiddn esityksid
kaupungin henkilokunnan tydtervey-
denhuollon kehittamisestd. Seuraavan
vuoden juhannuksen alla kaupungin-
valtuusto hyviksyi kaupungin tydnte-
kijoiden terveydenhuollon uudelleen
jarjestelyn. Perustettiin henkilokun-
nan terveysasema, joka aloitti toimin-
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tansa vuoden 1973 alusta. Tyoterve-
yshuollosta oli aiemmin huolehtinut
sairauskassan kolme sairaanhoidollista
osastoa: poliklinikka, laboratorio sekd
fysikaalinen hoitolaitos. Uusi terveys-
asema muodostettiin ndistd ja terveys-
asema osti sairauskassan omistuksessa
olleen kaluston. Lisaksi terveysasemal-
le perustettiin oma toimisto. Terveys-
aseman palveluihin olivat oikeutettuja
kaikki Tampereen kaupungin tyon-
tekijit ja viranhaltijat. Toiminnan al-
kaessa 13 henkilod siirtyi sairauskassan
palveluksesta terveysaseman henkils-
kuntaan.?

Potilaiden hoitamisen tydterveys-
aseman toiminnassa korostui ennalta
ehkiisevd tyd, jota suoritettiin mm.
terveystarkastuksen muodossa. Laa-
jimpia joukkotutkimuksia suoritettiin
40- ja 45 vuotta tdyttineille miehille.
Myos tietyille tyontekijaryhmille ha-
luttiin jdrjestdd suunnattuja terveys-
tarkastuksia. Tarkastuksia ja niiden
kiireellisyysjdrjestystd kisiteltiin myds
katuosaston tyoturvallisuuskokoukses-
sa. Tyoterveyden kannalta riskialttiim-
pina ryhmini esiin nousivat sukelta-
jat, kiviporarit, maalarit, sepelimyllyn
hoitajat, lataajat seki tiryjyrin ajajat.
Terveysaseman ensimmdisend  toi-
mintavuotena tarkastuksia ehdittiin
suorittaa ndiden lisiksi my6s nuo-
hoojille, Hervannan tunnelitydhon
osallistuneille, puisto-osaston ruisku-
maalareille, metsityontekijdille seka
puisto-osaston myrkytysaineiden te-
kemisiin joutuneille tyontekijoille. Li-
siksi tyoterveysaseman henkilokunta
jarjesti kaupungin ty6ntekijoille ensia-
pukoulutusta.”’”

Tydsuojelun  edistysaskeleet  vai-
kuttivat merkitcavilld tavalla myds
tyoolosuhteisiin. Kunnantyontekijoi-
den tyotehtdvit ulottuivat kaupungin



joka kolkkaan, mikid koski varsinkin
kunnallistekniikan rakentamisesta
vastanneita katuosaston tyontekijoi-
ti. Kéytinnot olivat varsin kirjavia
ja varsinkin pienemmit tydporukat
saattoivat jaddd kokonaan ilman tau-
kotilaa. Vuonna 1975 asiassa saatiin
aikaan merkittdvd uudistus Tyosuoje-
luhallituksen annettua helmikuussa
rakennustyomaiden sosiaalitiloja kos-
kevan paitoksen. Padtds koski talon-
rakennus- seki maa- ja vesirakennus-
toitd. Niiden toiden piiriin laskettiin
my6s kunnallistekniset tyot kuten
esimerkiksi siltojen ja teiden raken-
nusty6t, litkkkuvien tyéryhmien kuten
esimerkiksi voima- ja kaapelijohtotyo-
ryhmien tydmaat sekd lyhytaikaiset
kunnossapito-, asennus- ja korjaus-
tyot. Uudella sddnnokselld merkitta-
vit vaikutukset kunnantyontekijoi-
den tydolosuhteisiin koko maassa ja
olosuhteiden muuttamien siiddsten
tasolle ei ollut aina suinkaan helppoa.
Sosiaalitilojen hankkiminen kiynnis-
tyi monissa kunnissa varsin hitaasti.
Timin johdosta kunnallinen sopi-
musvaltuuskunta korosti vield omasta
puolestaan marraskuussa 1975, ettd
tyosuojeluhallituksen antamat ohjeet
koskivat myds kunnallisteknisii tditd.
Tampereella katuosastolla oli ongelmia
saada tydmaakoppeja sellaisiin ty6koh-
teisiin, joissa tydskenteli yleensd vain
muutamia henkil6itd. Lisiksi niissd
tapauksissa tyokohteet saattoivat vaih-
tua piivittdin. Tydsuojelutoimikunta
esitti tdssd vaiheessa kaupunginhal-
lituksen vilitykselld kaikille hallin-
tokunnille, etti niissi selvitettiisiin
tyomaakoppien kokonaistarve. Niin
saatiin selvyys, kuinka paljon tarvittiin
siirrettavid koppeja, taukotupia, kiin-
teitd tukikohtia sekd kuljetuskalusto.
Uudet vaatimukset astuivat voimaan

vuoden 1976 alusta, mutta edelliseni
vuonna jo aloitetuilla tyomailla saatiin
kiyttdd vanhoja tydmaasuojia vield
vuoden loppuun saakka.?
Tyomaakoppeja Kkisiteltiin - my6s
ammattiosaston valmistavassa vuo-
sikokouksessa.  Tyontekijic  olivat
seuranneet kuluneen syksyn aikana
hieman himmentyneini tilannetta
kaupungin tyomailla. Talouselimin
taantuma oli pakottanut kaupungin
sddstotoimiin ja monia suunniteltuja
tyomaita oli -paitetty jaadyttad. Vuo-
den loppu ei ollut yleensikiin uusien
tyomaiden  perustamisen kannalta
otollista aikaa, mutta nyt tyomailla oli
tapahtunut Kkiireellisid siirtoja ja uu-
sien tyokohteiden perustamisia, mm.
Nisinkallion louhinta oli aloitettu.
Kunnantyontekijit epiilivit, ettd pe-
rustamalla uusia tyémaita juuri ennen
vuoden vaihdetta tydantaja pyrki sdds-
tymiin tyémaakoppien uusimiselta.
Ilmeisesti timi ei ollut kuitenkaan
tarkoituksena, silld tydmaakoppitilan-
teesta ei enid vuoden 1976 aikana kes-
kusteltu. Huomiota kiinnitettiin puo-
lestaan tydmaaruokailuihin, jotka oli
huomioitu mm. SAK:n vuonna 1971
hyviksytyssd sosiaalipoliittisessa ohjel-
massa. Vuonna 1976 oltiin avaamassa
Frenckellin kiinteistd6n uutta tyonte-
kijaruokalaa ja ammattiosastossa asiaa
seurattiin tarkasti. Ruokalan avautu-
minen viivistyi jostakin syystd, minkd
johdosta ammattiosaston toimikunta
kirjelmoi asiasta kaupungin johdolle.
Jossain mairin ruokala aukioloajat ei-
vit soveltuneet palvelemaan kunnan-
tyontekijoitd, mihin oltiin pettyneita.
Frenckelin tiloihin saatiin lisiksi pu-
keutumis- ja peseytymistilat, jotka pa-
ransivat merkittivisti keskusta-alueel-
la ulkotyotd tekevien tydolosuhteita.?’
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Pyorat pyorimassa
— kunnantyontekijat
kuljettavat ja korjaavat

Vuonna 1972 oli tullut kuluneeksi
kymmenen vuotta Tampereen kau-
pungin kuljetustoimiston perusta-
misesta. Kuljetustoimisto oli samalla
koko Suomen ensimmiinen kunnalli-
nen kuljetustoimisto. Pienimuotoisen
juhlan kunniaksi Tammerkoski-leh-
dessd haastateltiin  kuljetuspaillikko
Pauli Nummelinia, joka kertoi luki-
joille toimiston tehtivisti kaupungin
organisaatiossa. Kuljetustoimiston
tyontekijit hoitivat keskitetysti kaikki
kaupungin tyStehtivit. Jutussa maini-
taan kaupungin herra-autot eli kuusi
kaupungin omistamaa edustusautoa,
jotka olivat perinteisesti veronmak-
sajien silmd tikkuina. Runsaslumis-
ten talvien varalta kuljetustoimiston
hallussa tdytyi olla runsaasti auraus-
kalustoa, jotka vihilumisina talvina
joutuvat puolestaan seisomaan tyhjin
panttina. Tiallaisina aikoina tyonte-
kijoille jarjestettiin mm. huoltotditi.
Vuonna 1972 kuljetustoimiston kir-
joilla oli yhteensd 420 kulkuneuvoa,
kuten esim. henkils- ja pakettiautoja,
kuorma-autoja, traktoreita ja tyoko-
neita. Hankintoja tehtiin vuosittain
ja vuoteen 1975 mennessi kalustoa
oli yhteensi jo lihes 500 kappaletta.
Niiden lisiksi kuljetustoimisto jou-
tui kdyttimdan runsaasti yksityisid
kuljetusyrittdjid, joista oli kuitenkin
kaupungissa jatkuvasti pulaa. Oman
kaluston lisddntyessi ulkopuolisten
tilausten midrd jonkin verran viheni.
Vuonna 1973 kuljetustoimiston palk-
kalistoilla oli keskimairin 278 tyon-
tekijdd, joista autonkuljettajia 173,
auto- ja koneasentajia 306, tiehoylin-
kuljettajia 18, kaivinkoneenkuljetta-
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jla 11, pydrikuormaimen kuljettajia
7, autohuoltomichid 7 ja apumichii
21. Kuljetustoimistolla oli kaupungin
alueella nelja toimipistettd: pddtuki-
kohta sijaitsi Nekalan varastoalueella,
jonka lisiksi huolto- ja korjaushalleja
oli myds Santalahdessa ja Kalevassa
sekid rengasvarasto- ja korjaamo en-
tisen Tektorin hallissa yliopiston ala-
puolella.?

Kaupungin kuljetuskalustoa han-
kittaessa on huomioitava myos se, ettd
tdytyy pystyd huoltamaan, totesi kul-
jetuspaillikké  Nummelin Tammer-
koski-lehden haastattelussa. Korjaus-
tyot olivat korjaustoimiston vastuulla.
Huoltoty6t koostuivat rikkoutuneiden
autojen- ja tyokoneiden korjaustoistd
sekd mdiiriajoittain tehtdvistd huol-
loista. Korjaustdiden lisiksi osaston
tyontekijdt valmistivat rautarakenteita
kaupungin rakennushankkeisiin. Esi-
merkiksi vuoden 1973 toimintakerto-
muksessa mainitaan mm. Nisinsillan
silta-arkkujen vuoraus, melontasta-
dionin rautarakenteet, 200 kappaletta
kaukolimpéputkien tukipukkeja, 400
kappaletta valaisinpylviita sihkolai-
tokselle, noin 2000 kappaletta jidhal-
lin viereen rakennetun harjoitushal-
lin rakennekaarien kiinnittimii seki
4000 kappaletta kiilapultteja Hervan-
nan tunnetyémaalle. Puutydhuoneella
valmistettiin puolestaan kalusteita, ik-
kunoita, ovenkarmeja ym. kaupungin
kohteisiin.*!

Poliittisia voimasuhteita
ja paikallisia kysymyksia

1960-luvun lopulla Suomessa ei muut-
tunut  yksinomaan talouspolitiikka
tulopoliittisten ~ kokonaisratkaisujen
muodossa. Sodan jilkeen syntyneet
ikdluokat aikuistuivat ja yhteiskunnan



Kaupungin kaivinkone tietoissi vuonna 1972. Kuva: Raimo Nieminen. Tampereen museot.

rakenteita ryhdyttiin  kyseenalaista-
maan kokonaan uudella tavalla. Koti,
usko ja isinmaan eivit elihdyttineet
endd nuorisoa entiseen tapaan. Nuo-
rison  radikalisoituminen  lisadntyi
Yhdysvalloissa ja Linsi-Euroopassa ja
varsikin marxilaisuus koko suoranai-
sen renessanssin. Suomessakin kor-
keakouluopiskelijat sitoutuivat suurin
joukoin kommunistien tavoitteisiin.
Myos tiedotusvilineissd ryhdyttiin ki-
sittelemiin yhteiskunnallisia ongelmia
kokonaan uudella tavalla. Yleisradion
ohjelmapolititkka muuttui avoimen
vasemmistolaiseksi, mikd puolestaan
drsytti  porvarillisia  piireja. SDP:n
cheytymisen jilkeen tydvienliikkeen
sisalld kdynnistyi jo uusi hajaannus.
Ensimmiisen tulopoliittisen  koko-
naisratkaisun taakse saatiin seki sosia-
lidemokraatit ettd kommunistit. Po-
liittisten ryhmien yhteisymmirrys on
kuitenkin helposti katoava luonnon-

vara ja kommunistit alkoivat ottaa vi-
hitellen etdisyyttd sosialidemokraattei-
hin. Taustalla vaikutti SKP:n vuoden
1969 puoluekokouksen tapahtumat.
Taisto Sinisalon johtama vihemmis-
toryhmi “taistolaiset” marssi ulos ko-
kouksesta. Taistolaiset ryhtyivit arvos-
telemaan kuuluvasti Aarne Saarisen
johtaman SKP:n harjoittamaa hallitus-
politiikkaa ja yhteistyotd SDP:n kans-
sa. Kuumimmat kysymykset koskivat
tulopolitiikkaa sekd Suomen ja Euroo-
pan Talousyhteison suhteita. Ristirii-
dat heijastuivat myos tyémarkkinoille:
lakot lisddntyivit 1970-luvulla rajusti.
Niyttdvimpid  tyotaisteluita  kiytiin
rakennuksilla ja metalliteollisuudessa.
Ajalle tyypillisid olivat my®s paikalliset
istumalakot, joilla pyrittiin vauhditta-
maan mm. tyoehtosopimusneuvotte-
luja. Vihemmistokommunistit kaytti-
vit omasta puolestaan istumalakkoja
ja tyonseisauksia omien tavoitteidensa
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ajamiseen sekid aktivoimaan tyoliis-
joukkoja.

Tampereen kunnantyéntekijoiden
keskuudessa tyonseisaukset ja istumala-
kot olivat harvinaisia. Ammattiosaston
poytikirjoista [6ytyy maininta vuoden
1975  tydehtosopimusneuvottelujen
vauhdittamisesta liikennelaitoksen kor-
jaamolla. Syksylli 1976 ammattiosas-
to ja yhteisjirjestd kivivit pitkallisid
neuvotteluja  kokonaispalkkauksesta.
Lokakuussa toimikunnan kokouksessa
keskusteltiin "eriilld tydpaikoilla esiin-
tyneistd tyonseisauksista”. Lakot olivat
olleet mielenosoitukseksi jirjestettyji
ja osan pdividd kestineitd tyonseisauk-
sia. Lakkoilu oli tydehtosopimuksen
vastaista, minki vuoksi sekid kunnan-
tyontekijoiden ammattiosasto  ettd
kunnantyontekijoiden  yhteisjirjestd
sanoutuivat niistd irti. Ammattiosaston
toimintakertomuksessa tapahtumasar-
jan katsottiin kdynnistyneen mutkik-
kaista  kokonaispalkkaneuvotteluista.
Osa ty6std poisjddmisistd johtui myos
tietimattomyydestd.*

Kunta-alan ammattiliitossa poliitti-
set ristiriidat onnistuttiin vilttimiin,
silld liiton johto pyrki toimimaan so-
vittelevasti. Sosialidemokraattien johto-
asema oli selvié, vuoden 1971 liittoko-
kousvaaleissa voimasuhteet olivat 70%
- 30 % sosialidemokraattien hyviksi,
mikd my6s rauhoitti osaltaan poliittis-
ta ilmapiirid. Liittotasolla esimerkiksi
tulopoliittisista kokonaisratkaisuista 34-
nestettiin ja dinijakaumat noudattivat
puolueiden voimasuhteita. Esimerkiksi
vuonna 1974 tyoehtosopimusneuvot-
telujen pohjaksi hyviksyttiin tulopo-
liictinen kokonaisratkaisu dnin 14 — 5.
Tampereen kunnantyéntekijoiden am-
marttiosastossa dinenpainot muuttui-
vat selkedsti ammattiyhdistysliikkeen
hajaannuksen paitymisen jilkeen. Esi-
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merkiksi tulopolitiikkaan ei kohdistettu
ammattiosaston kokouksissa minkiin-
laista arvostelua, miki viittaa kommu-
nistien vaikutusvallan heikentimiseen.
Kokonaispalkkakysymyksen yhteydessi
kuultiin kriittisempid d4nenpainoja ja
kunnantyéntekijéiden ammattiosasto
irtautuikin selvisti omalle tielleen kau-
pungin tyontekijéiden muista ammatti-
osastoista. Kunnantyontekijéiden am-
mattiosastossa poliittiset voimasuhteet
olivat tasavikisemmit kuin liiton hal-
linnossa. Ennen vuosikokousta sosiali-
demokraattien ja kansandemokraattien
(SKDL, kommunistit) ryhmit sopivat
voimasuhteistaan, jotka olivat kahdek-
san toimikuntapaikkaa kansandemo-
kraateille ja seitsemin paikkaa sosiali-
demokraateille. Puheenjohtaja edusti
kommunisteja, samoin varapuheenjoh-
taja, osaston padluottamusmies ja rahas-
tonhoitaja. Sosialidemokraattien hal-
lussa oli puolestaan osaston sihteerin,
varapiluottamusmiehen ja jdsenkir-
jurin paikat. Ryhmien yhteisissi neu-
votteluissa sovittiin lisiksi tydsuojelu-
valtuutettujen valinnoista, katuosaston
neuvottelukunnan tydntekijiedustajis-
ta (jaettiin tasan ryhmien kesken) seki
Yhteisjrjeston edustajistoon valittavis-
ta ammattiosaston edustajista (SKDL 3
edustajaa, SDP 2 edustajaa). Poliittisten
voimasuhteiden tasavikisyys oli epdile-
mittd vaikuttamassa ammattiosaston
kannanottoihin. Molemmat ryhmit
pyrkivit valttdimain ristiriitoja edunval-
vonnan tehokkuuden nimissi.>
Tulopolitiikan kaudella kunta-alan
liitto sekd keskitti ettd hajautti sopi-
mustoimintaa. Liittotasolla paitettiin
paljosta, mutta myds paikalliselle ta-
solle jii neuvoteltavaa ja sovittavaa.
Alkuvuodesta 1971 ammattiosastossa
valmistauduttiin ~ tuleviin  viisikym-
menvuotisjuhliin, jotka jirjestettiin



syksylld Tampereen Tyovien Teatteris-
sa isossa salissa Tampereen Ty6vien-
talolla. Edunvalvontarintamalla alku-
vuodesta 1971 kokonaispalkkauksen
piiriin siirtyivit tiemerkkien maalaajat
sekd urheilukenttien tyontekijit. Huo-
mattavasti kiperdimpi ongelma syntyi
tydhaalareiden pesemisti. Kaupunki
oli ndet tarjonnut mahdollisuutta, ettd
tyontekijoille jirjestettdisiin ty6haala-
rit. Suunnitelmaan sisdltyi my6s haa-
lareiden pesettiminen kahden viikon
vilein, mutta vastaavasti tyontekijoi-
den olisi pitinyt luopua ns. makkara-
rahasta, jolla korvattiin tydkohteissa
aterioinnista aiheutuneita kuluja seki
osittain  tyomatkoista maksettavas-
ta matkarahasta. Asiasta keskusteltiin
mm. luottamusmiesten yhteisessd ko-
kouksessa lokakuussa ja luottamusmie-
het oli tdtd ennen tiedustelleet asiasta
tybosastojen mielipiteitd. Tyopukujen
hoitosysteemid ei pidetty niin merkit-
tivini uudistuksena, etti sen vuoksi
oltaisiin valmiita luopumaan saavute-
tuista eduista. Syksyn 1971 mittaan
asiasta kiytiin neuvotteluja, mutta lo-
pulta asia raukesi kunnantyontekijoi-
den yhteisjirjeston pddtokselld.’*
Vuodesta 1973 lihtien Suomen ta-
loudellinen kehitys hidastui eikd am-
mattiosaston  toimintakertomuksien
yleiskatsausosiossa kiytetty kovinkaan
valoisaa kieltd: “Taloudelliseen ke-
hitykseen tuskin voidaan olla tyyty-
viisid. Hintojen nousu on jatkunut
vaatien reaaliansioiden korottamista”.
Taloudellisten haasteiden lisiksi am-
mattiosaston toimintaan vaikutti myos
syvempi ja pitkdaikaisempi yhteiskun-
nallinen muutos. Vapaa-ajan lisddnty-
minen ja yksil6llisten eliminarvojen
vahvistuminen oli hiljalleen vihen-
timissd tySvideston kiinnostusta tyo-
vienliikkeeseen. ~ Kunnantydntekijoi-

denkin ammattiosaston poytikirjoissa
harmitellaan aika ajoin jisenistén pas-
sivoitumista. Vuonna 1974 ammatti-
osaston yleisid kokouksia jirjestettiin
nelji kappaletta ja keskimairin jokaista
kokousta kohden paikalla oli noin 100
jasentd. Tuon vuoden toimintakerto-
muksessa osallistumista pidettiin 900
jisenen ammattiosaston heikkona.
Vuonna 1976 jirjestettiin puolestaan
kunta-alan liittokokousvaalit. Edus-
tajien valitsemiseksi jérjestettiin kaik-
kiaan 13 &dnestystilaisuutta, “joiden
anti ei ollut kovinkaan kiitosta ansait-
seva’, kuten toimintakertomuksessa
kommentoitiin. Tuhannesta ddnestys-
lipusta kiytettiin vain 267 kappaletta.
Muuttunut tilanne nikyi myos ty6vi-
enlehtien tilausmadrissi ja ammatti-
liitot jérjestivitkin sddnnollisesti tyd-
vienlehtikampanjoita, joilla pyrittiin
saamaan lisad tilaajia.?

Mistdin tdydellisestd lamaannukses-
ta ei kuitenkaan voida puhua. Edun-
valvontaan liittyvdt kysymykset olivat
vihitellen valumassa luottamushen-
kildiden huoleksi, kun taas jiseniston
kiinnostuksen kohteena oli yhi useam-
min vapaa-ajantoiminta. Yhteisjirjes-
ton kesikoti Ylojarven Veittijirvelld
oli edelleen aktiivisessa kiytossd. Joka
vuosi jdrjestettiin ammattiosastojen
viliset kesdkisat, jonka kolmiottelussa
kunnanty6ntekijéiden ammattiosasto
voitti vuonna 1976 haltuunsa kierto-
palkinnon. Kesikodilla vieraili myds
muiden kaupunkien kunnantydnte-
kijoitd ja tamperelaiset tekivit puoles-
taan Vastavierailuja mm. Turkuun, Hi-
meenlinnaan ja Ouluun. Vuonna 1977
Yhteisjirjeston vapaa-aikajaosto jirjesti
yhteisen matkan Ruotsiin. Vapaa-aika-
jaoston toinen nikyvi toimintamuoto
oli teatteriretkien jirjestiminen: kun-
nantydntekijéille tarjottiin teatteriret-
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kid keskimairin kaksi kertaa vuodessa
ja liput olivat hyvin kysyttyji. Ammat-
tiosastossa viriteltiin my6s omaa urhei-
lutoimintaa: osaston lentopalloharjoi-
tuksia ryhdyttiin jirjestimdin syksylld
vuonna 1975 Kaukajirven vapaa-aika-
talossa. 3

”"Kolmosen henki” -
ammattiosasto tayttaa
viisikymmenta vuotta”

Vuoden 1971 lokakuussa yksi kun-
ta-alan  ammattiliiton vanhimmista
ammattiosastoista vietti Tampereen
Tyovientalon konserttisalissa 50-vuo-
tisjuhliaan. Tilaisuuden aloitti Tyo-
vienyhdistyksen soittokunta, jonka
jilkeen osaston puheenjohtaja Mau-
no Salo toivotti vieraat tervetulleeksi.
Puheessaan Salo muistutti kuulijoille
tyovaenliikkeen toimintaympiristostd
ammattiosaston perustamisen aikaan.
"Tyévienliikkeen historiaan oli kirjoi-
tettu sen verisimmat sivut”, miki piti
ammattiosaston jisenmiirin pitkdin
alhaisena. Varsinaiseen kasvuun jisen-
miird laht vasta 1930-luvun lopulla.
Salo nosti esiin myos ajatuksen “kol-
mosen hengestd”, joka oli suojellut
ammattiosastoa ammattiyhdistysliik-
keeseen kohdistuneilta kolhuilta. Po-
liittisten valtataistelujen ja hajaannus-
ten keskelld ammattiosasto oli sdilynyt
yhtenidisena.

Ylojirven Ryhdin naisvoimisteli-
joiden jilkeen puheenvuoron sai kun-
ta-alan liiton entinen puheenjohtaja
Reino Heinonen, joka oli aloittanut
oman jirjestouransa Tampereen kol-
mosessa. Heinosen puhe kosketteli
enemminkin kunta-alan liiton yleistd
tilannetta, mutta toki tamperelaiset
saivat kuulla monia kiitoksia sitkeds-
td ja innokkaasta toiminnasta. Tdmin
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jalkeen juhlassa esiintyivit vield tampe-
relainen Kanerva-kuoro seki niytteliji
ja lausuja Veikko Sinisalo. Yhdistyksen
puheenjohtaja ja sihteeri Armas Save-
la ojensivat timin jilkeen pienoisliput
osaston toiminnassa ansioituneille.
Lipun saivat Reino Heinonen, Niilo
Nurminen, Lauri Pentti, Allan Kulma-
la, Kalervo Jirvinen, Urpo Stenberg,
Vilho Harju, Viljo Peltonen, Arvi Sal-
mi, Kalle Myyri ja Paavo Henriksson.
Myo6hemmin illalla juhlapdivad vield
jatkettiin  yhteisilld juhlapdivallisell
Tyovientalon ravintolassa.

Organisaatiot muutoksessa

Modernisoituvan kaupungin hallintoa
pyrittiin jatkuvasti kehittimiin, jot-
ta pystyttdisiin vastaamaan paremmin
uuden ajan haasteisiin. 1970-luvun
alussa muutoksessa oli mm. vuonna
1972 viisikymmentd vuotta tdyttinyt
kunnallinen urheilutoiminta. Vuoteen
1967 saakka urheilutoimintaa oli joh-
tanut urheilulautakunta, jonka nimi
muuttui tuolloin vapaa-aikalautakun-
naksi. Toiminnalla oli pitkit perinteet:
Tampereelle oli mm. avattu ensimmai-
set kunnalliset luistinradat Suomessa ja
vuonna 1932 ensimmiiset kunnalliset
telinevoimistelusalit.  Kunnantyonte-
kijéiden nikokulmasta tirked muutos
oli vapaa-aikalautakunnan alaisuuteen
vuonna 1972 perustettu teknillinen
osasto. Tdhin urheilupaikkojen kun-
nossapidosta olivat huolehtineet ka-
tuosasto- ja talonrakennusosasto. Kiy-
tinndssd tyostd vastasivat nytkin samat
henkil6t, mutta hallinnollisesti he kuu-
luivat my®s eri osastoon kaupungin or-
ganisaatiossa. 40 tuntiseen tyoviikkoon
siirtyminen oli lisinnyt kaupunkilais-
ten vapaa-aikaa ja ulkoilu- ja retkeily-
mahdollisuuksien lisddmistd toivottiin.



Viuonna 1971 valmistuneesta Néisinneulasta tuli nopeasti Tampereen kaupungin uusi
symboli. Kuva: Teuvo Kanerva. Museovirasto.

Tulokset selvisivit tamperelaisten kes-
kuudessa tehdyssd vapaa-aikaa kisit-
televissi  kyselytutkimuksessa, jossa
myds toivottiin lisid urheilupaikkoja.
Paljon oli jo kuitenkin tehty. Ra-
tinanniemessd vihittiin vuonna 1966
kiytoton uusi stadion, jonka uume-
nista voimistelusalin lisdksi 18ytyivit
myos harjoitustilat nyrkkeilijoille, pai-
nijoille, painonnostajille sekid kunto-
sali. 1970-luvun alussa Kaupin urhei-
lupuistoon oli valmistunut nelja uutta
jalkapallokentti, pesipallokentti,

viisi tenniskenttdd, jousiammuntarata
sekd kivelyteitd ja pururatoja. Vuonna
1971 Kauppiin saatiin lisiksi huolto-
rakennus kahviloineen ja saunoineen.
Seuraavana vuonna valmistui Lam-
minpdihin pyériilijoille puurakentei-
nen velodromi, jonka rakentamisessa
olivat ahkeroineet mm. korjauspajan
puutybhuoneen tydntekijit. Tampere
sijaitsee kahden suuren jirven viliselld
kannaksella, mutta 1970-luvulla ve-
sistojen tila oli ankea. Jirvien rannoil-
la toimineet teollisuuslaitokset olivat
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saastuttaneet vesistOt monin paikoin
uintikelvottomiksi. Nisijirven ran-
nalla ainoastaan Rauhaniemen uimala
tdytti uimavedelle asetetut vaatimuk-
set. Uintimahdollisuuksia oli kuiten-
kin yli 30 pikkujirvessi, joista loytyi
kaupungin yllipitimid uimapaikkoja.
Vilkkaimmat uimarannat oli annet-
tu urheiluseurojen vastuulle. Tyostddn
urheiluseurat saivat puolestaan toimin-

ta-avustuksia.®

Vuoden 1974 alusta lihtien Tampe-
reen kaupungin organisaatiossa toteu-
tettiin jilleen uusi muutos. Muodos-
tetiin sisdisten palvelujen lautakunta
huolehtimaan kaupungin kuljetus-,
korjaus-, hankinta- ja korjaustoimin-
nasta. Niin merkittivi osa kunnan-
tyontekijoiden tydosastoista siirtyi sa-
man hallintokunnan alaisuuteen.?

Ammattiosaston toimikunnat ja luottamusmiehii 1970 —

1970

Mauno Salo (puheenjohtaja) / Vilho Harju (varapuheenjohtaja) / Armas Savela

(sihteeri)

Pentti Laulunen (pidiluottamusmies) / Lasse Vilimdki (rabastonhoitaja)

Eero Koskinen (jasenkirjuri)

Lauri Vilimdki / Pekka Hoivala | Eero Koskinen / Pentti Lindgren / Viljo Harju /
Toivo Alava / Ilmari Haapaniemi / Viljo Peltonen / Kauko Koski / Matti Tammi /
Erkki Nieminen / Pentti Riiheli / Lauri Laine / Emil Leppdili

1971
Mauno Salo (puheenjohtaja)

Viljo Harju (varapuhbeenjohtaja) | Armas Savela (sibteeri) / Lasse Vilimdki (rabas-

tonhoitaja)

Eero Koskinen (jasenkirjuri) / llmari Haapaniemi (poytikirjuri)
Emil Leppilii / Pentti Lindgren / Pekka Hoivala / Evkki Nieminen / Toivo Alava /
Risto Wijkberg / Seppo Harjula / Matti Tammi / Ilmari Saarinen / Sylvi Saurusvaa-

ra / Unto Taatila

1972
Mauno Salo (pubeenjohtaja)
Vilho Harju / Emil Lep,

Gli / Lauri Vilimdéki | Armas Savela / Eero Koskinen / Pek-

ka Hoivala / Risto \Vz']épberg/ Ilmari Haapaniemi | Pekka Ilomiki / Seppo Harjula
/ Erkki Nieminen / Ossi Lindell / Unto Taatia / Sylvi Saurusvaara / Toivo Alava /
Lauri Laine / Ilmari Saarinen / Reino Lindell / Jaakko Paju
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1974

Mauno Salo (puheenjohtaja)

Vilho Harju (varapubeenjohtaja) | Armas Savela (sibteeri) / Pekka Pirttijoki (toimi-
kunnan poytikirjuri) / Lauri Vilimdiki (rahastonhoitaja) | Eero Koskinen (jisenkir-
iuri) /
]Erk/ez' Nieminen (pidluottamusmies) / Toivo Alava (opintosibteeri)

Ilmari Haapaniemi | Pekka Ilomiki / Pekka Hoivala / Emil Leppili / Paavo
Haulisto / Ossi Lindell / Matti Tammi / Lauri Laine / Taavi Pessi / Pekka Aspelin

/ Tarmo Korpilahti | llmari Saarinen / Sylvi Saurusvaara / Reino Lindell / Iivari
Hankala | Martti Palomdiiki

1975

Ossi Lindell (pubeenjohtaja)

Mauno Salo (varapuheenjohtaja) | Armas Savela (sibteeri) / Lauri Vilimdki (ra-
hastonhoitaja) / Pekka Illomdiki (piiluottamusmies) | Pekka Hoivala (tyosuojeluval-
tuutettu) / Erkki Nieminen (varapddiluottamusmies) / Toivo Alava (opintosibteeri) /
Pekka Hoivala (jasenkirjuri)

Tarmo Korpilahti (poytikirjakirjuri)

Pekka Aspelin /| Paavo Haulisto / Seppo Harjula / Valto Kaijanaho / Emil Leppili /
Matti Tammi | Matti Viitanen / Simo Hautanen / Eero Koivisto / Voitto Ollonen /
Martti Palomiki / Seppo Saarinen / Ilmari Haapaniemi | Pekka Pirttijoki / livari
Hankala / Sylvi Saurusvaara / Reino Lindell / Taavi Pessi

1976

Ossi Lindell (pubeenjohtaja)

Pekka Pirttijoki (varapuhbeenjohtaja) | Armas Savela (sibteeri ) / Lasse Vilimilki
(rahastonhoitaja)

Pekka Hoivala (jisenkirjuri) / Toivo Alava (opintosibteeri) / llmari Haapaniemi
(myyntivastaava)

Pekka Ilomiki (pidluottamusmies) / Eero Koskinen (pédluottamusmies)

Pekka Hoivala (tyosuojeluvaltuutettu)

Ilmari Haapaniemi | Paavo Haulisto | Emil Leppili / Matti Viitanen | Seppo Saari-
nen / Voitto Ollonen | Matti Tammi | Pekka Aspelin / Viind Pirnes / livari Hankala
/ Taavi Pessi / Valto Kaijanaho | Pekka Pirttijoki / Sylvi Saurusvaara / Reino Lindell
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P

POS IPANKKI

Oinen Hiameenkatu vuonna 1981. Kuva: Teuvo Kanerva

X Kunnantyontekijat ja nousukauden

Tampere 1977 — 1988

”"Makkararahasta”
pitkallinen kiista

1970-luvun lopulla Suomessa pais-
tiin vihitellen talouden kasvu-uralle.
Maailmantalous osoitti vuonna 1976
elpymisen merkkejd, mutta Suomeen
nousu ei vieli tissi vaiheessa ulottu-
nut. Vuonna 1977 bruttokansantuote
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laski vajaan prosentin, samoin kulutus-
kysyntd ja reaaliansiot olivat laskussa.
Tyottomyys aste vaihteli vuoden ai-
kana 4 — 7 prosentin vililli. Vasem-
mistopuolueiden ja keskustan muo-
dostaman Kalevi Sorsan hallituksen
padtavoitteena oli hinta- ja kustannus-
tason hillitseminen. Tydmarkkinarat-
kaisujen kannalta ilmapiiri oli vuonna



1977 vaikea ja tydnantajapuoli suh-
tautui palkankorotusesityksiin tdysin
kielteisesti. Tulopoliittista kokonais-
ratkaisua yritettiin, mutta palkansaajat
eivit olleet tyytyviisid Keijo Liinamaan
esittimiin palkankorotuksiin ja sopi-
mukset jouduttiin tekemain liittokoh-
taisina. Sopimukset kuitenkin runnot-
tiin tupo-esityksen mukaisiksi.

Kunta-alalla neuvotteluita kiytiin
poikkeuksellisen kireissd tunnelmissa
ja Tampereen kunnantydntekijoiden
kuukausikokouksessa ~ maaliskuussa
kerrottiin neuvotteluiden pysihtymi-
sestd. Neuvotteluilmapiiri oli kired ja
kunta-alan liiton 43 jasenyhdistykseltd
tiedusteltiin jopa valmiutta osittaisiin
tybtaistelutoimiin. Ainestyksessi 85%
ndiden jirjestojen jisenistdstd kannat-
ti lakkoon ryhtymistd. Tampereella
mahdollisen lakon piiriin olisivat kuu-
lunut 16 vedenpuhdistuslaitoksen ja
44 vesilaitoksen tyontekijdd. Niiden
tyontekijoiden keskuudessa jirjestet-
tiin tyotaistelutoimista ddnestys, jossa
annettiin vain yksi lakko vastustanut
ddni. Julkisella sektorilla sopimukseen
kuitenkin paistiin: KTV:n valtuuston
kokousta edeltivini yoni tydnantaja-
puolelta saatiin viimein ty6ntekijoiden
nikokulmasta hyviksyttivd sopimus.
Tavanomaisten palkankorotusten li-
siksi kaikkien liittojen solmimiin so-
pimuksiin sisdltyi ns. turvalauseke,
jonka mukaan kaksivuotisen sopimus-
kauden puolivilissi voidaan tarkastella
taloudellista tilannetta ja katsoa, oliko
taloudellinen kehitys poikennut olete-
tusta. Turvalauseke oli sisillytetty so-
pimuksiin ennen kaikkea mahdollisen
devalvaation varalta.!

"Tampereella paikallissopimusneu-
vottelut olivat vield pitkddn sikkural-
laan sen jilkeen, kun valtakunnallinen
tydehtosopimus oli 23.4. allekirjoitet-

tu”, todettiin ammattiosaston toimin-
takertomuksessa. Kunnantyontekijoi-
den nikemyksen mukaan tyonantaja
pyrki alentamaan kokonaispalkkoja ta-
valla, jota ei voitu hyviksyi. Neuvotte-
lupdydissd kaytiin pitkddn keskustelua
ja vastapuolen oli vetdydyttivi. Paikal-
linen sopimus saatiin noudattamaan
liittokohtaisen ratkaisun raameja. Var-
sinainen kiistakysymys tuli esiin vas-
ta, kun uuden sopimuksen mukaisia
palkkoja alettiin maksaa tydntekijoil-
le. Paikalliseen sopimukseen vuodesta
1947 lihtien sisdltyneiden matka- ja
eviskorvauksen eli ”makkararahan”
maksatus oli tyonantajan tulkinnan
mukaan hoidettu véddrin perustein.
Kiista koski sitd, oliko tyontekija oi-
keutettu eviskorvaukseen kulkiessaan
tydhon kaupungin rajojen yli. Sopuun
asiasta ei padsty vuoden 1977 aikana ja
neuvottelut vain pitkittyivit seuraavan
vuoden aikana. Ammattiosasto paatti
lopulta riitauttaa asian ja viedd matka-
rahakysymyksen tyStuomioistuimeen.
Esikisittely aloitettiin  marraskuussa
vuonna 1978 ja varsinaista kisittelyd
jouduttiin vield odottamaan vuoden
1979 puolelle. Prosessin aikana am-
mattiosaston oli mm. kerdttivi tilas-
totietoja matkarahaa saaneista tyon-
tekijoistd aina 1960-luvulta ldhtien.
Toukokuussa 1979 piiluottamusmies
Pekka Ilomiki saattoi viimein kertoa
ammattiosaston kuukausikokoukselle,
ettd tydtuomioistuin oli tehnyt ty6n-
tekijapuolen kannan mukaisen paatok-
sen matkarahakysymyksessi. Lopulli-
sesti asia saatiin pois paivijirjestyksestd
kesikuussa 1979 kaupungin ryhdyttyd
maksamaan ristiin jadneitd matkakor-
vauksia.?

Vuoden 1977 lopulla tehtiin tyo-
markkinakentissd erikoislaatuinen
ratkaisu, jonka tarkoituksena vahvis-
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taa kansantalouden kilpailukykya.
Aiemmin vuoden aikana hallitus oli
jo tehnyt kaksi pienehkod devalvaa-
tiota. Valtioneuvosto teki paidtoksen
ns. talouden elvytysohjelmasta, johon
sisaltyi palkankorotusten siirtiminen
sopimuskauden loppuun. Punamul-
tahallituksen esitys hyviksyttiin am-
mattiyhdistysliikkeessd ja vastalahjaksi
palkansaajille annettiin verohelpotuk-
sia. Kilpailukyvyn palauttamiseen suh-
tautuivat myonteisesti myos SKDL ja
SKP:n enemmistdsiipi, mika kiristi
SKP:n sisdisten ryhmien vileja en-
tisestddn.  Vihemmistdkommunistit
vastustivat tiukasti konsensusajattelua.
Liittojen oli asetuttava tukemaan hal-
lituksen tekemdd ratkaisua ja niinpd
my6s KTV seisoi samassa rintamassa
muiden ammattiliittojen kanssa. "Liit-
tomme jisenkunta kantoi ndin oman
solidaarisuutensa osoituksen yhteisten
vaikeuksien eteen”, todettiin ammatti-
osaston toimintakertomuksessa. Elvy-
tyspakein toivottiin helpottavan erityi-
sesti tydttomyyttd, joka vuonna 1977
kosketti myds 6 000 kunta-alan liiton
jasentd. Elvytystoimet alkoivat vihi-
tellen tuottaa tulosta ja vuonna 1978
kotitalouksien reaalitulot kasvoivat
ensimmiisen kerran kahteen vuoteen.
Ostovoimaa lisittiin tuloveroasteikon
korjauksilla, sosiaalivakuutusmaksujen
kevennyksilld seka lapsilisien korotuk-
silla. Vakautusratkaisusta huolimatta
metsiteollisuuden kilpailukyvyn siilyt-
timinen ajoi markan uuteen devalvaa-
tioon helmikuussa eivitkd tyollisyys-
luvutkaan nidyttineet parantumisen
merkkeji. Kunta-alan liiton jdsenistd
vuonna 1978 tyottdmini oli jo 9 200
henkil6d. SAK:n reaktio devalvaatioon
oli uusien palkkaneuvottelujen vaati-
minen, mutta tyonantajien rintama
pysyi yhteniisend. “Ilmassa alkoi olla
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tyotaistelun kiryd”, todettiin ammat-
tiosaston toimintakertomuksessa. SAK
antoi tulopolititkan kauden ensimmii-
sen yleislakkouhkauksen ja mahdolli-
seen tyStaisteluun alettiin valmistautua
maaliskuun lopulla my6s kunnantydn-
tekijoiden ammattiosastossa. Nimet-
tiin lakkotoimikunta ja lakkovahdit.
Tampereella kannatettiin ~ keskusjar-
jeston omaksumaa tiukkaa linjaa, silld
edellisen vuoden joulukuussa jirjestot
olivat myontyneet palkankorotuksien
peruuttamiseen talouden vakautta-
miseksi. “Ostovoiman parannusesitys
halutiin melkein heti kiden huitaisul-
la mitit6idd”, kommentoitiin vuoden
1978 toimintakercomuksessa. Lak-
kouhkauksen jilkeen SAK aloitti neu-
vottelut palkansaajien ostovoiman tur-
vaamiseksi, joissa lopulta pdivad ennen
lakon alkamista pdidyttiin siirtimain
vuoden 1979 palkankorotuksia vuoden
1978 toukokuulle. Lisiksi sovittiin jou-
lun ja pdasidisen jilkeisten lauantaiden
pitimisestd palkallisina vapaapdivini.
Valtiovalta oli vauhdittamassa sopuun
padsyd lupaamalla kompensointeja
maataloustuotteiden hintoihin. Keijo
Liinamaan muotoilema vilitysesitys
pysyi pohjana myos kunta-alan sopi-
muksille, vaikka tyénantajapuoli yritti-
kin pitdd kiinni prosenttilinjasta. Palk-
karatkaisuun piistiin vasta lokakuussa
ja sopimus toi kunnantydntekijoille 60
pennin  korotukset tuntipalkkoihin.
Tyoéntekijoiden vaatimus pennimiirii-
sistd korotuksista saatiin l4pi sopimuk-
seen.?

Suositussopimus
yritysdemokratiasta

1960-luvulla yhteiskunnallisessa kes-
kustelussa vaadittiin yhd enemmin
tyontekijoille parempia mahdollisuuk-



sia vaikuttaa tyonsi sisiltoon, kehittd-
miseen seki oikeutta osallistua aiempaa
enemmin oman tySpaikan tulevai-
suutta koskeviin ratkaisuihin. Demo-
kratiaa ei vastustettu, mutta tydelimin
demokratian sisillostd ja olemuksesta
riitti  kiisteltdvad. Milloin puheiden
taustalla nahtiin kapitalistien salaliitto,
milloin taas uskottiin kommunistien
punovan salajuoniaan yritysdemo-
kratian suojissa. Yritysdemokratiasta
keskusteltiin ammattiyhdistysliikkeen
hajaannuskaudella myos molemmissa
keskusjirjestdissi. SAJ:n vuoden 1964
edustajakokous  hyviksyi  esityksen
“teollisen demokratian” toteuttamises-
ta. Vuonna 1966 SAK:n puheenjohta-
ja Vihtori Rantanen totesi puolestaan
kiytossi olleen tuotantokomitean ol-
leen ldhinnd “viihdytysseurue tydeli-
min raskaissa rintamaolosuhteissa”.
Rantasen kausi SAK:n johdossa piittyi
samana vuonna ja hinen seuraajak-
seen valittiin Niilo Himaldinen. Am-
mattiyhdistysliikkeen eheytys nytkihti
liikkeelle ja lisiksi vaalivoiton ansiosta
SDP:n Rafael Paasio nousi padministe-
riksi. Lokakuussa 1966 Rafael Paasio
piti Valmetin Katajanokan telakalla
puheen, jossa hin korosti hyvinvointi-
valtion rakentamisen lisaksi demokra-
tian periaatteiden toteutumista myos
tydelimissi. Paasion puheen jilkeen
alkoi vihitellen vakiintua uudissana
“yritysdemokratia”’, englannista kiin-
netyn teollisen demokratian sijaan.*
Yritysdemokratiaa kisiteltiin
1970-luvulla etupiissi keskusjirjestd-
jen, STK ja SAK kesken. Yritysdemo-
kratian kehittdminen oli SAK:n yksi
padtavoitteista. Asiaa valmisteli myds
valtiovallan asettama yritysdemokra-
tia-komitea, jonka vuonna 1970 val-
mistunut mietintd kisitti yli 550 sivua.
Mietinnén merkitys jii kuitenkin vi-

haiseksi, SAK:n vuosikirjoihin kirjat-
tiin vuosina 1969 — 1976 vain yksi
konkreettinen edistysaskel yritysdemo-
kratian suhteen. Syksylli 1970 STK
ja SAK tekivit yleissopimuksen yri-
tyksen sisdisestd tiedottamisesta. Am-
mattiosastoille turvattiin sopimuksessa
mahdollisuus jakaa omaa painettua tai
monistettua  aineistoon tyopaikalla.
Kunnalliselle alalle muodostettiin vuo-
den 1972 tyéehtosopimusneuvottelu-
jen yhteydessi sovittiin tydryhmistd
kehittimddn  tyopaikkademokratiaa.
Vuosien ajan kunta-alan ammattiliitto
neuvotteli yhdessd alan tydantajajir-
jestdjen kanssa tydpaikkademokrati-
an toteuttamisesta ja viimein keviin
1977 neuvottelukierroksen yhteydessd
saatiin allekirjoitettua tydpaikkademo-
kratiaa koskeva suositussopimus. Rat-
kaisu syntyi toista vuotta aikaisemmin
kuin yksityistd sektoria koskeva laki
yhteistoiminnasta yrityksissi. Sopi-
muksen allekirjoittivat Suomen Kau-
punkiliitto, Suomen Kunnallisliitto,
Sairaalaliitto, Kunnallinen sopimus-
valtuuskunta sekd kunta-alan tyon-
tekijdjirjestot. Sopimuksen keskeisin
sisaltd  koski  tydpaikkademokratian
organisointia: kuntaan tai kaupunkiin
perustettiin kunnan yhteistyokomitea
seki kunnan henkil6kuntaneuvosto,
jos kunnan tai kaupungin palvelukses-
sa oli vihintdan 100 henkil6i. Toimie-
linten tehtivini oli huolehtia tyopaik-
kademokratian kehittimisesti, seurata
ja ohjata tydpaikkademokratiaelinten
toimintaa, tehdd ehdotuksia kunnan
henkil6stopolitiikasta sekd antaa lau-
suntoja henkilostopalvelujen toteutta-
misperiaatteista. Vuoden 1977 aikana
saatiin aikaan vield erillinen sopimus
kuntien sisdisestd tiedottamisesta.’
Tampereen kunnantydntekijoi-
den ammattiosaston kokouksissa tyo-
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paikkademokratiasta ei  keskusteltu
1970-luvun  alkupuolella lainkaan.
Tdmi noudattaa hyvin tutkijoiden ki-
sitystd yritysdemokratian kehitykses-
ti Suomessa. Laki yhteistoiminnasta
yrityksissd jdi vaatimattomaksi sithen
nihden, millaiset tavoitteet ammat-
tiyhdistysliikkeelld uuteen lakiin oli
asetettu. Tydelimian muu lainsdddinto
ja tyomarkkinajirjestdjen sopimuk-
set olivat kuiten