
     Etelä-Savon kansallinen senioripiiri ry  

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024 

 

YLEISTÄ 

Vuosi 2024 on piirimme 41. toimintavuosi. Olemme Kansallisen senioriliiton jäsen. Senioriliiton 

teema vuosille 2023–2026 on Elämän iloa ja voimaa. Se on myös piirimme ja 

jäsenyhdistyksiemme teema.  

Piiriimme kuuluu 7 maakunnassa toimivaa senioriliiton paikallista jäsenjärjestöä. Piiri toimii 

yhteistyöelimenä paikallisille jäsenyhdistyksille sekä yhdyssiteenä liittoon. Piirin tehtäviin 

kuuluu myös 

• Toimia edunvalvojana hyvinvointialueella ja maakunnassa ja tehdä vaikuttamistoimintaa 

yhdessä muitten eläkeläisjärjestöjen kanssa.  

• Täydentää liiton tukemaa koulutusta jäsenyhdistyksille resurssien puitteissa. 

• Järjestää piirin yhteisiä tapahtumia ja matkoja. 

• Tukea jäsenyhdistyksiä taloudellisesti liitolta saatavien avustusten puitteissa. 

• Tukea apua tarvitsevien yhdistysten.  

 

SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN TOIMINTA JA EDUSTUS LIITON ELIMISSÄ 

 

Ylintä päätäntävaltaa käyttää sääntömääräinen piirikokous, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. 

Kevätkokous pidetään huhtikuun 15. pv mennessä ja syyskokous marraskuun loppuun mennessä. 

Seuraava kevätkokous on Juvalla ja syyskokous Pieksämäellä.  

Hallitus kokoontuu vuoden aikana kutsuttuna 4–5 kertaa ja lisäksi tarvittaessa puheenjohtajan tai 

hallituksen jäsenen kutsusta. Lisäksi Piiri pitää syksyisin kehityspäivän strategian ja tulevien 

tavoitteiden päivittämiseksi. 

 

Piirin alueelta Senioriliiton hallituksessa on Risto Hämäläinen ja liittovaltuustossa Ritva 

Kilpeläinen. 

 

TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET JA TAVOITTEET VUODELLE 2024 

 

Toiminnan painopistealueet ja tavoitteet vuodelle 2024 määriteltiin piirin kehityspäivänä 

syyskuussa Pieksämäellä. Suunnitelmien teossa huomioitiin liiton laatimat ja liittokokouksessa 

Savonlinnassa hyväksytyt toiminnan ja talouden suuntaviivat. 

 

Toimintaympäristön nykytila ja muutokset 

 

• Liittokokous onnistui osallistujapalautteen mukaan erinomaisesti, 

ja piirin kannalta myös taloudellisesti hyvin, jonka vuoksi talousnäkymä on nyt 

positiivinen. 

• Piirimme sisällä pula aktiivisista toimijoista piirin tehtäviin on pahentunut entisestään. Se 

vaikuttaa sekä toiminnan määrään ja laatuun sekä liiton antaman taloudellisen tuen 

hyödyntämismahdollisuuksiin. 



• Piirin jäsenmäärä on kääntynyt nousuun, joka antaa mahdollisuuden löytää uusia 

aktiivisia toimijoita pitemmällä tähtäimellä. 

• STEA-rahalla toteutettava Sisaryhdistysprojekti on vielä kesken, mutta on lisännyt jonkin 

verran yhteistyötä naapuriyhdistysten kanssa. Projektia täytyy vielä jatkaa, jotta turvataan 

pienimpien yhdistysten toimintaedellytykset. 

• Epävarmuutta tulevaan kehitykseen tuo edelleen paheneva Euroopan turvallisuus- ja 

taloustilanne. 

• Liittokokous hyväksyi uudet säännöt sekä liitolle, piireille että yhdistyksille. 

Piirin kannalta muutokset ovat pieniä, mutta helpottavat jonkin verran hallinnollista 

toimintaa. 

 

Painopistealueet ja tavoitteet 

 

Jäsenhankinta 

• Piirin yhdistyksiä kannustetaan yhdessä tai erikseen osallistumaan alueellisiin messuihin 

ym. yleisötapahtumiin, joissa on mahdollista esitellä toimintaa. 

• Mikäli paikallisyhdistyksen nimessä on sana ”kansalliset”, ja se nähdään haitalliseksi 

jäsenhankinnassa, se on mahdollista uusissa säännöissä jättää pois, ei kuitenkaan piirin 

nimestä. 

• Tuotetaan esitteitä, jotka sopivat piirin yhteiseen markkinointiin. 

• Lisätään yhdistysten ja piirin näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa. 

• Tuetaan yhdistysten jäsenhankintaa. 

 

Jäsentapahtumat 

• Pidetään perinteinen piirin kesäpäivä. Järjestäjävuorossa on Ristiina. 

• Osallistutaan liiton helmikuun risteilylle Tukholmaan. 

• Yhteisiä piirin matkoja voidaan tuottaa piirin tai jonkun yhdistyksen toimesta. 

• Järjestetään ainakin yksi kulttuurimatka. 

• Järjestetään yhdistyksissä liiton kannustama liikuntapäivä toukokuussa. 

• Osallistutaan 3 piirin kokoukseen. 

 

Jäsenyhdistysten koulutus ja tuki 

• Osallistutaan liiton järjestämiin koulutuksiin. 

• Järjestetään pienryhmä- tai henkilökohtaista lisäkoulutusta piirin toimesta. 

• Kartoitetaan uusien jäsenten digiosaamista ja pyritään löytämään heidän joukostaan uusia 

tukihenkilöitä.  

 

Viestintä 

• Pyritään lisäämään piirin näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa. 

(Facebook tykkäykset ja kotisivujen kävijämäärät). 

• Varmistetaan että kaikilla yhdistyksillä on toimiva Facebook ja ajantasaiset kotisivut. 

• Yhdistysten tapahtumista tietoa myös piirille esim. merkitsemällä tapahtumansa 

Kiltajärjestelmään. 

• Piirille yhteisiä esitteitä. 

• Varmistetaan, että kaikilla yhdistyksillä on laadukkaat esitteet. 

• Tehdään vähintään kaksi piirin uutiskirjettä sähköpostijakeluna. 

• Tehdään piirin juttuja Patinalehteen. 

 



Vaikuttamistoiminta (Edunvalvonta) 

• Varmistetaan vaikuttamistoimintamme tehokkuuden jatkuminen Eloisa -hyvinvointialueella 

(vanhusneuvoston puheenjohtajuus, varapuheenjohtajuus, jäsenet). 

• Osallistutaan Etelä-Savon eläkeläisjärjestöjen yhteiseen edunvalvontaan (pikku-EETU) 

maakunnan suuntaan. 

• Tehdään lausuntoja ja kannanottoja alueellisiin lehtiin ja sosiaaliseen mediaan. 

 

TALOUS JA VARAINHANKINTA 

 

Avustukset 

• Haetaan STEA-avustusta Sisaryhdistysprojektin jatkamiseen tai muuhun toimintaan, jos 

hakukriteerit sitä edellyttävät. 

• Haetaan kansioavustusta koulutukseen 50 tuntia. Jos tuki säilyy 20 €/tunti, haetaan siis 

1000 €. 

Muu varainhankinta 

• Liiton myöntämä yleinen järjestöavustus, jonka taso on vielä auki. 

• Mahdollisuuksien mukaan ulkopuolisten yhteistyökumppaneiden avustukset ja tapahtumien 

sponsorointi. 

 

Hallitus 


