
                    Etelä-Savon kansallinen senioripiiri ry               

                                 TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026 

 

Yleistä 

Vuosi 2026 on piirimme 43. toimintavuosi. Olemme Kansallisen senioriliiton jäsen. Senioriliiton 

teema vuosille 2023–2026 on Elämän iloa ja voimaa. Piiriimme kuuluu 7 maakunnassa toimivaa 

senioriliiton paikallista jäsenyhdistystä. Piiri toimii yhteistyöelimenä paikallisille 

jäsenyhdistyksille sekä yhdyssiteenä liittoon. Piirin tehtäviin kuuluu myös 

• Toimia edunvalvojana hyvinvointialueella ja maakunnassa ja tehdä vaikuttamistoimintaa 

yhdessä muiden eläkeläisjärjestöjen kanssa.  

• Täydentää liiton tukemaa koulutusta jäsenyhdistyksille resurssien puitteissa. 

• Järjestää piirin yhteisiä tapahtumia ja matkoja. 

• Tukea jäsenyhdistyksiä taloudellisesti liitolta saatavien avustusten puitteissa. 

• Tukea apua tarvitsevia yhdistyksiä.  

 

Sääntömääräinen toiminta ja edustus liiton elimissä 

 

Ylintä päätäntävaltaa käyttää sääntömääräinen piirikokous, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. 

Kevätkokous pidetään huhtikuun puoliväliin mennessä ja syyskokous marraskuun loppuun 

mennessä. Seuraava kevätkokous on Mikkelissä ja syyskokous Ristiinassa. Tarvittaessa 

kutsutaan ylimääräinen piirikokous, kun piirikokous tai piirihallitus niin päättää tai vähintään 

kolme (3) varsinaista jäsentä tai vähintään kymmenesosa (1/10) varsinaisista jäsenistä sitä 

yhdistysten päätöksen perusteella piirihallitukselta kirjallisesti ilmoitetun asian käsittelyä varten 

pyytää. 

 

Piirin alueelta Senioriliiton hallituksessa on Risto Hämäläinen ja liittovaltuustossa Ritva 

Kilpeläinen. Heidän toimikautensa päättyy Porissa 9–11.6.2026 pidettävään liittokokoukseen. 

Risto Hämäläinen on lisäksi European Senior’s Unionin toimeenpanevassa komiteassa (Executive 

Committee). 

 

Toiminnan nykytilan arviointi 

 

Ulkoiset tekijät 

• Asukasmäärän jatkuva lasku Etelä-Savossa vaikeuttaa uusjäsenhankintaa 

• Kaupungistuminen kutistaa pienten paikkakuntien yhdistysten elinvoimaisuutta 

• Yhteiskunnan digitaalisuuden nopea eteneminen vaikeuttaa tasapuolista palvelujen saantia 

kaikille ikääntyneille 

• Liitto on lisännyt piirien vastuulla olevia tehtäviä mm. koulutusta koskien 

• Käyttöön otettu uusi Kilta-järjestelmä tuo sekä parannuksia entiseen, mutta myös paljon 

uutta opittavaa, jotta sitä voisi hyödyntää tehokkaasti toiminnassa. 

  



Sisäiset tekijät 

• Piirin tehtävät on hoidettu liiton edellyttämällä tavalla hyvin, mutta uhkakuvana on 

nykyisten resurssien väsyminen ja korvaavien resurssien saatavuus. 

• Piirin puheenjohtajuus ja suurin osa toimihenkilövastuista ovat olleet Savonlinnan 

senioreiden vastuulla viimeiset 7–8 vuotta, ja ellei puheenjohtajaa saada valittua ja/tai 

välttämättömiä toimihenkilötehtäviä täytettyä, uhkaa piirin purkaminen 

• Piirin talous on tyydyttävässä kunnossa ja hyvät toimintaedellytykset olemassa, ellei em. 

uhkakuva toteudu. 

• Piirin jäsenmäärässä on useiden vuosien mittainen laskeva trendi 

• Kahden pienimmän yhdistyksen jatkuvuus on uhattuna 

 

Keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2026 

 

Ensisijaisena tavoitteena on Etelä-Savon piirin jatkaminen itsenäisenä piirinä.  

Toimenpiteitä: 

• Kannustetaan ja koulutetaan nykyisiä ja uusia jäseniä tarvittaviin luottamustoimiin ja 

tehtäviin 

• Kartoitetaan uusien jäsenten taustoja, jotta tunnistettaisiin potentiaaliset luottamustehtävistä 

kiinnostuneet henkilöt 

• Otetaan uusia henkilöitä mukaan tiimeihin tutustumaan lähemmin piirin toimintaan ja 

tehtäviin 

• Jatketaan aktiivista jäsenhankintaa 

• Pyritään turvaamaan pienimpienkin yhdistysten jatkuvuus tukemalla niiden toimintaa 

Vaihtoehtoisena tavoitteena, jos piiri puretaan, on muodostaa uusi laajempi piiri Etelä-Karjalan 

kansallisen senioripiirin, ja mahdollisesti myös Kymenlaakson kansallinen senioripiirin kanssa. 

Sääntöjen mukaan purku voi astua voimaan aikaisintaan loppuvuonna 2026. 

Toimenpiteitä: 

• Jatketaan puheenjohtajan ja/tai puuttuvien toimihenkilöresurssien hakua tavoitteena jatkaa 

itsenäisenä piirinä 

• Muodostetaan toimikunta Senioriliiton ja muodostettavan uuden piirin kumppaneiden 

kanssa suunnittelemaan ja toteuttamaan uuden piirin perustamista 

• Jatketaan normaalia piirin toimintaa siirtymäkauden ajan olemassa olevien resurssien 

puitteissa. 

 

Varsinainen toiminta vuonna 2026 

Hallinto 

• Pidetään 4–6 hallituksen kokousta 

• Pidetään normaalit sääntömääräiset kevät- ja syyskokoukset  

• Nimetään sääntömääräiset yhdistysten ja piirien edustajat Porin liittokokoukseen 

• Mahdollinen piirin purkamisen vahvistava ylimääräinen piirin kokous pidetään vasta 

liittokokouksen jälkeen myöhemmin syksyllä 

• Pidetään kolmen piirin kokous Etelä-Savon piirin järjestämisvuoron mukaisesti 

• Järjestetään syyskuussa kehityspäivä tarpeen mukaan, jos siihen saadaan STEA-avustus 

 

  



Jäsentoiminta 

• Järjestetään piirin kesäpäivä normaalisti 

• Piirin yhdistykset järjestävät muut jäsentapahtumat, joihin toivotaan kutsuttavan 

osallistujiksi myös muiden yhdistysten jäsenet, jos mahdollista. 

 

Koulutus ja tukitoiminnot 

• Koulutus ja tukitoimintaa järjestetään, jos siihen on resursseja ja saadaan STEA-avustus 

Vaikuttamistoiminta (Edunvalvonta) 

• Jatketaan osallistumista PikkuEetun toimintaan 

• Jatketaan vanhusneuvostoissa (Eloisa ja kunnat) olevien jäsentemme välistä yhteistyötä 

Viestintä 

• Varmistetaan piirin ja yhdistysten nettisivujen ajantasaisuus ja laatu 

• Pidetään piirin Facebook sivut laadukkaina 

Talous ja varainhankinta  

• Haetaan STEA-avustusta piirin kehityspäivään ja koulutuksen järjestämiseksi  

• Suunnataan liiton järjestöavustusta piirin tehtäviä hoitaville yhdistyksille 

• Säästetään hallintokuluja mahdollisuuksien mukaan etäkokouksilla 

 

Hallitus 


