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Eteld-Savon kansallinen senioripiiri ry

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026

Yleisti

Vuosi 2026 on piirimme 43. toimintavuosi. Olemme Kansallisen senioriliiton jdsen. Senioriliiton
teema vuosille 2023-2026 on Elédmiin iloa ja voimaa. Piiriimme kuuluu 7 maakunnassa toimivaa
senioriliiton paikallista jasenyhdistystd. Piiri toimii yhteistyoelimeni paikallisille
jasenyhdistyksille sekii yhdyssiteeni liittoon. Piirin tehtdviin kuuluu myds

e Toimia edunvalvojana hyvinvointialueella ja maakunnassa ja tehdd vaikuttamistoimintaa
yhdessd muiden eldkeldisjarjestojen kanssa.

e Téaydentii liiton tukemaa koulutusta jasenyhdistyksille resurssien puitteissa.

e Jirjestdd piirin yhteisid tapahtumia ja matkoja.

e Tukea jisenyhdistyksié taloudellisesti liitolta saatavien avustusten puitteissa.

e Tukea apua tarvitsevia yhdistyksié.

Saintomiiriinen toiminta ja edustus liiton elimissa

Ylintd pdatantavaltaa kiyttda sddntomaardinen piirikokous, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.
Kevitkokous pidetidén huhtikuun puoliviliin mennessi ja syyskokous marraskuun loppuun
mennessd. Seuraava kevitkokous on Mikkelissé ja syyskokous Ristiinassa. Tarvittaessa
kutsutaan yliméériinen piirikokous, kun piirikokous tai piirihallitus niin pdattda tai vahintdén
kolme (3) varsinaista jdsentd tai vihintdédn kymmenesosa (1/10) varsinaisista jésenisti sitd
yhdistysten pdédtoksen perusteella piirihallitukselta kirjallisesti ilmoitetun asian késittelyd varten

pyytaa.

Piirin alueelta Senioriliiton hallituksessa on Risto Himiléinen ja liittovaltuustossa Ritva
Kilpeliinen. Heidén toimikautensa paittyy Porissa 9—11.6.2026 pidettdvéan liittokokoukseen.
Risto Himaéldinen on liséksi European Senior’s Unionin toimeenpanevassa komiteassa (Executive
Committee).

Toiminnan nykvtilan arviointi

Ulkoiset tekijit

e Asukasmdiirin jatkuva lasku Eteld-Savossa vaikeuttaa uusjdsenhankintaa

e Kaupungistuminen kutistaa pienten paikkakuntien yhdistysten elinvoimaisuutta

¢ Yhteiskunnan digitaalisuuden nopea eteneminen vaikeuttaa tasapuolista palvelujen saantia
kaikille ikddntyneille

e Liitto on lisdnnyt piirien vastuulla olevia tehtdvid mm. koulutusta koskien

e Kiyttoon otettu uusi Kilta-jarjestelma tuo sekd parannuksia entiseen, mutta myds paljon
uutta opittavaa, jotta sitd voisi hyodyntdé tehokkaasti toiminnassa.




Sisdiset tekijit

Piirin tehtévit on hoidettu liiton edellyttimalla tavalla hyvin, mutta uhkakuvana on
nykyisten resurssien visyminen ja korvaavien resurssien saatavuus.

Piirin puheenjohtajuus ja suurin osa toimihenkildvastuista ovat olleet Savonlinnan
senioreiden vastuulla viimeiset 7—8 vuotta, ja ellei puheenjohtajaa saada valittua ja/tai
vélttimattomid toimihenkilGtehtévid tdytettyd, uhkaa piirin purkaminen

Piirin talous on tyydyttivissd kunnossa ja hyvit toimintaedellytykset olemassa, ellei em.
uhkakuva toteudu.

Piirin jdsenméaérdssd on useiden vuosien mittainen laskeva trendi

Kahden pienimmén yhdistyksen jatkuvuus on uhattuna

Keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2026

Ensisijaisena tavoitteena on Eteld-Savon piirin jatkaminen itsendisend piirind.
Toimenpiteita:

Kannustetaan ja koulutetaan nykyisié ja uusia jasenid tarvittaviin luottamustoimiin ja
tehtéviin

Kartoitetaan uusien jisenten taustoja, jotta tunnistettaisiin potentiaaliset luottamustehtévista
kiinnostuneet henkil6t

Otetaan uusia henkil6itd mukaan tiimeihin tutustumaan ldhemmin piirin toimintaan ja
tehtéviin

Jatketaan aktiivista jisenhankintaa

Pyritddn turvaamaan pienimpienkin yhdistysten jatkuvuus tukemalla niiden toimintaa

Vaihtoehtoisena tavoitteena, jos piiri puretaan, on muodostaa uusi laajempi piiri Eteld-Karjalan
kansallisen senioripiirin, ja mahdollisesti myds Kymenlaakson kansallinen senioripiirin kanssa.
Sadntdjen mukaan purku voi astua voimaan aikaisintaan loppuvuonna 2026.

Toimenpiteité:

Jatketaan puheenjohtajan ja/tai puuttuvien toimihenkildresurssien hakua tavoitteena jatkaa
itsendisend piirind

Muodostetaan toimikunta Senioriliiton ja muodostettavan uuden piirin kumppaneiden
kanssa suunnittelemaan ja toteuttamaan uuden piirin perustamista

Jatketaan normaalia piirin toimintaa siirtymékauden ajan olemassa olevien resurssien
puitteissa.

Varsinainen toiminta vuonna 2026

Hallinto

Pidetdédn 46 hallituksen kokousta

Pidetddn normaalit sddntomadrdiset kevit- ja syyskokoukset

Nimetdédn sdédntomaérdiset yhdistysten ja piirien edustajat Porin liittokokoukseen
Mahdollinen piirin purkamisen vahvistava ylimdéirédinen piirin kokous pidetdin vasta
liittokokouksen jalkeen myohemmin syksylla

Pidetdén kolmen piirin kokous Eteld-Savon piirin jarjestimisvuoron mukaisesti
Jérjestetddn syyskuussa kehityspdivi tarpeen mukaan, jos sithen saadaan STEA-avustus




Jisentoiminta
e Jirjestetidn piirin kesdpdiva normaalisti
e Piirin yhdistykset jirjestavéit muut jdsentapahtumat, joihin toivotaan kutsuttavan
osallistujiksi myos muiden yhdistysten jdsenet, jos mahdollista.

Koulutus ja tukitoiminnot
e Koulutus ja tukitoimintaa jérjestetddn, jos sithen on resursseja ja saadaan STEA-avustus
Vaikuttamistoiminta (Edunvalvonta)

e Jatketaan osallistumista PikkuEetun toimintaan
e Jatketaan vanhusneuvostoissa (Eloisa ja kunnat) olevien jasentemme vélistd yhteistyotd

Viestinti

e Varmistetaan piirin ja yhdistysten nettisivujen ajantasaisuus ja laatu
e Pidetddn piirin Facebook sivut laadukkaina

Talous ja varainhankinta

e Haetaan STEA-avustusta piirin kehityspdivédn ja koulutuksen jarjestdmiseksi
e Suunnataan liiton jérjestdavustusta piirin tehtivid hoitaville yhdistyksille
e Siistetddn hallintokuluja mahdollisuuksien mukaan etdkokouksilla

Hallitus




