
                   Etelä-Savon kansallinen senioripiiri ry              

                                 TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025

YLEISTÄ

Vuosi 2025 on piirimme 42. toimintavuosi. Olemme Kansallisen senioriliiton jäsen. Senioriliiton 
teema vuosille 2023–2026 on Elämän iloa ja voimaa. Piiriimme kuuluu 7 maakunnassa toimivaa 
senioriliiton paikallista jäsenyhdistystä. Piiri toimii yhteistyöelimenä paikallisille 
jäsenyhdistyksille sekä yhdyssiteenä liittoon. Piirin tehtäviin kuuluu myös

 Toimia edunvalvojana hyvinvointialueella ja maakunnassa ja tehdä vaikuttamistoimintaa 
yhdessä muitten eläkeläisjärjestöjen kanssa. 

 Täydentää liiton tukemaa koulutusta jäsenyhdistyksille resurssien puitteissa.
 Järjestää piirin yhteisiä tapahtumia ja matkoja.
 Tukea jäsenyhdistyksiä taloudellisesti liitolta saatavien avustusten puitteissa.
 Tukea apua tarvitsevia yhdistyksiä. 

SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN TOIMINTA JA EDUSTUS LIITON ELIMISSÄ

Ylintä päätäntävaltaa käyttää sääntömääräinen piirikokous, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. 
Kevätkokous pidetään huhtikuun 15. pv mennessä ja syyskokous marraskuun loppuun mennessä. 
Seuraava kevätkokous on Savonlinnassa ja syyskokous Kangasniemellä. 
Hallitus kokoontuu vuoden aikana kutsuttuna 5–6 kertaa ja lisäksi tarvittaessa puheenjohtajan tai 
hallituksen jäsenen kutsusta. Lisäksi Piiri pitää syksyisin kehityspäivän strategian ja tulevien 
tavoitteiden päivittämiseksi.

Piirin alueelta Senioriliiton hallituksessa on Risto Hämäläinen ja liittovaltuustossa Ritva 
Kilpeläinen. Risto Hämäläinen on lisäksi European Seniors’ Unionin toimeenpanevassa komiteassa
(Executive Committee).

TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET JA TAVOITTEET VUODELLE 2025

Toiminnan suuntaviivat määriteltiin kehityspäivänä 23.9.2024 Juvalla, jossa kaikki yhdistykset 
olivat edustettuina. Suunnitelmien teossa huomioitiin toimintaympäristön nykytila ja muutokset 
sekä Senioriliiton toiminnan suuntaviivat ja talouden näkymät tulevalle vuodelle. 

Toimintaympäristön nykytilan ja muutosten huomiointi

Ulkoiset tekijät
 Asukasmäärän jatkuva lasku Etelä-Savossa vaikeuttaa uusjäsenhankintaa
 Kaupungistuminen kutistaa pienien paikkakuntien yhdistysten elinvoimaisuutta
 Yhteiskunnan digitaalisuuden nopea eteneminen vaikeuttaa tasapuolista palvelujen saantia 

kaikille ikääntyneille
 Liitto on lisännyt piirien vastuulla olevia tehtäviä mm. koulutusta koskien
 Käyttöön otettu uusi Kiltajärjestelmä tuo sekä parannuksia entiseen, mutta myös paljon uutta

opittavaa, jotta sitä voisi hyödyntää tehokkaasti toiminnassa.



Sisäiset tekijät
 Piirin talous on kunnossa ja näkymät v.2025 ovat tyydyttävät. 

Siitä eteenpäin on odotettavissa liiton taloudellisen tuen pienenevän.
 Pienten yhdistysten tilannetta on saatu parannettua hieman Stea-rahoituksella 

sisaryhdistyshankkeen ja koulutuksen kautta. 
 Piirin tehtävät on hoidettu liiton edellyttämällä tavalla hyvin, mutta uhkakuvana on

nykyisten resurssien väsyminen ja korvaavien resurssien saatavuus.
 Piirin jäsenmäärä on edelleen laskusuunnassa. Pienissä yhdistyksissä muutokset

ovat olleet vähäisiä. Nettokasvu edellyttää suurempien yhdistysten vahvaa onnistumista 
jäsenhankinnassa.

 Edunvalvonnassa on saatu vahva jalansija hyvinvointialueen vanhusneuvostossa.
Yhteistyötä muitten eläkeläisjärjestöjen kanssa tehdään ”Pikku-Eetussa”.
Aktiivisuutta liiton edunvalvonnan kanssa ja kokemusten vaihtoa muitten piirien 
HVA-vastaavien kanssa tulisi lisätä.

Painopistealueet ja tavoitteet vuodelle 2025

Seuraavat ovat tärkeimmät painopistealueet, joille asetetaan tavoitteita ja toimenpiteitä.
1. Piirin ja yhdistysten toimihenkilöresurssien turvaaminen
2. Jäsenhankinta
3. Yhteiset jäsentapahtumat
4. Koulutus ja tukitoiminnot
5. Vaikuttamistoiminta
6. Viestintä

Piirin ja yhdistysten toimihenkilöresurssien turvaaminen

 Tavoitteena on, että yhä useampi yhdistys osallistuu piirin tehtäviin ja auttaa apua 
tarvitsevia yhdistyksiä välttämättömien tehtävien hoidossa

 Toimenpiteitä:
- Määritellään välttämättömät toiminnot, jotka piirin ja kunkin yhdistyksen on hoidettava 
sääntöjen, liiton ja yhdistystoiminnan edellyttämällä tavalla.
- Kehitetään tiimipohjaista toimintamallia, jossa tehtävät jakautuvat useammalla henkilölle, 
jotka tekevät keskenään yhteistyötä.
- Kannustetaan ja koulutetaan nykyisiä ja uusia jäseniä tarvittaviin luottamustoimiin ja 
tehtäviin

Jäsenhankinta

 Tavoitteena on saada uusia jäseniä minimissään korvaamaan vuotuinen poistuma
 Toimenpiteitä:

- Osallistutaan piirinä tukemaan yhdistysten näkyvyyttä ao. paikkakunnan tapahtumissa, 
messuilla, lehdissä ja sosiaalisessa mediassa
- Turvataan pienimpien yhdistysten jatkuvuus tukemalla niitten toimintaa
- Hyödynnetään liiton järjestämiä jäsenhankintakampanjoita Elämäniloa ja voimaa, sekä 
liiton risteily.

Yhteiset jäsentapahtumat

 Tavoitteena on säilyttää piirin perinteinen kesätapahtuma ja lisätä piirin yhteisiä 
jäsentapaamisia kulttuurin ja matkojen puitteissa.



 Toimenpiteitä:
- Järjestetään yksi yhteinen kulttuuri- tai matkatapahtuma kevätkaudella. 
- Piirin yhdistykset osallistuvat toukokuussa liiton liikuntapäivään joko omilla 
paikkakunnilla tai yhteisessä paikassa.
- Järjestetään piirin kesäjuhla elokuussa. Järjestelyvuorossa on Juva.
- Osallistutaan liiton järjestämään Elämän iloa ja voimaa -risteilyyn 30.9.–2.10.2025
- Toteutetaan yksi ulkomaanmatka joko piirin matkana tai yhdistyksen järjestämänä 
matkana, joka on avoinna piirin kaikille yhdistyksille.

Koulutus ja tukitoiminnot

 Tavoite on nostaa piirin alueella osaamistasoa uuden Kilta -järjestelmän, Senioriappin ja 
Skhole koulutusalustan käyttöönotossa ja käytössä sekä muiden toimihenkilötehtävien osalta
tarpeen mukaan. Tavoitteena on myös, että jokaisen yhdistyksen alueella olisi saatavissa 
arkipäivän tilanteissa tarvittavaa digitukea kaikille jäsenille.

 Toimenpiteitä:
- Piirin koulutusvastaava tiedottaa ja muistuttaa liiton tarjoamista koulutuksista
- Piiri tukee liiton toimihenkilöille suunnattuun koulutukseen osallistumista niitten 
kustannusten osalta, joita liitto ei korvaa
- Piiri järjestää yhdistysten toimijoille tarvittavaa täydennyskoulutusta henkilökohtaisesti tai 
pienryhmissä.
- Kartoitetaan yleisen digituen saatavuus yhdistysten alueilla ja tuetaan tarvittaessa oman 
digituen järjestämistä.

Vaikuttamistoiminta (Edunvalvonta)

 Tavoite on vaikuttaa hyvinvointialueella, maakunnassa ja kunnissa siten, että ikääntyneitten 
edustajat otetaan osalliseksi ikäihmisiä koskevaan asioiden valmisteluun jo 
suunnitteluvaiheessa, ja että eläkeläisjärjestöiltä pyydetään lausunnot niin ajoissa, että niillä 
on vaikutusta päätöksentekoon.

 Toimenpiteet:
- Kannustetaan vaikuttamistyöstä kiinnostuneita jäseniä osallistumaan ehdokkaaksi kevään 
maakunta- ja kuntavaaleihin
- Varmistetaan vaikuttamistoimintamme tehokkuuden jatkuminen Eloisan 
vanhusneuvostossa
- Varmistetaan, että yhdistyksillä on edustajat kuntien vanhusneuvostoissa
- Tehdään yhteistyötä edunvalvonnassa muitten eläkeläisjärjestöjen kanssa
- Nimetään piirin edunvalvontavastaava, joka on yhteyshenkilö liittoon, sekä yhdistyksiin
- Kannustetaan julkaisemaan kannanottoja ja mielipidekirjoituksia lehdissä

Viestintä

 Tavoite on piirin ja yhdistysten tunnettuuden ja näkyvyyden lisääminen sekä ulkoisesti että 
omien jäsenten keskuudessa. 
- Toimenpiteet:

- Varmistetaan piirin ja yhdistysten nettisivujen ajantasaisuus ja laatu
- Hyödynnetään Senioriappia tiedon jakamisessa ja jäsenpalautteen saamisessa
- Kannustetaan ja tuetaan Senioriappin asentamista kaikille
- Pyritään lisäämään piirin näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa ja kannustetaan ja tuetaan 
yhdistyksiä Facebookin käyttöön.
- Tehdään vähintään kaksi piirin uutiskirjettä sähköpostijakeluna.
- Tehdään piirin juttuja ja kannustetaan yhdistyksiä tekemään omia juttuja Patinalehteen.



TALOUS JA VARAINHANKINTA

Yleistä

Piirin maksuvalmius pidetään hyvänä hyödyntämällä liiton antamaa taloudellista tukea 
täydennettynä omalla varainhankinnalla. Mahdollinen ylijäämä pyritään käyttämään tapahtumien 
osallistujamaksujen alentamiseksi.

Liitolta saatavat avustukset

 Haetaan STEA-avustusta piirin kehityspäivään sekä tiimipohjaisen toimintamallin 
kehittämiseksi, jolla saadaan laajempi osallistuminen piirin ja tukea tarvitsevien yhdistysten 
toimintaan, mutta samalla keventäen yksittäisten toimihenkilöiden kuormitusta

 Haetaan liiton koulutusavustusta (Kansio) harkinnan mukaan sellaiseen koulutukseen, johon
ei muuta tukea voi käyttää. 

 Haetaan liiton avustusta messutapahtumiin, jos sitä on saatavilla.
 Liitto myöntää ilman hakemusta yleistä järjestötukea piireille, jonka käytöstä piirihallitus 

tekee vuosittain oman päätöksensä.

Oma varainhankinta

 Hyvinvointialueelta haetaan avustusta (mikäli sitä on jaossa) jäsenten hyvinvointia ja 
terveyttä edistävään toimintaan.

 Haetaan Suur-Savon Osuuspankilta yhdistyksille suunnattua avustusta.
 Järjestetään tapahtumien yhteydessä arpajaisia.
 Pyritään saamaan tapahtumakohtaisia sponsoreita.

Annetut avustukset

 Piiri avustaa yhdistyksiä niille jakamalla vuoden lopulla liitolta saatua järjestöavustusta 
piirihallituksen päättämän määrän. Piirihallitus päättää myös jakokriteereistä huomioiden 
yhdistysten piirille tekemän vapaaehtoistyön määrän.

Hallitus


