HELSINGIN KANSALLINEN SENIORIPIIRI RY «
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026
1. YLEISTA

1.1 Piirin tarkoituksena on edistaa elakelaisten ja ikaantyvien henkista ja aineellista
hyvinvointia ja sosiaalista turvallisuutta.

Piiri toimii jasenyhdistyksiensa ja liiton yhdyssiteena seka ikaantyvien ja elakelaisten
alueellisena edunvalvojana.

Piiri toimii liiton arvoja ja linjauksia noudattaen ja edistaa liiton paatosten toteuttamista.

Piiri on puolueisiin kuulumaton. Toiminnan tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittdman
taloudellisen ansion hankkiminen.

1.2 Toimintavuosi 2026

Vuosi 2026 on Helsingin kansallinen senioripiiri ry:n 46. toimintavuosi.

Liiton vuosien 2023-2026 teemana on Elamaniloa ja voimaa senioritoiminnasta.
Tavoitteita ovat:

- digiosaamisessa edellakavija; digiosaamista lisataan

- riittdva koulutus luottamustehtavissa toimiville

- jokaisessa yhdistyksessa toimii liikunta- ja vaikuttajaseniori

- seniorin tukea kehitetaan

- teravoitetdadn edunvalvonnan tavoitteita

- uudet verkostot kuntavaaleissa valituiksi tulleet seniorit ja aluevaaleissa valituksi
tulleet seniorit

- Vanhusneuvostossa ja HEJ:ssa toimiessa painopiste on Liiton 2026 tavoitteiden
mukaisesti vaikuttamisessa asumisasioihin, ennalta ehkaisevaan viriketoimintaan ja
likennesuunnitteluun

- viestinnan osaaminen ja tunnettuisuuden lisdaminen

- lisaa yhdistyksia uusille alueille

- piirien valille yhteistyota

- yhdistyksissa uusille jasenille aktiivista tekemista.

2. JARJESTOTOIMINTA
2.1 Piirikokoukset

Kevatkokous pidetaan 10.4.2026, jarjestajana Haagan senioriyhdistys ry. Syyskokous
pidetaan 20.11.2026 jarjestajana Pohjois-Helsingin seniorit ry. Kevatkokous jarjestetaan
ilman erillista ohjelmaa. Syyskokouksessa toimintasuunnitelman lisaksi tiimien vetajat
esittelevat tulevan vuoden suunnitelmia.



2.2 Hallitus

Piirihallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisaksi edustaja jokaisesta Helsingissa toimivasta
12 jasenyhdistyksesta. Hallitus kokoontuu 6—7 kertaa vuodessa ottamalla suunnittelussa
huomioon piiriin toimintaan vaikuttavat ulkoiset aikataulut. Tarvittaessa pidetaan lisaksi
sahkoposti- tai teams-kokous.

Jarjestaytymiskokouksessa valitaan piirin toimihenkil6t ja toiminnan kannalta tarpeelliset
tiimit: koulutus- ja tapahtumatiimi (koulutustilaisuuksien ml. Kilta suunnittelu ja koordinointi
seka Kansio-asiat seka piirin yhteisten tapahtumien ja tutustumiskayntien jarjestaminen),
kotimaan ja ulkomaan matkatiimi ja talouden kehitystiimi (yhteisen talousjarjestelman
kayttoonoton tuki). Tyovaliokuntaa laajennetaan ottamalla mukaan taloudenhoitaja ja
viestinta. Uusia rooleja ovat likuntavastaava, digivastaava ja mediavastaava.

Jokaisessa roolissa toimivalle jasenelle nimetaan varahenkild, joka voi myds olla tiimin
toinen jasen.

Jokaisen hallituksen kokouksen asialistalle otetaan edunvalvonta (ks. kohta 3.3) ja kohta
"yhdistysten asiat”, jossa voidaan kasitella yhdistysten yhteisia tai yhdistysten omia esille
tuomia asioita tavoitteena on luoda yhteisia menettelytapoja mm. uusien jasenten
kohtaamiseen ja esittelyyn, osallistumisesta muiden yhdistysten tapahtumiin (esim. retket
ja ulkoilu) seka yhtenaistaa yhdistysten sahkopostiosoitteet senioriliton suosittelemalla
tavalla (Outlook). Merkittava tavoite edelleen on myos saada kevennysta talousasioiden
hoitoon ja yhtenaistad menettelytapoja siina.

Elokuussa jarjestetaan piirihallituksen jasenille ja tiimien vetajille seuraavan vuoden
toimintaa koskeva suunnitteluseminaari.

2.3 Liittovaltuusto ja -hallitus

6.—8.6. 2023 jarjestetyssa liittokokouksessa piirin edustajiksi liittovaltuustoon vuosiksi
2023-2026 valittiin Paula Kemppainen/varalla Raija Anttila, Leena Soder/varalla Tuula
Karhumaki ja Pirjo Harjula/ varalla Tarja Rinne. Liittohallitukseen vuosiksi 2023—2026
valittiin Pirjo Venalainen/varalle Harriet Kervinen.

Vuonna 2026 pidetaan Senioriliton liittokokous Porissa, jonne piiri valitsee edustajansa (2),
ehdokkaat seuraavaan valtuustoon (3) ja heille varahenkilot seka ehdokkaan
liittohallitukseen ja hanelle varahenkilon.

3. LIITON TAVOITTEET PIIRIN TOIMINNASSA
3.1 Digiosaamisessa edellakavijoita; digiosaamista lisataan

Piiri jatkaa toimia, joilla se tukee yhdistysten toimintatapojen uudistuksia digitaalisesti.
Yhdistysten taloudenhoidon uudistuksella tavoitellaan pidemmalla aikavalilla tyon
kuormittavuuden vahentamista seka tyoprosessien sujuvuuden seka tietojen
luotettavuuden ja ajantasaisuuden parantamista. Samalla yhteiset menettelyt helpottavat
henkiloiden vaihtumista ja talouden seurannan lapinakyvyytta.




Vuonna 2023 kaynnistyneen Briox-kirjanpito-ohjelman kayttoa jatketaan ja laajennetaan.
Jarjestelmassa piirilla on lisenssi ja yhdistyksilla 1-2 kayttdoikeutta. Tavoite on saada
jarjestelmaan mukaan kaikki yhdistykset, koska piirin yhdistysten yhteisella jarjestelmalla
varmistetaan tilinpidon ja raporttien yhdenmukaisuus. My0s rahoittajat edellyttavat
yhtenaisempaa raportointia taloudesta. Piirin talousarvio ja kirjanpidon tilikartta
uudistetaan liiton vaatimusten mukaiseksi. Samoin tavoitteena on laajentaa Kiltan kayttéa
jasenlaskutuksessa ja tapahtumalaskutuksessa.

Tapahtumalaskutuksessa tavoitteena on ensin saada Senioriappi kayttoon yhdistysten
tapahtumiin ilmoittautumisessa. Myos yhdistysten "etakahvila-tyyppisen” toiminnan
kehittamista Teamsilla pyritaan laajentamaan.

Pienempia hankintoja ovat yhdistysten kayttoon kateismaksujen kasittelya sujuvoittamaan
maksupaatteet (noin 25-30 €/ kpl).

3.2 Koulutus

Liiton tavoitteena on riittava koulutus luottamustehtavissa toimiville. Piiri hyodyntaa tahan
liiton koulutustarjontaa ja jarjestaa itse sita taydentavaa koulutusta.

3.2.1 Senioriliiton koulutukset

Liitto jarjestdd mm. uusien toimijoiden koulutusta yhdistyksissa ja piireissa, piirivastaavien
tilaisuuksia seka jarjestdkoulutusta, edunvalvonnan ja viestinnan koulutusta, jarjestelmien
kayttokoulutusta ja liikkunnallisen toiminnan koulutusta yhdistystoimijoille.

3.2.2 Piirin koulutukset

Piiri jarjestaa toiminnan kehittamiseen ja osaamisen yllapitamiseen liittyvaa koulutusta,
valmentaa toimimaan yhdistyksissa, kehittaa kerhotoimintaa ja tukee yhdistyksia digi- ja
viestintataitojen haltuun otossa rinnalla kulkien. Lisaksi piiri jarjestaa johdon
strategiapaivan ja jasenhankintaa tukevan yleisluennon seka opetuksellisia
tutustumiskaynteja. Liikuntapaivan opetuksellinen ohjelma suunnataan kaikille yhdistyksen
jasenille ja huolehditaan jaseniston hyvinvoinnista "rinnalla kulkeminen”.

Yhdistysten taloudesta vastaaville jarjestetaan Brioxiin liittyvaa koulutusta. KILTA-
koulutusta tarjotaan kaikille, sita kayttaville toimijoille.

Yhdistyksen uusille jasenille ja toiminnasta kiinnostuneille ja auttamis- ja tukitehtaviin
osallistumiseen tarjotaan valmennusta ja perehdytysta auttamistoimintamuotoihin.
Valmennuksen tavoitteena on yhteisdllisyys, hyvinvoinnin lisdaminen seka yksinaisyyden
ja syrjaytymisen ehkaisy. Koulutukset ovat avoimia kaikille halukkaille.

Uusina tapahtumina jarjestetaan kevaalla ja syksylla piirin ja yhdistysten johtohenkildiden
tapaaminen, jonka teemoina ovat toiminnan suunnittelu ja kehittaminen seka osaamisen
yllapitaminen, auttamis- ja tukitehtavat, littokokousvalmistelut ja verkostoituminen.

Koulutuksiin hankitaan liiton kouluttajia, materiaalia ja ohjelmia seka ulkopuolisia
asiantuntijoita. Piiri hakee koulutustoimintaan opintorahaa liiton valityksella Kansallisen
Sivistysliiton Opintokeskus KANSIOlta.

Piiri toteuttaa omaa lahikoulutusta, mutta odottaa liitolta riittavaa koulutusta ja opastusta
koulutustoiminnan ja -ohjelmien kayton tueksi.




3.3 Edunvalvonta «

Piiri vaikuttaa jasenistonsa edunvalvontaan Helsingin elakelaisjarjestot ry:ssa (HEJ) ja
Vanhusneuvostossa. Edellisessa painopiste on kaupungin avustuksissa ja jalkimmaisessa
kaupungin palveluissa. Piirin tavoitteita molemmissa selkiinnytetaan.

Piirinallituksen kokouksissa otetaan esille HEJ:n ja Vanhusneuvoston asiat ja pyritaan
vaikuttamaan niihin. Liiton tavoitteiden mukaisesti edunvalvonnan vaikuttamisessa
keskitytaan asumisasioihin, ennalta ehkaisevaan viriketoimintaan ja liikkennesuunnitteluun.

Ennalta ehkaiseva hoito ja henkildkohtainen kotihoito pitda olla ammatillisesti ikdihmista
kunnioittavaa. Samoin on huomioitava ikdantyneiden ihmisten rajalliset toimintakyvyt.
Erityisesti tama koskee kaikkia digipalveluja, joiden pitaa olla yksinkertaisia ja helppoja
seka asiakasystavallisia.

Vaikuttamisen tehostamiseksi kerataan yhdistyksilta asioita ja toiveita Vanhusneuvoston
jasenelle kasiteltavaksi neuvostossa.

Piiri valitsee HEJ:hin edustajan ja varaedustajan. Tuula Karhumaki on vuonna 2026 HEJ:n
varapuheenjohtaja.

Helsingin kaupungin vanhusneuvostoon vuosiksi 2025-2027 piirin edustajaksi on nimetty
Pirjo-Liisa Kangasniemi ja varaedustajaksi Olavi Nieminen.

3.4 Jasenmaaraa kasvatetaan ja uusia yhdistyksia uusille alueille

Piirilla on yhteensa 13 yhdistysta, joista 12 on Helsingin alueella ja yksi Aurinkorannikolla.
Selvitetaan uusien yhdistysten perustamisen tarvetta uusille asuinalueille.

3.5. Piirien ja yhdistysten valille yhteistyota ja yhdistyksissa uusille jasenille
aktiivista tekemista

Piiriin nimetaan henkilo kehittamaan piirien ja yhdistysten valista yhteistydbmahdollisuuksia
ja selvittamaan, minkalaista tukea piiri voi tarjota yhdistyksille uusien jasenten
aktivoimiseksi.

4. VIESTINTA

Piirin hallituksen sisainen viestinta hoidetaan sahkopostein ja tekstiviestien.
Jasenyhdistyksille ja niiden jasenille viestitaan lisaksi nettisivujen ja FaceBookin avulla.
Tapahtumista viestitetaan Killan tapahtumakalenterin kautta. Piirille laaditaan
viestintdsuunnitelma ja vuosikello.

Piirin toiminnan tunnettuuden lisdamiseksi yhdistyksissa jarjestetdan yhdistysten
hallituksissa / jasentilaisuuksissa piirikierros, johon valmistetaan piirin toiminnasta ja tuesta
yhdistyksille diaesitys.

Jasenyhdistyksille tiedotetaan myds piirin toimintasuunnitelmasta ja saannallisesti piirin
toiminnasta.



Osoite piirin kotisivuille on www.helsinki.senioripiiri.fi. Piirin FaceBook sivut I0ytyvat nimella
Helsingin kansallinen senioripiiri ja sahkdposti on helsinki@senioripiiri.fi.

PATINA-lehteen tarjotaan aineistoa toteutuneista tapahtumista.

5. TALOUS
5.1 Jasenmaksu ja liiton toimintatuki

Piiri ei peri jasenmaksua jasenyhdistyksilta. Hallitus esittaa, etta henkilotukimaksu on 50 €
ja yhteisotukijasenmaksu 170 €/vuosi.

Liiton toimintatuki piirille v.2026 on 3800 euroa.
5.2 Avustukset

Yhdistykset voivat hakea toimintatukea Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysvirastolta.
Hakemukset toimitetaan keskitetysti Helsingin Elakelaisjarjestét ry HEJ:n ohjeistuksen
mukaisesti ja koordinoimana. Piiri laatii jasenyhdistysten hakemuksista yhteisen
hakemuksen toimitettavaksi HEJ:n kautta Helsingin sosiaali- ja terveysvirastolle.

Piiri hakee STEAIlta avustusta sahkoisen ja printti esittelymateriaalin tekemiseen. Materiaali
kaytetaan piirin ja yhdistysten yhteistyon tiivistamiseen. Lisaksi tukea haetaan FaceBook-
live tapahtumien, Podcastien ja Striimauksen opettamiseen ja tekemiseen. Koko haettava
tuki on yhteensa 3000 €.

Piiri (tai koordinoiva yhdistys) voi hakea avustuksia myds muista organisaatioista
kaytettavaksi piirin toimintaan.

5.3 Talousarvio

Piirin taloudesta on laadittu vuodelle 2026 erillinen talousarvio, joka on tdman
suunnitelman liitteena.

6. MUU TOIMINTA
6.1 Muuta yhteistyota ja virkistysta

Piiri suosittaa yhdistyksia osallistumaan kaupunginosatapahtumiin seka yhteisiin lilkkunta-
ja vanhustenviikon tapahtumiin.

Piiri jarjestad mahdollisuuksien mukaan jasenille kaksi omakustanteista ulkomaan matkaa
ja 1-2 kotimaan retkea kesalla 2026.

6.2 Seniorikavely

Liitto suosittaa, etta jokainen yhdistys jarjestaa tuttuun tapaan toukokuun alussa
likuntapaivan. Piiri organisoi yhdistysten yhteisen liikuntatapahtuman. Tavoitteena on,
ettd mahdollisimman moni yhdistyksen jasen lahtee liikkeelle mielekkaisiin
ulkoilutapahtumiin!



6.3 Muistamiset

Helsingin piirin pdytastandaari voidaan luovuttaa myodntamisperusteiden mukaan piirin
paatokselld. Hopeisten ja kultaisten ansiomerkkien saajiksi yhdistysten tulee tehda
ehdotuksensa piirille liton antamien ohjeiden mukaisesti. Hopeiset ansiomerkit myontaa
piiri ja kultaiset liiton hallitus. Kultaista ansiomerkkia koskevat hakemukset piirihallitus
kasittelee liton maaraamien aikataulujen puitteissa. Piiri suosittelee yhdistyksia
palkitsemaan ansioituneita ja pitkdan yhdistysten toiminnassa mukana olleita jasenia.

17.10.2025
HALLITUS




