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Toimintasuunnitelma 2026 

 

1. YLEISTÄ   

Hämeen kansallinen senioripiiri ry on yksi Kansallisen senioriliiton neljästätoista piiristä. 
Noudatamme piirin toiminnassa liiton visioita ja toiminta-ajatusta. Kansallisen senioriliiton 
vuoden teema on edelleen Elämän iloa ja voimaa.  

Vuosi 2026 on Senioriliiton liittokokousvuosi, kokous järjestetään Porissa 9.-11.6.2026. 
Liittokokoukseen valmistautuminen tulee näkymään piirin toiminnassa. 

Piirin tarkoituksena on  

- toimia jäsenyhdistysten ja liiton välisenä yhdyssiteenä,  
- tukea jäsenyhdistysten toimintaa ja  
- toimia ikääntyvien ja eläkeläisten alueellisena edunvalvojana osallistumalla 

hyvinvointialueiden vanhusneuvostojen toimintaan sekä Hämeen eläkeläisjärjestöjen 
neuvottelukunta HENEn toimintaan yhdessä muiden alueen eläkeläisjärjestöjen kanssa.  

Toimintamme on monipuolista ja poliittisesti sitoutumatonta, se on myös ennaltaehkäisevää, 
hyvinvointia edistävää, elämänmyönteistä ja voimaannuttavaa.  

Noudatamme Senioriliiton arvoja: 

- Elämänmyönteisyys: positiivinen asenne, rakentava suhtautuminen, kiinnostus 
ympäristöön, halu vaikuttaa, uskallus kokeilla 

- Suoraselkäisyys: rehtiys, rehellisyys, lojaalisuus, rohkeus 
- Vastuu itsestä ja muista: turvallisuus, yhteisöllisyys, välittäminen 
- Itsensä ja toisten arvostaminen: ylpeys itsestä, omanarvontunto, eri-ikäisten 

huomioonottaminen, yksilöllisyyden tunnustaminen 
- Perinteiden kunnioittaminen: sukupolvien perinnön siirtäminen, suomalaisen 

identiteetin vaaliminen, talkoohengen rohkaiseminen, henkisten ja hengellisten arvojen 
kunnioittaminen 

Piirin visiona on olla Hämeen alueen vetovoimaisin eläkeläisyhdistys.  

2. PIIRIN STRATEGISET TAVOITTEET VUODELLE 2026                             
1. Kehitämme viestintäämme  
2. Koulutamme jäsenistöämme  
3. Kannustamme ottamaan käyttöön digipalveluja 
4. Kannustamme osallistumaan liiton koulutuksiin  
5. Tehostamme vaikuttamistoimintaamme  
6. Toimimme yksinäisyyden vähentämiseksi  
7. Teemme yhteistyötä eri eläkeläisjärjestöjen kanssa  
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3. JÄRJESTÖTOIMINTA  

Toimintamme tähtää seniori-ikäisten ja ikääntyneiden yksinäisyyden vähentämiseen ja sosiaalisen 
syrjäytymisen ehkäisemiseen, toimintakyvyn ylläpitämiseen, osallistumisen kasvattamiseen sekä 
ikääntyneiden oikeuksien toteutumiseen.  

Piiri ja sen yhdistykset toimivat itsenäisesti liiton arvojen mukaisesti. Seniorilähettilästoiminta 
tukee piirin ja paikallisyhdistysten toimintaa.  

 
4. KOULUTUS  

Piirin toimijat osallistuvat aktiivisesti senioriliiton järjestämiin koulutuksiin. Piiri kannustaa alueen 
yhdistyksiä lähettämään omia toimijoitaan liiton monipuolisiin ja laadukkaisiin, eri toimijoille 
suunnattuihin, koulutuksiin ja tapahtumiin. Tällaisia koulutuksia ovat mm. koulutusvastaavien 
tapaaminen, puheenjohtajien ja sihteerien neuvottelupäivä, jäsenrekisterivastaavien päivä ja 
taloudenhoitajien tapaaminen.  

Yhdistysten digikoulutuksiin ovat käytettävissä piirin omat kouluttajat, jotka voivat tarvittaessa 
tulla yhdistyksiin paikan päälle. Piiri pyrkii järjestämään myös jäsenhankinta- ja 
viestintäkoulutusta, joka toteutetaan kasvotusten.  

Piiri tulee kokeilemaan alueellisten tapahtumien järjestämistä Kanta-Hämeessä ja Päijät-
Hämeessä, koska välimatkat piirin alueella ovat pitkiä.  

 

5. JÄSENHANKINTA  

Piirin tavoitteena on toimia jäsenlähtöisesti, modernisti ja muutoskykyisesti niin, että jäseniksi 
yhdistyksiin saadaan myös nuorempia senioreita, vanhempia ikäluokkia unohtamatta. Eläkeikään 
tulevien ikäluokkien pieneneminen otetaan huomioon jäsenhankinnassa ja siinä, että jäsenistö on 
entistä heterogeenisempää ja vaatii monipuolisempaa toimintaa. Näin pidetään huolta siitä, että 
myös tulevaisuudessa saadaan yhdistyksiin aktiivisia toimihenkilöitä. 

Piiri kannustaa yhdistyksiä aktiiviseen jäsenhankintaan tukemalla yhdistyksien viestintää niin, että 
yhä useampi kiinnostuu yhdistyksestä ja haluaa liittyä siihen.  

 

6. VAIKUTTAMISTOIMINTA  

Vaikuttamistoiminnassa piirin ja sen eri alueilla toimivien yhdistysten merkitys on korostunut.  

Piirin alueella toimii Kanta-Hämeen ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueet sekä Pirkanmaan 
hyvinvointialue (Kuhmoinen). Piirin yhdistykset kuuluvat kolmeen eri maakuntaliittoon; Kanta-
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Hämeen, Päijät-Hämeen ja Pirkanmaan maakuntaliitot. Eläkeläisjärjestöjen neuvottelukunta 
(HENE) käsittää koko Hämeen.  

Yhteydenpito hyvinvointialueiden vanhusneuvostoihin on tärkeää ja piirin hyvinvointialuevastaavat 
raportoivat hyvinvointialueiden toiminnasta säännöllisesti piirihallitukselle ja tieto kulkee myös 
toiseen suuntaan senioreiden asioista. 

 

7. VIESTINTÄ  

Monipuoliseen tiedonvälittämiseen kiinnitetään edelleen runsaasti huomiota, sillä kaikilla 
jäsenillä ei ole käytössään älypuhelimia, eikä tietokoneita, tai taito niiden käyttämiseksi puuttuu.  

Piirin viestinnän tarkoituksena on lisätä piirin ja paikallisyhdistysten tunnettuutta sekä tukea 
jäsenistöä jäsenhankinnassa.  

Ulkoisessa viestinnässä korostuvat sähköiset viestintäkanavat; mm. nettisivut ja Facebook. 

Tavoitteena on, että piiri ja sen yhdistykset näkyisivät myös Patina-lehdessä. Piiri kannustaa 
yhdistyksiä lähettämään juttuaihioita/kuvia ja tekstejä omista tapahtumistaan Patinaan. 

Piiri toivoo, että  

- yhdistysten tapahtumia julkaistaisiin yhdistysten netti- ja Facebook- sivuilla  
- yhdistykset lisäisivät näkyvyyttä paikallislehdissä lähettämällä toimituksiin 

juttuaihioita/kuvia ja tekstejä tapahtumistaan. 
 
 

8. TALOUS  

Tulot piirissä muodostuvat senioriliiton maksamista jäsenmaksupalautuksista ja STEAlta 
mahdollisesti saatavasta tuesta. Vuonna 2026 piirin tapahtumien ja koulutusten kustannukset 
kulkevat piirin kautta, jotta STEA-tukea voidaan hakea.  

 

  

Piirin vuoden 2026 tapahtumien ja kokouksien ajankohdat määrittelee uusi hallitus. Piirihallituksen 
kokoukset järjestetään paikallaolokokouksina tai teamsissä. 

  

Piirihallitus 7.11.2025 

 


