/f.-\\ TOIMINTASUUNNITELMA 1(5)
l j
@ Kymenlaakson
kansallinen senioripiiri ry 16.11.2022
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YLEISTA

Senioritoiminta mahdollistaa erilaisia, vaikuttavia ja sisaltdlahtdisia kohtaami-
sia. Perustana on yhdistyksissa tapahtuva aktiivinen toiminta. Piirin toiminnan
tavoitteena on olla monipuolisen senioritoiminnan toteuttaja, joka jakaa tietoa
edunvalvonta- ja muista ajankohtaisista asioista, tukee yhdistyksia jasenhan-
kintaan tahtddvassa toiminnassa, vahvistaa jaseniston tietoteknisté ja jarjesto-
osaamista seka tuottaa hyvaa mielta ja virkistysta yhteisilla tapahtumilla. Toi-
mimalla jasenlahtdisesti, modernisti ja muutoskyvykkaasti toteutamme perus-
tehtavddmme ja saamme my6s uusia jasenia. Tulevana toimintakautena piirin
toiminnassa korostuu pienten yhdistysten toimintaedellytyksien vahvistami-
nen.

Senioriliton teemana on "Rohkeasti tulevaisuuteen” ja strategian toiminta-aja-
tus on kuluvalla littokokouskaudella "Antoisan ja monipuolisen senioritoimin-
nan mahdollistaja ja toteuttaja”.

JARJESTOTOIMINTA

1. Saantomaarainen toiminta

Kevatkokous pidetaan viimeistaan huhtikuun 15. paivana ja syyskokous mar-
raskuun loppuun mennessa. Kokoukset jarjestetddn eri vuosina eri paikkakun-
nilla ja jarjestamisvuorossa vuonna 2023 ovat Kouvola (kevat) ja Anjalankoski
(syksy). Kokousesitelmissa saamme tietoa meita kiinnostavista ajankohtai-
sista asioista tai tutustumme maakunnan historiallisesti ja kulttuurisesti merkit-
taviin tapahtumiin (vast.) asiantuntijoiden alustuksella. Tilaisuudet ovat avoi-
mia kaikille yhdistysten jasenille.

2. Piirihallitus

Syyskokouksessa valitaan piirihallitukseen kaksi edustajaa jokaisesta Kymen-
laakson kansallinen senioripiiri ry:n kuudesta jasenyhdistyksesta. Hallitus valit-
see jarjestaytymiskokouksessaan tarvittavat toimihenkil6t ja -elimet paasaan-
toisesti keskuudestaan tai hallituksen ulkopuolelta ottaen huomioon tasapuoli-
suuden ja tarkoituksenmukaisuuden. Hallitus kokoontuu vuoden aikana 5—7
kertaa. Hallituksen kokoukset pidetaan yleensd ABC Anjalankoskella.

3. Piirin edustus
Kansallisen senioriliitto ry:n littokokous pidetaan joka kolmas vuosi kesadkuun

loppuun mennessa, talla kertaa 6.-8.6.2023 Savonlinnassa. Kokouksessa
paatetaan liiton seuraavan kolmivuotiskauden teemasta, linjataan tulevaa
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toimintaa ja valitaan liitolle uudet puheenjohtajat ja valtuuston jasenet. Liittoko-
kouksessa hyvaksyttaneen myads liiton, piirin ja yhdistysten uudet mallisdan-
not. Piirin ja yhdistysten saannot vahvistettaneen yhdistysten syyskokouk-
sissa. Liiton saantéjen mukainen edustus piirilla on yksi (1) edustaja.

Piirilla on my6s edustus kaksi (2) edustajaa Kymen Eevassa eli Kymenlaak-
son elakelaispiirien edunvalvontatoimikunnassa. Yhdistyksemme ovat myos
edustettuina paikallisissa vanhusneuvostoissa. ja elékelaisjarjestéjen yhteis-
tyoelimissa.

4. Toimintaa ja tekemista

Piirin alueella toiminta tapahtuu paasaantoisesti yhdistysten kautta. Yhteisten
tapahtumiemme tavoitteena on maakunnallisen yhteenkuuluvaisuuden vahvis-
taminen, tutustuminen maakunnan historiallisesti ja kulttuurisesti merkittaviin
kohteisiin, uusien tuttavuuksien solmiminen seka tiedon ja kokemusten vaih-
don kautta saatavien uusien ideoiden ja toimintatapojen syntyminen. Piirin ke-
satapahtumat toteutetaan vuorovuosina jarjestelyvuorossa olevan yhdistyksen
toimesta. Vuonna 2023 jarjestelyista vastaa Pyhtaa.

Senioriliiton perinteisen valtakunnallisen seniorikavely-tapahtuman teemana
vuonna 2023 on "Liikutaan yhdessa” ja se toteutetaan toukokuussa. Tavoit-

teena on jalleen, etta paikallisyhdistykset jarjestavat mahdollisimman suuren
joukon kokoavan, nayttavan liikuntatapahtuman. Lisaksi kannustamme seka
senioriyhdistyksia etta jasenia aktiiviseen liikkumiseen.

Pyrimme jarjestamaan ulkoilu- ja liikuntatapahtuman piirihallitukselle toimijoi-
neen ja kerhojen ohjaajille toukokuussa. Tapaamisen tarkoituksena on mm.
tutustuminen toisiin toimijoihin ja heidan hyvaksi koettuihin toimintamenetel-
miinsa seké kehittaa tulevaa toimintaamme.

Etela-Karjalan, Etela-Savon ja Kymenlaakson piirien yhteisen tapahtuman jéar-
jestaa kukin piiri vuorollaan. Vuonna 2023 jarjestamisvastuu on Etela-Savon
kansallisella senioripiirilla ja se pidetddn kevaalla. Yhteisissa kokouksissa
seka toiminnassamme hyddynnamme toistemme hyvéaksi todettuja kaytantoja.
Tapaamisessa sovimme yhteistydsta mm. liittokokouksessa ja sen yhteydessa
tehtavissa henkildvalinnoissa.

5. Auttamis- ja tukitoiminta

Piirin ja yhdistysten rooli ns. kolmannen sektorin auttamis- ja tukitydssa saily-
tetddn vahintdan nykyisella tasolla. Tuki- ja auttamistoimintaa kohdistetaan
seka omaan jasenistoon etté ulkopuolisiin yksittaisiin henkildihin ja vanhusten
palvelukoteihin tms. vanhus- tai vammaiskohteisiin. Jokavuotisella "Vie van-
hus ulos” -kampanjalla edistetddn niiden ikaihmisten ulkoilua, jotka tarvitsevat
apua ulkoillakseen turvallisesti. Kampanjan jarjestavat Ikainstituutti ja valta-
kunnallinen Voimaa vanhuuteen -idkkaiden terveysliikuntaohjelma. Kaikkia se-
nioriliittolaisia ja paikallisyhdistyksia kannustetaan osallistumaan jalleen "Vie
vanhus ulos”-kampanjaan.



Piiri kannustaa yhdistyksia itsenaisiin paikallisiin auttamisprojekteihin.
6. Toiminnan vahvistaminen STEA:n jasenjarjestdoavustuksella

Toimintamme kehittdmiseksi haemme STEA:Ita jdsenjarjestdavustusta. Tuen
avulla uudistamme piiritason toimintaa (esim pitamalla piirin toiminnan kehitta-
mispaivan) ja aktivoimme jasenyhdistyksia (esim kouluttamalla toimihenkil6ita
mm. digiosaamisessa). Hallitus 2023 laatii tarkemman suunnitelman avustuk-
sen kaytosta ennen avustuksen hakemista. Tuen tuloksellisuutta mitataan
vuosittain tehtavalla erillisella kyselylla piireilté ja toimintaan osallistuneilta.

KOULUTUS

Tavoitteenamme on tukea jarjestotyota ja sen kehittdmistd, antaa vapaaehtoi-
sille toimijoille heidan tarvitsemaansa opastusta ja tukea seka lisata seniorei-
den tietoja, taitoja ja (digi)osaamista. Tavoitteenamme on jarjestaa vuoden ai-
kana vahintaan 4 koulutustapahtumaa. Liiton henkilékunta kiertda koulutta-
massa piireissa pyyntdjen mukaan ja mahdollisuuksien mukaan myds paikalli-
sissa yhdistyksissa.

Piirille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi jarjestamme jarjestétoimijoiden
koulutuspaivan tammi — helmikuussa ja kehittamispaivan syksylla. Viestinnan
koulutuspaivané perehdymme niin ulkoiseen kuin myos sisaiseen viestintaan.
Tapahtumat on tarkoitettu piirin ja yhdistysten hallituksille seka muille avain-
henkiloille, jotka ovat aktiivisesti toiminnassamme mukana. Liiton kouluttamat
vertaisohjaajat huolehtivat omalta osaltaan tiedon siirrosta yhdistyksille jarjes-
tamalla mm. tapaamisen oman alansa yhdistystoimijoiden kanssa vahintaan
kerran vuodessa. Piirin omilla koulutuksilla taydennamme nain liiton koulutuk-
sia ja niita jarjestamme tarpeen mukaan pitkin vuotta yhdistysten toivomuk-
sesta.

Jatkamme yhteistydta Kansallisen Sivistysliiton (KANSIO) kanssa edellisien
vuosien tapaan. Kansio myontaa jasenjarjestdilleen koulutustukea. Tuki on 20
€/ koulutustunti.

Liiton koulutuksiin otamme osaa aina tilaisuuksien ilmaantuessa joko piiritasoi-
sesti tai yhdistystasoisesti.

EDUNVALVONTA JA VAIKUTTAMINEN

Edunvalvontatyon piirihallitus delegoi edunvalvontatoimikunnalle unohtamatta
omaa osuuttaan. Toimikunnan puheenjohtaja on piirin hyvinvointialuevastaava
ja jasenet vanhusneuvostoissa (vast.) istuvia senioriyhdistysten jasenid. Edun-
valvontatoimikunta seuraa elakepolitikkaa koskevaa ja ikaihmisten elamaan
vaikuttavaa keskustelua, suunnittelua ja paatoksentekoa seka raportoi niista
piirihallitusta. Toimikunta valmistelee julkilausumia piirin nimissa seka esittaa
kannanottoja piirihallituksen ja piirikokouksen hyvaksyttaviksi. Vaikuttamis-
tydssa apuna ovat piirin viestinnan eri valineet. Edunvalvontatoimikunta ni-
meda puheenjohtajansa liséksi toisen jasenen Kymen Eevaan.



VIESTINTA

Sisdisen viestinnan tavoitteena on pitaa ylla ajantasaista tiedonkulkua ja aja-
tustenvaihtoa luottamushenkildiden, paikallisyhdistysten seka paikallisyhdis-
tysten jasenien valilla. Ulkoisen viestinnan tavoitteena on jakaa aktiivisesti tie-
toa piirin toiminnasta, edistaa jasenhankintaa, parantaa piirin tunnettavuutta ja
yllapitaéa yhteisty6ta ulkoisten sidosryhmien kanssa.

Yhdistystoiminnan digitalisointi ja olemassa olevien digitaalisten alustojen
kayttoa tehostetaan tavoitteena mahdollisimman kustannustehokas viestinta
ja markkinointi. Sisaisessa viestinnassa paaosassa on viestinta jasenrekisterin
kautta sahkopostitse, ja sita vahvistetaan tarvittaessa kayttamalla etdkokous-
mahdollisuuksia. Ulkoisessa viestinndssa korostuvat viestintdkanavina tiedo-
tejakelu paattgjille ja medialle, sahkoiset viestintdkanavat seka sdhkdinen
markkinointi.

Piirin nettisivujen kiinnostavuutta lisataan. Sivuston ulkoasun tulee antaa ku-
van modernista, aktiivisesta ja houkuttelevasta yhdistyksesta, jossa ihmiset
viihtyvat yhdessa. Piiri antaa tukensa yhdistyksille sivustojen edelleen kehitta-
miseksi asettamiemme tavoitteiden saavuttamiseksi. Piirin verkkosivuilla tie-
dotetaan mm. toiminnasta ja toimihenkil6ista. Yhdistyksia kannustetaan hank-
kimaan ajankohtaista tietoa piirin toiminnasta verkkosivuilta ja mm. ilmoittautu-
maan koulutuksiin ja tapahtumiin sen tai liton mobiilisovelluksen kautta. Piirin
tiedottamisessa hyddynnetdan myds paikallismediaa.

Hallituksen pdytakirjat, samoin kuin koulutus- ja muiden tilaisuuksien kutsut ja
ohjelmat sekd muut tiedotteet, lahetetdan sahkodpostitse yhdistyksille, puheen-
johtajille ja sihteereille seka jasenille soveltuvin osin. Piirihallituksen jasenet
toimivat yhdyshenkildina yhdistyksiinsa ja heidan edellytetaan vievan oman
jasenistonsa tietoon kokouksissa esiin tulleet asiat.

PALKITSEMINEN

TALOUS

Piiri muistaa pitkaaikaisesti toimineita ja erityisen ansioituneita henkil6ita ho-
peisella ansiomerkill& tai muulla tavalla joko yhdistyksen tai omasta aloitteesta
huomioiden ansiomerkkisaannot. Kun yhdistyksen hallitus paattaa hakea jase-
nelleen liiton kultaista ansiomerkkia, se lahettdd anomuksen piirihallitukselle
puoltolausuntoa varten. Piiri voi anoa kultaista ansiomerkkia myds ilman yh-
distyksen esitysta. Ohjeet aikatauluineen antaa liitto.

Taloutta hoidetaan syyskokouksessa 2022 hyvaksyttavan talousarvion vuo-
delle 2023 mukaisesti. Liiton piiripalautukset (2.50 € / yhdistysten jasenmaara)
ja Kansion tuki jarjestetyista koulutuksista ovat paaasiallinen tulonlahde. Se-
nioriliitto tukee STEA:n jasenjarjestbéavustuksella piirien toimintaa.

Maksamme jasenmaksua Kansalliselle Sivistysliitolle (KANSIO), jonka jasen-
jarjestd olemme. Matkat toteutamme kustannustehokkaasti ja oman auton
kaytdssa huomioimme kimppakyydit. Taloudenhoidossa pyrimme tarkkaan
harkintaan ja mahdolliset hankinnat teemme harkitusti.



Yllattavien muutosten tai vastaantulevien mahdollisuuksien kohdalla jousta-
vuus on paikallaan ja ne tehdaan hallituksen paatoksella toimintasuunnitelman
hengessa. Jasenmaksua ei peritd. Liiton tarjoamat koulutustapahtumat ovat
piireille ja yhdistyksille pa&dosin maksuttomia.

Hallitus seuraa toimintasuunnitelman ja -ohjeen seka talousarvion toteutu-
mista

LOPUKSI

Yhdistykset ovat avainasemassa kaikessa toiminnassamme. Viime kadessa
kyse on kuitenkin siita, etta kaikissa yhdistyksissa sisadistetaan, etta yhdistyk-
set yhdesséa ovat piiri ja ettd sen tarkoitus on olla alueensa yhdistysten yhtei-
nen tydkalu — ei rasite eika erillinen yhdistyksista rijppumaton organisaatio.
Piirin onnistuminen tehtavassaan riippuu siis sen muodostavista paikallisyh-
distyksista — niiden kyvysta toimia yhdessa ja hyddyntaa tata yhteistydelinta
yhteiseksi hyvaksi.

Kymenlaakson kansallinen senioripiiri ry pyrkii tarjoamaan jasenyhdistyksille
monipuolista toimintaa ja toivoo jasenyhdistysten osallistuvan runsaslukuisina
erilaisiin tapahtumiimme. Hyvalla toimivalla yhteisty6lla saamme parhaat edel-
lytykset menestykselliseen toimintaan.



