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Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry:n koulutussuunnitelma 2026 
                                                                                                              28.10.2025/ro
Lähtökohdat ja tavoitteet
· Senioriliiton suuntaviivat 2023–2026 korostavat koulutustoiminnan roolia vapaaehtoistoimijoiden osaamisen vahvistamisessa, etäkoulutusten kehittämistä sekä sähköisten alustojen hyödyntämistä.
· Piirin nykyisessä toimintasuunnitelmassa koulutus on kuvattu yhdeksi toiminnan tukipilariksi: yhdistysten tukeminen, digi-osaaminen, viestintä, kerhotoiminnan kehittäminen, edunvalvonta eli vaikuttamistyö. Liikkumisen ja fyysisen kunnon edistäminen on myös kauden 2026 painopistealueita.
Senioripiirin koulutuksen tavoitteena on monipuolinen ja yhdistysten toimijat huomioonottava koulutus. Liitto ja Piiri pyrkivät yhteistyössä tukemaan koulutuksillaan yhdistyksiä ja jäseniä yhdistystoiminnassa.

Koulutukset suunnitellaan ja toteutetaan vapaaehtoistyönä. Tavoitteena on tarjota paitsi laadukasta ja hyödyllistä, myös edullista koulutusta. Tämän mahdollistaa vapaaehtois-työ. Koulutuksen kustannukset muodostuvat näin ollen tiloista ja tarjoilukuluista. Koulu-tuksen osallistumismaksu ,25€ v. 2025, sisältää yleensä myös lounaan ja iltapäiväkahvin. 

Koulutuspäivä pidetään, jos osallistujia on vähintään kahdeksan. Koulutuksiin osallistumalla varmistetaan myös motivoivaksi koettu vapaaehtoistyö ja sitä kautta koulutustoiminnan jatkuvuus.


Kohderyhmät
· Yhdistysten hallitusten jäsenet (puheenjohtajat, sihteerit, taloudenhoitajat jne.)
· Kerhonvetäjät ja muut vastuuhenkilöt
· Muu jäsenet, erityisesti aiheista, jotka kiinnostavat laajaa joukkoa (esim. digiosaaminen, hyvinvointi, vaikuttamistyö)
· Uudet yhdistystoimijat, jotka tarvitsevat perehdytystä
Pääsisällöt koulutuksissa
1. Järjestötoiminta ja yhdistyshallinto
· yhdistyksen vastuuhenkilöiden roolit ja tehtävät
· kokoustekniikka, päätöksenteko
· hallituksen yhteistyö, roolit ja vastuunjako
2. Viestintä ja näkyvyys
· Viestinnän välineet 
· some (Facebook, Instagram), kotisivut
· viestinnän sisältö
· oikea viesti oikealle kohderyhmälle
3. Digitaidot /Kilta
· Teams / Zoom / muut etätyökalut
· KILTA -sähköinen jäsenrekisteri (KILTA)
· KILTA - tapahtumien hallinta
4. Kerhotoiminta 
· Kerhotoiminnan aloittaminen ja kehittämine
· ohjelmien suunnittelu ja järjestely
· vertaisryhmien ja teemakerhojen johtaminen
5. Vaikuttamistyö (Edunvalvonta) ja yhteistyö
· hyvinvointialueet ja palvelurakenteet
· kunnat, vanhusneuvostot
· verkostoituminen ja yhteistoiminta
6. Liikunta ja mielen hyvinvointi
· Ikäihmisten liikunta
· jaksaminen vapaaehtoistoiminnassa
· ikäosallisuus
7. Ajankohtaiset aiheet
·  Kierrätys, kestävä kehitys
· digiturvallisuus ja tietosuoja

Koulutustiimi ja tehtävät
Piirihallitus nimeää järjestäytymiskokouksessaan 2026 piirihallituksen jäseniksi tai varajäseniksi valituista henkilöistä neljä henkilöä koulutustiimiin, joka suunnittelee ja toteuttaa Piirin varsinai-sen syyskokouksen hyväksymän vuosittaisen koulutussuunnitelman.

Koulutustiimin koulutusvastaava toimii myös ns Kansio-vastaavana, joka tekee kansiotilitykset sekä huolehtii koulutusten kuvaukset Kilta-järjestelmään.

Yhteistyö ja viestintä

Piiriin ja Senioriliiton yhteistyötä pyritään lisäämään mm. päällekkäisyyksien karsimiseksi. Koulutuksiin osallistumista seurataan, ja koulutusten osallistumisaktiivisuus on yksi mittari toiminnan onnistumisesta.

Viestintä- ja Kilta-koulutukset järjestetään yhteistyössä viestintätiimin kanssa ja kerhotoimintaan liittyvissä koulutukissa tarvittaessa kerho- ja virkistystiimi osallistuu ohjelman suunnitteluun.
Piirin puheenjohtajan johdolla kartoitetaan mahdollisuuksia yhteistyöhön Helsingin Piirin kanssa.
Koulutukset näkyvät Piirin kotisivuilla ja Senioriappin kautta Lisäksi Piirin sähköpostin kautta lähetetään muutaman kerran vuodessa tiedotteet tulevista koulutuksista. 


Kehittämiskohteet ja palaute

Koulutuksista tiedottaminen ja viestintä on yksi kehittämiskohde, jota tulisi pohtia yhdessä viestintätiimin kanssa.
Koulutuksiin osallistumisten määrä on yksi mittari, jota seurataan. Sen lisäksi tavoitteena on kehittää ja ottaa käyttöön palautelomake jokaisen koulutuspäivän osalta. 
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