ANJALANKOSKEN SENIORIT RY
SR

TOIMINTASUUNNITELMA 2025

1. YLEISTÄ
Anjalankosken seniorit ry toimii entisen Anjalankosken alueella seniori-ikäisten jäsentensä yhdyssiteenä ja yhteenkuuluvuuden lujittajana. Erilaisilla toimintamuodoilla pidetään yllä jäsenten
aktiivisuutta ja vireyttä. 
Yhdistys toimii yhteistyössä Kymenlaakson kansallisen senioripiiri ry:n kanssa.
Osallistuen myös muiden eläkeläisjärjestöjen eli Kymen-Eevan toimintaan. 
Pyrimme näin vaikuttamaan osaltamme eläkepoliittisiin ratkaisuihin kunnallisella ja alueellisella 
sekä valtakunnallisella tasolla Kansallisen senioriliitto ry:n toimesta. 
Uusien jäsenten saamiseksi yhdistykseen, tehdään ulospäin suuntautuvaa tiedottamista sekä
osallistutaan tai järjestetään itse tapahtumia, missä teemme yhdistystämme tunnetuksi.

2. JÄRJESTÖTOIMINTA
Sääntömääräinen toiminta
- Yhdistyksen kevät- ja syyskokoukset
- Yhdistyksen hallituksen kokoukset
- Piirihallituksen kokoukset, jossa yhdistyksestämme 2 jäsentä+2 varajäsentä
- Senioriliiton liittovaltuuston kokoukset, joissa piiriämme edustaa Sinikka Rouvari (kausi 2023-26)

Jäsentilaisuudet
- Kuukausitapaamiset eri teemoin, joka kuukauden toinen tiistai, ellei toisin sovita
- Jäsenistöllemme on tarjolla myös Piirin sekä Liiton tapahtumia ja retkiä sekä matkoja 

Kerhotoiminta
- Muistikerho kokoontuu 2xkuukaudessa Myllykoskella, Kamarin tiloissa/
Eeva Hynynen ja Marita Jahkola
- Sukututkimuskerho tarpeen mukaan/Hannele Mikkelä
- Musiikkikerho Mämmälän pojat/ Eero Lehesoksa
- Pyritään löytämään uusia kerhoja sekä niiden vetäjiä jäsen hankinnan tueksi

Koulutus
- Osallistutaan tarpeen mukaan liiton ja piirin koulutuksiin
- Omaa koulutusta tehdään tarpeen mukaan asiantuntijoiden voimin

Tiedotus
- Jäsenkirjeitä toimitetaan sähköpostitse puheenjohtajan toimesta tarpeen mukaan.
- Keskilaakson seuratoimintapalstalla ilmoitetaan puheenjohtajan toimesta yhdistyksen tilaisuuksista tarpeen mukaan
- Senioriliiton PATINA- lehti jaetaan jäsenistölle.
Sen toimitusneuvostoon kuuluu puheenjohtamme Sinikka Rouvari.

3. TALOUDELLINEN TOIMINTA
- Esitellään talousarvioehdotuksessa vuodelle 2025

4. MUISTAMISET JA PALKITSEMISET
- Haetaan ansiomerkkejä aktiivisesti toimineille jäsenille.
- Merkit voidaan myöntää kolmen vuoden välein edellisestä merkistä.
- Hallitus käsittelee ansiomerkkiasioita vuosittain.
5. SUHTEET ULOSPÄIN/EDUSTUKSET 2025

Sinikka Rouvari
- Senioriliiton valtuusto, 
- Patinan toimitusneuvosto, 
- Senioriliiton Kymenlaakson hyvinvointialuevastaava
- Piirihallituksen jäsen ja edunvalvontavastaava 
- Kymen-Eevan jäsen
- Kymenlaakson hyvinvointialueen Vanhusneuvoston jäsen 
- Kymenlaakson hyvinvointialueen Aluevaalilautakunnan vpj
- Kouvolan vanhusneuvoston varajäsen 
- Kouvolan yhteisen seurakuntayhtymän kirkkovaltuuston jäsen
- Kouvolan Asunnot Oy, hallitus
- Kouvolan Teknisen lautakunnan lupajaoston jäsen
- Kouvolan kokoomusnaisten hallitus

Tuula Virtanen
- Piirihallituksen jäsen
- Kymen-Eevan taloudenhoitaja

Ritva Korri
- Kymijoen Hoivan hallitusjäsen
- Anjalankosken seurakuntaneuvoston jäsen

Pekka Reponen
- Kymijoen Hoivan hallituksen pj


























