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Toimintasuunnitelma vuodelle 2027 
 

YLEISTÄ  
 

Tuleva vuosi on yhdistyksemme 56. toimintavuosi. Kansallisen senioriliiton teema “Elämäniloa 
ja voimaa” voimaannuttaa edelleen, kun kesällä 2026 Porissa kokoontunut  XXIX liittokokous 
päätti jatkaa samalla teemalla seuraavat kolme vuotta. 

  

Liittokokouksessa hyväksyttiin Kansallisen senioriliiton strateginen asiakirja eli toiminnan ja ta-

louden suuntaviivat kolmivuotiskaudeksi. Päämääränä on elämänmittainen osallisuus yhteiskun-

nassa, joka on kaikenikäisille hyvä ja jossa nuorempienkin on hyvä ikääntyä. Tarkoituksena on 

edistää ikääntyvien ja eläkeläisten sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvointia, sekä valvoa heidän 

oikeuksiaan liiton arvoja noudattaen (sääntökohta 2). 

 

Senioriliiton strategia perustuu näkemykseen ympäröivästä yhteiskunnasta. Muutos on jatku-

vaa, halusimmepa sitä tai emme. Teknologia muuttaa palvelurakenteita, kun yhteiskunta moni-

puolistuu. Senioreiden on hallittava yhä enenevässä määrin teknisiä apuvälineitä. Uusia sovel-

luksia tulee jatkuvasti ja niihin on myös senioreiden oltava valmiina tavalla tai toisella. 

 

Yhdistyksen arvot liiton arvoja mukaillen 

 

• Elämänmyönteisyys: positiivinen asenne, rakentava suhtautuminen yhteiskuntaamme, 

kiinnostus lähiyhteisöön ja halu vaikuttaa. 

• Luottamus: rehtiys, lojaalisuus ja jäsenistämme arjessa välittäminen. 

• Vastuu itsestä ja muista: turvallisuus, yhteisöllisyys, kaverista välittäminen ja vahva 

talkoohenki. 

• Itsensä ja toisten arvostaminen: hyvä jäsentemme oma itsetunto, eri-ikäisten huomi-

ointi, yksilöllisyyden arvostaminen, kansallisten ja hengellisten arvojemme kunnioittami-

nen. 

• Avoimuus: yhteiskuntavastuullisuus, yhteistyökykyisyys ja ollaan avoimesti oma it-

semme. 

 

Yhdistyksen toiminnan painopisteinä vuosina 2027 – 2029 huomioimme seuraavat 

SWOT-analyysin tulokset 

 

Vahvuutemme 

• Monipuolinen harrastetoiminta 

• Taloudellinen vakavaraisuus 

• Kasvava, kehittyvä ja sitoutunut jäsenistö 

• Hyvä sisäinen yhteistyökyky 
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Heikkoutemme 

• Luottamustehtävien hidas rotaatio 

• Ikähaitarin 60 v. – 100 v. erillistarpeiden tunnustaminen 

• Kannusteet vapaaehtoistoimijoille 

 

Mahdollisuutemme 

• Vahva kattavuutemme Hämeenlinnassa huomioiden kantakaupunkikeskeisyys 

• Uudet 1960-luvulla syntyneet ikäihmiset mahdollistavat jäsenkasvun 

• Mahdollisuus monipuoliseen toimintaan jäsenistöllemme 

• Terve varainhankinta 

• Hyvät paikalliset yhteistyösuhteet 

 

Uhkamme 

• Ikääntyvä jäsenistömme 

• Vapaaehtoistoimijoiden puute 

• Digikehityksessä mukana pysyminen 

• Ulkoinen kilpailu senioreitten vapaa-ajasta kiristyy 

 

 

TOIMINTA 
 

Järjestötoiminta 

 

Toiminta jatkuu edelleen monipuolisena ja poliittisesti sitoutumattomana. Alati kasvava jäsen-

määrä kertoo toimintamme laaja-alaisuudesta ja mielenkiintoisista tapahtumista. 

Kevät- ja syyskokoukset pidetään sääntöjen määräysten mukaisesti. 

Hallitus kokoontuu kerran kuukaudessa kesäkautta lukuun ottamatta, tarvittaessa useammin-

kin. Kokoukset voidaan pitää myös sähköpostikokouksina. Hallitus voi asettaa työryhmiä. Halli-

tus pitää kerran vuodessa suunnittelupäivän. 

Senioriliiton ja -piirin toimintaan ja tapahtumiin osallistumme mahdollisuuksien mukaan niin 

Teamsin välityksellä kuin “paikan päällä”. Yhdistyksellämme on edustaja liitovaltuustossa ja Hä-

meen piirin hallituksessa. Piirin sääntömääräisissä kokouksissa edustamme kevätkokouksessa 

valituilla senioreilla. 

Jäsenhankintaa toteutetaan ympäri vuoden. Osallistumme messuille ja markkinoille esittele-

mään toimintaamme. Kerromme liiton kulloisestakin teemasta, joka on valittu liittokokouksessa 

kolmivuotiskaudelle. Uusien jäsenten tervetulotilaisuuksia järjestetään kaksi kertaa vuodessa. 

Tarkoituksena on tarjota jäsenille mielekästä yhdessäoloa, virkistystä ja kulttuuria sekä fyysisen 

ja henkisen hyvinvoinnin ylläpitoa. Yhdistyksen omaa painettua jäsentiedotetta jaetaan aktiivi-

sesti tapahtumissamme. Tervetuloa mukaan meidän omaan senioritoimintaan -esite (liitto) ja 

Patina-lehti kuuluvat myös messumateriaaleihin. 
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Vaikuttamistoiminta 

 

Vanhusneuvostot, Hämeenlinnan kaupunki ja OmaHäme 

Tehtävänä on edistää kaupunkimme ja hyvinvointialueen ikäihmisten asioita tekemällä aloitteita, 

antamalla lausuntoja tehdyistä aloitteista sekä kehitteillä olevista ikäihmisiä koskevista asioista, 

ehdotuksia/kannanottoja päätöksentekijöille. Hämeenlinnan kansallisilla senioreilla on edustus 

vanhusneuvostoissa.  

Eri eläkeläisjärjestöjen VaKe (Vake = Hämeenlinnan kaikkien eläkejärjestöjen vapaaehtoinen 

yhteistyöryhmä).  

Edunvalvonnassa avainasemassa on toiminta liiton ja piirin vaikutuskanavien kautta. Eläkeläis-

liittojen etujärjestön EETU ry:n kautta liitto edistää edunvalvontaa. Aktiivinen yhteyden pitämi-

nen päättäjiin, palvelujen tuottajiin, valmistelijoihin, mediaan jne. 

Hene (Hämeen eläkeläisjärjestöjen neuvottelukunta) tekee esityksiä päättäville tahoille. 

 

Harrastus- ja virkistystoiminta 

 

Torstaituokiot jatkuvat entisin tavoin kerran kuukaudessa kevät - ja syyskaudella. Tuokiot aloi-

tetaan yhdistyksen tarjoamilla maksuttomilla pullakahveilla ja jatketaan kuukausiesitelmällä 

ajankohtaisista asioista. Esitelmien aiheiksi pyritään saamaan mielenkiintoisia ja ajankohtaisia 

aiheita. Kahvittelun järjestämisestä vastaa viisi kahvitusryhmää vuorollaan. 

Runsas ja kattava kerhotoiminta (18) jatkuu taitavien vetäjien johdolla. Myös Elokuvakerho 

jatkaa toimintaansa. 

Liikuntatiimi liikuttaa n. 250 senioria viikossa ja on aktivoinut seniorit liikuntaan mm. käymään 

kuntosalilla. Perinteiset liikuntakerhot jatkavat toimintaansa.  

Matkatiimin tarjonta on runsasta ja monipuolista. Lähitienoot ja kotimaan retket ovat erittäin 

suosittuja. Ulkomaan matkoja tehdään 2-4 vuodessa. Matkatiimi järjestää myös konsertti- ja 

oopperamatkoja. 

Teatteritiimillä on vetovastuu teatterimatkojen järjestämisessä. Lähiteattereiden katsomoiden 

penkkejä niin kesällä kuin talvella seniorit täyttävät ansiokkaasti 8 - 10 kertaa vuodessa.  

Tapahtumia järjestetään tarpeen mukaan omana toimintana ja osallistutaan myös eri yhteisöjen 

tilaisuuksiin. 

Juhlat. Syyskauden avajaiset järjestetään vuorovuosina Lammin seudun senioreiden kanssa ja 

v. 2027 on oman yhdistyksemme vuoro.  Syntymäpäiväjuhlat tasavuosia (80,85, 90 + jne) täyt-

täville senioreille järjestetään syksyllä. 

 

Viestintä 

 

Jäsentiedote julkaistaan kaksi kertaa vuodessa. Kevätkauden tiedote valmistuu joulukuussa ja 

syyskauden tiedote heinäkuussa. Tiedotteissa julkaistaan tulevan kauden tiedossa olevat tapah-

tumat ja kerhot sekä yhdistyksen yhteystiedot. Tiedotteet jaetaan jäsenrekisterissä oleviin säh-

köposteihin ja muille postitse sekä julkaistaan yhdistyksen kotisivuilla. Painettuja tiedotteita on 

saatavilla Hämeen Suojassa, Kansalliskerholla ja eri tapahtumissa. 

Hämeenlinnan kaupunkiuutiset on yhdistyksen syyskokouksen nimeämä ilmoituslehti. Keski-

viikkoisin ilmestyvässä lehdessä ilmoitetaan yhdistyksen retkistä, matkoista ja muista yhdistyk-

sen tapahtumista. 
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Jäsenkirjeitä lähetetään Kilta-jäsenrekisteristä jäsenten siellä oleviin sähköposteihin, kun on 

tiedotettavaa. Kirjeissä tiedotetaan pääasiassa yhdistyksen tulevista tapahtumista. 

Kotisivuilla kerrotaan yhdistyksestä ja ylläpidetään erillistä tapahtumakalenteria 

Kilta-tapahtumahallintaan perehtymistä ja perehdyttämistä jatketaan. Tapahtumahallin-

taan tallennetaan kaikki yhdistyksen tapahtumat ja sitä kautta ne julkaistaan näkyväksi yhdistyk-

sen kotisivujen ja SenioriAppin Tapahtumat-sivuille. Tavoite on, että kaikki ilmoittautumiset ta-

pahtumiin tehdään kunkin tapahtuman ilmoittautumislomakkeella joko kotisivuilta, SenioriAp-

pista tai jäsenkirjeessä annetusta linkistä. 

Medialle (Hämeenlinnan Kaupunkiuutiset, Hämeen Sanomat ja Patina-lehti) tarjotaan kirjoituk-

sia yhdistyksen erityisistä tapahtumista.  

Yhdistyksen Facebook-sivuilla julkaistaan kuvia ja tekstejä ajankohtaisista tapahtumista.  

 

TALOUS  
 

Toimintamme rahoitetaan jäsenmaksuilla ja tiimien tuotoilla. 

 

Toiminnan painopisteet vuonna 2027 

• Toimintamme tavoitteena on monipuolisen ja saavutettavan senioritoiminnan järjestämi-

nen. 

• Edunvalvonnan vahvistaminen ja vaikuttavuuden lisääminen 

• Hyvinvoinnin yhteisöllisyyden ja elinikäisen oppimisen edistäminen 

• Tavoitteemme on olla edelleen Hämeenlinnan seudun vetovoimaisin eläkeläisyhdistys. 

 

Yhteisöllisyys 

• Tiimien ja kerhojen tapahtumat ja matkat 

• Mielenkiintoiset torstaituokiot 

• Miellyttävää yhdessäoloa 

• Täyttä elämää joka hetki 

 

Liiton teemana jatkaa “Elämäniloa ja voimaa” 

 

Hallitus    

    


