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Kotkan seniorien arvot ja perustehtävä 

 
Yhdistys kuuluu paikallisyhdistyksenä Kansalliseen senioriliitto ry:hyn ja alueensa 
Kymenlaakson kansalliseen senioripiiriin. 
Yhdistys ylläpitää senioriliiton arvoja, jotka ovat elämänmyönteisyys, suoraselkäisyys, vastuu 
itsestä ja muista, itsensä ja toisten arvostaminen ja perinteiden kunnioittaminen. 
 
Järjestötoiminta 

 
TAVOITTEET            KEINO/TOIMENPIDE   MITTARI 

 
Ylläpidetään jäsenmäärän 
hallittua kartuttamista ja 
saadaan jäsenmäärä 
kasvuun 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aktivoidaan uudet jäsenet 
mukaan toimintaan 
 
 
 
 
 
 
Motivoidaan jäseniä osallis- 
tumaan senioritoiminnan 
luomiseen ja tulemaan 
mukaan tapahtumien 
järjestelyihin ja 
kerhotoimintaan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pidetään nykyiset jäsenet 
ylläpitämällä yhteyttä ja 
kehittämällä uudenlaista 
toimintaa 
 
Lisätään jäsenmäärää 
tekemällä yhdistystä 
tunnetuksi median avulla 
 
Tehostetaan tiedottamista ja 
viestintää eri medioissa. 
Kehitetään edelleen 
kotisivuja helppolukuisim-
miksi jäsenkunnalle 

 
Järjestetään uusille jäsenille 
erillisiä tutustumistilaisuuksia 

 
Huomioidaan kk-
tapaamisten yhteydessä 
uudet jäsenet 
 
 
Huolehditaan 
perehdyttämisestä tehtäviin 
 
Jaetaan tehtävät 
tasapuolisesti ja toiveiden 
mukaisesti 
 
Pyritään luomaan kontakti 
ns. passiivisiin jäseniin 
osallistumattomuuden 
syiden selvittämiseksi 
 

 
Jäsenmäärän kehityksen 
seuranta kuukausitasolla 

 
Kuunnellaan palautetta 
jäsenistöltä 
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Toimitaan jäsenlähtöisesti, 
modernisti ja 
muutoskyvykkäästi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Toteutetaan yhteisiä 
matkoja, retkiä ja tapahtumia 
huomioiden kohderyhmät 
 
Suositaan ja lisätään 
mahdollisuuksien mukaan 
kotiseutu- ja 
lähitienoomatkailua 

 
Ylläpidetään toimintaa läpi 
vuoden, myös kesäkautena.  
 
Pyritään perustamaan 
erityyppisiä kerhoja 
vastaamaan sekä liikunnan 
että hyvinvoinnin tarpeita, 
jotta mahdollisimman moni 
löytäisi itselleen sopivan 
harrastuksen. 
 
Mahdollistetaan etäyhteyksin 
toimiminen tarpeen 
vaatiessa 

 
Käytetään hyväksi liiton ja 
piirin koulutuksia ja matkoja  

 
Jäsenkysely 
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Ollaan edelläkävijöitä 
digitaalisessa toiminnassa ja 
lisätään digiosaamista 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Sisäinen viestintä tapahtuu 
ensisijaisesti sähköpostitse.  
 
Lisätään 
digiosaamiskoulutusta 

kk-tapaamisten yhteydessä 

 
Kannustetaan ja rohkaistaan 
jäseniä kotisivujen ja 
tapahtumakalenterin 
käyttöön 

 
 
 
 

 
 
 
Koulutusten 
määrä/osanottajien määrä 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Tehdään vaikuttavaa 
edunvalvontaa ja lisätään 
senioritoiminnan näkyvyyttä 
 
 
 
 
 

 
 
Tehdään yhteistyötä muiden 
eläkeläisjärjestöjen kanssa 

 
Tuetaan 
ikäihmistenneuvoston työtä 
ja pidetään aktiivisesti 
yhteyttä sen jäseniin 

 
 

 

Vakaa talous mahdollistaa 
toiminnan ja sen 
laajentamisen 

Pidetään huolta 
kustannuksista yleensä ja 
varsinkin koskien hallintoa ja 
vuokramenoja 

 
Tuetaan kerhotoimintaa 
mahdollisuuksien mukaan ja 
perustetaan erityyppisiä 
kerhoja 

 
Selvitetään varainhankinta- 
mahdollisuuksia 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 Kotkan seniorit ry   4 (3) 
   
                                            

   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 


