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#UUSINAJATTELU
Mitä minä voisin tehdä? Millainen minun 
maakuntani on?

”Mikään asia ei ole liian iso tai pieni 
uusinajateltavaksi, jotta sen voisi tehdä paremmin 
ja kestävämmin., kannattavammin ja hauskemmin. 
Uusinajattelu on Etelä-Karjalassa jokaisen oikeus.”

”Uusinajattelija on rohkea kyseenalaistaja, joka ei 
odota valmista vaan etsii ratkaisuja ja toteuttaa 
niitä yhdessä toisten kanssa.”
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KUNTIEN KULTTUURILAKI 2019
Lain tavoite:

1) tukea ihmisten mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun ja toimintaan sekä 
kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen;

2) edistää kaikkien väestöryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja 
osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen;

3) vahvistaa väestön hyvinvointia ja terveyttä sekä osallisuutta ja yhteisöllisyyttä 
kulttuurin ja taiteen keinoin;

4) luoda edellytyksiä paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja sitä 
tukevalle luovalle toiminnalle kulttuurin ja taiteen keinoin.

Tavoitteiden toteuttamisen lähtökohtina ovat demokratia, asukaslähtöisyys, tasa-
arvo, kestävä kehitys sekä kulttuurinen moninaisuus ja vuoropuhelu.
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KUNTIEN KULTTUURILAKI 2019
Kunnan tehtävät:
1) edistää kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista käyttöä;

2) luoda edellytyksiä ammattimaiselle taiteelliselle työlle ja toiminnalle;

3) edistää kulttuurin ja taiteen harrastamista sekä niihin liittyvää kansalaistoimintaa;

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja 
kulttuurikasvatukseen;

5) edistää kulttuuriperinnön ylläpitämistä ja käyttöä sekä paikallista identiteettiä tukevaa ja 
kehittävää toimintaa;

6) edistää kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä sekä paikallista ja alueellista elinvoimaa;

7) edistää kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvälistä toimintaa ja toteuttaa muita kulttuuriin 
ja taiteeseen liittyviä toimia.

Kunnan tehtäviä ja niihin liittyviä palveluita järjestäessään ottaa huomioon paikalliset olosuhteet 
ja voimavarat sekä eri väestöryhmien tarpeet.

Kunta voi järjestää kulttuuritoiminnan itse taikka yhteistyössä toisten kuntien kanssa tai muulla 
tavoin. Kuntien kulttuuritoiminnan järjestämisessä tulee olla riittävää ja monipuolista 
asiantuntijaosaamista.



LAPPEENRANNAN KAUPUNKI

UUSINAJATTELIJOIDEN KULTTUURIMAAKUNTA



STRATEGIA
2037



Kestäviä menestystarinoita

Tarjoaa elämän mittaisia menestymisen 

mahdollisuuksia asukkaille.

Luo kestäviä menestystarinoita yhdessä alueen 

asukkaiden, yritysten ja sidosryhmien kanssa.

Tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia kehittää 

itseään ja toteuttaa omia unelmia.

SUOMEN 
ILMASTO-
PÄÄKAUPUNKI

ASUKKAIDEN
LAPPEENRANTA

KANSAINVÄLINEN 

YLIOPISTO-

KAUPUNKI

VISIO
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Kestäviä menestystarinoita

Kasvaa rohkeasti ja tarjoaa elinkeinoelämä- ja 

tutkimuslähtöisiä ratkaisuja globaaleihin haasteisiin.

Tarjoaa perheille sujuvan arjen: monipuoliset mahdollisuudet 

liikuntaan ja vapaa-aikaan sekä yhdessä tekemisen areenat.

Tarjoaa kestäviä elämyksiä kaikenikäisille ja tänne on helppo 

tulla läheltä ja kaukaa.

Lappeenranta toimii edelläkävijänä ja suunnannäyttäjänä 

koko kaakkoiselle Suomelle.

SAIMAAN
MATKAILUN 

KESKUS

TEKSTI

LAPSI-
YSTÄVÄLLINEN

YRITYS-
MYÖNTEINEN

VISIO

LAPPEENRANNAN KAUPUNKI



Rohkeasti, yhdessä, 
eteenpäin katsoen

ARVOT
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ENTÄ KULTTUURILLE?
Yhtymäkohtia strategiaan

• Vahvistamme matkailu-, kulttuuri- ja palvelusektoria Lappeenrannan ja 

Saimaan alueen hyvinvoinnin ja elinvoiman lähteenä yksityisen ja julkisen 

sektorin kanssa.

• Tarjoamme laadukkaat peruspalvelut ja monipuoliset vapaa-

ajanviettomahdollisuudet, jotka luovat perheille sujuvan arjen. 

• Kannustamme yhteisöllisyyteen ja monipuoliseen harrastamiseen henkisen 

ja fyysisen hyvinvoinnin varmistamiseksi.

• Säilytämme ja kehitämme Etelä-Karjalan ja Saimaan alueen 

kulttuuriperintöä ja välitämme sitä eteenpäin sukupolvelta toiselle. 
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LPR2037-strategiasta poimittua
• Monipuoliset kulttuuri- ja liikuntapalvelut tarjoavat kaupunkilaisille ja matkailijoille harrastusmahdollisuuksia, 

kokemuksia ja elämyksiä. Vilkas tapahtumatarjonta kiinnostaa kaupunkilaisia ja houkuttelee matkailijoita. 

• Tavoitteenamme on elävä keskusta, keskustan vetovoima ja pitovoima, ympäristön ja julkisen katutilan 
viihtyisyys ja monipuolinen kaupunkikulttuuri ja palvelut. Kehitämme keskustaa ja keskustan kehää 
tapahtumien painopisteenä. 

• Tapahtumia ja palveluja luodaan ja järjestetään yhdessä yritysten ja kolmannen sektorin kanssa. Palvelemme 
yrittäjiä ja asukkaita joustavasti ja asiantuntemuksella. Sujuvat toimintatapamme ja lupaprosessit edistävät 
hankkeiden etenemistä.  Teemme aktiivisesti yritysyhteistyötä. Haemme kasvua luovaan talouteen esimerkiksi 
jatkamalla Saimaa-ilmiö -yhteistyötä. 

• Tiedostamme Saimaan ja kulttuuriperintömme arvon, mikä välittyy toiminnassamme kestävästi uusille 
sukupolville ja asukkaille. Yhteistyöllä vahvistamme alueen kulttuuriperintöä, vaalimme rakennettua 
kulttuuriympäristöä ja hyödynnämme olemassa olevaa rakennuskantaa. 

• Kannustamme kaupunkilaisia osallistumaan aktiivisesti kulttuuri- ja liikuntatoimintaan sekä edistämään omaa 
hyvinvointiaan. 

• Kulttuuri ja liikunta lisäävät kaupungin houkuttelevuutta opiskelupaikkana, kaupunkilaisten yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta sekä kannustavat elinikäiseen oppimiseen ja kehittymiseen.

• Lapset ja nuoret kasvatetaan kulttuuri- ja liikuntapalvelujen aktiiviksi käyttäjiksi sekä aikuisväestöä 
kannustetaan aktiiviseen ja uudistumismyönteiseen elämäntapaan. 

• Tarjoamme elinikäiseen oppimiseen hyvät mahdollisuudet yhteistyössä koulutusorganisaatioiden sekä 
kolmannen sektorin, vapaan sivistystoiminnan ja taiteen perusopetuksen kanssa. Tarjoamme tietoa ja 
asiantuntemusta kouluille ja päiväkodeille ympäristö-, yrittäjä- ja arkkitehtuurikasvatuksen edistämiseksi.
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KULTTUURIPALVELUT 
pähkinänkuoressa

• Budjetti 10,8 miljoonaa eli 149 euroa/asukas

• Tehdään vuosittain noin 150 henkilötyövuotta

• Lappeenrannan kaupunginkirjasto (95 5332 lainaa 2019)

• Lappeenrannan kaupunginorkesteri (14 124 käyntikertaa 2019)

• Lappeenrannan kaupunginteatteri (27 575 käyntikertaa 2019)

• Lappeenrannan museot (61 177 käyntikertaa 2019)

• Lastenkulttuurikeskus Metku (25 735 käyntikertaa 2019)
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KESTÄVIÄ

MENESTYSTARINOITA

Kiitos!
anu.talka@lappeenranta.fi


