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Toimintasuunnitelma vuodelle 2024

Alkaa yhdistyksen 41 toimintavuosi. Jdssenmadaramme on aktiivisesti kasvanut ja jasenhan-
kinta jatkuu. Toimintamme on vuoden 2023 aikana laajentunut mm. kolmen uuden kerhon
kautta. Kevaalla 2023 suoritettiin toiminnan kehittamista koskeva jasenkysely, jonka tuloksia
hallitus sovittaa alkavan vuoden toimintaan siina laajuudessa kuin se on mahdollista.

Kysely osoitti, etta suuria linjamuutoksia ei tarvita. Aihealueista painottuvat terveys ja hyvin-
vointi senioripalveluineen, historia, kirjallisuus, kuntoilu ja myds turvallisuus.

Vuonna 2019 laadittu strategia on edelleen kayttokelpoinen lahtdékohta vuoden 2024 toi-
minnalle. Strategiaan kirjattuja haasteita on viela runsaasti jaljella ja varsinkin ikdihmisten
edunvalvonta vaatii lisdpanostuksia, joskin tdma alue kuuluu ensisijaisesti Senioriliitolle.
My0s yhteistoimintaa muiden espoolaisten senioriyhdistysten kanssa on syyta lisata ja konk-
retisoida.

Sosiaali- ja terveystoimi siirtyi kokonaisuudessaan Lantiselle hyvinvointialueelle, joten mekin
keskitamme voimavarojamme luodaksemme hyvat ja toimivat suhteet taman alueen toimi-

joihin.

Vaikka vuosi 2023 onkin ollut jasenkehityksen kannalta positiivinen, on jdsenmaaran kasvat-
taminen edelleen yksi suurista haasteista. Yhdistyksemme tavoitteeksi asetetaan vahintdan

25 uutta jasenta. Sen saavuttaminen vaatii tiedottamista, aktiivisia kontakteja seka jokaisen
jasenen mukana oloa hankintatydssa.

Tarkeatd on kyeta tarjoamaan jasenkunnalle my0s sita kiinnostavaa ja ajankohtaista toimin-
taa, joka tyydyttaa seka henkisia etta ruumiillisia tarpeita ja vahentaa yksindisyytta. Erityi-
sesti yhdessdolo ja yhteenkuulumisen vahvistaminen vaativat uusia ideoita ja toimenpiteitad,
jotta jokainen tuntee kuuluvansa joukkoon ja tutustuu toisiinsa. Yhdistyksen tulee tarjota
mahdollisuuksia luoda myds uusia ystavyyssuhteita. Tahan mm. torstaitiimat, kerhotoiminta
ja yhteiset retket antavat hyvat mahdollisuudet. Yhteenkuuluvuutta lisad myos mahdollisuus
toimia ja vaikuttaa yhdistyksessd, joten jasenmadran kasvaessa tarjontaa erilaisiin aktiviteet-
teihin voidaan lisata.

Yhdistyksen talous on tasapainossa, mika antaa mahdollisuuksia myds uusiin toimintakokei-
luihin.



Tarkoitus
Yhdistyksen tarkoituksena on

- toimia jasentensa yhdyssiteen3,
- edistdaa heidan henkista vireyttaan,
- jakaa eldkeldisten edunvalvontaan ja terveydenhoitoon liittyvaa tietoutta seka

pitaad yhteyttda muihin eldkeldisjarjestoihin.

Hallinto

Yhdistys pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta: kevatkokous pidetdan viimeistaan maa-
liskuun 15. pdivana ja syyskokous viimeistaan marraskuun 15. paivana. Syyskokouksessa va-
litaan yhdistyksen puheenjohtaja ja 2-10 hallituksen jasenta seka nimetdan yhdistyksen
edustajat eri yhteisoihin. Hallituksen kokouksia pidetdan tarvittaessa.

Varsinainen toiminta

Jasenten kokoontumiset jatkuvat joka kuukauden parillisella viikolla torstaisin torstaitiimo-
jen merkeisséa Ela- ja Asu Seniorikeskuksessa tai jonkin esteen sattuessa Albergan kartanolla
Leppédvaarassa. Tiimat alkavat 11.1. ja paattyvat 15.12. Niitd on vuonna 2024 yhteensa 18.

Alustajiksi kutsutaan eri alojen asiantuntijoita jasenistolta saatavien toivomusten ja strategi-
assa madriteltyjen aiheiden mukaan, jolta pohjalta hallitus laatii tiimakohtaisen ohjelman
erikseen kevat- ja syyskaudelle. Hallituksen toivomus on, ettda myds oma jasenkunta osallis-
tuu luennoitsijoina omalta alaltaan tai harrastuskokemuksistaan.

Perinteiset jaseniston syntymapaivat vietetdan tammikuun toisena kokoontumistorstaina.

Jasenille varaudutaan jarjestamaan erilaisia teatteri- ja tutustumisretkia, lilkunta- ja kulttuu-
ritapahtumia, seka aktivoidaan heitd omatoimiseen osallistumiseen muiden yhteistjen tar-
joamiin tilaisuuksiin. Huomiota kiinnitetdan erityisesti ikdihmisten fyysisen toimeliaisuuden
yllapitdmiseen ja parantamiseen ja yksinaisyyden ehkaisyyn.

Yhdistyksen tilaisuuksiin ilmoittaudutaan ennakolta yhdistyksen kotisivujen kautta.

Kerhotoimintaa yllapidetdan ja sita lisataan jasenkunnan niin halutessa. Vuoden alussa toi-
mivat Lounas-, Muisti- ja Kasityokerho Nappdrat kadet. Varaudutaan perustamaan myoés uu-
sia, mikali jasenistolla riittaa aktiivisuutta.

Kansallisen senioriliiton, Uudenmaan kansallisen senioripiirin ja Espoon Eldkeldisten Keskus-
liitto ry:n jasenyhdistyksena osallistumme niiden jarjestdamiin koulutus- ja virkistystilaisuuk-
siin ja hallintoon. Jatketaan yhteistyota Espoon kaupungin, muiden seniori- ja elakeldisyhdis-
tysten, Laurean ja Leppavaaran Rotaryklubin kanssa erilaisissa yhdistyksen tarkoitusta tuke-
vissa projekteissa. Lansiuudenmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa vuoden 2023 alusta.
Tahan luodaan toimivat yhteistydsuhteet. Olemme avoimia muidenkin yhdistyksemme ta-
voitteita ja tarkoitusperia edistavien yhteisdjen kanssa tapahtuvalle yhteistydlle.



Viestinta

Kevat- ja syyskauden ohjelma jaetaan jasenille joko sdhkopostilla tai postitse. Ohjelmat ovat
luettavissa myos yhdistyksen kotisivuilla Leppavaara.senioriyhdistys.fi. Jasenistda informoi-
daan ensisijaisesti sahkopostin valitykselld ajankohtaisista eldkeldisia kiinnostavista tapahtu-
mista Espoossa. Toiminnasta kerrotaan myds espoolaisissa lehdissa.

Aktivoidaan jasenkunta viestittamaan yhdistykseen kohdistuvista odotuksistaan ja toiveis-
taan. Hyodynnetaan Senioriliiton yllapitdamaa Kilta-jarjestelmaa kaikissa siihen soveltuvissa
toiminnoissa. Hyodynnetdan muutenkin virtuaalisia palveluja mm. Teams-tapaamisia.

Koulutus

Yhdistyksen toimintaan liittyvassa koulutuksessa tukeudutaan ensisijaisesti Senioriliiton ja
Uudenmaan piirin tarjontaan. Uusille jasenille jarjestetddan oma tutustumis- ja koulutustilai-
suus kevat- ja syyskaudella.

Palkitseminen

Palkitsemme yhdistyksen toimintaan aktiivisesti osallistuneita ja sen hyvaksi merkittavalla
tavalla vaikuttaneita henkil6ita Senioriliiton ansiomerkeillad ja muilla yhdistyksen toimintaan
sopivilla tavoilla.

Talouden hoito

Toiminta rahoitetaan ensisijaisesti jasenmaksuilla, jonka hallitus ehdottaa pidettavaksi en-
nallaan eli 12 euroa/jasen, minka lisaksi tulee Senioriliiton jasenmaksuosuus, nyt 15 euro/ja-
sen.

Kerran vuodessa jarjestetdadn arpajaiset ja torstaitiimojen yhteydessa kerataan kahvimaksu.
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelta anotaan jarjestdavustusta ja hyddynnetaan piirin tar-

joamat rahoitusmahdollisuudet. Selvitetadan myds muita varainhankintamahdollisuuksia.

Talousarvio vuodelle 2024 on liitteena.
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Talousarvio vuodelle 2024 ja toteutumavertailu 8/2023 12.9.2023
Varsinainen toiminta Luonnos

Tuotot TA2024 TA 2023 Tot8/23 Tot-% TA 2022 Tot12/22 TA 2021 Tot2021 TA2020 Tot 2020 Tot-%
Torstaitiimat 1400 1 300,00 760,10 58,47 1800,00 1489,16 1700 175,85 1720,00 370,60 21,55
Arpajaiset 300 150,00 269,00 179,33 100,00 245,00 0 0,00 100,00 0,00 0,00
Teatterit ja retket 7000 6 300,00 4814,00 76,41 4 000,00 7064,00 4000 4183,00 5000,00 -54,00 -1,08
Tuotot yhteensd 8700 7750,00 5843,10 75,39 5900,00 879816 5700 4 358,85 6 820,00 316,60

Kulut

Jasenmaksut 2500 3780,00 2085,00 55,16 1400,00 1750,00 1390 1260,00 138500 129500 93,50
Posti, puhelin, tsto 250 250,00 43,45 17,38 250,00 249,57 265 243,14 250,00 186,83 74,73
Tilaisuudet 2300 1270,00 1581,09 124,50 4 050,00 2083,47 2600 521,18 2580,00 777,33 30,13
Teatterit, retket 8000 7 000,00 5061,20 72,30 3500,00 8122,90 4400 4683,00 5500,00 60,00 1,09
Koulutus ja matkat 400 150,00 170,00 113,33 100,00 85,25 100 255,00 90,00 50,00 55,56
Pankkikulut 350 240,00 237,20 98,83 240,00 290,91 250 182,62 180,00 185,00 102,78
Yhteistoiminta 500 150,00 106,50 71,00 100,00 191,90 100 0,00 100,00 91,00 91,00
Muut kulut 100 100,00 11,97 11,97 100,00 446,28 100 34,88 100,00 0,00 0,00
Poistot 0 60,00 100,00 110,60 0 74,00 0,00 98,40

Kulut yhteensd 14400 13 000,00 9 296,41 71,51 9840,00 1333088 9205 7253,82 1018500 2743,56 26,94
Varainhankinta

Jasenmaksut 4500 4050,00 3911,00 96,57 2800,00 3537,50 2565 260500 2465,00 2241,00 90,91
Avustukset 1200 1200,00 1000,00 83,33 940,00 1000,00 940 940,00 900,00 940,00 104,44
Muut tuotot 0 0,00 0,00 200,00 300,00 0 100,00 0,00 0,00
Yhteensd 5700 5250,00 4911,00 93,54 3940,00 4837,50 3505 364500 336500 3181,00
Tilikauden tulos 0 0,00 1457,69 0,00 304,78 0,00 750,03 0,00 754,04

Jisenmaksu 12 €/jidsenminki liséiksi Senioriliiton osuus (nyt 15 euroa/jéisen)
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1 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Leppavaaran seniorit ry ja yhdistys kuuluu paikallisyhdistyksena Kansallinen
senioriliitto ry:hyn, jota ndissd sdannodissa sanotaan liitoksi, ja alueensa Kansallinen senioriliitto ry:n
rekisteroityyn piiriin, jota naissa saanndissa sanotaan piiriksi.

Yhdistyksen kotipaikka on Espoo.

2  Tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa elakelaisten ja ikdantyvien henkista ja aineellista hyvinvointia ja
sosiaalista turvallisuutta.

Yhdistys toimii alueellaan elakelaisten ja ikdantyvien edunvalvojana, yhdyssiteena ja yhteenkuuluvuu-
den tunteen lujittajana.

Yhdistys toimii liiton hyvaksymia arvoja ja linjauksia noudattaen ja edistaa liton paatosten toteutta-
mista.

Yhdistys on puolueisiin kuulumaton. Toiminnan tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittéman talou-
dellisen ansion hankkiminen

3  Toiminta

Yhdistys jarjestaa harrastus-, koulutus- ja tapahtumatoimintaa seka lahimmaispalvelua, ja tiedottaa ja
viestii arvoistaan ja toiminnastaan. Yhdistys voi muodostaa rekisterdimattémia kerhoja ja osastoja.

Yhdistys tekee aloitteita ja antaa lausuntoja liitolle, piirille ja kotikunnalle ikdantyvia ja elakelaisia kos-
kevissa edunvalvonta- ja palveluiden kehittamisasioissa. Yhdistys voi tehda alueellista ja kansainva-
lista yhteistyota.

Yhdistys tekee yhteisty6td muiden paikallisten eldkelaisjarjestdjen ja ikdantyville palveluja tuottavien
jarjestdjen ja viranomaisten kanssa.

4 Talous
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi

- harjoittaa virkistys- ja kuntoutustoimintaa, julkaisutoimintaa ja audiovisuaalista toimintaa seka
majoitus-, kahvila- ja ravintolatoimintaa

- kantaa jaseniltdan jasenmaksua, jarjestaa varainkerayksia ja arpajaisia seka harjoittaa jasenpal-
velutuotteiden myyntia

- ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,
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- omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteda omaisuutta seka aineettomia
oikeuksia.

5 Jéasenet

Varsinaiseksi jaseneksi voi hakea jokainen, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannot.
Tukijaseneksi voi hakea rekisterdity yhdistys, oikeuskelpoinen yhteiso ja yksityinen henkild.
Yhdistyksen hallitus paattaa jasenten hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista seka
pitda jasenluetteloa. Hallitus voi valtuuttaa yhdistyksen puheenjohtajan paattdamaan jasenhakemus-
ten hyvaksymisesta.

6 Jasenmaksut

Yhdistyksen syyskokous vahvistaa varsinaisten jasenten ja tukijasenten jasenmaksut seuraavaa ka-
lenterivuotta varten. Yhdistyksen hallituksella on oikeus vapauttaa jasenmaksusta sairauden, varatto-
muuden tms. syyn johdosta.

7 Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet

Kunniapuheenjohtajaksi voi yhdistyksen kokous, hallituksen esityksesta, kutsua erityisesti ansioitu-
neen entisen puheenjohtajansa. Kunniapuheenjohtajia voi olla vain yksi kerrallaan.

Kunniajaseniksi voi yhdistyksen kokous, hallituksen esityksesta, kutsua yhdistyksen toiminnassa an-
sioituneita jasenia.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet eivat suorita yhdistykselle jasenmaksua.
8  Yhdistyksen hallinto

Paatantavaltaa kayttavat yhdistyksen kokoukset. Paatdsten valmistelusta ja toimeenpanosta vastaa
yhdistyksen hallitus. Luottamustehtaviin voidaan valita vain yhdistyksen varsinaisia jasenia.

9 Yhdistyksen kokousten aika ja koollekutsuminen
Varsinaiset kokoukset

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta, kevatkokouksen viimeistaan maaliskuun 15. pai-
vana ja syyskokouksen viimeistdan marraskuun 15. paivana.

Ylimaarainen kokous

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetdan, milloin yhdistyksen varsinainen kokous tai hallitus niin
paattaa tai vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sita hallituk-
selta kirjallisesti ilmoitetun asian kasittelya varten pyytada. Kokous on pidettava yhden (1) kuukauden
kuluessa pyynnon esittdmisesta.

Kokouskutsu

Yhdistyksen kokouksen ajan ja paikan maaraa hallitus. Kokouskutsu on julkaistava yhdistyksen ilmoi-
tuslehdiksi nimetyissa lehdissa tai |ahetettava postitse tai tietoliikenneyhteytta tai muuta teknista apu-
valinetta kayttaen jasenille vahintaan yksi (1) viikko ennen kokousta. Kokouskutsu lahetetaan jase-
nen ilmoittamaan yhteystietoon.

LEKS saannot 2023
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10  Yhdistyksen kokousten osanottajat ja aloiteoikeus
Aanioikeus ja paatdksenteko

Kokouksessa on kullakin lasna olevalla varsinaisella jasenella yksi (1) aani. Paatokseksi tulee se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet danestyksessa annetuista aanista.

Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa. Henki-
I6vaalit suoritetaan suljetuin lipuin tai sahkoista jarjestelmaa kayttaen.

Kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin paattadessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun tek-
nisen apuvalineen avulla kokouksen aikana. Kokous voidaan myos pitda kokonaan ilman kokous-
paikkaa hallituksen niin paattaessa.

Lasnaolo- ja puheoikeus

Lasnaolo- ja puheoikeus on piirin edustajalla, yhdistyksen kunniapuheenjohtajalla ja -jasenilla seka
yhdistyksen tukijdsenilla. Yhdistyksen kokouksissa voidaan lasnolo- ja puheoikeus myontaa muille-
kin henkildille.

Aloiteoikeus

Aloiteoikeus on yhdistyksen jasenilld, hallituksella seka liiton ja piirin hallituksilla. Aloitteet on jatettava
hallituksen puheenjohtajalle vahintaan yksi (1) kuukausi ennen kokousta.

11 Yhdistyksen kokousten asiat
Kevatkokous

- valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin seka poytakirjan tarkastajat ja aantenlaskijat

- toteaa kokouksen osanottajat, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden

- vahvistaa kokouksen esityslistan

- kasittelee vuosikertomuksen, tilinpaatdksen tai vuosilaskelman ja toiminnantarkastajan lausun-
non

- paattaa tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille

- valitsee liiton ja piirin kokouksiin danivaltaiset edustajat liiton ja piirin sdantdjen edellyttamalla
tavalla

- kasittelee aloitteet.

Syyskokous

- valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin seka poytakirjan tarkastajat ja dantenlaskijat

- toteaa kokouksen osanottajat, laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden

- vahvistaa kokouksen esityslistan

- kasittelee ja vahvistaa yhdistyksen toimintasuunnitelman

- maaraa varsinaisten ja tukijasenten jasenmaksujen suuruuden ja paattaa toiminnantarkastajan
palkkiosta

- vahvistaa seuraavan vuoden talousarvion

- valitsee hallituksen puheenjohtajan, jota kutsutaan myds yhdistyksen puheenjohtajaksi

- paattaa hallituksen jasenten ja varajasenten maarasta

LEKS saannot 2023
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- valitsee hallituksen jasenet ja varajasenet

- valitsee yhden toiminnantarkastajan ja yhden varatoiminnantarkastajan
- nimeaa ehdokkaat piirihallituksen jaseniksi ja varajaseniksi

- nimeaa yhdistyksen ilmoituslehdet

kasittelee aloitteet.

Ylimaarainen kokous

Ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan kokouskutsussa mainitut asiat.

12 Hallitus

Jasenet

Hallitukseen kuuluu syyskokouksessa valittu puheenjohtaja, seka vahintaan kaksi (2), mutta enintdan
kymmenen (10) kalenterivuodeksi kerrallaan valittua jasenta ja 0—10 varajasenta. Hallituksen pu-
heenjohtajan ja jasenten toimiaika saa samassa tehtavassa yhtajaksoisesti olla enintdan kuusi (6)
vuotta.

Jarjestaytyminen

Hallitus pitaa jarjestaytymiskokouksen ennen toimintakauden alkua.

Hallitus valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan seka muita toimihenkildita, jotka

voivat olla hallituksen ulkopuolisia. Hallitus voi asettaa avukseen neuvottelu- ja toimikuntia seka vah-
vistaa yhdistyksen alaisina toimivien kerhojen ja osastojen toimintaohjeet.

Paatosvalta

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien, on lasna. Hallituksen paatdkseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
l&sna olevista hallituksen jasenista. Puheenjohtajan mielipide ratkaisee aanten mennessa tasan, vaa-
leissa kuitenkin arpa.

Kokoukseen voi osallistua hallituksen niin paattdessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla. Kokous voidaan myds pitda kokonaan ilman kokouspaikkaa hallituksen niin paat-
taessa.

Kokouskutsu

Kokouskutsu on lahetettava hallituksen jasenille ja muille Iasnaoloon oikeutetuille postitse tai tietolii-

kenneyhteytta tai muuta teknista apuvalinettd kayttaen vahintaan yksi (1) viikkko ennen kokousta.

Kiireellisia asioita varten voidaan hallitus kutsua koolle iiman maaraaikaa, kuitenkin niin, etta jokai-
sella jasenelld on mahdollisuus osallistua.

Lasn&olo- ja puheoikeus

Hallitus voi myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden myos muille henkildille.
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvana on sen lisdksi, mitd sdannét muutoin edellyttavat:

- valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltaviksi tulevat asiat ja kutsua kokoukset koolle
LEKS saannét 2023
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- panna taytantéén yhdistyksen kokousten paatokset ja ohjata toimintaa niiden mukaisesti

- valita toimihenkil6t ja vahvistaa toimenkuvat

- valvoa ja ohjata kerhojen ja osastojen toimintaa

- huolehtia varojen hankinnasta ja vastata yhdistyksen omaisuuden hoidosta

- tehda aloitteita toiminnan kehittdmiseksi

- toimia liiton ja piirin suunnitelmien ja linjausten mukaisesti

- valvoa ja edistaa elakelaisten ja ikaihmisten etua alueellaan

- pitaa yhteytta ja valita tarvittaessa edustajansa paikkakunnalla toimiviin muihin jarjestoihin
- paattaa yhdistyksen jasenyyksista eri yhteisdissa ja valita yhdistyksen edustajat niihin.

Yhdistyksen kirjanpito ja tilinpaatdksen laadinta voidaan hallituksen paatéksella antaa ulkopuoliselle.
13  Toiminta- ja tilikausi

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Hallituksen on annettava tilinpaatos tarvittavine
asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus toiminnantarkastajalle viimeistaan yksi (1) kuukausi en-
nen kevatkokousta ja toiminnantarkastajan tulee palauttaa ne hallitukselle viimeistaan kaksi (2) viik-
koa ennen kevatkokousta.

Yhdistyksen tilinpidossa voidaan soveltaa myo6s yhdistyslain 37a pykalaa kuitenkin niin, ettd yhdistyk-
sen kokous saa nahtavakseen vuosilaskelman tilinpidosta.

14 Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin, varapuheenjohtaja, sih-
teeri, taloudenhoitaja tai hallituksen oikeuttama henkilo, kaksi yhdessa.

15  Eroaminen ja erottaminen

Jos jasen paattaa erota yhdistyksesta, siitd on ilmoitettava kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjoh-
tajalle tai yhdistyksen kokouksessa pdytakirjaan merkittdvaksi.

Jos jasen on toiminut yhdistysta vahingoittavalla tavalla tai muutoin laiminlyonyt ne velvoitteet, joihin
han yhdistykseen liittymalla on sitoutunut, voi yhdistyksen hallitus erottaa hanet. Jasen, joka on lai-
minlyonyt jasenmaksuvelvollisuutensa yhden (1) vuoden ajalta, voidaan katsoa hallituksen paatok-
sella eronneeksi.

Jasenella on oikeus valittaa erottamispaatoksesta yhdistyksen kokoukselle jattamalla

kirjallinen valitus hallitukselle kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa asiasta tiedon saatuaan.
Jos yhdistyksen kokous saatuaan hallituksen lausunnon ja kuultuaan erotettua jasenta, hyvaksyy
erottamispaatdksen vahintdan kahdella kolmasosalla (2/3) annetuista danista, se tulee voimaan heti.

16  Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkautuminen

Kysymys nadiden saantdjen muuttamisesta voidaan ottaa esille yhdistyksen kokouksessa, jos asiasta
on kokouskutsussa mainittu. Paatdkseen saantéjen muuttamisesta vaaditaan vahintaan kaksi kolmas-
osaa (2/3) annetuista danista. Saantdmuutokselle on saatava liiton hallituksen hyvaksyminen.

Kysymys yhdistyksen purkamisesta voidaan ottaa esille yhdistyksen kokouksessa, jos asiasta on ko-
kouskutsussa mainittu ja siitd on ilmoitettu liiton ja piirin hallitukselle vahintdan puoli vuotta ennen.
Paatokseen yhdistyksen purkamisesta vaaditaan vahintdan kolme neljasosan (3/4) enemmist anne-
tuista aanista. Purkamispaatds on voimaan tullakseen vahvistettava toisessa aikaisintaan kahden (2)
viikon kuluttua pidettavassa, sita varten ilmoitetussa yhdistyksen kokouksessa vahintdan kolme nel-
jasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.
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Yhdistyksen purkautuessa sen varat luovutetaan Kansallinen senioriliitto ry:lle ja kaikki Kansallinen
senioriliitto ry:n kanssa tehdyt sopimukset ja kayttdéoikeudet paattyvat.

Saantomuutostoimikunta 30.11.2021

Tyoévaliokunta 27.01.2022
Liiton hallitus 04.02.2022
Saantdbmuutostoimikunta 15.08.2022
Hallituksen iltakoulu 12.09.2022
Liiton hallitus 22.09.2022

Yhdistysrekisterin ennakkotarkastus  x.x.2023
Hyvaksytty liittokokouksessa x.X.2023
Hyvaksytty yhdistyksen kokouksessa
Rekisteroity yhdistysrekisteriin
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