
Hyvinvointityö Espoossa

Leppävaaran seniorit 28.11.2024

Hyvinvointipäällikkö

Taru Ikäheimonen
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Hyvinvointityö 

Espoossa
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Konsernihallinto Elinvoima Kasvu ja oppiminen Kaupunkiympäristö

Strategia ja 
kehittäminen

Elinkeino ja 
työllisyys

Kulttuuri

Liikunta ja urheilu

Suomenkielinen 
varhaiskasvatus

Suomenkielinen 
perusopetus

Suomenkielinen 2. 
asteen koulutus ja 

nuorisopalvelut

Ruotsinkieliset 
sivistyspalvelut

Ympäristö- ja rakennus-
valvontakeskus

Kaupunkisuunnittelu-
keskus

Kaupunkitekniikan keskus

Tilapalvelut-liikelaitos

Rahoitus ja talous

Henkilöstö

Hallinto ja lakiasiat

Sisäinen tarkastus

Hyvinvointiin liittyvää työtä tehdään 

Espoossa kaikilla toimialoilla eri 

näkökulmista

Hyvinvoinnin, 
terveyden ja 
osallisuuden
edistäminen

• Jokainen kaupungin 

työtehtävä sisältää 

hyvinvoinnin näkökulman

• Jokainen kaupungin 

työntekijä edistää omalla 

toiminnallaan kuntalaisten 

hyvinvointia

• Kuntalaiset otetaan mukaan 

suunnitteluun ja vaikuttamaan 

heitä koskeviin asioihin



Taru Ikäheimonen

Hyvinvointipäällikkö

Hyvinvoiva Espoo 

-kehitysohjelma

Lisbet 

Salomonsson-

Manninen

Kuntalaisten 

osallisuus

Vammais-

neuvosto

Maria Tiilikkala

Yhteisö- ja 

järjestötyö

Vanhusneuvosto

Elviira 

Nieminen

Viestintä ja 

ehkäisevä 

päihdetyö

Paula Harle

Vaikuttamis- 

toimielinten tuki

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden 

edistämisen tiimi (Hyteo-tiimi)



Tavoitteet 2024
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Tulosyksiköiden 

hyvinvointityön 

tunnistaminen 

kaupungin sisällä

Hyvinvointityön 

johtamisen 

rakenteen 

uudistaminen

Hyvinvointitiimin 

rakentuminen ja työn 

painopisteiden 

määrittely

LUVNin ja Espoon 

hyte-yhdyspintojen 

tunnistaminen ja 

yhteistyön 

aloittaminen

Kaupunkitasoisen 

hyvinvointiyön 

näkyminen myös 

ulospäin

Hyte-tietopohjien 

tunnistaminen ja 

työn kehittäminen 

saadun tiedon 

pohjalta 



Hyvinvoinnin, terveyden ja 
osallisuuden edistäminen 
ikäihmisten näkökulmasta
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Hyvinvointityön keskiössä ihminen
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Turvallisuuden tunne

Asuntoneuvonta, 

työllisyyspalvelut

Riittävä toimeentulo

Mielen hyvinvointi

Yhteenkuuluvuuden 

kokemus

Ihmissuhteet

Fyysinen 

toimintakyky

Merkityksellisyys

Luottamus

Autonomian 

kokemus

Kykenevyyden 

kokemus

Osallisuuden kokemus Tulevaisuususko

Elintapa-

neuvonta

Kotoutumispalvelut, 

asiointipalvelut

Kasvatus-, opetus- 

ja koulutuspalvelut

Järjestöyhteistyö, 

vapaaehtoistyö

Asukasyhdistykset, 

kaupunginosayhdistykset

Kaupunkisuunnittelu, 

kaavoitus

Nuorisopalvelut

Kohtaamispaikat

Liikuntapalvelut,  

seurayhteistyö

Seurakunta-

yhteistyö

Kulttuuripalvelut

Ympäristöpalvelut



Ikäihmisten palvelut 
Espoossa
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Hyvinvointialueen ja Espoon työnjako
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elintapaohjaus

liikuntaneuvonta

terveyskeskuspalvelut

sosiaalipalvelut

kulttuuripalvelut

esteettömyyden 

edistäminen

sosiaalipalvelut

liikuntapalvelut
järjestötoiminnan 

tukeminen

vapaaehtoistyön 

tukeminen

asuntoneuvonta

työväenopisto

kotoutumisen 

tukeminen

arjen turvallisuus

viheralueet, 

kunnossapito

kohtaamispaikka-

toiminta

yhteisöasuminen

vähävaraisten kulttuurin-

käytön tukeminen

apuvälineet

kuljetuspalvelut

asunnon muutostyöt

kotihoito



Järjestöyhteistyö ja vapaaehtoistyö

Järjestöavustukset 

Järjestöjen päivä huhtikuussa 2025

Järjestöyhteistyön suunnitelma 
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Asukasyhdistykset ja kaupunginosayhdistykset

Messut suuralueittain yhteistyössä asukasyhdistysten ja järjestöjen kanssa

Taloyhtiöklubitoiminta

Tavarakonttilainaamo

Senioripaku
Espoon Senioripaku Välkky tuo mielekästä tekemistä ikäihmisten luokse. Kesällä 2024 toiminnassa oli 

mukana myös kirjaston elämysauto Välkky. Toiminta pysäkkipaikoilla tarjoaa ikäihmisille avointa ja 

maksutonta neuvontaa, liikunnanohjausta, jumppa- ja tanssihetkiä, monipuolisia taide- ja kulttuurisisältöjä, 

kirjaston esittelyjä ja mahdollistaa aidon yhdessä tekemisen.



Kohtaamispaikat

10

Espoon seudun kohtaamispaikat

https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=15x716jTJYfglFCjP0ouvKKL4li1CyVA&ll=60.183308335719026%2C24.705673349999973&z=12


Asumisneuvonta

Asumisneuvojat ovat sosiaalialan ammattilaisia ja he auttavat kaikkia apua tarvitsevia espoolaisia 

ratkaisemaan asunnon saamiseen ja asumiseen liittyviä haasteita. Palvelun tavoitteena on muun muassa 

vähentää häätöjä ja asunnottomuutta Espoossa.

Asumisneuvontapalvelua tarvitseva voi hakeutua asumisneuvontapalveluun itsenäisesti. Asumisneuvonta 

on kaupunkilaisille maksutonta.

asumisneuvonta@espoo.fi tai jätä soittopyyntö 044 727 3415 (ma-pe klo 8-18).

Soitamme sinulle takaisin virka-aikana 3 arkipäivän kuluessa.
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Kaikukortti

Kulttuuri kuuluu kaikille. Kaikilla ei kuitenkaan ole varaa hankkia lippuja esimerkiksi museoon, 

teatteriin tai konserttiin. Ratkaisuksi tähän on kehitetty Kaikukortti.

Kaikukorttikohteet Espoossa

Kaikukortin jakajat Espoossa

Kaikukorttitapahtumat Espoossa

mailto:asumisneuvonta@espoo.fi
https://www.espoo.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kaikukortti/kaikukortti-kohteet-espoossa
https://www.espoo.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kaikukortti/kaikukortin-jakajat-espoossa
https://www.espoo.fi/fi/kulttuuriespoo/kulttuuritapahtumat-espoossa


Seniorit 
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Seniorit 
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Ikäihmisten palvelut 
hyvinvointialueella
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Yhteistyörakenteet
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FINGER-toimintamalli
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Voimaa 
Vanhuuteen 
Länsi-
Uudellamaalla
Syksy 2024



Länsi-Uudenmaan kuntien ja hyvinvointialueen 
yhteisiksi kehittämistavoitteiksi esitetään

Tavoitteet
➢ verkostotyön mallin luominen sekä sujuvan asiakasohjauksen kehittäminen,  
➢ toimijoiden osaamisen lisääminen, 
➢ ikäihmisten liikuntapalveluiden näkyvyyden ja vetovoiman vahvistaminen, 
➢ liikuntatarjonnan, kuten voima- ja tasapainoryhmien, kehittäminen ja lisääminen,

➢ vapaaehtoistyötoiminnan ja vertaisohjaajien koordinoinnin kehittäminen alueella ja 
➢ liikuntaneuvonnan kehittäminen ohjelmavuosien aikana.

Toimenpiteet/keinot
Liikuntaneuvonnan asiakasohjauksen kehittäminen

Voima- ja tasapainoryhmät
Vapaaehtois- ja vertaistoiminnan kehittäminen
Viestinnän kehittäminen (yhteistyön mahdollisuudet?)
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Hyvinvointityön 

lähtökohta

Espoo-tarinan arvoissa pidetään tärkeänä 

kunnioittavia kohtaamisia:

”Toimimme avoimesti, oikeudenmukaisesti, tasa-

arvoisesti, yhdenvertaisesti, inhimillisesti ja 

suvaitsevasti.”
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Nähdyksi ja kuulluksi 

tuleminen vuorovaikutus-

tilanteissa

Kaupungin jokaisella työntekijällä on tärkeä 

rooli espoolaisten hyvinvoinnin 

edistämisessä!
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