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Kansallisen senioriliiton visio

Suomen kiinnostavin senioritoimija, jonka päämääränä

on elämänmittainen osallisuus yhteiskunnassa. 

Me seniorit haluamme olla osana kehittyvää Suomea, 

joka on kaikenikäisille hyvä ja jossa nuorempienkin on hyvä 
ikääntyä.
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Seniorin 
ARVOT

Elämänmyönteisyys Positiivinen

asenne, rakentava suhtautuminen, 

kiinnostus ympäristöön, halu

vaikuttaa, uskallus kokeilla.

Itsensä ja toisten arvostaminen
Ylpeys itsestä, omanarvontunto, 

eri-ikäisten huomioonottaminen, 

yksilöllisyyden kunnioittaminen.

Vastuu itsestä ja muista 
Turvallisuus, yhteisöllisyys, 

välittäminen.

Suoraselkäisyys Rehtiys,

rehellisyys, lojaalisuus, rohkeus.

Perinteiden kunnioittaminen 
Sukupolvien perinnön siirtäminen, 

suomalaisen identiteetin vaaliminen, 

talkoohengen rohkaiseminen, henkisten

ja hengellisten arvojen kunnioittaminen.
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Senioriliiton perustehtävä

Yhteisöllisyyden mahdollistaminen ja 

yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistaminen

Edunvalvonta- ja vaikuttamistyö

- sosiaalisen turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistäminen 

- Ikääntyneiden oikeuksien toteutuminen ja turvaaminen 
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Perustehtävä säilyy - Teema uusiutuu 
liittokokouskausittain 

Toimintatapoja ja tavoitteita on tarkistettava määräajoin  

vastaamaan toimintaympäristössä ja yhteiskunnassa 
tapahtuvien muutosten ja vallitsevien trendien vaatimuksia

Teema toimii yhdistävänä ohjenuorana, 

jotta toiminta näyttäytyy yhdensuuntaisena ja 
tunnistettavana 
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Tämän hetken megatrendejä

Yhteiskuntamme ikärakenteen muutos

> 2030 mennessä yli 65-vuotiaiden osuus yli 25 %

Nopeavauhtinen digitalisoituminen

> uusia sovelluksia käyttöön jatkuvasti, tekoäly

Kaupungistuminen
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Yksinäisyyttä kokevien määrä kasvaa

Yhdistystason senioritoiminnan merkitys osallisuuden*) 
mahdollistajana ja yhteisöllisyyden*) tarjoajana entistäkin 
tärkeämpää

*) parasta antia jäsenen näkökulmasta
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Liittokokouskauden 2023-2026 teema

• toteutetaan toiminnassa

• hyödynnetään viestinnässä
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Kansallinen senioriliitto ry

• Senioriliitossa on 14 piiriä

• Senioriliitossa on 155 paikallisyhdistystä 

• Jäseniä 25 011 (1.1.2024)

• Liittokokous joka 3.vuosi > Pori 2026

• Liittovaltuusto, joka kokoontuu kaksi kertaa / vuosi

• Liittohallitus, joka kokoontuu neljä kertaa / vuosi

• Senioriliiton toimisto (henkilökunta 5,5 htv) Helsingissä
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Senioriliiton jäsenyydet

Liittona olemme 

• Yksi kuudesta valtakunnallisesta eläkeläisjärjestöstä: Eläkeläisliittojen 
etujärjestö EETU:n jäsen 

• SOSTEn – Suomen sosiaali ja terveys ry:n – jäsen

• Kansallinen sivistysliitto ry:n jäsen 

• Vanhustyön Keskusliiton jäsen

• Kansalaisareenan jäsen

• Euroopan Senioriliiton jäsen (ESU) 
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Vuosi 2024 senioriliitossa

Toimintaan vaikuttavat asiat ja tapahtumat
• EETUn puheenjohtajuus vuonna 2024

• Järjestöristeily 5. – 7.2.2024

• EU-vaalit 9.6.2024

• Kunta- ja aluevaalit 2025

• ESUn kokouksen järjestäminen 13. – 15.11.2024

• Kilta-järjestelmän päivittäminen

• Koulutusalustan hankkiminen ja käyttöönotto
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Vuosi 2024 senioriliitossa

Kumppanuudet:

• Verkoston huoltaminen

• Uutena Kansalaisareenan jäsenyys

Järjestötoiminta

• Jäsenhankinta, tavoitteena +500 nettokasvu per vuosi

• Uusien yhdistysten perustaminen

• Jäsenhuolto, tuki yhdistysten luottamushenkilöille

• Yhdistyksille digi- ja liikuntavastaavat



8.3.2024 Maarit Kuikka, toiminnanjohtaja

www.senioriliitto.fi

facebook.com/senioriliitto

Vuosi 2024 senioriliitossa

Koulutus:

• Yli 60 koulutusta

• Sähköisen koulutusalustan hankinta

• Uutena medialukutaitokoulutusta

Jäsenpalvelut:

• Kilta-järjestelmän päivitys

Edunvalvonta:

• Hallitusohjelman toteutumisen seuranta

• Vaikuttamisviestinnän kehittäminen

• Tavoitteet EU-vaaleihin (9.6.2024) sekä kunta- ja aluevaaleihin (2025)

• Hyvinvointialuevastaavien verkoston tukeminen
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Vuosi 2024 senioriliitossa

Viestintä:

• Some-kampanjat jäsenhankinnan tukena

• Panostaminen ulkoiseen viestintään

• Senioriradio?

Hallinto ja talous

• Jäsen- ja taloustyöryhmät

• Seniorilähettiläät

• STEAn avustukset ja niiden tulevaisuus

• Oman varainhankinnan kehittäminen
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Seniorilähettiläiden verkosto
• Tavoitteena tiivistää liiton, piirien ja yhdistysten välistä tiedonvaihtoa perustamalla 

seniorilähettiläiden verkosto

• Senioriliiton hallituksen jäsenistä ja puheenjohtajista (ml. valtuuston puheenjohtajat)
koostuva osaajien verkosto, jonka tehtävänä on toimia piireissä yhdistysten työn ja 
toiminnan tukena erityisesti

• jäsenhankinnassa

• uusien yhdistysten kartoittamisessa ja luomisessa sekä hiipumassa olevien yhdistysten 
auttamisessa

• jäsenhuollossa ja -pidossa

• edunvalvonnassa

• liiton ajankohtaisen tiedon välittäjinä 

• mahdollisina kouluttajina

• liiton tervehdysten välittäjinä erilaisissa juhlissa ja muissa tilaisuuksissa

• Tehtävää hoidetaan piireissä yhteistyössä liittovaltuustoon valittujen jäsenien kanssa.



Seniorilähettiläät

ja valtuuston jäsenet

piireittäin 2023-26

Etelä-Karjala

lähettiläs 

valtuustosta

Nyky Vanhanen 

Karin Ignatius

Etelä-Savo

lähettiläs 

valtuustosta

Risto Hämäläinen 

Ritva Kilpeläinen

Helsinki

lähettiläs 

valtuustosta

Pirjo Venäläinen 

Paula Kemppainen 

Leena Söder

Pirjo Harjula

Häme

lähettiläs Pirjo-LiisaSnellman-

Tenhunen

Jaakko Linden 

Martti Kankkunen 

Pirjo Kuikka

valtuustosta

Keski-Suomi

lähettiläs Eija Alakangas 

valtuustosta Arja-Leena Peiponen

Reijo Ekman

Kymenlaakso

lähettiläs Risto Hämäläinen

valtuustosta Ari Lekander

Sinikka Rouvari

Lappi

lähettiläs Jorma Winter 

valtuustosta Juhani Juvonen

Oulu

lähettiläs Esa Anttonen 

valtuustosta Juhani Nevala

Pirkanmaa

lähettiläs Rainer Hirvonen 

valtuustosta Hilkka Kallio

Antero Saksala

Jorma Kuoppala 

Ulpu-Leena Suojanen

Pohjanmaa

lähettiläs Erkki Honkala 

valtuustosta Paula Lundman

Maire Hämeenniemi

Antti Niemi-Aro

Satakunta

lähettiläs 

valtuustosta

Liisa Luomanen 

Pertti Harju 

Pertti Huitu

Savo-Karjala

lähettiläs Eija Alakangas

valtuustosta Liisa Björkqvist

Uusimaa

lähettiläät Paavo Peltosaari ja 

Anja Hänninen

valtuustosta Tuija-Riitta Lindholm

Jorma Niinistö 

Seppo Peltonen

Kristina Rantalainen

Varsinais-Suomi

lähettiläs

valtuustosta

Kari Kantalainen 

Jouko Fossi 

Jyrki Penna 

Paula Mäkinen

Etelä-Karjala

Kymenlaakso
Varsinais-Suomi

Savo-Karjala

Keski-Suomi

Satakunta

Lappi

Etelä-Savo

Pohjanmaa

Pirkanmaa

Oulu

Häme

Uusimaa 
Helsinki PN/280923



Patina 2024



EETU-järjestöt 

Eläkeliitto ry

Eläkeläiset ry

Eläkkeensaajien keskusliitto EKL ry

KRELLI, Kristilliset eläkeläiset ry

Svenska pensionärsförbundet rf

Kansallinen senioriliitto ry

113 853 jäsentä

16 174 jäsentä

64 422 jäsentä

3 030 jäsentä

19 831 medlemmar

25 011 jäsentä



Miten EETU toimii?

• EETUlla ei ole omaa työntekijää, vaan kukin järjestö vuorollaan 
hoitaa EETUn puheenjohtajuutta vuoden ajan.
• Poikkeuksena KRELLI Kristilliset eläkeläiset ry, joka hoitaa 

säännöllisesti EETUn talousasiat.

• Vuonna 2024 pj-järjestö on Kansalliset seniorit

• Työvaliokunta valmistelee EETUn kokousasiat ml. lausunnot 
jne.
• Koostuu järjestöjen toiminnanjohtajista, pj-järjestön tj johtaa työtä

• Hallitus koostuu puheenjohtajista ja toiminnanjohtajista
• Pj-järjestön pj toimii puheenjohtajana



Mitä EETU tekee?

• Huomisen kynnyksellä -kyselytutkimus joka kolmas vuosi

• Erilaiset vaalipaneelit vaalivuosina
• Eduskuntavaalipaneeli 2023
• EU-vaalipaneeli 29.5.2024

• Eläkeläisparlamentti/alueelliset eläkeläisparlamentit 2023 ja 
2024

• Lausunnot ja kannanotot
• Budjettikannanoton luovutus eduskunnassa lokakuussa

• Mahdollinen Suomi Areenan seminaari kesäkuun viimeisellä 
viikolla

• Pikku-EETUt



EETUn ajankohtaiset

• Valmistautumisen EETUn hallituksen kokoukseen 13.3.2024 
KEVAssa
• Tulevat hallituksen kokoukset mm. Varmassa ja Telassa

• Kaksi annettua lausuntoa
• Työryhmän lausuntopyyntö valmiuslain varautumisvelvollisuutta koskevasta 

muistiosta sekä valmiuslain yleisistä kehittämistarpeista

• Työryhmän mietintö julkisuuslain ajantasaistamisesta

• Edustukset:
• STEAn keskustelutilaisuus Ikääntyneiden hyvinvointiin keskittyvän 

avustusohjelman valmistelusta 12.1.2024

• EU-komission kuuleminen 30.1.2024 Suomen talouspolitiikkaa koskevasta 
maaraportista ja suosituksista 2024



EETUn ajankohtaiset

• EU-vaaleihin valmistautuminen
• EU-vaalipaneeli 29.5.2024 < Senioriliitto sai tapahtuman järjestämiseksi EU-

tiedotustukea
• Kysely puolueille ikääntyneitä ja ikääntymistä koskevista EU-vaalitavoitteista 

julkaistavaksi jäsenlehdissä

• Pääsy Suomi Areenalle – auki

• Alueellisten eläkeläisparlamenttien järjestäminen
Järjestämisvastuut ovat seuraavat:
• Eläkeliitto ry Keski-Suomi
• Eläkeläiset ry Pohjois-Pohjanmaa
• Eläkkeensaajien keskusliitto ry Kymenlaakso
• Kansallinen senioriliitto ry Etelä-Pohjanmaa (Seinäjoki 30.10.2024)
• Kristilliset eläkeläiset KRELLI ry Kerava-Vantaa
• SPF Pohjanmaa (Vaasan alue)



EETUn ajankohtaiset

• Eläkejärjestelmän uudistamisehdotusten seuraaminen ja 
vaikuttaminen työryhmän ehdotuksiin.

• 22.5.2024 Allianssin ja TELAn järjestämä keskustelutilaisuus 
nuoriso- ja eläkeläisjärjestöjen kesken.

• SAK:n kutsu keskustelemaan eläkejärjestelmien 
uudistamistyöryhmän palkansaajajärjestöjen kanssa kesä- tai 
elokuussa

• www.eetury.fi ja Facebook-sivu Eläkeläisliittojen Etujärjestö 
EETU ry

http://www.eetury.fi/


Senioriliiton vaikuttamistoiminnan 
keskiössä

➢ Seniori-ikäisten osallisuuden ja arvostuksen lisääminen 
yhteiskunnassa > vaikuttaminen asenteisiin ikäsyrjinnän kitkemiseksi

➢ Eläkkeellä olevien työssäkäynnin helpottaminen
➢ osa-aikatyö
➢ verotukseen liittyvät kysymykset
➢ työterveyshuollon tuki, johtaminen jne.

➢Ikääntyneet mukana digitalisaatiossa, monikanavaisten 
asiointipalveluiden varmistaminen 

➢ Sote-palveluiden turvaaminen, hoitohenkilöstön resurssit

➢ Ikääntyneiden ihmisoikeudet

➢ Järjestöjen rahoitus 2027 eteenpäin



Liiton jäsenkyselyyn 2023 annettujen 
vastausten mukaan tärkeimmät 
edunvalvonnan tavoitteet ovat: 

• Ikäihmisten arvostuksen lisääminen yhteiskunnassa (85 % erittäin tai 

melko tärkeä)

• Terveyspalveluiden (81 %) ja erikoissairaanhoidon saatavuuden 

turvaaminen (80 %)

• Seniorien harrastusmahdollisuuksien edistäminen (79 %)

• Eläkkeiden verotuksen oikeudenmukaisuuden varmistaminen (77 %)

• Vanhuspalveluiden laadun varmistaminen (77 %)

• Hyvinvointipalveluiden laadun sekä mielenterveys- ja päihdepalveluiden 

parantamiseksi odotetaan aiempaa enemmän toimenpiteitä.





K7: Kyselyhaastelut (gallupit) on usein rajattu korkeintaan 75 tai 79 ikävuoteen. 

Koen ikäsyrjintänä sen, että 80-vuotta täyttäneiden mielipide sivuutetaan 

useimmissa kyselytutkimuksissa.

Vastattu: 3963   ,: 57



K11: Koen julkisen sektorin terveyspalveluiden saavutettavuuden parantuneen 

sen jälkeen, kun hyvinvointialueet aloittivat toimintansa

Vastattu: 3994   ,: 26



K12: Kannan huolta sote-palveluiden resurssien ja määrärahojen riittävyydestä?

Vastattu: 3991   ,: 29



Hallitusohjelma
2023 - 2027



Senioreita koskevia hallitusohjelmatavoitteita
Eläkejärjestelmän uudistaminen
- Huoltosuhteen heikkenemisen sekä taloudellisen kehityksen, eläkevarojen 

sijoitustuottoihin ja tulevaan maksukehitykseen liittyvän epävarmuuden takia 
valmistellaan kolmikantaisesti tarvittavia työeläkelainsäädännön muutoksia 
rahoituksellisen kestävyyden varmistamiseksi ja riittävän etuustason turvaamiseksi.

- Valmistelun tulee löytää valtiovarainministeriön ja Eläketurvakeskuksen yhteistyönä 
tehtävän arvioinnin pohjalta keinot eläkevakuutusmaksutason pitkän aikavälin 
vakauttamiseen sekä julkisen talouden kokonaisuuden merkittävään vahvistamiseen 
pitkällä aikavälillä sääntöpohjaisen vakautusjärjestelmän avulla.

- Hallitus valmistelee työeläkepolitiikka koskevat asiat keskeisten työmarkkinajärjestöjen 
kanssa kolmikantaisesti – takaraja tammikuu 2025 

- 1 mrd leikkaukset = 0,4% BKT:sta
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KIITOS 

ja elämäniloisia ja 
voimaannuttavia

hetkiä
senioriyhdistyksen

toiminnassa!
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