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Toimintasuunnitelma vuodelle 2026

Leppavaaran senioriyhdistyksessa alkaa 43.toimintavuosi. Vuonna 2018 laadittu strategia
paivitettiin elokuussa 2025 ja se toimii viitekehyksena vuoden 2026 toiminnalle Yhdistyksen
tavoitteena on tarjota monipuolista, virikkeellista ja yhteiséllista toimintaa ikaihmisille seka
ehkaista yksinaisyytta ja syrjaytymista.

Jasenia on 226 (22.10/2025), joista 33 on miehia ja 193 naisia. Jasenmaara on edelleen
kasvanut ja jasenhankinta jatkuu. Kerhotoimintamme on vuoden 2025 aikana vakiintunut
kahdeksaan kerhoon, viestintda on tehostettu viikkotiedotteissa, omilla Facebook —sivuilla ja
Instagram otettu kayttéon. Tiimaan 4.9.2025 osallistui ennatysmaara jasenia, yhteensa 87
henkil6a.

Toiminnan painopisteet

Toiminnan runkona ovat Torstaitiimat, jotka jarjestetdan joka toinen torstai, parilliset viikot,
Ela ja Asu -keskuksessa. Lisaksi ohjelmassa on kerhoja, retkia, teatteri- ja museokayn-
teja seka liikunta- ja kulttuuritapahtumia. Kesatoimintaa jatketaan hyvan palautteen poh-
jalta.

Vuoden 2026 painopistealueita ovat Liikunta ja Digitietoisuuden ja —osaamisen edisti-
minen. Vuoden 2026 alussa oma Digiseniorimme aloittaa tehtavassa ja tavoitteena on
I6ytaa keinoja ja tapoja, joilla voimme tukea ja edistda jasentemme digiosaamista erilaisten
arkisten asioiden hoitamisessa.

Liikuntaseniori ja vuoden 2025 aikana muodostettu liikuntatiimi suunnittelevat ja koordi-
noivat erilaista liikuntapainotteista ohjelmaa. Teemme aktiivista yhteisty6td Espoon liikunta-
toimen kanssa.

Yhteistyo ja vaikuttaminen

Strategiaan on kirjattu aktiivinen ja nakyva vaikuttamisty® (edunvalvonta). Tama tarkoittaa,
ettd olemme mukana aktiivisesti erityisesti EEKL:n (Espoon Eldkeldisten Keskusliitto ry)
vaikuttamistydssa senioreita koskevien asioiden paatdksenteossa niin Espoon kaupungin
kuin Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta.

Yhteistoimintaa muiden espoolaisten senioriyhdistysten ja eldkeldisyhdistysten kanssa on
tiivistetty vuoden 2025 aikana. Leppavaaran senioreiden aloitteesta tehtiin liikunta-aiheinen
jasenkysely, jossa kaikki espoolaiset senioriyhdistykset olivat mukana.

Vuoden 2026 yhteistyohanke on haaste kaikille Uudenmaan senioripiirin yhdistyksille "Na-
papiirin kavelykisan” muodossa.



Olemme avoimia muidenkin yhdistyksemme tavoitteita ja tarkoitusperia edistavien yhteiséjen
kanssa tapahtuvalle yhteistydlle

Senioreiden valtakunnallisesta vaikuttamistydsta vastaa ensisijaisesti Senioriliitto.

Jasenisto6 ja viestinti

Jasenmaara on kasvanut, ja tavoitteena on mailtillinen kasvu: 200 jasenta keskimaarin ja 30
uutta jasenta. Tiedotus tapahtuu sahkopostitse, yhdistyksen verkkosivuilla seké Faceboo-
kin ja Instagramin kautta. Jasenet voivat antaa ideoita ja palautetta esim. Toiveiden tyn-
nyrin kautta.

Vuonna 2025 alussa toteutettiin Liikuntakysely ja 16.10.2025 pienimuotoinen ns. Pulssiky-
sely. Laajempi jasenkysely paatettiin siirtda vuodelle 2026.

Koulutus ja kehittaminen
Uusille jasenille jarjestetdan tutustumistilaisuudet kevaalla ja syksylla.

Yhdistyksen toimintaan liittyvassa koulutuksessa tukeudutaan ensisijaisesti Senioriliiton ja
Uudenmaan piirin tarjontaan. kevat- ja syyskaudella. Hallitus pitda vuosittain Kehittamispai-
van ja kaikille yhdistyksen toimijoille jarjestetaan ainakin yksi yhteinen tilaisuu

Hallinto

Yhdistys pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta: kevatkokous pidetaan viimeistaan maa-
liskuun 15. paivana ja syyskokous viimeistddn marraskuun 15. paivana. Syyskokouksessa
valitaan yhdistyksen puheenjohtaja ja 2-10 hallituksen jasentd sekd nimetdan yhdistyksen
edustajat eri yhteisdihin. Hallituksen kokouksia pidetaan tarvittaessa.

Hyddynnetdan Senioriliiton yllapitdmaa Kilta-jarjestelmaa kaikissa siihen soveltuvissa toimin-
noissa.

Varsinainen toiminta

Jasenten kokoontumiset jatkuvat joka kuukauden parillisella viikolla torstaisin torstaitiimojen
merkeissa Ela- ja Asu Seniorikeskuksessa. Luvn myontaa tilan ilmaiseksi vuosi kerrallaan ja
toivomme tdman toteutuvan myds vuodelle 2026.

Tiimat alkavat 8.1. ja paattyvat 10.12. Niitd on vuonna 2026 yhteensa 17.
Perinteiset jasenistdon syntymapaivat vietetdan tammikuussa.

Yhdistyksen tilaisuuksiin ilmoittaudutaan ennakolta yhdistyksen kotisivujen tai senioriappin
kautta.

Kerhotoimintaa yllapidetaan ja sita lisataan jasenten niin halutessa. Vuoden alussa toimivat
seuraavat kerhot: Lounas-, Muisti/Aivojumppa-, Ulkoilu-, Keilakerho, Paivittely, Napparat Ka-
det (askartelukerho), Lukupiiri ja Kuntosalikerho. Senioritanssi jatkaa myds, mikali osallistujia
saadaan riittavasti.

Lisaksi tulevat retket, teatterit, konsertit ja nayttelyt.



Toimintamme tavoite on edistdd mielen hyvinvointia, yksindisyyden vahentamista ja lisata
turvallisuuden tunnetta.

Nain yhdistys tarjoaa jasenistolle ajankohtaista toimintaa, joka pitaa mielen virkeana, antaa
virikkeita fyysisen kunnon yllapitdmiseksi ja vahentaa yksinaisyytta. Tunnetta, etta kuuluu
joukkoon. Yhteenkuuluvuutta lisaa myds mahdollisuus toimia ja vaikuttaa yhdistyksessa.
Tahan yhdistys tarjoaa uusia tapoja, kuten toimiminen ilman hallitusvastuuta esim. tiimissa
jonkun vastuualueen osalta.

Talous ja palkitseminen

Toiminta rahoitetaan ensisijaisesti jasenmaksulla, jonka hallitus ehdottaa pidettavaksi ennal-
laan eli 30 euroaljasen, josta 18 euroa menee senioriliitolle.

Kerran vuodessa jarjestetaan arpajaiset ja torstaitimojen yhteydessa kerataan kahvimaksu.

Aktiivisia toimijoita palkitaan ansiomerkeilla ja tulevaisuudessa myds yhdistyksen omalla pal-
kitsemisjarjestelmalla.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelta ja/tai Espoon kaupungilta anotaan jarjestdéavustusta ja
hyédynnetaan piirin tarjoamat rahoitusmahdollisuudet. Selvitetdan myds muita varainhankin-
tamahdollisuuksia

Espoon kaupunki jatkoi jarjestéavustuksen myontamista ja ndin oma yhdistyksemme sai jar-
jestbavustuksen kevaalla 2024 ja 2025.

Yhdistyksen talous on talla hetkelld vakaa. Kuitenkin epatietoisuus siita, jatkaako Espoon
kaupunki jarjestdavustuksen mydntamista senioriyhdistyksille ja antaako Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue kayttdd EA-keskuksen tiloja ilmaiseksi, vaikuttaa niin, ettd yhdistyksen on
myds varauduttava rahoittamaan toimintansa pelkastaan jasenmaksuilla.

Talousarvio vuodelle 2026 on liitteena.
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