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Yhdistysten toiminta -kilpailu/Loviisan seniorit ry, hallitus
Loviisan seniorit ry - yhdessa enemman elamaa!

Loviisan seniorit ry on vired ja lamminhenkinen yhdistys, jossa ilo, yhteisdllisyys ja
aktiivinen tekeminen kulkevat kési kddessa. Toimintamme tarjoaa senioreille monipuolisia
mahdollisuuksia viettda aikaa yhdessé, kokea uutta ja nauttia elaman parhaista hetkista
hyvassé seurassa.

Yhdistyksessamme toimii 11 aktiivista kerhoa, jotka kokoontuvat sdanndllisesti seka
kerran kuukaudessa kokoontuva lounastapaaminen. Kerhoissa vaihdetaan kuulumisia,
harrastetaan, opitaan uutta ja nautitaan yhdesséolosta.

Kulttuuri on tarkeé osa toimintaamme - jarjestdmme joka kuukausi teatteri- tai
konserttimatkan, jotka tarjoavat elamyksia ja hyvaa mielta.

Kesdisin kokoonnumme leikkimieliseen ja liikunnalliseen toimintapaivaan, jossa
likutaan rennosti, nauretaan, nautitaan ulkoilusta ja yhteisesta ruokailusta seka
kahvittelusta.

Kesalla toimii myo6s erittdin aktiivinen golf-kerhomme.

Vuoden kohokohtiin kuuluvat kaksi ulkomaanmatkaa - toinen kaupunkikohteeseen,
toinen rentouttavaan kylpylaan. Naméa matkat tarjoavat unohtumattomia hetkia
kulttuurin, virkistaytymisen ja ystédvyyden merkeissa.

Yhdessa juhlimme myods elamaa ja yhteis6dmme:

‘i Kerran vuodessa vietdamme syntymapaivakahvit jasenten kunniaksi -
lAmminhenkinen hetki, jossa muistetaan ja arvostetaan jokaista.

4 Vuoden kruunaa ohjelmallinen joulujuhla, jossa musiikki, yhteislaulu ja hyva tunnelma
ruokailun merkeissa luovat joulun taikaa.

Jasenistomme

Talla hetkelld jasenia on 268. Jasenmaaramme on kasvanut vuodesta 2021
sadallaseitsemalla (107) uudella jasenelld. Suhteutettuna Loviisan vékilukuun,
yhdistykseemme kuuluu yli 65 vuotiaista suomenkielisisté loviisalaisista n. 10 %.

Aktiivisuus

Kerhoja on 11 sek& lounastapaaminen. Digi- ja kdvelykerho ovat aloittaneet vasta tana
vuonna, tassa listauksessa vuoden 2024 toimintalukuja:

Elokuva: 15 kertaa, osallistujia keskimaéarin 16, Golf: 11 kertaa, 16 osallistujaa, Keilailu: 33
kertaa, 7 osallistujaa, Kesapelit: 20 kertaa, 8 osallistujaa, Kielikurssit: 14 kertaa, 18
osallistujaa, Kirjallisuus: 11 kertaa, 18 osallistujaa, Kunto: 63 kertaa, 11 osallistujaa,
Seniorivisa: 9 kertaa, 16 osallistujaa, Ystava: 24 kertaa, 12 osallistujaa. Lounastapaamisia
7 ja keskimaérin 40 mukana.

Kuukausitilaisuuksia jarjestettiin 6 kertaa ja mukana 50-70 jasenta.

Teatteri- ja kulttuurimatkoja jarjestettiin 9, mukana 30-50 jasenta.

Uusien jasenten tilaisuuksia pidettiin toimintavuonna 2, uusia jasenia tuli 23, joista 22 oli
mukana tilaisuuksissa.

Yhdistys taytti vuonna 2024 pyoéreita vuosia (20), joita juhlittiin 65 vieraan voimin.
Syntymapaivajuhlaan osallistui 65 senioria, virkistyspaivaan 45.



Yhdistys jarjesti syksylla messutapahtuman; ITE-péivan, jossa 35 senioria esitteli omia
kattensa toita ja kertoi harrastuksestaan. Tilaisuudessa vieraili n. 100 kaupunkilaista.

Viestinta

Yhdistyksen tapahtumista ja toiminnasta kerrottiin 53 lehtiartikkelissa vuonna 2024, 6 oli
Patinassa, 28 Loviisan sanomissa ja 18 Nya Ostiksessa. Vuonna 2025 syyskuun loppuun
mennessa on lehtiartikkeleita 45, joista 3 ollut Patinassa.

Yhdistys julkaisee jokaisesta tapahtumasta jutun kuvien kera yhdistyksen facebook-
sivuilla. Vuonna 2024 yhdistyksen sivuilla on vieraillut yli 2200 k&vijaa. Tana vuonna
kavijamaara on jo lokakuun puolivaliin ollut 2150 eli nousujohteinen. Senioriliiton tilaston
mukaan Loviisa on monena vuonna ollut 10 eniten nettisivuja kayttaneiden yhdistysten
joukossa.

Vaikuttaminen

Yhdistys toimii jasenten edunvalvojana. Yhdistykselld on edustaja Loviisan kaupungin
vanhusneuvostossa ja edustajamme toimii tdmé&n neuvoston puheenjohtajana. Meilla on
edustaja my6s Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvostossa. Yhdistyksen
tavoitteet ja seniorien erityistarpeet saadaan nain kunnallisten ja hyvinvointialueen
paattjien tietoon. Paikalliseen infraan vaikutamme suoraan viestimalla senioreiden
tarpeet infrarakentamisessa/muutoksissa kaupungin infrapaallikélle. Edunvalvontaa
vahvistamme luomalla toimivat suhteet Loviisan muiden eldkelaisjarjestdjen kanssa.

Uudet toimintamallit

Olemme laatineet yhteisen strategian, joka hyvéksytetdan syyskokouksessa. (ohessa)
Noudatamme hallituksen yhdessé laatimaa organisaatiokaaviota, missé kaikille hallituksen
jasenille on selkeéat vastuualueet. (ohessa)

Jarjestdmme kerran vuodessa jasenille virkistys/toimintapaivén, johon haemme avustusta
Aktia-s&atioltad. Hyvinvointialueelta haetaan avustusta yhdessé Porvoon seniorien kanssa
- Loviisan osuus kohdennetaan tilavuokriin.

Jasenten aktiivisuus toimijoina

Jokaisella 11 kerholla on oma vet§ja - jarjestdmme kerran vuodessa kerhonvetdgjille
yhteisen tilaisuuden, missa he kertovat hallitukselle kerhonsa toiminnasta, esittavat
toiveen talousarvioon seka saavat vinkkeja muilta vetgjilta.

Kuukausitilaisuuksissa kasitelladn ajankohtaisia ja senioreita kiinnostavia asioita, luentoja
pitdvat alansa asiantuntijat seka paikalliset vaikuttajat. Kuukausitilaisuuksiin osallistuu
keskimaarin 60 jasenta.

Retket ja matkat suuntautuvat lahikaupunkien teattereihin. Teatteri- ja konserttimatkojen
ohjelmistotoiveita kysytaan jasenilta.

Kerhotoiminta: Jasenkyselymme (v 2023) mukaan térkeéna toiminnan vetonaulana
pidettiin toimivia ja aktiivisia kerhoja.

Digi: syntynyt vasta askettéin ja hakee toimintamuotoaan, keskittyy tekoalyyn.

Elokuva: saamme itse vaikuttaa paikallisen elokuvateatterin tarjontaan ja kerho
kokoontuu 2 kertaa kuukaudessa perjantai iltapéaivisin. Teatteri tarjoaa kévijdille kahvit
elokuvan jalkeen, jolloin keskustellaan ndhdystéa elokuvasta.

Golf: harrastajamaara on kasvussa, nyt keskiarvo kisoissa oli 22 henkilda. Pelipaikkana on
Roénnasin kentta. Jasenia osallistui myds Patina-golfiin sekd Uudenmaan kansallisen
senioripiirin mestaruuskilpailuun.

Keilailu: oman keilahallin radalla pelataan kerran viikossa 2 tuntia.



Kesapelit: pelataan sdan salliessa aikaisin kevaasta syksyyn koulun hiekkakentalla
bocciaa, mdlkkya ja petankkia.

Kielikerhot: 2 kerhoa toimii aktiivisesti ammattiopettajan (seniorijasenemme) johdolla,
italian jatkokurssi sekd espanjan alkeiskurssi.

Kirjallisuus: kerran kuukaudessa kokoonnutaan, kukin kerholainen alustaa ja referoi
lukemansa teoksen, josta yhdessa keskustellaan. Kerho on toiminut koko yhdistyksen
olemassaoloajan eli yli 20 vuotta.

Kunto: ohjattua liikuntaa on 3 kertaa viikossa, kerho on my&ds toiminut melkein alusta
saakka. Ohjaajina toimivat alan ammattilaiset ja tekevét kaikille valmiin kunto-ohjelman,
joka vaihtuu saannollisesti.

Kavely: kerran viikossa sdan salliessa kdvelemme yhdessa parin tunnin ajan kavelijdiden
toivomia reitteja.

Seniorivisa: kerran kuukaudessa hieromme alynystyrdéité ja kokoonnutaan leikkimieliseen
kisaan, harrastajat on jaettu ryhmiin; yksi rynma tekee kysymykset ja muut ryhméat
arvaavat tai tietdvat. Kysymyksia on laidasta laitaan ja melkein aina joka ryhmassé on joku
joka tietaa juuri kysyttavasta asiasta.

Ystava: kokoontuu palvelutalossa 2 kertaa kuukaudessa ja osallistujat ovat enimmakseen
muita kuin jaseniamme, kotona asuville tai palvelutalossa asuville vetdjamme jarjestavat
virikkeellistéd toimintaa, mukana toiminnassa ystévéakoira labradorinnoutaja Juko.

Lounastapaamiset: joka kuukausi kokoonnutaan oman kaupungin eri ravintoloissa
tasapuolisesti ruokailemaan, kesdkuukausia lukuunottamatta. Aiemmin toimi
lounaskerhon nimelld mutta muutettiin tapaamiseksi pari vuotta sitten. Toimittu 10 vuotta -
jatkuu edelleen, koska tama jarjestetty tapaaminen on helppo ja innostava mahdollisuus
tutustua paikalliseen tarjontaan seka ravintolat ottavat meidat mielelldan vastaan.

Loppusanat

Loviisan senioreiden tunnettavuus kaupungissa on jo itsessédén hieno saavutus ja kertoo
paljon toimintamme laadusta. Kun yhdistyksen nimi tunnetaan niin laajasti, se tarkoittaa,
ettd toimintaa arvostetaan, siihen luotetaan ja se nahdaan merkittavaksi osaksi
kaupunkilaisten yhteisollisyytta.

Loviisan seniorit ry on erinomainen esimerkki siita, miten aktiivinen ja Iamminhenkinen
yhdistystoiminta voi kantaa pitkélle. Ei pelkastaan se, ettd toimintaa on paljon - kerhoja,
kulttuuritapahtumia, retkia ja yhteista tekemisté - vaan erityisesti se, etta toiminta nékyy
ulospain ja kutsuu mukaan. Kaupunkilaiset tietavat, etta Loviisan seniorit on lasna,
toimivat ja tekevat hyvaa.

Tunnettavuus syntyy:

- pitk&janteisesté ja avoimesta tyosta

- yhteisty6sta kaupungin ja muiden yhdistysten kanssa
- siitd, ettd ovet ovat aidosti auki uusille jasenille

- lampimasta ja sosiaalisesta ilmapiirista

Tama on yhdistykselle iso vahvuus. Kun toiminta tunnetaan, se myds vaikuttaa - se lisda
hyvinvointia, ehkéisee yksinaisyytta ja tarjoaa mahdollisuuksia osallistua, iloita ja oppia
uutta.

Voisi melkein sanoa, etta Loviisan seniorit ovat yksi paikkakunnan elavan
yhteiséllisyyden sydamista. Ja siitd kannattaa olla ylpea.



