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VISIO: Aktiivinen, hyvinvoiva ja arvostettu senioriyhteisö. Tavoittelemme yhteisöä, jossa ikääntyneet voivat osallistua, 
vaikuttaa ja kokea yhteenkuuluvuutta.


MISSIO: Edistämme senioreiden hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä tarjoamalla monipuolista toimintaa, 
tukea ja vaikuttamisen mahdollisuuksia.


Arvot 
Yhteisöllisyys: toimimme yhdessä toisiamme tukien.

Osallisuus: Jokaisella on oikeus osallistua ja vaikuttaa.

Välittäminen: Huolehdimme jäsenistä ja toimimme ihmis-
arvoa kunnioittaen.

Aktiivisuus: Kannustamme osallistumaan ja oppimaan

uutta.

Yhdenvertaisuus: Kaikki ovat tervetulleita taustasta 
riippumatta.

Strategiset tavoitteet 2026 - 2028 
Toiminnan monipuolistaminen: Lisää harrastuksia, 
kulttuuria, liikuntaa ja vertaistukea.

Jäsenmäärän kasvattaminen: Erityisesti uusien 
eläkeläisten tavoittaminen.

Viestintä: Selkeä, saavutettava ja ajantasainen viestintä.

Yhteistyön vahvistaminen: Kumppanuudet kunnallisten 
ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Vaikuttaminen: Seniorien ääni kuuluviin paikallisesti ja 
alueellisesti.

Keskeiset toimenpiteet 
Tapahtumien ja kerhojen kehittäminen jäsenpalautteen 
pohjalta

Uusien jäsenten tervetulotoiminta

Lausuntojen ja aloitteiden antaminen ajankohtaisista 
asioista

Vapaaehtoisten tukeminen ja koulutus

Seuranta ja arviointi 
Vuositason toimintasuunnitelma/toimintakalenteri 
strategian pohjalta

Jäsenkyselyt ja palautteet

Osallistujamäärien ja tapahtumien seuranta ja arviointi

Säännöllinen arviointi hallituksen kokouksissa

Talouden säännöllinen seuranta




