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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025

1. Yleista Toimintavuosi 2025 on yhdistyksemme viidestoista. Toimintamme tavoitteena on
jasentemme psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin edistaminen tarjoamalla asiapitoista
seka viihdyttavaa ohjelmaa. Senioriliiton kautta vaikutamme myos eldkeldisten
edunvalvontaan.

2. Jarjestotoiminta
Virallisia yhdistyksen kokouksia on kaksi, kevat- ja syyskokous.
Kuukausikokoukset pidetaan kuukauden toisena torstaina pois lukien kesa-, heina-
ja elokuu.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta 6-9 kertaa vuodessa kasittelemaan juoksevia
asioita ja paattamaan toimenpiteista ja tapahtumista. Hallituksen jasenet sekd muut
mahdolliset toimihenkil6t osallistuvat Helsingin senioripiirin ja Senioriliiton jarjestamiin
koulutuksiin.

3. Harrastus- ja virkistystoiminta
Teatterivierailuja pyrimme jarjestamaan 1-2 kpl vuoden aikana. Tutustumiskaynteja
ndyttelyihin, museoihin ym. jarjestdmme kevain syksyin. Kotimaan ja ldhialueiden
kohteisiin jarjestamme retkia itse ja yhteistydssa muiden senioriyhdistysten kanssa.
Osallistumme Senioriliiton ja Helsingin senioripiirin jarjestamille matkoille kotimaassa ja
ulkomailla.

4. Kerhotoiminta
e Ulkoilukerho; kavelykierrokset joka viikko, kerran kevat- ja syyskaudessa luontoretki
Iahiseudun ulkoilualueille
o Keilakerho, kokoontuu joka viikko Talin keilahallissa
o Kortti- ja lautapelikerhot kokoontuvat kerran kuukaudessa.
e LansilLeidien lukutoukat -kirjallisuuskerho kokoontuu kuukausittain. Lisaksi LansiLeidit
jarjestaa lounastreffeja kerran kuukaudessa.
Herrakerho jarjestaa erilaisia tutustumiskdynteja.
Muut kerho- ym. toiminnat ovat mahdollisia.

5. Yhteistyd Teemme yhteistyota Helsingin senioripiiriin kuuluvien yhdistysten sekd muiden eldkeldis- ja
seniorijarjestojen kanssa.

6. Talous Taloutemme perustuu ensisijaisesti jdsenmaksutuloihin. Lisdtuloa saamme
jasentilaisuuksien pullakahvitarjoilusta ja arpajaisista.

7. Muu toiminta
Pyrimme saamaan lisda jasenia toimintamme tehostamiseksi. Tehostamme jasenten
tutustumista ja osallistumismahdollisuuksia toimintamme muotoihin.



