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TIIVISTELMÄ: VUOSI 2021 OLI KANSALLISEN SENIORILIITON 50. TOIMINTAVUOSI 
 

Vuosi 2021 oli monin tavoin poikkeuksellinen Kansallisen senioriliiton toiminnassa johtuen liiton 
50-vuotisjuhlavuodesta ja korona covid-19 pandemian jatkumisesta. Vuosi toi tullessaan myös 
muutoksia liiton toimistoon, kun liiton toimistovastaava vaihtui alkuvuodesta ja palkattiin 
hankkeen ja liiton viestinnän yhteinen etätoiminnan suunnittelija. Alkuvuodesta liitolle 
rekrytoitiin myös uusi toiminnanjohtaja, joka aloitti työssään kesän jälkeen 1.8.  

 

Liitto juhli 50-vuotistaivaltaan monin tavoin. Liiton pääjuhla pidettiin 10.10.2021 
Finlandiatalossa Helsingissä. Lisäksi liitto tuki piirejä 50-vuotisjuhlan viettämiseksi eri puolilla 
Suomea. Kaiken kaikkiaan juhlat kokosivat yhteen liki 1600 senioria. Striimattua pääjuhlaa 
seurasi hieman alle 500 henkilöä. Yhteensä kahdeksaa juhlavuoden luentoa seurasi 1861 
henkilöä. Juhlavuoden kunniaksi valmistettua juhlamitalia jaettiin 436 ansioituneelle. Liiton 50-
vuotistaipaleen kunniaksi valmistui myös historiikki Rohkeasti tulevaisuuteen. 
 
Senioriliiton, sen piirien ja yhdistysten perustehtävinä ovat yhdessäolon mahdollistaminen ja 
senioreiden pitäminen aktiivisina yhteiskunnan toimijoina. Korona -covid -19 pandemian laaja 
jatkuminen esti edelleen kokoontumisen useissa yhdistyksissä keväällä, ja syksyllä pystyttiin 
järjestämään tapaamisia rajoitetusti. Toiminnan volyymi kääntyi kuitenkin kasvuun edelliseen 
vuoteen verrattuna.  
 
Uusia tapoja pitää yhteyttä jäsenistöön etsittiin ja kehitettiin. Näihin sisältyivät erilaiset 
sähköisesti toteutetut koulutukset ja opastukset sekä uusien medioiden käyttö. Näistä 
mainittakoon jäsenten perehdyttäminen Teamsin-käyttöön, Kilta- ja viestintäkahvilat, erilaiset 
ohje- ja muut liiton toimintaa esittelevät videot You Tubessa sekä podcastit.  

 
Liitto jatkoi yhdistystoimijoiden koulutukseen panostamista. Kaikkiaan noin 40 
koulutustapahtumaan osallistui hieman alle 1300 aktiivitoimijaa, mukaan luettuna liiton 
hallituksen ja valtuuston koulutukset. Uutena toimintamuotona koulutuksia ulotettiin myös 
suoraan jäsenille, joista n. 2500 osallistui koulutuksiin. 
 
Rohkeasti seniori -hanke tuotti yhteensä 36 kurssia ja saman verran matalan kynnyksen 
tapahtumia. Kursseille osallistui yhteensä 812 henkilöä. Matalan kynnyksen tapahtumien kautta 
tavoitettiin jopa 16 700 henkilöä, kun vuosi sitten määrä oli tuosta vain viidennes. 
 
Edunvalvontatyön keskiössä oli sekä liiton omien että EETUn vaalitavoitteiden valmistelu ensin 
alkuvuodesta kuntavaaleihin ja loppuvuodesta ensimmäisiin aluevaaleihin. Kuntavaaleissa läpi 
pääsi 66 senioritaustaista valtuutettua ja 44 varavaltuutettua. Esityksiä vanhuspalvelulain 
uudistamiseksi, sote-uudistuksen täytäntöönpanemiseksi ja vanhusasiavaltuutetun tehtävän 
perustamiseksi seurattiin tarkkaan ja niihin otettiin kantaa pitkin vuotta. 
 
Senioriliiton ulkoista viestintää kehitettiin vahvistamalla toimintaa etenkin sosiaalisessa 
mediassa. Kasvu liiton Facebook-sivulla ja Instagram-profiilissa sekä tykkääjissä, kävijämäärissä 
että näyttökerroissa on moninkertainen verrattuna edellisvuoteen. Myös liiton www-sivut 
kiinnostivat edellisvuotta enemmän, mutta yhdistysten kävijämäärissä oli laskua. Patina-lehteä 
julkaistiin perinteiseen tapaan. Loppuvuodesta käynnistettiin lehden valmistamisen kilpailutus, 
millä tähdätään mahdollisiin muutoksiin lehden ulkoasussa ja julkaisussa tulevaisuudessa. 

 



 Kansallinen senioriliitto ry Vuosikertomus 2021  5 (30) 

   

 

 

Liiton näkyvyyden ja tunnettuuden arvioimiseksi teetettiin tunnettuustutkimus, jonka tuloksia 
hyödynnetään niin viestinnässä kuin edunvalvontatyössä. 
 
Jäsenmäärä 31.12.2021 oli 24 042, mikä oli 365 jäsentä vähemmän kuin edellisen vuoden 
lopussa. Jäsenyhdistysten kokonaismäärä oli vuoden lopussa yhteensä 171, joista 14 oli 
piirijärjestöjä ja 157 paikallisia senioriyhdistyksiä. Yksi uusi paikallisyhdistys perustettiin ja yksi 
lakkautettiin.    
 
Muutoksista ja pandemiasta huolimatta juhlavuotemme 2021 oli onnistunut aktiivisen 

toiminnan vuosi ja jäsenmäärämme säilyi lähes ennallaan.  

 

 1.  TOIMINNAN ARVOPERUSTA JA TARKOITUS 
 

Kansallinen senioriliitto ry on valtakunnallinen järjestö, jonka tarkoituksena on edistää 

ikääntyvien sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvointia sekä valvoa eläkeläisten ja ikäihmisten 

oikeuksien toteutumista. Tehtävänä on myös yhdessäolon mahdollistaminen ja tavoitteena 

seniorikansalaisten pysyminen yhteiskunnan aktiivisina toimijoina.  

Kansallisen senioriliiton arvoissa korostuvat turvallisuus, yhteisöllisyys ja välittäminen, 

positiivinen asenne, halu vaikuttaa ja uskallus kokeilla. Senioriliittolaisille tärkeitä asioita ovat 

lisäksi sukupolvien perinnön siirtäminen, suomalaisen identiteetin vaaliminen, talkoohenkisyys 

sekä henkisten ja hengellisten arvojen kunnioittaminen.   

    Senioriliitto on perinteitä kunnioittavien, itsestä ja muista vastuuta kantavien 

seniorikansalaisten puolueisiin kuulumaton valtakunnallinen yhteistoiminta- ja etujärjestö. 

Senioriliiton arvot ovat kokonaisuudessaan seuraavat: 

Elämänmyönteisyys: positiivinen asenne, rakentava suhtautuminen, kiinnostus 

ympäristöön, halu vaikuttaa, uskallus kokeilla 

 

Suoraselkäisyys: rehtiys, rehellisyys, lojaalisuus, rohkeus 

Vastuu itsestä ja muista: turvallisuus, yhteisöllisyys, välittäminen 

Itsensä ja toisten arvostaminen: ylpeys itsestä, omanarvontunto, eri-ikäisten 

huomioonottaminen, yksilöllisyyden tunnustaminen 

 

Perinteiden kunnioittaminen: sukupolvien perinnön siirtäminen, suomalaisen 

identiteetin vaaliminen, talkoohengen rohkaiseminen, henkisten ja hengellisten 

arvojen kunnioittaminen 

Yleishyödyllisenä kansalaisjärjestönä liitto, sen piirit ja paikalliset senioriyhdistykset aktivoivat 

jäseniään edistämään omaa ja toisten hyvinvointia sekä vaikuttamaan yhteiskunnalliseen 

päätöksentekoon. Liitto seurasi ympäristönsä muutoksia toimien avoimesti ja 

vuorovaikutteisesti eri osapuolten kanssa.    
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2.  AKTIIVISTA EDUNVALVONTAA 
 

Kansallinen senioriliitto ry. harjoittaa eläkeläisten ja ikäihmisten oikeuksien ja etujen valvontaa 

sekä itsenäisenä järjestönä että Eläkeläisliittojen etujärjestö EETU ry:ssä muiden 

eläkeläisliittojen kanssa.  

Vuonna 2021 edunvalvontatyön painopisteenä olivat kesäkuussa järjestetyt kuntavaalit, joihin 

senioriliitto laati vaalitavoitteet. Loppuvuodesta valmistauduttiin ensimmäisiin aluevaaleihin 

myös laatimalla vaalitavoitteet. Myös EETU julkaisi vaalitavoitteet molemmissa vaaleissa. 

Juhlavuoden merkeissä julkaistu tiedote, jossa otettiin kantaa eläkkeelle jäävän henkilön haluun 

jatkaa työelämässä eläkeiän jälkeen, sai näkyvyyttä mm. Kauppalehden ja Uusi Suomi –lehden 

www-sivuilla. 

2.1 Valtakunnallinen edunvalvonta 
 

2.1.1 Liiton omat kannanotot 
 

Edunvalvonta-asioita käsiteltiin työvaliokunnan kokousten yhteydessä. Edunvalvontatyöryhmä 

on raportoinut säännöllisesti liiton hallitukselle työskentelystään. 

Kansallinen senioriliitto otti kantaa ajankohtaisiin asioihin vuonna 2021 seuraavasti: 

09.12.2021: Hyvinvoiva hoitohenkilöstö turvaa ikäihmisten hyvinvoinnin 

12.11.2021: Kansallisen senioriliiton tavoitteet aluevaaleissa 23.1.2022 ja niitä koskeva tiedote 

“Senioriliitto esittää alueellisten palvelupisteiden perustamista vastaamaan ikäihmisten tiedon 

tarpeeseen” 

14.10.2021: Senioriliiton valtuusto vaatii, että kunnat budjetoivat riittävästi varoja 

senioriliikuntaan! 

10.10.2021: Senioriliitto 50 vuotta: Eläkkeen pienuus yllättää eläköityvän, selviää liiton 

tutkimuksesta 

23.09.2021: Senioriliitto vaatii hallitukselta nopeita toimia hoitohenkilökunnan jaksamisen ja 

riittävyyden takaamiseksi! 

20.05.2021: Senioriliitto vaatii lisää valinnanvapautta sote-palveluihin 

12.03.2021: Senioreita on kannustettava turvalliseen ulkoiluun myös koronapandemian aikana 

11.02.2021: Jokainen ikäihminen ansaitsee yksilöllisen, riittävän ja turvallisen kotihoidon 

28.01.2021: Senioriliiton kuntavaaliohjelma 2021: Turvallinen ja ikäystävällinen kotikunta 

 

2.1.2 EETU-yhteistyö ja edunvalvonnan kannanotot 
 

EETUn hallitus piti toimintavuoden aikana neljä varsinaista kokousta. Hallitus keskittyi 

edunvalvonta- ja vaikuttamistyöhön sekä EETUn oman toiminnan kehittämiseen ja 

vahvistamiseen. Haasteeksi koettiin erityisesti SOTE-uudistuksen tuomat vaatimukset 

eläkeläisjärjestöjen alueellisen yhteistyön kehittämiselle.  

EETUn työvaliokunta kokoontui toimintakauden aikana viisi kertaa. Työvaliokuntaa työllistivät 

erilaiset edunvalvonnan kysymykset, kannanotot ja lausunnot sekä tilaisuuksien että hallituksen 

ja sääntömääräisten kokousten valmistelut.  



 Kansallinen senioriliitto ry Vuosikertomus 2021  7 (30) 

   

 

 

Eläkeläisparlamentti järjestettiin Eläkeyhtiö Varman tiloissa 17.11.2021. 

EETU ry:n hallitus ja työvaliokunta julkaisivat vuonna 2021 yhteensä 15 kannanottoa, lausuntoa 

ja tiedotetta seuraavasti: 

Lausunnot:  

24.11.2021: Lausunto postilain muuttamisesta 

27.08.2021: Lausunto: Kuluttajansuojan Omnibus-direktiivin täytäntöönpano sekä puhelin- ja 

kotimyyntisääntelyn tiukentaminen 

 27.08.2021: Lausunto hallituksen esityksestä laiksi sosiaalihuoltolain ja ikääntyneen väestön 

toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain sekä 

eräiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta 

 31.05.2021: Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi vanhusasiavaltuutetusta  

26.04.2021: Lausunto valtiovarainministeriölle arviomuistiosta digitaalisen henkilöllisyyden 

kehittämiseksi 

04.03.2021:  Lausunto eduskunnan hallintovaliokunnalle hallituksen esitykseen 

hyvinvointialueiden perustamisesta 

 

Kannanotot: 

29.11.2021: Aluevaalitavoitteet 

08.10.2021: Kannanotto valtion talousarvioon 2022 

07.09.2021: Kannanotto budjettiriiheen 2022 

27.8.2021 Budjetista: Ikääntyneiden toimeentulo ja vaikuttamismahdollisuudet turvattava 

08.03.2021: Tiedote: Kuntavaalien siirto vastuullinen ratkaisu 

04.03.2021: Tiedote: Eläkeläisköyhyys on edelleen todellinen ongelma  

1.2.2021: Hyvinvoiva kunta on ikäystävällinen - EETU ry:n kuntavaalitavoitteet 2021 

15.2.2021: En välmående kommun är åldersvänlig - PIO:s kommunalvalsteser 2021 

29.01.2021: Turvallisuuteen erityishuomio kuntavaaleissa, vaalien siirtämiseen varauduttava 

 

EETU:lla on neuvottelukunta, johon kuuluu jäsenliittojen nimeämiä asiantuntijajäseniä.  

Neuvottelukunta ei pidä varsinaisia kokouksia, vaan sen jäsenet osallistuvat EETU ry:n eri 

tapahtumiin. EETUn eläkeläisparlamentti pidettiin vakuutusyhtiö Varman tiloissa 17.11.2021.  

 

2.2. ESU ja kansainvälinen yhteistyö 
 

Eläkeläisten edunvalvonta EU-jäsenmaissa edellyttää osallistumista myös eurooppalaiseen 

yhteistyöhön. Senioriliitto kuuluu jäsenenä Euroopan senioriliittoon (European Seniors’ Union, 

ESU) ja on yksi sen perustajajäsenistä vuodelta 1995.  

 Vuonna 2021 ESU järjesti seuraavat kokoukset ja tapahtumat:  

 - 19.1.2021 ESU :n hallituksen videokokoontuminen aiheena Euroopan tulevaisuus  

- 16.2.2021 ESU:n hallituksen videokokoontuminen aiheena Ihmisoikeudet, iäkkäiden ihmisten 

osallistuminen ja hyvinvointi digitalisaation aikakaudella 

- 23. 3.2021 videotapaaminen, jonka aiheena oli Digitalisaation aikakausi: viestintämoodeista 

disinformaatioon ja informaatiotulvaan. 

https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/EETU%20lausunto%20HE%20postilain%20muuttamisesta.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/EETU%20lausunto%20HE%20postilain%20muuttamisesta.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/27082021_Lausunto%20puhelin-%20ja%20kotimyyntisaeaentely.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/27082021_Lausunto%20puhelin-%20ja%20kotimyyntisaeaentely.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/27082021_Lausunto%20luonnoksesta%20hallituksen%20esitykseksi%20eduskunnalle%20laiksi%20sosiaalihuoltolain%20ja%20ikaeaentyneen%20vaeestoen%20toimintakyvyn%20tukemisesta.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/27082021_Lausunto%20luonnoksesta%20hallituksen%20esitykseksi%20eduskunnalle%20laiksi%20sosiaalihuoltolain%20ja%20ikaeaentyneen%20vaeestoen%20toimintakyvyn%20tukemisesta.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/27082021_Lausunto%20luonnoksesta%20hallituksen%20esitykseksi%20eduskunnalle%20laiksi%20sosiaalihuoltolain%20ja%20ikaeaentyneen%20vaeestoen%20toimintakyvyn%20tukemisesta.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/27082021_Lausunto%20luonnoksesta%20hallituksen%20esitykseksi%20eduskunnalle%20laiksi%20sosiaalihuoltolain%20ja%20ikaeaentyneen%20vaeestoen%20toimintakyvyn%20tukemisesta.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/Lausunto_vanhusasiavaltuutettu.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/Lausunto_vanhusasiavaltuutettu.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/26042021_Lausunto_digitaalisen_identiteetin%20kehittaeminen.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/26042021_Lausunto_digitaalisen_identiteetin%20kehittaeminen.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/EETU_lausunto_HaV_04032021.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/EETU_lausunto_HaV_04032021.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/Aluevaalitavoitteet.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/06102020_EETUn%20lausunto%20eduskunnalle%20talousarviosta%202022.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/kannaotto_budjettiriiheen_07092021.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/tiedote_vaalisiirto_08032021.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/tiedote_03032021.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/EETUn%20kuntavaalitavoitteet%202021(1).pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/EETUn%20kuntavaalitavoitteet%202021.pdf
https://www.eetury.fi/Site/Data/671/Files/PIOs%20kommunalvalsprogram%202021.pdf
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 - 23.3.2021 ESU:n lausunto toimeenpanevalle komitealle: IÄKKÄÄT JA DIGITAALINEN  

 OSALLISUUS NYKYPÄIVÄN TIETOYHTEISKUNNASSA   

 - 23.-25.9.2021 ESUn kongressi Madridissa, liiton edustajina Leena Jääskeläinen ja Katriina 

  Haapakangas  

  

2.3.  Maakunnallinen ja paikallinen edunvalvonta 
 

2.3.1.  Maakunnallinen edunvalvontatyö 
 

Kansallisen senioriliiton jäsenyhdistykset ja jäsenet tekivät maakuntatasolla edunvalvontatyötä 

yhdessä muiden EETU ry:n jäsenyhdistysten kanssa. EETU-liitoilla on yli 1 200 paikallisyhdistystä, 

70 alue- ja piiriyhdistystä ja 270 000 henkilöjäsentä. 

Jäsenyhteisöjen yhdistysverkosto kattaa koko Suomen, mukaan lukien Ahvenanmaan. Eetu-

yhdistysten vaikuttamistyön kohteena maakuntatasolla ovat mm.  maakuntaliitot ja alueiden 

kansanedustajat sekä virkamiehet.  

 

2.3.2.  Paikallinen edunvalvontatyö  
 

Senioriliiton jäsenet vaikuttavat kunnanvaltuustoissa, kuntien vanhusneuvostoissa ja mm. 

seurakuntaneuvostoissa. Vaikuttamistyön kohteina ovat niin poliittiset päättäjät kuin 

virkamiehetkin. Kunnanvaltuustoissa vaikutti 66 senioriliittolaista jäsentä ja 44 varajäsentä.  

Vanhusneuvostot ovat vakiinnuttaneet asemansa paikallisen vaikuttamisen välineenä kunnissa 

mm. vanhuspalvelulain myötä. Senioriliitto oli mukana hyväksymässä EETU ry:n kannanottoa, 

jonka mukaan vanhusneuvostotyö tulee jatkossa turvata sekä maakunnissa että kuntatasolla. 

PAIKALLINEN EDUNVALVONTA Jäseniä 

Vanhusneuvostot (varsinaisia jäseniä + varajäseniä) 305 

Muut paikalliset yhteistyöelimet 190 

Yhteensä  495 
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3.  JÄRJESTÖTOIMINTAA JUHLIEN  
 

3.1. Senioriliiton 50-vuotisjuhlavuosi 
 

 Kansallinen senioriliitto on perustettu 10.10.1971. Vuosi 2021 oli liiton 50. juhlavuosi.  

 Juhlavuotta juhlistettiin monella tavalla koronasta huolimatta. Juhlatoimikunta kokoontui 

 suunnittelemaan vuoden toimintaa seitsemän kertaa. 

 Vuoden alusta aloitettiin juhlavuoden luentosarja Teamsilla. Luentosarjassa eri alojen  

 asiantuntijat kertoivat ajankohtaisista asioista. Juhlaluentoja pidettiin yhteensä  

 kahdeksan vuoden aikana, kuulijoita oli kaikkiaan 1861. 

  

Senioriliiton 50- vuotis juhlaluentosarja 

pvm luennon nimi ja puhujat osallistujia 

8.3.2021 Finanssiala ry:n toimitusjohtaja Piia-Noora  Kauppi: 

Hopeatalouden mahdollisuudet 

383 

8.4.2021 Kuntaliiton toimitusjohtaja Minna Karhunen: Seniorit 

kunnissa 

392 

4.5.2021 Tahko Pihkala seuran pj, liikuntaneuvos Tuomo 

Jantunen: Liikunta ja sen merkitys terveydelle 

433 

8.6.2021 Vanhus- ja lähimmäispalvelu liitto Valli ry:n 

erityisasiantuntija Päivi Tiittula ja Tuusulan senioreiden 

puheenjohtaja Tuulikki Petäjäniemi: 
Kansalaistoiminnan tulevaisuus 

75 

3.9.2021 Turun kansallisten senioreiden puheenjohtaja Kari 

Kantalainen ja senioriliiton valtuuston jäsen Tuija-

Riitta Lindholm: Senioritoiminnan merkitys tuen ja 

huolenpidon turvaamisessa 

83 

5.10.2021 Porvarillisen työn arkiston arkistonjohtaja, FT Riku 

Keski-Rauska: Kansallisen senioriliiton 50-vuotishistoria 

114 

10.11.2021 Kansanedustaja Paula Risikko: Sukupolvien Suomi 181 

8.12.2021 Sitran yliasiamies Jyrki Katainen: Itsenäisen Suomen 

tulevaisuus Euroopassa 

200 

 

 Liitto jakoi vuoden aikana juhlavuoden kunniaksi lanseerattuja juhlamitaleja 436 kpl, yhdistys 

 saattoi hakea mitalin ansioituneelle jäsenelleen tai yhteistyökumppanilleen. Lisäksi julkaistiin 

 Kansallisen senioriliiton historiikin 2.osa vuodesta 1997 alkaen. 
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 Liiton pääjuhla pidettiin 10.10.2021 Finlandia -talossa kutsuvierasjuhlana. Osallistujia oli 155. 

 Juhlaa saattoi seurata myös striimattuna, etäosallistujia oli kaikkiaan 472. Juhlaa varten liitossa 

 kuvattiin liiton toiminnasta kertova video. 

 Vuoden aikana 50-vuotisjuhlia pidettiin kaikkiaan kolmessatoista piirissä. Juhlijoita oli yhteensä 

 1429 henkilöä. Liiton johto osallistui jokaiseen tilaisuuteen. Kymmenen paikallisyhdistystä juhli 

 myös omaa 50-vuotista taivaltaan: Lahden, Porin, Tampereen, Kuopion, Oriveden, Turun, 

 Varkauden, Jyväskylän, Vaasan ja Tapiolan senioriyhdistykset. 

 Vuoden aikana liitto etsi ja löysi jäsenilleen uusia jäsenetuja. 

  

3.2.  Jäsenmäärä ja järjestörakenne 
 

Strategisena tavoitteena oli, että vuoden 2021 lopussa liiton jäsenmäärä olisi kasvanut kolmella 

sadalla henkilöjäsenellä. Myös paikallisyhdistysten määrää pyrittiin lisäämään. Tavoitetta ei 

saavutettu, vaan jäsenmäärä laski vuonna 2021 kaikkiaan 365:lla jäsenellä ja yhdistysten määrä 

pysyi samana.  

Henkilöjäsenmäärä oli vuoden lopussa 24 042. Jäsenmäärän lasku selittyy pääasiassa jäsenten 

eroamisella, mikä on uusi ilmiö senioriliiton jäsenistössä. Vuoden toimintaa monissa 

yhdistyksissä rajoitettiin korona -pandemian vuoksi. Vuoden aikana uusia jäsenyyksiä kirjattiin 

2603 ja poistuneita kirjattiin 2833.  

Jäsenistön keski-ikä pysyi 77 vuodessa, tässä oli kuitenkin huomattavia eroja yhdistyksittäin. 

Liiton jäsenistö muodostui vuoden lopussa 157 yhdistyksestä ja 14 piiristä.  

Vuoden aikana yhdistysten määrä pysyi samana, kun Vihdin kansalliset seniorit lopetti 

toimintansa ja Pyhtäälle perustettiin uusi senioriyhdistys, Pyhtään Seniorit ry. 

 

3.3.  Liittotason toiminta ja liiton tuki piireille ja yhdistyksille 

3.3.1.  Jäsenyhdistysten ja yhdistysten henkilöjäsenten suora tukeminen ja neuvonta 
  

 Covid -19 pandemian ja siitä seuranneiden kokoontumis- ym. rajoitusten vuoksi liitto joutui 

 miettimään, miten tukea jäsenistöään uudessa tilanteessa.  Vuonna 2020 senioriliitto oli 

 hankkinut piirien ja yhdistysten käyttöön Teams -lisenssit. Tämä mahdollisti yhdistysten 

 hallitusten toiminnan sekä useassa yhdistyksessä myös etätoiminnan kehittämisen. 

Liitto tuki yhdistysten ja henkilöjäsenten toimintaa suoraan neuvomalla vapaaehtoisia 

toimihenkilöitä ja yksittäisiä henkilöjäseniä erilaisissa järjestöllisissä asioissa, kuten esimerkiksi 

tietotekniikan  käytössä, tapahtumien järjestelyissä, kotisivujen ja jäsenrekisterin ylläpidossa, 

kokouskäytännöissä ja sääntöjen tulkinnassa. Jäsenistön palvelupyyntöihin vastattiin liiton 

toimistolta vuonna 2021 puhelimitse, sähköpostitse, tai postitse yhteensä noin 15 000 kertaa.  

Uutena tukimuotona vuonna 2020 aloitettuja Teams -ohjelman välityksellä tapahtuvia 

yhdistyskohtaisia tapaamisia jatkettiin. Tätä tukea käytettiin etenkin liiton ohjelmistojen 

käyttöopastuksessa.  
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Järjestelmäohjauksen tehostamiseksi kehitettiin Teamsilla pidettävät Kilta-ja viestintäkahvilat, 

joissa järjestötoimijat saattoivat kysellä ja kertoa vapaamuotoisesti tapahtuman teemaan 

liittyvistä asioista. Tapahtumia pidettiin seuraavasti:  

Tapahtuman nimi Tapahtumia Osallistujia 

Kilta -kahvila 19 386 

Viestintä -kahvila  8 139 

 

Yhdistykset saivat tilata maksutta Patina-lehteä messuille ja erilaisiin yleisötapahtumiin. 

Yhdistyksillä on ollut mahdollisuus ilmoittaa kaikille jäsenille avoimista matkoistaan liiton 

verkkosivuilla.  

Vuoden aikana tuettiin tapauskohtaisesti yhteistyössä piirijärjestöjen kanssa yhdistyksiä, joilla 

oli vaikeuksia löytää luottamushenkilöitä. Näitä oli noin kymmenkunta yhdistystä.  

3.3.2. Senioriliikunta 
 

 Liikunnan edistäminen ja sitä kautta senioreiden toimintakyvyn ylläpitäminen on tullut yhä 

merkittävämmäksi tavoitteeksi liiton toiminnassa.  

 Seniorikävely järjestettiin 6.5.2021. Yhdistykset ja piirit järjestivät joko itsenäisesti tai yhdessä 
toisen yhdistyksen kanssa yhteensä 279 liikuntatapahtumaa, joissa oli mukana 6495 osallistujaa. 
Kävelyn teemana vuonna 2021 oli Ylös, ulos ja lenkille. Kävelyillä liitto osallistui Tahko Pihkala -
seuran organisoimaan kävelykipinä -haasteeseen. 

 Seniori Patina Golf -mestaruuskilpailu pidettiin Naantalissa 10.6.2021, järjestäjänä Naantalin 

seniorit ry. Osanottajia kilpailussa oli 106 henkilöä. 

Seniorikeilailu -kilpailu pidettiin 27.-29.8.2021 Hämeenlinnassa, järjestäjänä Lammin seudun 

seniorit ry, osanottajia oli 67 kaikkiaan 14 yhdistyksestä.  

3.3.3.  Senioriliiton jäsen- ja lukijamatkat ulkomaille 
 

Senioriliiton jäsen- ja Patinan lukijamatkoja toteutettiin seuraavasti vuonna 2021: 

- 16.-18.7.2021 Lukijamatka Visbyyn, osanottajia 50 

- 24.-26.8.2021 Patinan lukijamatka Ahvenanmaalle, osanottajia 56 

- 14.-20.11.2021 Patinan lukijamatka Pärnuun, osanottajia 28 

- 8.-11.12.2021 Patinan lukijamatka Budapestiin, osallistujia 28 

3.3.4. Senioriliiton yhteistyöhankkeet 
 

Senioriliitto on toiminut Ikäinstituutin Voimaa vanhuuteen -hankkeen yhteistyökumppanina. 

Yhteistyötä on toteutettu välittämällä tietoa liiton jäsenistölle. 

Liitto on toiminut myös Suvanto ry:n Mummon markan vartijat -hankkeen kumppanina. 

Senioriliiton toimistosta Timo Vuori on ollut jäsenenä hankkeen ohjausryhmässä. 
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3.3.5. Rohkeasti seniori -hanke 
 

Vuosi 2021 oli viimeinen kolmivuotisen (2019 – 2021) Rohkeasti seniori -kehittämishankkeen 
STEAn hankerahoituksen turvin toteuttama vuosi. Hanke kannusti ikääntyneitä aktiiviseen 
kansalaisuuteen ja senioritoimintaan osallistumiseen.  Kohderyhmänä olivat ihmiset, jotka 
kokevat eläköitymisen haastavana eivätkä ole vielä mukana vapaaehtoistoiminnassa. 

Koronapandemia vaikutti hankkeen toimintaan siten, että koko vuoden ajan lähikurssit olivat 
aluehallintovirastojen (AVI) yleisötilaisuusrajoituksien takia toteuttamismahdollisuuksiltaan 
epävarmoja. Hanke kuitenkin saavutti etä- ja lähikurssiensa avulla vuotuisen tavoitteensa 600 
kurssilaisesta. Ilmoittautuneita oli lopulta 36:lla kurssilla 812, mikä tarkoitti keskiarvoltaan 23 
osanottajaa kurssia kohden. 

Hankkeessa työskentelivät hankekoordinaattori (kokoaikainen) ja hankesuunnittelija 
(kokoaikainen) sekä etätoiminnan kehittäjä (osa-aikainen), joka rekrytoitiin alkuvuodesta. 
Etätoiminnan kehittäjän tehtäviin lukeutui hankkeen kurssien markkinointia, hankkeen 
sisältötuottamista ja etenkin etäkurssimuotojen toteutusta.  

3.3.5.1. Rohkeasti eläkkeelle -kurssit 2021   

 Rohkeasti eläkkeelle -kursseille tavoitettiin 468 ilmoittautunutta kurssilaista vuoden aikana. 
 STEAn hakemuksessa tavoitteena oli järjestää viisitoista Rohkeasti eläkkeelle -kurssia.  
 Kursseja järjestettiin lopulta 19. 

Kevätkaudella etäkurssimuotoisia kursseja järjestettiin 9, minkä lisäksi syksyllä vielä yksi 

valtakunnallinen etäkurssi. Lähikurssimuotoisena toteutettiin 9 Rohkeasti eläkkeelle -kurssia. 

Rohkeasti eläkkeelle -kurssi päivämäärä osallistujia 

Jyväskylä ja Keski-Suomi (Etä) 28.1.2021 30 

Lahti ja Häme (Etä) 2.-3.2.2021 29 

Helsinki (Etä) 9.-10.2.2021 34 

Salo ja Varsinais-Suomi (Etä) 16.-17.2.2021 14 

Mikkeli ja Etelä-Savo (Etä) 24.-25.2.2021 18 

Rauma ja Satakunta (Etä) 9.-10.3.2021 22 

Ylivieska ja Pohjois-Pohjanmaa 

(Etä) 

23.-24.2.2021 13 

Kuortane ja Pohjanmaa (Etä) 20.4.2021 10 

Helsinki ja Uusimaa (Etä) 25.-26.5.2021 29 

Rauma 25.8.2021 21 

Mikkeli 31.8.2021 29 

Tampere 7.-8.9.2021 21 
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Joensuu 29.-30.9.2021 18 

Porvoo 12.-13.10.2021 28 

Jyväskylä 19.-20.10.2021 36 

Valtakunnallinen (Etä) 28.10.2021 27 

Kotka 17.-18.11.2021 27 

Varkaus 1.-2.12.2021 34 

Kemi 2.12.2021 28 

Yhteensä 19 468 

 

Keskimääräinen osallistujamäärä eläkkeelle -kursseilla oli 24,6 henkilöä. Hankkeen kohderyhmä 

tavoitettiin hyvin. Kurssilaisista 28 % oli Kilta-ilmoittautumislomakkeen perusteella vielä 

työelämässä, 56 % oli jäänyt eläkkeelle alle kaksi vuotta sitten.  

Hankkeen laadullisia tavoitteita on mitattu ennakko- ja loppukyselyn avulla. Niiden mukaan 

kurssit vastasivat osallistujien odotuksia erittäin hyvin tai melko hyvin 86 % mielestä. 

 Kyselyvastausten mukaan 49 % koki valmiuksiensa eläkepäivien viettoon parantuneen kurssin 

myötä erittäin tai melko paljon, mikä on samalla tasolla kuin vuonna 2020. 

Rohkeasti eläkkeelle -kursseilla puhujina toimivat muun muassa senioriliiton vapaaehtoiset, 

 eri alojen asiantuntijat kuten kaupunkien vapaaehtoistoiminnan koordinaattorit, 

yhteisövalmentaja Anna Pylkkänen, konsultti ja kouluttaja Rauno Pääkkönen sekä hankkeen 

keulahahmonakin toiminut professori Jorma Uotinen.  

3.3.5.2.  Rohkeasti senioriksi -kurssit 

  

Rohkeasti senioriksi -kurssi päivämäärä osallistujia 

Tampere ja Pirkanmaa (Etä) 3.-4.2.2021 27 

Lohja ja Uusimaa (Etä) 16. ja 18.2.2021 23 

Kouvola ja Kymenlaakso (Etä) 3.3.2021 10 

Rovaniemi ja Lappi (Etä) 22.3.2021 21 

Kuopio ja Pohjois-Savo (Etä) 30.3.2021 18 

Jyväskylä ja Keski-Suomi (Etä) 21.-22.4.2021 16 

Joensuu ja Pohjois-Karjala (Etä) 28.4.2021 13 

Lappeenranta ja Etelä-Karjala 

(Etä) 

2.-3.6.2021 11 
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Kuortane 8.9.2021 27 

Helsinki 28.-29.9.2021 22 

Lappeenranta 1.-2.10.2021 17 

Rauma 2.-3.11.2021 12 

Salo 4.11.2021 20 

Mikkeli 9.11.2021 15 

Lahti 24.11.2021 18 

Oulu 1.12.2021 18 

Valtakunnallinen (Etä) 9.-10.12.2021 18 

Yhteensä 17 344 

 

Rohkeasti senioriksi -kurssien keskimääräinen osallistujamäärä oli 20 henkilöä. Hankkeen 

kohderyhmä tavoitettiin hyvin eläkkeelle -kurssien tapaan. Kilta-ilmoittautumislomakkeiden 

perusteella kursseille osallistujista 28 % ei ollut vielä siirtynyt eläkkeelle, 48 % alle kaksi vuotta 

sitten.  

Kurssi vastasi odotuksia 91 % mielestä erittäin tai melko hyvin ja valmiudet eläkepäivien 

viettoon paranivat 49 %:lla erittäin tai melko paljon. Kurssia suosittelisi tuttavilleen ja 

läheisilleen 88 % vastaajista. 

3.3.5.3. Matalan kynnyksen tapahtumat 
 

Hankkeen kohderyhmää tavoitettiin piirien ja paikallisyhdistysten järjestämissä matalan 
 kynnyksen tapahtumissa. Yhteensä piirien ja yhdistysten ilmoittamia, kaikille avoimia 
tapahtumia, joissa hanketta pidettiin esillä, oli 36, mikä oli kahdeksan enemmän kuin vuonna 
2020. Niissä tavoitettiin yhteensä noin 16 700 henkilöä, lisäysedelliseen vuoteen oli 13 200 
henkilöä, mikä oli olosuhteisiin nähden todella merkittävä onnistuminen. 

Koronapandemian johdosta matalan kynnysten tapahtumien järjestäminen oli erityisesti 
kevätkaudella haastavaa johtuen aluehallintovirastojen asettamista yleisötilaisuus- ja 
kokoontumisrajoituksista. Tämän johdosta etätapahtumat ja aktiivisuus sosiaalisessa mediassa 
korostuivat.  

Aktiivisuus näkyi muun muassa Facebook-sivujen seuraajamäärien eli ”tykkääjien” 
edellisvuodesta jatkuneessa, nousujohteisessa kasvussa. Alkuvuodesta 2021 seuraajien määrä 
oli noin 2 300, ja vuoden lopussa määrä oli kasvanut yli 4 300 seuraajaan.  

Hankkeen Facebook-sivulle tuotettiin aktiivisesti ja säännöllisesti sisältöä liittyen eläkkeelle 
siirtymiseen, eläkeajan rakentamiseen ja aktiivisiin eläkepäiviin. 

 

 



 Kansallinen senioriliitto ry Vuosikertomus 2021  15 (30) 

   

 

 

3.4.  Paikallisyhdistysten toiminta 
 

Paikallisyhdistykset toteuttivat senioriliiton arvoja paikallistasolla eri puolilla Suomea. Niiden 

toiminnan organisoinnista vastasivat tuhannet vapaaehtoiset henkilöt yhdistysten hallituksissa 

ja muissa vastuutehtävissä.  

Covid -19 pandemia vaikutti yhdistysten toimintaan edelleen. Yhdistysten arvioiden mukaan 60 

prosentissa yhdistyksistä jäsenten keskimääräinen osallistuminen tapahtumiin jäi alle 50 %:iin, 

mikä oli samaa tasoa kuin edellisenä vuonna.  Erityisesti kevätkaudella pandemiatilanteen 

vuoksi yhdistykset joutuivat perumaan jo suunniteltuja tapahtumia eri puolilla Suomea. 

Pandemian jatkuminen vaikutti edelleen toimintatapoihin, kuitenkin osallistujamäärät 

verrattuna edelliseen vuoteen kasvoivat.  

Keskimääräinen yhdistysten keräämä jäsenmaksu oli 24 euroa/ vuosi. 

3.4.1. Kerhotoiminta 
 

Senioriliiton paikallisyhdistysten järjestämät kerhot edistävät ikääntyneiden ihmisten 

yhteenkuuluvuutta, sosiaalista turvallisuutta, toimintakykyä ja ehkäisevät tehokkaasti 

yksinäisyyttä ja yksinäisyyden tunteita. Yhdistysten järjestämät kerhot ja klubit ovat senioriliiton 

ydintoimintaa. Kerhoissa kokoonnuttiin pääasiallisesti viikoittain tai joka toinen viikko. 

Liiton paikallisyhdistysten kerhotoiminta oli monipuolista ja kattavaa koronapandemiasta 

huolimatta. Kerhotoiminnan sisältö oli monipuolista vaihdellen sukututkimus- ja 

vesivoimistelukerhoista talous- ja käsityökerhoihin. 

Yhteensä 129 yhdistystä toteutti 676 kerhoa eri puolilla Suomea, mikä oli hieman enemmän 

kuin edellisvuonna. Myös digi -kerhojen määrä lisääntyi hieman edellisvuodesta. 

KERHON SISÄLTÖ Määrä Kerho-

kertoja 

Osan-

ottajat 

Arvio 

Tanssi-, liikunta- ja pelikerhot 249 4555 48965 8,8 

Muisti- ja ystäväkerhot   74   519   4709 9,0 

Taide- ja käsityökerhot   41   560   2839 9,1 

Kulttuuri-, kieli-, luku- ja kirjoituskerhot 112   637   8035 9,1 

Laulu- ja musiikkikerhot, kuorot   35    374   5918 9,1 

Sosiaaliset kerhot (lounas, ruoka,keskustelu) 108   962   8687 8,9 

DIGI -kerhot   32   249   2597 8,6 

Yhteiskunnalliset kerhot ( talous,perinne)   25   109   1999 9,1 

YHTEENSÄ 676 7965 83749  

 

Osanottajat kerhoissa lasketaan kohtaamisina: kerhon kokoontumiskerta x 

keskimääräinen osanottajamäärä per kerta. Kerhoissa oli 83 749 kohtaamista. 
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Korona pandemian vaikutus näkyy edelleen kerhokertojen osanottajien määrässä, 

vaikka ne ovatkin hienoisessa nousussa edelliseen vuoteen verrattuna. Kohtaamisten ja 

kerhojen määrä kasvoi hieman edelliseen vuoteen verrattuna.  

Kerhotoimintaan osallistuneet arvioivat kerhoja yhteensä 430:ssa kerhossa 

kouluarvosanalla 4-10. Keskimääräisesti kerhotoimintaan niissä kerhoissa, joita 

pystyttiin erilaisin keinoin järjestämään, oltiin erittäin tyytyväisiä.  

3.4.2.  Tapahtumat ja muu toiminta 
 

Yhdistykset järjestivät monenlaisia tapahtumia jäsenistölleen. Covid -19 pandemia vähensi 

kuitenkin tapaamisten ja osanottajien määrää edelleen, sillä jokaisen yhdistyksen 

perustoimintana olevia kuukausitapaamisia ei voitu osana vuotta järjestää lainkaan, ja osan 

vuotta vain rajoitetulle joukolle. Tapahtumiin osallistui kuitenkin noin 57 % osanottajaa 

edemmän kuin edellisenä vuonna. Osa koulutuksista järjestettiin etänä, mikä lisäsi 

osanottajamäärää koulutuksissa.  

 

TAPAHTUMIA JÄSENILLE* Kertoja Osanottajia 

Jäsentapahtumat 1524 46 227 

Matkat ja retket   456 11 913 

Liikuntatapahtumat   274   6 222 

Koulutustilaisuudet   137 10 126 

Yhteensä 2391 74 488 

  

Paikallisyhdistysten toimintaa pyöritettiin 2496 vapaaehtoisen toimijan voimin, mikä on 165 

henkilöä enemmän kuin edellisenä vuonna.  

Omaan jäsenistöön ja ulkopuolisiin kohdistuvassa vapaaehtoistoiminnassa osallistumiskertoja 

kertyi 5788, vapaaehtoisia oli 1443 ja autettuja 8968 henkilöä, mikä oli noin 27 % enemmän 

kuin edellisenä vuonna.  

Yhdistysten tekemät vapaaehtoistyön kerrat lisääntyivät sekä ulkopuolisiin että omaan 

jäsenistöön kohdistuneena ystävänapuna edelliseen vuoteen verrattuna. Vapaaehtois-

toiminnaksi laskettiin yhdistyksen nimissä tehty, organisoitu toiminta.  

Kaikkiaan 155 paikallisyhdistystä palautti vuotta 2021 koskevat toimintatietolomakkeet. Kaksi 

yhdistystä ei järjestänyt toimintaa lainkaan vuonna 2021. 

 

VAPAAEHTOISTOIMINTA Kertoja Osallistujat 

Ulkopuolisiin suuntautunut  2883   972 

Omaan jäsenistöön kohdistunut ”ystävänapu” 2905   471 
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Auttamistoiminta yhteensä  5788 1443 

Hallitustyöskentely                                                        1267 1211 

Hallituksen ulkopuoliset toimihenkilöt  1285 

Hallitustyöskentely yhteensä 1267 2496 

VAPAAEHTOISTOIMINTA YHTEENSÄ 7055 3939 

 

3.5.  Senioriliiton piiriyhdistysten toiminta 
  

 Kansallisessa senioriliitossa toimi aktiivisesti 14 piiriä. Piirit olivat seuraavat: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Piirihallituksissa toimi 163 henkilöä. Kokoontumiskertoja oli 109 kertaa. Hallituksen ulkopuolisia 

toimihenkilöitä oli 58 henkilöä. Vapaaehtoistoimijoita piireissä oli edellisten lisäksi 69. Kaikkiaan 

11 piirissä oli laadittu toimihenkilöille kirjalliset toimenkuvat. 

 

PIIRI JÄSENIÄ 

31.12.2020 

JÄSENIÄ 

31.12.2021 

EROTUS  

2020–2021 

Etelä-Karjala 637 633 -4 

Etelä-Savo 798 781 -17 

Helsinki 1951 2101 +150 

Häme 2499 2411 -88 

Keski-Suomi 1012 1072 +60 

Kymenlaakso 1070 1027 -43 

Lappi 412 392 -20 

Oulu 564 572 +8 

Pirkanmaa 3084 3009 -75 

Pohjanmaa 2728 2561 -167 

Savo-Karjala 449 (+297) 595 -151 

Satakunta 1852 1826 -26 

Uusimaa 4244 4260 +16 

Varsinais-Suomi 2810 2802 -8 

YHTEENSÄ 24 407 24042 -365 
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Alueelliseen edunvalvontatyöhön yhteistyöelimissä osallistui piireissä varsinaisina jäseninä 11 

henkilöä.  

 

Savo-Karjalan piiri aloitti toimintansa 1.1.2021.  

 

Piirit järjestivät tapahtumia ja koulutuksia seuraavasti: 

 

KOULUTUS JA TAPAHTUMAT Kertoja Osanottajia 

Koulutustilaisuudet 65 955 

Tapahtumat 45 1812 

Retket kotimaassa ja matkat ulkomaille  3 179 

Piirien yhteiset tapahtumat  6 626 

Yhteensä 119 3572 

 

 Piirit suuntaisivat toimintaansa etätoiminnaksi ja myös sosiaaliseen mediaan. Vuoden lopussa 

 9 piirissä oli avattuna FB -sivut, joilla oli yhteensä 4724 kävijää. 

 

3.5.1.  Piirien jäsenjärjestöavustuksen käyttö 
 

 Piirit saivat toista kertaa uutena avustusmuotona STEAlta jäsenjärjestöavustusta. Senioriliitto 

 siirsi avustuksen täysimääräisesti piirien käyttöön. Jokainen avustusta saanut piiri laati 

 suunnitelman avustuksen käytöstä ja teki kirjallisen sopimuksen senioriliiton kanssa sekä 

 raportoi avustuksen käytöstä. Avustusta käytettiin 14 piirissä 1000 – 3000 euroa kussakin.  

 Piirit käyttivät avustusta mm. toiminnan uudistamiseen, koulutukseen, digitukeen ja 

 hankintoihin sekä yhdistysten tukemiseen alueellaan.  

 Korona covid -19 pandemian vuoksi osaa suunnitelluista toimenpiteistä jouduttiin siirtämään 

 myöhemmäksi ja suunnitelman toimeenpanoa muuttamaan. 
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4. MONIPUOLISTA KOULUTUSTA  
 

Piirien ja paikallisyhdistysten lisäksi senioriliitto järjesti koulutusta paikallisyhdistysten ja piirien 

vapaaehtoisille. Koulutukset pidettiin vuonna 2021 pääsääntöisesti Teamsilla, vain kahdeksan 

koulutuspäivää pidettiin paikan päällä eri kaupungeissa.  

Koulutuksia järjestettiin seuraavasti:   

KOULUTUSTAPAHTUMAN SISÄLTÖ JA KOHDERYHMÄ Määrä Läsnä 

Uusien toimijoiden koulutus yhdistyksissä ja piireissä 8 214 

Järjestökoulutus nykyisille yhdistystoimijoille 6 311 

Piirivastaavien tilaisuudet ja koulutukset 5   71 

Edunvalvonnan koulutus yhdistystoimijoille 2 189 

Viestintäkoulutus yhdistystoimijoille 1   23 

Järjestelmien käyttökoulutus yhdistystoimijoille 4 186 

Liikunnallisen toiminnan koulutus yhdistystoimijoille 5 112 

Hallituksen ja valtuuston koulutukset 7 167 

YHTEENSÄ 38 1273 

 

Koulutuspäivät olivat maksuttomia osanottajille. Liitto kouluttaa pääasiassa uusia toimijoita 

yhdistyksissä, piirivastaavia ja täydentää valmiuksia sekä kouluttaa uudenlaisten 

toimintamuotojen toimijoita.  

 

Jäsenten toivomuksesta senioriliitto kohdisti jäsenistölleen kaksi koulutussarjaa parantaakseen 

jäsenten digitaitoja ja alentaakseen kynnystä tulla kuuntelemaan etänä toteutettuja 

tapahtumia. Asiantuntijaluennoissa kuultiin alustajia erilaisista senioreiden elämään 

vaikuttavista asioista. Digi -luentosarjassa keskityttiin kouluttamaan senioreita tietokoneen 

käytössä eri näkökulmista. Kumpikin koulutussarja nauhoitettiin ja ne ovat katsottavissa 

jäsenille luodun salasanan takana. 

 Tapahtumasarja Määrä Läsnä 

Asiantuntija-webinaarit 4 672 

Digi -luentosarja 12 1856 

Yhteensä 16 2528 

 

 

 Covid -19 pandemian niin salliessa liiton puheenjohtajisto ja hallituksen jäsenet vierailivat 

jäsenyhdistysten strategiaseminaareissa ja merkkivuosijuhlissa puhujana ja tervehdysten 

esittäjänä, yhdistyskokouksissa ajankohtaiskatsausten pitäjinä. Kaikkiaan 8 hallituksen jäsentä 

tai puheenjohtajaa vieraili 49 tilaisuudessa, joissa oli läsnä 3015 henkilöä. 
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5. TAVOITTEELLISTA VIESTINTÄÄ 
 

 Näkyvyyden arvioimiseksi liitto teetti vuonna 2021 tunnettuustutkimuksen Innolink Oy:llä.  

Tutkimuksen perusteella on syytä jatkossa enenevässä määrin panostaa näkyvyyteen ja 

kohderyhmän tavoittamiseen. 

 

5.1. Liiton lehti Patina 
 

  Patina on senioriliiton äänenkannattaja ja jokaiselle jäsenelle jaettava tiedotuslehti. Patina 

ilmestyi kuusi kertaa toimintavuonna, kolme numeroa keväällä ja kolme syksyllä. Sivumäärä oli 

36-48. Lehden painos oli keskimäärin noin 21 000 kappaletta, minkä lisäksi lehti oli luettavissa 

maksutta liiton nettisivuilla. Painettuja lehtiä oli myös tarjolla erilaisissa yleisötapahtumissa ja 

messuilla, joissa jäsenyhdistyksemme esittelivät toimintaansa. 

  Patinan päätoimittajana toimi toiminnanjohtaja. Lehden artikkeleita kirjoittivat niin jäsenistö, 

lehden toimitusneuvoston jäsenet, liiton toimiston työntekijät kuin freelance -toimittajatkin. 

Toimitussihteerin palvelut ostettiin Omnipress Oy:ltä.  

  Lehteä on painettu Punamustan toimesta Joensuussa 1.1.2018 alkaen. 

  Loppuvuodesta käynnistettiin lehden painon ja jakelun sekä taiton kilpailutus. 

  ￼   

5.2. Ulkoinen viestintä, kotisivut, Facebook ja Podcastit 

 
 Liiton ulkoista viestintää kehitettiin vahvistamalla toimintaa etenkin sosiaalisessa mediassa. 

Keskeinen väline oli myös liiton nettisivut senioriliitto.fi.  Vuonna 2021 tehtiin neljä jouluaiheista 

podcastia. Liiton toimisto laati vuonna 2021 kaikkiaan 19 videota ulkoiseen viestintään ja 

markkinointiin. 

 Liitto ylläpiti ja päivitti kaikkia liiton jäsenyhdistyksiä palvelevaa nettisivujärjestelmää 

yhteistyössä Yhdistysavaimen kanssa. Yhdistysavain tarjosi nettisivujen teknisen alustan ja 

teknisen tuen. Liitto kustansi ja tarjosi kaikille yhdistyksille tämän järjestelmän kautta 

nettisivupohjan. Nettisivuja ylläpiti liiton tukemalla pohjalla 14 piiriä ja vuoden lopussa 157 

yhdistystä. Piirien ja yhdistysten nettisivuilla oli noin 1,8 miljoonaa käyntiä.  

 Liitto tarjosi piireille ja paikallisyhdistyksille oman Teams -tunnuksen käyttöön. Tunnukset 

lähetettiin niitä pyytäneille yhdistyksille, yhteensä 115 yhdistykselle. 

 Tavoitteena oli entistä selkeämpi luettavuus ja suurempi tavoitettavuus. Liiton nettisivuilla oli 

563 984 käyntiä (katselukertaa), verrattuna edellisen vuoden käynteihin, kasvu oli 63 %.  

  Liiton Facebook -sivulla oli vuoden 2021 lopussa 8820 seuraajaa eli ”tykkääjää”, mikä oli 30 % 

enemmän kuin edellisenä vuonna. Vuoden aikana tavoitettiin Facebook -sivun avulla 1 228 000 

henkilöä, näyttökertoja on ollut 5,7 miljoonaa. Kasvua edelliseen vuoteen oli 97 % henkilöissä ja 

näyttökerroissa 377 %. 

  Liiton Instagram -profiili tavoitti 30 200 henkilöä, kasvua edelliseen vuoteen oli 359 %. 
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  Liiton oma sivu mukaan lukien senioriliittolaisten omien Facebook-sivujen määrä oli 98 vuoden 

2021 lopussa, mikä oli 6 enemmän kuin edellisenä vuonna.  Tykkääjiä oli yhteensä 23 961. 

 Youtubessa liiton ohjevideoilla ja podcasteillä on ollut katselukertoja 7272 kertaa ja 

 Youtubessa tavoitettiin 23 898 potentiaalista katselijaa, kun katselijoita vuonna 2020 oli ollut 

 vain 3180.  

 Yhdistykset tiedottivat toiminnastaan 2688 kertaa paikallislehdissä. Artikkeleiden 

 muodossa yhdistykset olivat saaneet näkyvyyttä 188 kertaa. Yleisötilaisuuksiin 

 yhdistykset osallistuivat 178 kertaa ja piirit 6 kertaa.  Oman esitteen toiminnasta oli laatinut 85 

 yhdistystä, joista 7 oli piiriyhdistyksiä. 

5.3. Sisäinen viestintä 
 

Liiton toimisto lähetti jokaiselle yhdistyksen puheenjohtajalle ja sihteerille sekä yhdistyksille 

kuukausikirjeen tammi-, maalis-, toukokuussa sekä elo- loka- marras- ja joulukuussa (2).  

Jokaisella paikallisyhdistyksellä ja piirillä oli käytössä oma sähköpostiosoite. Kaikilla yhdistyksillä 

oli käyttäjätunnukset liiton verkkosivuilla olevaan tietopankkiin, josta löytyy yhdistysopas ja 

muuta yhdistystoimijoita koskevaa materiaalia. 

Järjestömme kaikille henkilöjäsenille tarkoitettu sähköpostiviestintä jäsenrekisterin kautta 

tavoitti vuoden 2021 lopulla noin 18 600 jäsentä.  Vuonna 2013 tavoitettiin noin 8 000 jäsentä ja 

vuonna 2011 noin 600 jäsentä. Jäsenrekisteriohjelmiston kautta lähetettiin 1 150 000 

sähköpostia. 

Maaliskuussa 2019 uutena jäsenten kommunikaatiovälineenä avattua senioriliiton omaa 

jäsenkorttiapplikaatiota käytti vuoden lopussa 3328 jäsentä. Applikaatio toimii sähköisenä 

jäsenkorttina, jäsen voi muokata omia henkilötietojaan applikaation avulla, jäsen voi 

ilmoittautua yhdistyksen, piirin ja liiton tapahtumiin ja saa senioriliiton ajankohtaisuutiset. 

Senioriliiton toimisto teki vuonna 2021 kaikkiaan 37 ohjevideota yhdistysten ja jäsenistön 

toiminnan avuksi ja käyttöön. 

6. HALLINTO 
 

6.2.  Senioriliiton valtuusto 
 

Liiton valtuuston sääntömääräinen kevätkokous pidettiin 22.4.2021 etäkokouksena Teamsilla. 

Läsnä oli puheenjohtajan lisäksi kaikki varsinaiset valtuuston jäsenet, puhe- ja läsnäolo-

oikeudella lisäksi 15 henkilöä. Valtuusto käsitteli sääntömääräiset asiat, hyväksyi tilinpäätöksen 

ja toimintakertomuksen sekä myönsi tili- ja vastuuvapauden hallitukselle ja muille tilivelvollisille. 

YLEn toimitusjohtaja Merja Ylä-Anttila piti alustuksen aiheena Median tulevaisuus ja 

ikärakenteen muutos  

Sääntömääräinen syyskokous pidettiin 14.10.2021 etäkokouksena Teamsilla. Läsnä oli 

puheenjohtajan lisäksi 33 valtuuston jäsentä tai varajäsentä. Puhe- ja läsnäolo-oikeudella läsnä 

oli 14 henkilöä. Valtuusto käsitteli sääntömääräiset asiat.  
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Kokouksen lopuksi kuultiin alustukset: 

 - Hyvinvointialueet ja liiton toiminta Niilo Nissinen, Kansallinen Sivistysliitto 

  - Näin me sen teimme, Sirpa Teräväinen, Jyväskylän seniorit ry 

 

6.3. Hallitus, työvaliokunta ja muut toimielimet 
 

Toimintavuoden aikana liiton hallitus kokoontui kahdeksan kertaa. Kokouksista seitsemän 

pidettiin etäkokouksina Teamsilla korona covid -19 pandemian vuoksi. 

Liittohallituksen esittelijänä ja sihteerinä toimi 1.1.2021 – 31.7.2021 järjestöpäällikkö ja 1.8.2021 

alkaen toiminnanjohtaja. 

Liiton hallituksen työvaliokuntaan kuuluivat liiton puheenjohtaja ja liiton hallituksen kaksi 

varapuheenjohtajaa sekä yksi muu hallituksen jäsen. Työvaliokunta kokoontui kahdeksan 

kertaa. Liiton valtuuston puheenjohtajalle myönnettiin tämän sitä pyytäessä puhe- ja läsnäolo-

oikeus työvaliokunnan kokouksiin. 

Patinan toimitusneuvosto kokoontui kerran käsittelemään lehden kehittämistä, sisältöä ja 

ideoimaan tulevia lehtiä. Toimitusneuvoston kaikki jäsenet kirjoittivat artikkeleita Patinaan.  

Historiikkitoimikunta kokoontui neljä kertaa.  Toimikunnan tehtävänä on tukea liiton vuonna 

2021 julkaistavan 50-historiikin kirjoittamista ja julkaisemista. Historiikki valmistui keväällä 

2021. 

 Sääntömuutostoimikunta aloitti toimintansa liiton sääntöjen sekä piirien ja paikallisyhdistysten 

 mallisääntöjen muuttamiseksi liittokokouksessa 2023. Sääntömuutostoimikunnan 

 puheenjohtajana toimi liiton varapuheenjohtaja. Toimikunta kokoontui viisi kertaa, teki 

 yhdistyksille kyselyn sääntömuutoksessa huomioon otettavista asioista ja järjesti liiton 

 hallituksen ja valtuuston yhteisen sääntömuutospäivän Teamsilla. 

 

6.4.  Senioriliiton toimisto 
 

Liiton toimistohenkilökunta työskenteli koronapandemian johdosta etänä kodeistaan käsin 1.1.-

31.7.2021.  Toimistohenkilökunta kouluttautui itsenäisesti ja osittain omalla ajalla sekä omalla 

kustannuksella vuoden aikana uusiin toimintatapoihin. 

Senioriliiton toimisto sijaitsi edelleen Helsingissä osoitteessa Kansakoulukatu 5 A 6, Helsinki. 

Toimintavuoden alussa henkilöstössä tapahtui muutoksia, kun toimistovastaava vaihtui ja 

Rohkeasti seniori –hankkeelle palkattiin työntekijä, jonka työajasta puolet kohdistui liiton 

yleisviestintään. Toiminnanjohtajan irtisanouduttua loppuvuodesta 2020 uuden 

toiminnanjohtajan rekrytointi käynnistyi alkuvuodesta. Valinta tapahtui kevään aikana, mutta 

uusi toiminnanjohtaja pystyi aloittamaan tehtävässään vasta kesän jälkeen 1.8. 
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7. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN 
 

Toimintavuoden aikana jatkettiin toiminnan arvioinnin kehittämistä. Liiton uuden strategian 

2020–23 toimeenpanoa aloitettiin. Vuoden lopussa 2020 toteutettua senioriliiton koko 

jäsenistön kattavaa jäsenkyselyä hyödynnettiin toiminnan kehittämisessä. 

Liitto kysyi koulutuksiin osallistuneilta arvion heti koulutuksen jälkeen.  

Liiton ja sen jäsenyhdistysten oman toiminnan arviointia jatkettiin vuosittain täytettävän 

sähköisen toimintatieto- ja arviointikyselyn avulla. Kysely lähetettiin kaikille paikallisyhdistyksille 

(157) ja piireille (14). 

 

7.1.  Arvio liiton koulutuksista 
 

Liiton vuonna 2021 järjestämistä koulutuksista pyydettiin pääsääntöisesti arviot osanottajilta.  

Henkilökunnan vajauksen vuoksi arvioita ei pyydetty vuoden alun koulutuksista. 

Yhdistystoimijoille suunnattujen järjestökoulutusten osalta kaikkiaan 309/618 osanottajaa antoi 

arvionsa, vastausprosentiksi muodostui 50 %.  

Liiton koulutusten laatuun oltiin erittäin tyytyväisiä. Osallistujien arvio liikkui 4,0 – 4,7 välissä 

(asteikolla 1-5). Koulutuksia pidettiin tarpeellisina ja niitä toivottiin lisää. Myös etäkoulutuksiin 

oltiin tyytyväisiä. 

Liitto järjesti vuonna 2021 myös digikoulutuksia suoraan jäsenistölle etäkoulutuksina. Syksyn 

koulutuksiin osallistui 1039, joista 441 antoi arvion. Vastausprosentiksi jäi 42,5%. Jäsenet olivat 

tyytyväisiä koulutusten laatuun ja pitivät niitä erittäin tarpeellisina. 

 

7.2.  Paikallisyhdistysten arvio toiminnasta 
 

153 paikallisyhdistystä arvioi omaa toimintaansa. Yhdistykset olivat tyytyväisiä omaan 

toimintaansa korona pandemian varjossa, n. 78 % arvioi oman toimintansa vähintäänkin 

hyväksi.  Kiitettäväksi tai erinomaiseksi arvio 38 % vastanneista oman toimintansa. Yhteensä 49 

yhdistystä kertoi koronapandemian haitanneen toimintaa. 

Kehittämistä löytyi kuitenkin mm. jäsenhankinnasta ja jäsenistön aktivoinnista erityisesti 

pienemmissä yhdistyksissä. Sekä jäsenistön että yhdistysten toimijoiden Digi -koulutus ja 

osaamisen lisääminen koettiin tarpeelliseksi ja osin myös haasteelliseksi. Ikärakenne ja 

toiminnan digitalisoituminen mainittiin haasteena monessa yhdistyksessä.  

Yhdistykset olivat erittäin tyytyväisiä oman piirinsä toimintaan, 152 paikallisyhdistystä antoi 

arvion piirin toiminnasta. Jopa 82 % vastanneista yhdistyksistä arvioi oman piirin toiminnan 

hyvänä tai kiitettävänä. Vastauksissa tuli esiin piirin hyvä lähituki korona-aikana.  

147 paikallisyhdistystä antoi arvion liiton toiminnasta. Vastanneista yhdistyksistä 80 % arvioi 

senioriliiton toiminnan vähintään hyväksi, mikä oli hieman enemmän kuin edellisenä vuonna. 

Kiitettäväksi tai erinomaiseksi liiton toiminnan arvioi 31 % vastanneista.  
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Hyvänä nähtiin liiton etäkoulutuksena antama tuki yhdistysten toimintaan sekä jäsenistölle.  

Myös saatu koulutus arvioitiin hyväksi tai erittäin hyväksi. Koulutuksen lisätarve tuli kuitenkin 

esille vastauksissa. Kilta -kahvila ja toimiston palvelualttius saivat kehuja samoin kuin Teamsilla 

toteutetut liiton juhlaluennot. 

Tilastointi koettiin kuitenkin liian paljon aikaa vieväksi. Osa vastaajista koki, että tietoa tulee 

liikaa eivätkä he pysty sitä yhdistyksissä hyödyntämään. Digitaaliseen toimintaan siirtyminen 

koettiin haastavaksi.  

Liiton toiminnan kehittämiseksi toivottiin eniten henkilökunnan jalkautumista kentälle. 

Yhdistyksille toivottiin myös taloudellista tukea. 

 

7.3.  Piirien arvio toiminnasta 
 

Kaikki 14 piiriä arvioivat omaa toimintaansa. Arvio on pyydetty piirien hallituksilta. Keskimäärin 

piirit arvioivat piirien ja niiden paikallisyhdistysten toiminnan hyväksi, jopa kiitettäväksi ottaen 

huomioon korona-ajan rajoitukset toiminnalle. Kahdessa piirissä kannettiin huolta yhdistysten 

näkyvyydestä.  

Piirit olivat yhdistyksiä hieman tyytyväisempiä liiton toimintaan, 93 % piireistä antoi liiton 

toiminnalle arvosanaksi hyvä tai kiitettävä. Tyytyväisyys liiton toimintaan kasvoi edelliseen 

vuoteen verrattuna hieman.  

Liiton tiedottaminen koettiin jo ehkä liiankin runsaaksi. Liiton toiminnan kehittämiseksi piirit 

tekivät ehdotuksia. Toivottiin mm. Kilta-ohjelman kehittämistä ja byrokratian vähentämistä. 

Etäkoulutusten jatkamista toivottiin myös normaalina aikana. 
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8. SENIORILIITON TALOUS  
   

  Liiton toiminnan kokonaiskulut vuonna 2021 olivat yhteensä 1 161 007 euroa ja kokonaistuotot 

olivat 1 112 756 euroa. Tilikauden alijäämä oli 48 251 euroa.  Tilikauden budjetti ylittyi noin 10 

000 eurolla. Vuoden 2020 tulos oli alijäämäinen 13 019 euroa. 

  Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA:lta haettiin ja saatiin 264 000 euroa 

yleisavustusta, joka kattoi 34 % liiton yleisavustuksella katettavien toimintojen menoista.  

  STEA:lta saatiin lisäksi 30 000 euroa jäsenjärjestöavustusta, joka kanavoitiin suoraan 

piirijärjestöille. Rohkeasti Seniori –hanke sai STEA:lta avustusta 225 000 euroa. Hankkeen 

omavastuuosuus oli 10 %.  

 

Varsinaisen toiminnan tuotot kasvoivat edellisvuodesta 85 000 euroa. Patinan ilmoitus- ja 

 markkinointituotoissa näkyy lupaavaa kasvua, kun ilmoitusmyynnin tuotot olivat 42 300 euroa 

 (vuosi sitten 18 000 €). Varsinaisen toiminnan kulut puolestaan kasvoivat 170 000 euroa. 

 Juhlavuoden hintalapuksi tuli 63 500 euroa, joka on 15 000 € alle budjetoidun. 

 

  Liiton oma varainhankinta säilyi edellisvuoden tasolla, vaikka jäsenmaksutuotot laskivat 

edellisvuodesta noin 19 000 euroa. Jäsenmaksutuottoja liitolle kertyi 362 625 euroa. 

Paikallisyhdistysten maksama jäsenmaksu liitolle oli 1.1.2018 alkaen 15 euroa henkilöjäsentä 

kohden. Jäsenpalvelutuotteiden myynnin kaksinkertaistuminen viime vuodesta tasoitti 

jäsenmaksukertymän laskua. Jäsenpalvelutuotteita (mm. juhlamitalit) myytiin viime vuonna 42 

500 euron edestä (vuonna 2020 20 000 €). 

 

  Senioripiirien toimintaa tuettiin vakiintuneella tavalla suoraan liiton saamista 

jäsenmaksutuotoista 64 250 eurolla. Tämä piirien suora toimintatuki määräytyi piirin koon 

mukaan henkilöä kohden: enintään 1 000 jäsentä 2,85 euroa, 1001–2 000 jäsentä 2,70 euroa ja 

yli 2 000 jäsentä 2,60 euroa.  

 

  Sijoitus- ja rahoitustoiminta kasvoi liki 40 000 eurolla viime vuodesta. 

 

  Liiton taseen loppusumma on 1 532 000 euroa.  
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9.  LIITTEET 

9.1.  Kansallisen senioriliiton valtuusto 2020–2023 
 

Uusi valtuusto 2020-2023 
 

Puheenjohtaja Piiri 

Jääskeläinen Leena Lapin kansallinen senioripiiri ry 
  

Valtuuston varsinainen jäsen 

Ignatius Karin Etelä-Karjalan kansallinen senioripiiri ry 

Huovila Pekka Etelä-Savon kansallinen senioripiiri ry 

Kemppainen Paula Helsingin kansallinen senioripiiri ry 

Salimäki Markku Helsingin kansallinen senioripiiri ry 

Söder Leena Helsingin kansallinen senioripiiri ry 

Purhonen Pekka Hämeen kansallinen senioripiiri ry 

Snellman-Tenhunen Pirjo-Liisa Hämeen kansallinen senioripiiri ry 

Toivonen Seppo Hämeen kansallinen senioripiiri ry 

Niiranen Ilkka Keski-Suomen kansallinen senioripiiri ry 

Peiponen Arja-Leena Keski-Suomen kansallinen senioripiiri ry 

Baldauf-Pulkkinen Mirja Kymenlaakson kansallinen senioripiiri ry 

Lehtonen Seppo Kymenlaakson kansallinen senioripiiri ry 

Laitinen Marja-Leena Lapin kansallinen senioripiiri ry 

Anttonen Esa, varapuheenjohtaja Oulun kansallinen senioripiiri ry 

Kallio Hilkka Pirkanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Nuottajärvi Vuokko-Liisa Pirkanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Saksala Antero  Pirkanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Tyvi Heikki Pirkanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Käkelä Matti Pohjanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Perttola Jussi Pohjanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Rintala Taito Pohjanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Nevalainen Timo Pohjois-Karjalan kansallinen senioripiiri ry 

Björkqvist Liisa Pohjois-Savon kansallinen senioripiiri ry 
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Harju Pertti Satakunnan kansallinen senioripiiri ry 

Kurittu Marja-Riitta Satakunnan kansallinen senioripiiri ry 

Heikkilä Hannu Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry 

Hänninen Anja, varapuheenjohtaja Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry 

Lindholm Tuija-Riitta Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry 

Peltonen Seppo Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry 

Viinikka Pekka Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry 

Hakala Matti Varsinais-Suomen kansallinen senioripiiri ry 

Lystilä Arja Varsinais-Suomen kansallinen senioripiiri ry 

Pihlajamaa Marjatta Varsinais-Suomen kansallinen senioripiiri ry 
  

Valtuuston varajäsen 
 

Lindh Tuula Etelä-Karjalan kansallinen senioripiiri ry 

Nousiainen Jouko Etelä-Savon kansallinen senioripiiri ry 

Hiironen Ritva Helsingin kansallinen senioripiiri ry 

Komulainen Erkki Helsingin kansallinen senioripiiri ry 

Tanner Leena Helsingin kansallinen senioripiiri ry 

Arola Tarja Hämeen kansallinen senioripiiri ry 

Kojo Anssi Hämeen kansallinen senioripiiri ry 

Ylitalo Tuula Hämeen kansallinen senioripiiri ry 

Ekman Reijo Keski-Suomen kansallinen senioripiiri ry 

Sallinen Eila Keski-Suomen kansallinen senioripiiri ry 

Reponen Pekka Kymenlaakson kansallinen senioripiiri ry 

Valtonen Ritva Kymenlaakson kansallinen senioripiiri ry 

Majava Eino Lapin kansallinen senioripiiri ry 

Nevala Juhani Oulun kansallinen senioripiiri ry 

Kujansuu Marja Pirkanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Kuoppala Jorma Pirkanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Nieminen Heikki Pirkanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Pyrhönen Sirpa Pirkanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Heinonen Aarno Pohjanmaan kansallinen senioripiiri ry 
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Honkala Erkki Pohjanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Savela Kaarina Pohjanmaan kansallinen senioripiiri ry 

Tuhkanen Pekka Pohjois-Karjalan kansallinen senioripiiri ry 

Seppo Turunen Pohjois-Savon kansallinen senioripiiri ry 

Miettunen Veli Satakunnan kansallinen senioripiiri ry 

Paavilainen Riitta-Liisa Satakunnan kansallinen senioripiiri ry 

Erkama Juha Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry 

Hänninen Seppo Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry 

Knuuttila Hilkka Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry 

Raittila Pekka Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry 

Ratia Virpi Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry 

Mäkinen Paula Varsinais-Suomen kansallinen senioripiiri ry 

Penna Jyrki Varsinais-Suomen kansallinen senioripiiri ry 

Seikola Aila Varsinais-Suomen kansallinen senioripiiri ry 

 

 

9.2. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet 

 
 Liiton kunniapuheenjohtajana toimi valtiopäiväneuvos Elsi Hetemäki.  
 Liiton kunniajäseniä olivat Raimo Ilaskivi ja hänen lisäkseen 18.6.2017 alkaen Jouni Mykkänen 
 ja Tapani Mörttinen. 
 

9.3.  Hallituksen puheenjohtajat ja jäsenet 
 

Senioriliiton hallitukseen ovat kuuluneet seuraavat henkilöt:  

Anneli Taina, puheenjohtaja   

Risto Löppönen, varapuheenjohtaja 

Paavo Peltosaari, varapuheenjohtaja  

Katriina Haapakangas, jäsen 

Jarmo Helttula, jäsen 

Raimo Hätinen, jäsen 

Liisa Luomanen, jäsen 

Olavi Nieminen, jäsen 

Margit Sasi, jäsen 

Sirpa Teräväinen, jäsen 

Nyky Vanhanen, jäsen 
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 9.3.1. Hallituksen työvaliokunta 
 

Työvaliokunnan puheenjohtajana toimi Anneli Taina. Jäseninä olivat Paavo Peltosaari, Risto 

Löppönen ja Margit Sasi (31.12.2021 saakka). Työvaliokunnan esittelijänä ja sihteerinä toimi 

liiton järjestöpäällikkö Pia Nyman 31.7.2021 asti, ja toiminnanjohtaja Maarit Kuikka 1.8.2021 

alkaen.  

9.3.2. Patinan toimitusneuvosto 
Toimitusneuvoston puheenjohtajana toimi toiminnanjohtaja Matti Niiranen 11.6. asti ja 1.8. 

alkaen toiminnanjohtaja Maarit Kuikka. Jäseninä toimivat Veli-Pekka Vahvaselkä, Leena Sorvali, , 

Kari Mäkelä ja Kari Martiala (sihteeri). Uusi toiminnanjohtaja kutsui myös liiton viestinnän 

asiantuntijan ja lehden ilmoitusmyyjät mukaan syksyn kokoukseen. 

9.3.3. Historiikkitoimikunta 
Historiikkitoimikuntaan kuuluivat puheenjohtajana Tapani Mörttinen ja jäsenenä Jouni 

Mykkänen, (Hannu Orpo ja Aira Saarenmaa poistuivat). Toimikuntaa täydennettiin Hannele 

Toropaisella. Toimikunnan sihteerinä toimi liiton toiminnanjohtaja.  

Historiikin kirjoittamisesta vastasivat Jouni Mykkänen ja Hannele Toropainen. 

9.3.4. Hallituksen muut toimikunnat ja työryhmät 
Sääntömuutostoimikuntaan kuuluivat Risto Löppönen, toimikunnan puheenjohtaja, Nyky 

Vanhanen, Olavi Nieminen ja Liisa Luomanen sekä liiton toimistosta Pia Nyman, toimikunnan 

sihteeri, Petri Rytkönen ja Maarit Kuikka (1.8.alkaen). Puhe- ja läsnäolo-oikeudella toimikunnan 

työhön osallistuivat Anneli Taina ja Leena Jääskeläinen. 

Juhlatoimikuntaan kuuluivat Anneli Taina, toimikunnan puheenjohtaja, Margit Sasi, Esa 

Anttonen ja Anja Hänninen sekä liiton toimistosta Pia Nyman, Petri Rytkönen ja Heli Peuralinna 

ja Maarit Kuikka (1.8. alkaen). 

Koulutus- ja kehittämistyöryhmään kuuluivat Raimo Hätinen ja Sirpa Teräväinen. 

Viestintätyöryhmään kuuluivat Leena Jääskeläinen ja Jarmo Helttula. 

9.3.5. Edunvalvontatyöryhmä 
Liiton edunvalvontatyöryhmänä toimi hallituksen työvaliokunta, jonka jäsenten lisäksi 

työryhmään kuului liiton valtuuston puheenjohtaja. Puheenjohtajana toimi liiton puheenjohtaja 

ja sihteerinä toiminnanjohtaja. 

9.3.6. Liiton edustajat  
Kansallisen senioriliiton edustajina EETUn hallituksessa olivat vuonna 2021 puheenjohtaja 

Anneli Taina ja toiminnanjohtaja Matti Niiranen 11.6.asti ja 1.8. alkaen toiminnanjohtaja Maarit 

Kuikka.  Työvaliokunnassa toimi toiminnanjohtaja. Kansallisen senioriliiton edustajana EETUn 

neuvottelukunnassa oli vuonna 2021 Aila Harjanne. 

 Sosiaali- ja terveysministeriön asettaman Vanhus- ja eläkeläisasioiden neuvottelukunnan 

jäsenenä toimi 6.10.2016 alkaen Leena Jääskeläinen ja hänen henkilökohtaisena varajäsenenään 

toiminnanjohtaja Matti Niiranen ja syksystä 2021 alkaen Maarit Kuikka. 

 Kelan eläkefoorumissa EETUa edusti 1.1.2020 alkaen – 11.6.2021 saakka Matti Niiranen ja 1.8. - 

31.12.2021 Maarit Kuikka.  

 Vanhustyön keskusliiton valtuuston jäsenenä toimi Aila Harjanne. 
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 Suomen sosiaali- ja terveys ry SOSTE:n valtuuston jäsenenä toimi valtuustokaudelle 2018-21 

valittuna Matti Niiranen. 

 9.3.7. ESU 
Senioriliittoa edusti ESU:n executive committeen kokouksissa liiton valtuuston puheenjohtaja 

Leena Jääskeläinen, joka toimi myös ESUn varapuheenjohtajana.  

 

9.4.  Liiton henkilökunta 
 

Senioriliiton toimistolla työskenteli vuonna 2021 keskimäärin seitsemän henkilöä kokoaikaisesti 

(liiton palveluksessa aloittamisaika): 

toiminnanjohtaja, valtiotieteiden maisteri Matti Niiranen (1.4.2016-11.6.2021) 

toiminnanjohtaja, yhteiskuntatieteiden maisteri Maarit Kuikka (1.8.2021-) 

toimistovastaava, merkonomi Merja Lepistö (1.9.2020- 28.2.2021) 

toimistovastaava, tradenomi (YAMK) Heli Peuralinna (8.3.2021-) 

järjestöpäällikkö, yhteiskuntatieteiden maisteri Pia Nyman (9.1.2017-) 

viestinnän asiantuntija, tradenomi (YAMK) Petri Rytkönen (9.1.2017-) 

vaikuttamistyön suunnittelija Tiina Saari (10.2.2020-4.1.2021) 

etätoiminnan kehittäjä Aku Lehtonen (50%) (1.3.2021-) 

 

Liiton Rohkeasti seniori -hankkeessa työskentelivät  

hankekoordinaattori, teologian tohtori Timo Vuori (3.12.2018-, hankekoord. 9.9.2019-) 

hankesuunnittelija, filosofian kandidaatti Henri Kontkin, (kokoaikainen 9.11.2020 alkaen-) 

etätoiminnan kehittäjä Aku Lehtonen (50%) (1.3.2021-) 

9.5. Piirien puheenjohtajat 

 
Etelä-Karjala  Nyky Vanhanen 
Etelä-Savo  Risto Hämäläinen 
Helsinki  Leena Söder 
Häme  Pirjo-Liisa Snellman-Tenhunen 
Keski-Suomi  Ilkka Niiranen 
Kymenlaakso  Seppo Lehtonen 
Lappi  Eino Majava 
Oulu  Juhani Nevala 
Pirkanmaa  Rainer Hirvonen 
Pohjanmaa  Taija Hakola 
Savo-Karjala  Raimo Hätinen 
Satakunta  Pertti Harju 
Uusimaa  Päiviö Salo 
Varsinais-Suomi Arja Lystilä 
 


