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Minkalainen on matka hyvinvointialueelle?

Tavoite ja mika muuttuu?

* hyvinvointi-ja terveyseroja

Ulkoiset ostopalvelut kaventuneet

ja sopimukset * yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali-
ja terveyspalvelut seka

pelastustoimen palvelut kaikille

varsinaissuomalaisille turvattu

27 kunnan
sote-palvelut
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Varsinais-Suomen WEPTEREE g Varsinais-Suomen

sairaanhoitopiiri [ mm———————

* palveluiden saatavuutta ja
saavutettavuutta erityisesti

hyvinvointialue perustasolla parannettu

* ammattitaitoisen tydvoiman saanti
turvattu

s, sopimukset)

Erityishuollon palvelut m
(KTO ja Karkulla)

* vyhteiskunnallisten muutosten
mukanaan tuomiin haasteisiin

Varsinais-Suomen vastattu

pelastuslaitos Muut hyvinvointialueet

* kustannusten kasvua hillitty

* turvallisuutta paraanaa nta LT




Hyvinvointialuevalmistelun johtaminen ja vastuut — missa

valheessa varsinainen hva-organisaatio syntyy

ivoa-antava
Kuntajohtajafoorumi

Sotejohtajafoorumi

Valmisteluorganisaatio

Poliittinen seurantaryhma

Aluevaltuusto 2022-2025

Aluehallitus 2022-2025

1/2021 7/2021 3/2022 1/2023
Vapaaehtoinen Voimaanpanolakiin Voimaanpanolaki, laki Jarjestamislaki
valmisteluvaihe perustuva vaihe hyvinvointialueesta vaihe vaihe
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Valialkaisen valmistelutoimielin-vaiheen
valmisteluorganisaatio

Poliittinen Valiaikainen Neuvoa-antava
seurantaryhma valmistelutoimielin Kuntajohtajafoorumi

Yhteistoimintaelin Sotejohtajafoorumi

Jarjesto- ja
yritysfoorumi

Valmisteluorganisaatio

Valmistelu-
5 hanketta, organisaation
joissa on operatiivinen
30 projektia, tuki, kuten VS sote
joissa on tyéryhmien
559 tehtava- sihteeri- ja ———
el R projektijohto- Jarjestamis-

palvelut suunnitelman
ICT-valmistelu (esim. tiedolla johtaminen, tietopohja, tietohallinto, tiedonhallinta ja ICT:n valmistelu) tyo ry h m a_t
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Alueellinen tiekartta hyvinvointialueiden perustamiseen ja jarjestamisvastuun %
siirtymiseen ‘

Lainsdaadiantod voimaan

Toimeenpanon i inti i PP -
Vapaaehtoinen valmistelu, valmistelu, HE Hyvinvointialueiden Aluevaltuustot Jarjestamisvastuu siirtyy

véliaikaiset
. 1.1.2023
2020 eduskuntaan valmisteluelimet 1.3.2022 ->
12/2020

Hallinto, talous ja tukipalvelut (esim. hallinnon rakenteet, demokratia ja osallisuus, henkiléstén siirrot, konsernitalous,
omaisuus, sopimukset)

Johtaminen ja osaaminen (esim. kyvykkyydet, johtamisen vilineet, tuotannon ohjaus, tietopohja, viestintd, verkostot)

Palveluiden jarjestaminen (esim. palvelurakenne, -verkko ja -tuotantostrategia, sdahkdéiset palvelut, asiakasviestintd, yhteistyd)

Yhdyspinnat (esim. kuntien ja yhteisty6alueiden yhteistoiminta, hyvinvoinnin terveyden ja turvallisuuden edistaminen )

ICT-valmistelu (esim. tiedolla johtaminen, tietopohja, tietohallinto, tiedonhallinta ja ICT:n valmistelu)

Meilla on tarkeaa huomioida seka yliopistollisuus etta kaksikielisyys, mutta myos YTA *
NlaantaLl



Naantalin sote 2023 = Varsinais-Suomen hyvinvointialue: Naantal

Uusi rakenne

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksessa vastuu sote-
palvelujen ja pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta hyvinvointialuellle.
Kuntien vastuulla sailyy asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Julkinen sektori sailyy palvelujen jarjestajana ja padasiallisena tuottajana. Yksityiset
toimijat ja kolmas sektori taydentavat julkisia sosiaali- ja terveyspalveluja.

Jarjestojen roolia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa vahvistetaan ja
jarjestojen mahdollisuus tuottaa palveluita turvataan.

Erityistason palvelujen turvaamiseksi muodostetaan viisi yhteistoiminta-aluetta.
Alueet pohjautuvat voimassaoleviin erityisvastuualueisiin (erva). Mahdollisuus
kayttaa sosiaali- ja terveyspalveluita yli maakuntarajojen sailytetaan.
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Henkilosto siirtyy tehtaviensa mukana

Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen henkildsto siirtyy uudistuksen yhteydessa tehtaviensa mukana
hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien palvelukseen.

Liséksi opiskeluhuollon kuraattorit ja koulupsykologit siirtyvat hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien palvelukseen.

Kuntien palveluksessa olevat sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tukipalvelutehtavissa tydskentelevat siirtyvat hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien
palvelukseen, jos heidan tydtehtavistaan vahintdan puolet on kunnan sosiaali- tai
terveydenhuollon tai pelastustoimen tukitehtavia.

Henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksella ns. vanhoina tyontekijoina ja sailyttaa siirtymahetkella
voimassa olevat ty0- tai virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Uudistuksen edellyttamat jarjestelyt valmistellaan yhteistoiminnassa hyvinvointialueiden, kuntien
ja kuntien henkilostdn edustajien kanssa.



Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
organisaatiomalli

Aluevaalilautakunta

Aluevaltuusto
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Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
organisaatiomalli - integraatio
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Hyvinvointialueen oletettuja linjauksia palvelujen osalta

» Palvelujen tuotantorakenteeseen el muutoksia ensimmaiseksi
» Alueelle tulee yhtalaisia kaytantgja palveluihin

» Palvelujen sisaltdja kehitetdan: Rakenneuudistushanke ja Tulevaisuuden
sotekeskushanke, joissa mukana APTJ (asiakas- ja potilastietojarjestelman kehittaminen
ym.

« Erilaisia pilotointeja on jo nyt toteutunut/toteutumassa
* Yhteinen tietohallinto mahdollisimman pian

» Tiedolla johtaminen, toiminnan tuotannon ja talouden ohjauksen, johtamisen ja
paatoksenteon tukena

» Yhtalaiset laatukriteerit palvelun tuottamiselle (SHQS)
« Hyvat kaytannot kayttoon koko HV alueella



Naantalin sote 2023 = Varsinais-Suomen hyvinvointialue: Naantal

Mita merkitsee henkilostolle
Henkilosto siirtyy uudelle tydnantajalle ns. vanhoina tydntekijéina 1.1.2023
Suurin osa henkilostéa jatkaa nykyisissa tydtehtavissaan

Naantalin kaupunki vuokraa soten kaytossa olevat tilat hyvinvointialueelle 3 vuodeksi, joten
tyopiste on ainakin aluksi edelleen Naantalissa

Hyvinvointialueen hallinto rakennetaan ensimmaiseksi kevaasta 2022 alkaen, jonka jalkeen
hallinto ja esimiesten tehtavat selkiintyvat

Tassa yhteydessa hyvinvointialueelle siirtyvat toimivaltaiset viranhaltijat/toimielin
neuvottelee kaupungin kanssa kaytannon jarjestelyista

Hyvinvointialueen johto suunnittelee palveluiden organisointia
Hyvinvointialueen johto ottaa kantaa palveluverkkoon



Naantalin sote 2023 = Varsinais-Suomen hyvinvointialue: Naantal

Lahtokohta: Naantalissa oma tulevaisuuden sotekeskus!!
HenkilostO palveluittain (alustavia oletuksia)

Hoito- ja vanhuspalvelut: lahipalvelua, joka jatkuu paapiirteissdan samalla tavoin, keskitetty
palveluohjaus

Sosiaalityd: lahipalvelua, josta osa voidaan hoitaa keskitetysti (erityispalvelut)

Terveyspalvelut, kuntoutus: Naantalissa lahipalvelua, josta osa voidaan keskittaa )
sairaanhoitopiiriin (mm. laboratorion analysointi), paivystys siirtyy kokonaisuudessaan TYKS:iin

Suun terveydenhuolto: l&hipalvelua, valinehuolto voidaan keskittaa, osin liikuvaa palvelua

Paihde-mielenterveyspalveluissa: jalkautuva ja kotikayntityo lahipalveluina, erityista osaamista
vaativa ty0 voidaan keskittaa

Tyollisyyspalvelut: jaad kuntaan, sosiaalihuollon ty6 hyvinvointialueelle




Naantalin sote 2023 = Varsinais-Suomen hyvinvointialue: Naantal

Mita merkitsee naantalilaisille asiakkaille/potilaille

Lyhyella tdhtaimella ei juuri muutoksia

Maakunnan yhtendiset palvelulinjaukset tulevat voimaan, kriteerit tiukkenevat
Yksil6llinen palvelu tulee haasteellisemmaksi

Palvelupisteet tulevat vahenemaan, kaikki palvelu ei tapahdu Naantalissa
Etapalvelu lisdantyy (etavastaanotto ym.)

Haja-asutusalueille mobilisoituja palveluja (esim. vastaanotto auto, vene, tms.©)
Palveluajat supistuvat, tulee puhelinaikoja, ilta- ja viikonloppupéaivystys loppunee
Erityispalvelut tarjotaan keskitetysti

HYVINVOINTIALUEEN PERUSAJATUS: Kaikkia asukkaita, asiakkaita, potilaita kohdellaan
yhdenvertaisesti!



Naantalin sote 2023 = Varsinais-Suomen hyvinvointialue: Naantal

Mita hyvaa tasta seuraa:

Henkildston riittavyys on helpompi varmistaa silloin kun tarvitaan sijaisia
Erilainen osaaminen helpommin saavutettavissa
Asiantuntijuuden saaminen kayttdon helpommin

Se mika hallinnollisesti tehdaan nyt jokaisessa 27 kunnassa voidaan nyt koota keskitetysti
maantieteellisesti tms. jasentelyn mukaan

Kaytannot ja kriteerit yhtenaistyvat palveluissa

Palkkaharmonisaatio merkitsee pidemmalla tahtaimella palkkojen paranemista
suurimmalle osalle

Tyokavereiden maara lisaantyy©



Mitd meidan pitaa nyt tehda

« Teemme kaiken niin hyvin kuin osaamme

« Pidamme huolen verkostoista talon ulkopuolelle

* Olemme aktiivisia

« Pidamme huolen toimialojemme hyvasta yhteistytsta Naantalissa

« Jaamme tietoa toisillemme

« Olemme avoimia ja luottavaisia

* Muutos on mahdollisuus ! Kun yksi ovi sulkeutuu - uusia avautuu ©
« Uskomme siihen, etta kaikki jarjestyy kuitenkin lopulta hyvin

« Naantalin kaupungin tulee myo6s osoittaa hyvinvointialueelle, etta se haluaa sailyttaa
hyvat ja toimivat sote-palvelut, tuttujen osaavien ja ammattitaitoisten tyontekijoiden
tuottamina



Operatiivisen valmistelun teemoja kunnassa

1. Kunnan talous 2023. Hallinnon/tukipalvelujen ym. Sopeuttamistarpeet

2. Sote-kiinteistdjen kartoitus — Huom! Kunnan vuokrattavien kiinteistdjen
yhtioittamisvelvollisuus, siirtymakauden jalkeen (3+1 vuotta)

3. Siirtyvien sopimusten kartoitus, ml. sopimukset, joita tarvitsee seka kaupunki etta
hyvinvointialue. Tarvittavat sopimusjarjestelyt

4. Siirtyvan henkiloston kartoitus

5. Siirtyvien tietojarjestelmien kartoitus, ml. tietojarjestelmat, joita tarvitsee seka kaupunki
etta hyvinvointialue. Tarvittavien tietojarjestelmien uudelleen jarjestelyt

6. Irtaimiston kartoitus, ml. mahdolliset sote-osakkeet

7. Jarjestoyhteisty0 kunnissa sote-uudistuksen jalkeen ja sote-jarjestojen avustuskaytannot

"~ ) N/ Naantali




Naantalin kaupungin
sote-strategia

Arvomme

Aurinkoisuus -
kohtaamme toisemme
valittavasti ja
arvostavasti
Luottamus -
Olemme avoimia ja
luottamuksesi arvoisia

Vastuullisuus - Toimimme
ammatillisesti

Rohkeus -
Uskallamme uudistua

Turvallisuus -
Olemme tukenasi.

‘v—

Painopisteet
Vaikuttava
palveluvalikoima

Laaja-alainen
ehkaisevatyo

Riittdva resursointi ja
suunnitelmallinen
johtaminen

Yhdessa tekeminen
vahvuutena

tavoitteet

Oikea aikaiset, vaikuttavat
ja kustannustehokkaat
palvelut

Paras asiakaskokemus
Erinomainen tyopaikka

Nykyaikaiset tilat ja
teknologia

Missiomme

Jokaisen
naantalilaisen
hyvinvointia
edistamassa.

Visiomme

Suomen laadukkaimmat ja
joustavimmat palvelut
parhaiden
ammattilaisten
yhteistyolla.




