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PIIKKIÖN SENIORIT RY

Toimintasuunnitelma 2026

1. Yleistä

Piikkiön Seniorit ry perustettiin vuonna 1994, joten alkamassa on yhdistyksen 33. toimintavuosi. 
Kaikessa toiminnassaan, erityisesti jäseniinsä kohdistuen, mutta myös yleisesti, yhdistyksen 
päämääränä on toteuttaa sääntöihinsä kirjattua tarkoitustaan

- edistää ikääntyvien henkistä ja aineellista hyvinvointia

- edistää ikääntyvien sosiaalista turvallisuutta

- toimia ikääntyvien edunvalvojana, yhdyssiteenä ja yhteenkuuluvaisuuden tunteen 
lujittajana sekä pitää yhteyttä alueensa muihin eläkeläisyhdistyksiin

- olla puolueisiin sitoutumaton ja toimia liittonsa, Kansallinen senioriliitto ry:n 
hyväksymiä arvoja noudattaen

Tarkoitusperien toteuttamiseksi yhdistys järjestää erilaisia tilaisuuksia, osallistuu vapaaehtoiseen 
palvelutoimintaan, muodostaa paikallista toimintaa varten virikkeellisiä harrastekerhoja, antaa 
lausuntoja mm. liitolle ja piirille sekä tekee aloitteita ikääntyviä ja eläkeläisiä koskevissa 
edunvalvonta- ja palveluiden kehittämisasioissa. 

Yhdistyksen kaikki tapahtumat vuosikokouksia lukuun ottamatta ovat kaikille toiminnastamme 
kiinnostuneille avoimia tilaisuuksia. Niistä ilmoitetaan paikallislehtien ”Yhdistykset toimivat” -  
palstoilla.

Yhdistyksessä jäseniä on 104. Jäsenistön keski-ikä on 78 vuotta. Yhdistyksen avainasioita ensi ja 
seuraavina vuosina on uusien jäsenten saaminen joukkoomme. Erityisen tärkeää on uusien 
aktiivisten vastuunkantajien saaminen toimintaamme pyörittämään. Aktiivinen jäsenhankinta on 
koko jäsenistön yhteinen asia.

Senioriliiton teemana vuosille 2024 -2026 on ”Elämäniloa ja voimaa”, jolloin yhdistyksemme 
tärkeänä tavoitteena on iloinen ja voimaannuttava seniorien harrastustoiminta. Sen johdosta 
tarjoamme jäsenillemme suunnitelmakaudella mieluisaa harrastus- ja kulttuuritoimintaa muiden 
ikäihmisten parissa. 

Liittokokouksessa 2023 hyväksyttiin uudet säännöt, joiden pohjalta tarkistettiin ja hyväksyttiin 
yhdistyksemme syyskokouksessa 2023 myös uudet säännöt. Uudet säännöt mahdollistavat kuuden 
vuoden yhtäjaksoisen työskentelyn hallituksen eri tehtävissä.

Uudet hyvinvointialueet aloittivat työnsä 1.1.2023. Yhdistyksessä seurataan uudistuksen 
vaikutuksia edelleen. 

Senioripiirin tavoitteiden mukaisesti yhdistyksessämme korostetaan meillä jo toimivien 
liikuntavastaavan ja digivastaavan toimintaa. 

2. Järjestötoiminta

2.1. Sääntömääräiset kokoukset
Vuoden aikana pidetään kaksi yhdistyksen varsinaista kokousta. 
Kevätkokous pidetään sääntöjen mukaan viimeistään maaliskuun 15. päivänä. 
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Syyskokous on sääntöjen mukaan viimeistään marraskuun 15. päivänä. Kokoukset järjestetään 
senioritreffien yhteydessä Pontelassa. 
Osallistutaan myös Varsinais-Suomen kansallinen senioripiiri ry:n kevät- ja syyskokoukseen 
piirin sääntöjen edellyttämällä tavalla sekä senioriliiton vuosikokoukseen, joka pidetään 
kesäkuun alussa Porissa. 

2.2. Hallitus                                                                                                                                       
Hallitus kokoontuu järjestäytymiskokouksen lisäksi toimintakauden aikana asioiden niin 
edellyttäessä, mutta kuitenkin vähintään kaksi kertaa kevätkaudella ja kaksi kertaa syyskaudella. 
Tämän lisäksi hallitus pitää tarvittaessa yhdessä muiden vastuuhenkilöiden kanssa 
suunnittelutilaisuuden, missä kriittisesti tarkastellaan yhdistyksen nykytilannetta ja päätetään 
toimenpiteistä toimintamme kehittämiseksi. 

2.3.   Koulutus
Osallistutaan Kansallisen senioriliiton ja V-S Kansallisen senioripiirin järjestämään koulutukseen,
toimihenkilöpäiville ja tarpeelliseksi katsottuihin muihin koulutustapahtumiin.                               
Osallistutaan LiikU:n ja Kaarinan kaupungin järjestämään koulutukseen (esim. erityisliikunta).    
Järjestetään omia koulutustilaisuuksia tarpeen mukaan. Senioriliiton teemaa Seniorit nettiajassa 
toteutetaan edelleen vuonna 2026 järjestämällä  nettiosaamisen peruskoulutusta.

2.4.   Jäsenasiat
Yhdistyksen  jäsenmäärä  on  hieman  kasvussa.  Hallituksen  yhdessä  jäsenistön  kanssa  tulee
ponnistella  jäsenmäärän  kasvattamiseksi  ja  jäsenistön  ikärakenteen  ”nuorentamiseksi”
kohdistamalla jäsenhankinta pian eläköityviin tai vasta eläköityneisiin henkilöihin. 

2.5.  Huomionosoitukset
Tasavuosia täyttäviä yhdistyksen jäseniä muistetaan merkkipäivänä tilanteen mukaan.  
Poisnukkuneiden muistoa kunnioitetaan tilanteen mukaan joko Kansallisen senioriliiton 
suruadressilla tai siunaustilaisuudessa kukkalaitteella. Senioritreffeillä sytytetään kynttilä ja 
pidetään hiljainen hetki poisnukkuneen muistolle. Jäsenelle, jonka puoliso on poisnukkunut,  
osoitetaan myös suruvalittelut.   
Juhlivia yhdistyksiä, yhteisöjä ja yhteistyöyrityksiä muistetaan tilanteen mukaan. 

2.6.  Yhteistoiminta muiden eläkeläisyhteisöjen kanssa
Piikkiön alueella toimii Piikkiön Seniorien lisäksi kolme rekisteröityä eläkeläisyhdistystä. 
Vuoden aikana näiden yhteisöjen puheenjohtajien muodostama neuvottelukunta kokoontuu 
muutaman kerran sopimaan yhteisten tapahtumien järjestämisestä ja ohjelmasta sekä 
mahdollisista yhteydenotoista Kaarinan kaupungin suuntaan.  

Piikkiön Eläkkeensaajat ry on järjestelyvastuusssa yhteisistä tapahtumista vuonna 2026. Näitä 
ovat  ”Eläkeläisten iloinen iltapäivä”, ”Boccia-turnaukset” ja  ”Piikkiöläisten ikäihmisten 
joulujuhla”. 

3.    Harrastus- ja virkistystoiminta

3.1.   Kuukausitapaamiset

Senioritreffeiksi nimettyihin jäsentapaamisiin kokoonnutaan tammi- toukokuussa ja syys- 
joulukuussa kunkin kuukauden kolmantena tiistaina Pontelaan. Senioritreffit ovat koko 
jäsenistön yhteisiä tilaisuuksia, joihin kokoonnutaan kuulemaan toimintaan liittyvistä 
ajankohtaisista asioista ja useasti myös vieraaksi kutsuttuja esitelmöitsijöitä. Tilaisuudessa 
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voidaan pitää myös pienimuotoisia arpajaisia, tuolijumppaa ja pelata erilaisia pelejä. Tärkeintä 
on kuitenkin iloinen yhdessäolo ja seurustelu.

3.2.    Kerhotoiminta

Yhdistyksessä toimii vuonna 2026 seitsemän opintokerhoa: Kaatajat-keilakerho, Kespelit -
muistikerho, Kulttuurikerho, Matkailukerho, Musiikkikerho, Lounaskerho ja Digikerho.  
Koukkupolvien kuntokerhoa pyritään jatkamaan mahdollisuuksien mukaan. Kirjallisuuskerho 
jatkaa toimintaansa, kun saadaan kerholle ohjaaja. Myös uutta kerhotoimintaa voidaan 
käynnistää, mikäli löytyy sopiva aihepiiri ja jäsenistöstä tai sen ulkopuolelta saadaan kerholle 
ohjaaja. Kerhojen ohjaajille järjestetään tarvittaessa yhteisiä tiedotus- ja suunnittelutilaisuuksia 
myös mm. senioripiirin toimesta. 

3.3.   Muut tapahtumat
Piirin yhdistysten ja kerhojen keskinäiset vierailut ovat hyvä tapa tutustua toisiin yhdistyksiin ja 
saada uusia ideoita. Säännöllisiä yhdistysvierailuja on tehty Kaarinan Seniorien kanssa. 
Pidemmälle menevästä yhteistoiminnasta esim. esitelmätilaisuuksien, teatteri- ja 
konserttikäyntien sekä matkojen merkeissä on käynnistetty keskustelut Kaarinan Seniorit ry:n ja 
Piikkiön eläkeläisyhdistysten kanssa.     

Yhdistys järjestää luontoretkityyliin kaikille avoimia luontoretkiä johonkin lähialueen 
kohteeseen ja osallistuu senioriliiton liikuntapäivään toukokuussa.

Jäsenhankintatapahtumana osallistutaan mahdollisesti PIIKKIÖ päivä -tapahtumaan ja 
järjestetään kaikille ikäihmisille kohdistettu Vappu -tapahtuma huhtikuussa iloisen ohjelman 
kera. Mahdollisesti myös Oktoberfest toteutetaan vuonna 2026.

Jäsenistöä aktivoidaan entistä runsaammin  osallistumaan piirin yhdistykselle järjestämiin 
tapahtumiin, kuten matkoihin, kulttuuri- ja liikuntapäiviin. 

3.4.   Muu toiminta 
Yhdistys järjestää joulukuussa jäsenistön yhteisen joulujuhlan.
Ikääntyneisiin ja yksinäisiin jäseniin ollaan yhteydessä ja järjestetään tarvittaessa 
kuljetuspalvelua ja ystäväkerhotoimintaa.

4.    Tiedotustoiminta

4.1.  Jäsentiedotteet 

Kahdesti vuodessa laaditaan puheenjohtajan ja sihteerin toimesta jäsenkirje ja sen liitteenä 
ohjelmakalenteri. Ne toimitetaan jäsenistölle ennen kevätkauden ja syyskauden alkua. Sen 
lisäksi lähetetään tarpeen mukaan jäsenpostia ajankohtaisista asioista sähköposti- tai/ja 
tekstiviestijakeluna kaikille jäsenille. Aktivoidaan jäseniä tekemään digiloikka ja ottamaan 
käyttöön SenioriAppi ja ilmoittautumaan tilaisuuksiin sen tai yhdistyksen nettisivujen kautta.

  4.2.  Kotisivut ja facebook 
Yhdistyksellä on omat kotisivut sekä facebook-sivut, joita nettivastaava päivittää säännöllisesti. 
Yhteyden kotisivuille löytää osoitteesta www.piikkio.senioriyhdistys.fi ja facebookiin 
www.facebook.com/piikkionseniorit 

4.3    Sanomalehdet

Yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan kevät- ja syyskaudella tarpeen mukaan Kaarina-lehden, 
Kunnallislehden ja Turun Sanomien ”Yhdistykset”-palstalla. Yhdistyksen toiminnasta kertovia 
juttuja pyritään saamaan paikallislehtien ja senioriliiton PATINA -lehteen julkaistavaksi.

http://www.piikkio.senioriyhdistys.fi/
http://www.facebook.com/piikkionseniorit
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5.      Taloudellinen toiminta 
5.1.     Jäsenmaksu 
Yhdistyksen varsinainen jäsenmaksu on 20 euroa ja tukijäsenmaksu 200 euroa. Syyskuussa tai 
sen jälkeen liittyneeltä jäseneltä ei liittymisvuodelta peritä jäsenmaksua.  Yhdistyksen 
kunniapuheenjohtajalta ja kunniajäseniltä (1+3) sääntöjen mukaisesti jäsenmaksua ei peritä, 
kuten ei myöskään 90 -vuotta ennen vuotta 2025 täyttäneiltä jäseniltä.

 5.2.    Avustukset  
Kaarinan kaupunki on antanut Pontelan tilat korvauksetta eläkeläisyhdistysten käyttöön. 
Kaarinan kaupungilta anotaan myös perusavustusta yhdistyksen toimintaan sekä mahdollisesti 
kohdeavustusta Vappu -tapahtumaan. Kaupungilta vuosittain saatu rahallinen tuki on 
yhdistykselle varsin merkittävä tulonlähde. 

5.3.   Oma varainhankinta 

Vuoden aikana järjestetyissä tilaisuuksissa, kuten kuukausittaisilla senioritreffeillä, kerätään 
kahvirahaa. Tapaamisissa pidetyt arpajaiset ovat tärkeä lisä yhdistyksen omaan 
varainhankintaan. 

6.      Muu toiminta 
6.1.    Vapaaehtoistyö 
Kevään ja syksyn aikana tehdään mahdollisuuksien mukaan ohjelmallisia vierailukäyntejä  
piikkiöläisiin hoivakoteihin.  

6.2    Edunvalvontatyö
Yhdistyksellämme on jäsen ja varajäsen Kaarinan kaupungin vanhusneuvostossa sekä jäsen 
Piikkiön Vanhustenkotisäätiön hallituksessa ja varajäsen hallintoneuvostossa.  

6.3    Kirkkopyhä
Yhdistyksemme kirkkopyhä on Maarian ilmestymispäivä maaliskuussa 2026.  Kirkkovastaavamme 
huolehtii yhteydenpidosta seurakuntaan ja kirkkopyhän toteutuksesta.

                                    
                              Piikkiössä marraskuus 3. päivänä 2025
                                                        Hallitus                                                  


