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0. Tiivistelma

Turun kansalliset seniorit ry toimii turkulaisten seniorikansalaisten etujen ja hyvinvoinnin
puolesta. Tavoitteena on seurata ymparoivan yhteiskunnan kehitysta seniorivaeston nako-
kulmasta ja pyrkia varmistamaan, etta ikaantyvan vaeston tarpeet arjessa, asumisessa seka
palveluissa on huomioitu kotikaupungin paatoksenteossa.

Yksinaisyyden ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi yhdistys haluaa tarjota senioreille virikkeel-
lisia harrastuksia kunnon ja mielen kohentamiseksi seka virkistavaa yhdessaoloa Senioritalo
Yrjanassa saman henkisten seniori-ikaisten seurassa.

Edunvalvontatyo

Edunvalvonnan kannalta vuosi 2025 on poikkeuksellisen tarkea johtuen tulevista kunta-
ja aluevaaleista. Tavoitteena on, ettd Turun kaupungin ja Varsinais-Suomen hyvinvointi-
alue Varhan hallintoon ja Vanhusneuvostoihin paattajiksi saadaan mahdollisimman vahva
elakelaisten ja ikdantyneiden asioita ymmartavien edustus.

Senioritalo Yrjana - ikaihmisten kohtaamispaikka

Esteettomana tilana Senioritalo Yrjana tarjoaa toimivat puitteet lahikohtaamisten jarjesta-
miseen seka teknisiltéd valmiuksiltaan myos etana tapahtuvan palvelutarjonnan laajenta-
miseen. Yrjana luo siten edellytykset seka seniorien monipuoliseen harrastustoimintaan
etta ulos vuokrattavaan kokouskayttoon.

Varsinais-Suomen kansallinen senioripiiri ry toimii Senioritalo Yrjanan yhteydessa, joten
talon voidaan katsoa toimivan ikaihmisten kohtauspaikkana maakunnan laajuisesti.

Koulutus- ja jarjestotoiminta

Tuemme ja kehitamme vapaaehtoisten ja jasenten digivalmiuksia. Yllapidamme ja kehi-
tamme monipuolista ja laadukasta kerhotoimintaa. Jarjestamme ajankohtaisia, senioriva-
estda kiinnostavia ja hyodyttavia esitelmia seka tietoiskuja. Tavoitteena on vahvistaa ja-
senten sitoutumista yhdistyksen toimintaan seka houkutella mukaan uusia jasenia.

Tiedotus ja viestinta

Yhdistyksen tiedotusta toteutetaan seka sahkdisen etta perinteisen viestinnan kanavien
kautta. Tiedotusta kehitetaan edelleen tehostamalla sahkdista viestintaa eri kanavissa.
Senioridelpin palvelun avulla tuetaan jaseniston verkko- ja digiosaamista.

Katse rohkeasti tulevaisuuteen

Kansallinen senioriliitto ry on vahvistanut liittokokouskauden 2023-2026 teemaksi "Ela-
maniloa ja voimaa”. Yhdistys huomioi teeman omassa toiminnassaan.
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1. Johdanto

Kansallisen Senioriliiton visio on olla Suomen kiinnostavin senioritoimija. Liiton tehtavana
on edunvalvontatyon kautta edistaa ikaantyvien ihmisten sosiaalista turvallisuutta ja hy-
vinvointia seka valvoa elakelaisten ja ikaantyneiden oikeuksien toteutumista. Kansalais-
jarjestona liitto aktivoi yhdistyksia ja jaseniaan edistamaan hyvinvointia, ehkaisemaan yk-
sinaisyytta, tarjoamaan virikkeellista, sosiaalista ja terveytta yllapitavaa toimintaa seka
vaikuttamaan yhteiskunnalliseen paatoksentekoon.

Liiton arvoissa korostuvat:

- Elédméanmydbnteisyys: positiivinen asenne, halu vaikuttaa ja uskallus kokeilla.

- Suoraselkéisyys: rehtiys, rehellisyys ja lojaalisuus.

- Vastuu itsesta ja muista: turvallisuus, yhteisollisyys ja valittaminen.

- Itsensé ja toisten arvostaminen: ylpeys itsesta, omanarvontunto, eri-ikaisten huomi-
oonottaminen, yksilollisyyden tunnustaminen.

- Perinteiden kunnioittaminen: sukupolvien perinndn siirtdminen, suomalaisen identi-
teetin vaaliminen, talkoohengen rohkaiseminen, henkisten ja hengellisten arvojen
kunnioittaminen.

Turun kansalliset seniorit ry nojaa ylla mainittuihin periaatteisiin. Seuraamme aktiivisesti
seniorivaeston toimintaympariston muutoksia kotikaupungissa seka toimimme avoimesti
ja vuorovaikutteisesti eri toimijoiden kanssa. Noudatamme yhdistyksen perustehtavaa
edistamalla ikaantyvien sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvointia seka valvomme elakelais-
ten ja ikaihmisten oikeuksien toteutumista Turussa.

Esteettomassa Senioritalo Yrjanassa tarjoamme senioreille yhdessaoloa, harrastusmah-
dollisuuksia, kulttuuritarjontaa, liikuntaa, digiapua, terveyspalveluita ja hyvinvointineuvon-
taa pitddksemme seniorit mahdollisimman pitkaan aktiivisina yhteiskunnan toimijoina. Li-
saksi jarjestamme jasenille kulttuurimatkailua, elokuvia, ulko- ja sisaliikuntaa ja matkoja.

Toteutamme Senioriliiton littokokouksen hyvaksymaa "Elamaniloa ja voimaa” teemaa
vuosille 2023-2026.

Seuraamme edelleen myo6s koronatilannetta ja toimimme sen edellyttamalla tavalla infor-
moimalla jasenistda tarvittavista toimista seka noudatamme kokoontumisissamme viral-
lisia ohjeita.



2. Tavoitteet ja toiminta

2.1. Toiminnan tarkoitus
Yhdistyksen saanndissa maaritellaan, etta yhdistys:

- edistaa elakelaisten ja ikaantyvien henkisten ja aineellisten tarpeiden tyy-
dyttamista seka sosiaaliseen turvallisuuteen tahtaavia toimenpiteita,

- toimii alueellaan elékelaisten ja ikaantyvien edunvalvojana, yhdyssiteena
ja yhteenkuuluvaisuuden tunteen lujittajana seka pitaa yhteytta alueensa
muihin elakelaisyhdistyksiin,

- on puolueisiin kuulumaton ja toimii liiton hyvaksymia arvoja noudattaen.

2.2. Toimintastrategia 2025
- Senioritoiminnasta eloa ja iloa elakepaiviin

Kehitamme Senioritalo Yrjanaa edelleen niin, etta se toiminnallisesti ja tekni-
siltd valmiuksiltaan luo edellytykset seka seniorien monipuoliseen harrastus-
toimintaan etta ulos vuokrattavaan kokouskayttoon.

Jarjestamme monipuolista ja ikdihmisia kiinnostavaa toimintaa seka tiedo-
tamme toiminnasta jasenistolle mahdollisimman kattavasti. Tiedotusta toteu-
tetaan seka sahkoisten etta perinteisten viestinnan kanavien kautta.

- Osallistuminen ja yksindisyyden ehkaiseminen

Yhdistyksen lukuisat kerhot ja kulttuuritapahtumat tarjoavat apua yksinaisyy-
den torjuntaan. Kerhojen toimintaa kehitetdan huomioimalla jasenpalaute. Uu-
sien jasenten vastaanottoon ja mukaan saamiseen kiinnitetaan erityista huo-
miota mm. kummi / vastuuhenkild -tuen avulla. Yhdistyksen toiminnan veto-
voimaa vahvistetaan laadukkaalla ja monipuolisella ohjelmatarjonnalla.

- Sosiaalisen ja fyysisen hyvinvoinnin tuottaminen

Tuetaan kerhojen vetajien ja muiden toiminnan kannalta tarkeiden vapaaeh-
toisten arvokasta tyota ja jaksamista. Yhdessaolo ja mielekas toiminta lisaa
seka jaseniston etta vapaaehtoisten hyvinvointia ja yllapitaa toimintakykya.

Erityisena tavoitteena on lisata liikuntaan kannustavia toimintamuotoja ja tu-
kea nimettyjen Liikuntaseniorien toimintaa.



Uutta oppien ja digitaitoja kehittamalla rohkeasti tulevaisuuteen

Yhdistys yllapitaa Senioridelppia, jossa turkulaiset elakelaiset saavat apua ja
vertaistukea tietokoneen, tabletin ja alypuhelimen kaytdssa. Tiedotuksessa
painotetaan sahkoisia viestimia (kotisivut, Facebook ja sahkoposti) perintei-
sen printin ohella. Tavoitteena on lisata em. sahkdisten valineiden kayttoas-
tetta ja parantaa vapaaehtoistoimijoiden seka jaseniston tietoteknisia val-
miuksia. Digitalisaation edetessa kiinnitetaan erityista huomiota ikaantynei-
den tietoteknisiin taitoihin sek& medialukutaitoon tarjoamalla digiopastusta ja
koulutusta.

Kannustetaan jasenia osallistumaan myos Varsinais-Suomen kansallisen se-
nioripiirin seka Senioriliiton jarjestamaan koulutustarjontaan.

Edunvalvontatyo

Tavoitteena on seurata ymparoivan yhteiskunnan kehitysta seniorivaeston
nakOkulmasta ja pyrkia varmistamaan, etta ikaantyvan vaeston tarpeet ar-
jessa, asumisessa seka palveluissa on huomioitu paatoksenteossa.

Edunvalvonnan kannalta vuosi 2025 on poikkeuksellisen tarkea johtuen tule-
vista kunta- ja aluevaaleista. Tavoitteena on saada elakelaisten ja ikadantynei-
den asioita ymmartavia edustajia paatoksentekijoiksi kaupungin ja Varsinais-
Suomen hyvinvointialue Varhan hallintoon ja Vanhusneuvostoihin.

2.3. Yhdistyksen toiminta

Toimintamme ydinta on perinteinen jasenistoon liittyva ja heidan kanssaan ta-
pahtuva, seniorien hyvinvointia edistava toiminta. Lisaksi painotetaan ulospain
suuntautuvaa yhteisty6ta eri yhteisojen ja julkisorganisaatioiden kanssa verkos-
toitumisessa ja edunvalvonnassa.

2.3.1. Tilaisuudet ja tapahtumat vuonna 2025 - avoimet tilaisuudet:

viikoittaiset jasentilaisuudet / Tiistaitreffit klo 14.00 lahes koko vuoden. Jat-
ketaan tilaisuuksien kehittdmistad mm. etatoiminnan nakymat huomioiden
tutkitaan edellytyksia lisata Yrjanan tilojen iltakayttoa.

muut tapahtumat (teatterit, konsertit, kuukauden elokuvat, kavelytapahtu-
mat, kuukausilounaat, jne.)

retket ja matkat Iahialueella ja ulkopuolelle



- Senioridelppi — ikaihmisten tuki- ja kohtaamispaikka kaikille turkulaisille
ikaihmisille

2.3.2. Kerhot / harrasteryhmat
Vuonna 2025 toimivat kerhot

- Kannelkuoro

- Digikerho

- Kielet (englanti ja espanjan keskustelupiiri)

- Korttipelit (bridge ja Hollywood, sambacanasta)

- Kadentaidot (kasityo, maalaus)

- Liikunta (asahi, golf, keilailu, kaupunkikavelijat, tuolijooga)
- Miesten keskustelupiiri

- Lukupiiri

- Kirjoittajat (kirjoita elamasi tarinaksi tai elamasi tarinal)

- Elokuvat

- Erapiiri

- Lounaskerho

- Kavelykerho

- Museokerho (perusteilla)

- Sukututkimuskerho (perusteilla)

Uusia kerhoja muodostetaan tarvittaessa jaseniston toiveet huomioiden.

Jarjestotoiminta
3.1. Vuosikokoukset / Turun kansalliset seniorit ry

Yhdistyksen saantdjen 8§:n mukaan "yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista ko-
kousta: kevatkokouksen viimeistaan maaliskuun 15.paivana ja syyskokouksen vii-
meistaan marraskuun 15.paivana.” Ylimaarainen kokous voidaan pitaa, milloin yhdis-
tyksen varsinainen kokous tai hallitus tai vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) jasenista
sita hallitukselta kirjallisesti ilmoitetun asian kasittelya varten pyytaa.

3.2. Varsinais-Suomen kansallinen senioripiiri

Yhdistyksella on oikeus lahettaa Varsinais-Suomen senioripiirin vuosikokouksiin yksi
virallinen edustaja jokaista alkavaa 60 jasenta kohti. Kokousedustus maaraytyy ko-
kousta edeltavan vuoden viimeisena paivana KILTA-jarjestelmassa olleen henkilo-
jasenmaaran mukaan.



Varsinais-Suomen kansallisen senioripiirin hallitus: Piirin syyskokous tekee valinnan
vuodelle 2025 syyskokouksessa xx.11.2024.

3.3. Kansallisen senioriliiton seuraava liittokokous pidetaan Porissa 2026
Yhdistyksella on oikeus lahettaa yksi (1) edustaja alkavaa 200 jasenta kohti.
3.4. Teams-etayhteyksien hydédyntaminen

Kansallisen senioriliiton saantdjen seka yhdistysten saantdjen mukaan jarjeston
kokoontumisia voidaan tarvittaessa jarjestaa Teams-etayhteyden kautta.

Yhdistyksen vastuuhenkilona Teams-asioissa toimii sihteeri.
3.5. Jarjestokoulutus

Paaosa jarjestokoulutuksesta hoidetaan Varsinais-Suomen kansallisen senioripiirin
ja Kansallisen senioriliton kautta. Vuonna 2025 koulutuksessa korostuu uuden Kilta
-jarjestelman kayttoonotto.

4. Yhteistoiminta muiden yhdistysten ja yhteisdjen kanssa

Yhdistyksen luontaisia yhteistoimintakumppaneita ovat Varsinais-Suomen kansalli-
sen senioripiirin muut jasenyhdistykset. Piiri vastaa kaikille piirin jasenille tarkoitettu-
jen tilaisuuksien jarjestamisesta.

Raision ja Naantalin yhdistykset osallistuvat Turun kansallisten senioreiden jarjesta-
miin elokuviin. Miesten keskustelupiirilla on yhteistyota Raision senioreiden kanssa.

Yhteistyota tehdaan myds paikallisten elakelaisyhdistysten kanssa, joiden valtakun-
nalliset keskusjarjestot ovat muodostaneet Elakelaisten etujarjeston nimelta EETU
ry. Lakisaateisen vanhusneuvoston tyoskentely vahvistaa yhteydenpitoa ja yhteistoi-
mintaa paikallisella tasolla.

Muita yhteistydkumppaneita ovat Turkuseura, Turun kaupungin kirjasto ja Turun seu-
rakunnat. Olemme mukana my0s Liikkuvan Resurssin toiminnassa.

5. Talous

Talousarvio on laskettu siten, etta yhdistyksen jasenmaksu on 35 euroa/jasen/vuosi.
Liiton perima jasenmaksuosuus on 18 euroa/jasen/vuosi.



Jasenmaaraksi vuoden 2024 lopussa on arvioitu 9xx henkiléa. Muu osa yhdistyksen
rahoituksesta tulee kaupungin avustuksena, tapahtumatuotoista ja omasta varainhan-
kinnasta. Talousarvio vuodelle 2025 liitetaan tahan toimintasuunnitelmaan.

6. Jasenhankinta

Yhdistyksen jasenten keski-ikd on noin 76 vuotta. Toiminnan jatkuvuus edellyttaa jat-
kuvaa uusien jasenten hankintaa. Yhdistys tekee vapaaehtoisvoimin arvokasta tyota
tarjotessaan jasenilleen erilaisia harrastusmahdollisuuksia, sosiaalista yhdessaoloa,
kulttuuritapahtumia ja —matkoja, digiapua ja hyvinvointipalveluja. Yhdistys kohdentaa
vuonna 2025 jasenhankintaansa noin 59—64-vuotiaisiin, pian elakkeelle siirtyviin ihmi-
siin seka elakkeelle hiljattain siirtyneisiin alle 70-vuotiaisiin.

Tavoitteena on jasenkunnan tasa-arvo ja monimuotoisuus niin, etta elakelaisten kaikki
ikaryhmat, iakkaampia elakelaisia unohtamatta, ovat yhdistyksessa edustettuna. Toi-
mintaa kehitetdan jasenia kuunnellen ja yllapitaen osallistumisaktiivisuutta. Siten he-
ratetdan myos uusien jasenten kiinnostus tulla mukaan toimintaan.

Turun kansalliset seniorit ry asettaa vuoden 2025 tavoitteeksi jasenmaaran nettokas-
vuksi 50 jasenta.

7. Tiedotus ja viestinta

Nyt elakkeelle jaavat ikaluokat ja seniori-ikaan tulevat ikaluokat ovat tehneet paaosan
tyourastaan digitaalisessa ymparistossa. Heistd moni odottaa, etta jarjestot tarjoavat
palveluita myOs digitaalisesti ja tekevat nakyvaa viestintaa sosiaalisessa mediassa.
Tama on haaste seka ulkoiselle etta sisaiselle viestinnalle. Taman vuoksi sahkdisten
viestimien kayttoa tehostetaan myos yhdistyksen tiedotuksessa.

Ulkoisen viestinnan keskeisena tavoitteena on tehda yhdistysta tunnetuksi ja edistaa
siten jasenhankintaa seniori-ikaisten ja elakeikaa lahestyvien turkulaisten keskuu-
dessa. Yhdistyksen jasenmaaran kasvu merkitsee kasvavia vaatimuksia myds tiedot-
tamiselle ja viestinnalle. Yhdistyksen tiedottamisen paakanavat ovat seuraavat:

7.1 Turkuset -julkaisu ja kuukausitiedotteet

Yhdistyksessa on tehty vuoden 2015 syksysta lahtien vuosijulkaisua Turkuset, johon
kootaan edustavaa materiaalia yhdistyksen toiminnasta. Lehti sisaltaa tietoa yhdis-



tyksen toiminnasta seka tapahtumista ja sita taydennetaan kuukausitiedotteilla. Leh-
tea jaetaan myo0s jaseniston ulkopuolelle, jolloin se toimii seka tiedottamista etta vies-
tintaa tukevana julkaisuna.

Toimintakalenteri / uutistiedote lahetetaan sahkopostilla noin kuukauden valein niille
jasenille, jotka ovat antaneet sahkopostiosoitteensa yhdistyksen kayttoon. Kalenteri
on nahtavissa myos yhdistyksen kotisivuilla "Tapahtumat’-sivustolla tiedostona.

7.2 Turun Sanomat

Maanantaisin ilmestyvalla "Yhdistystoiminta®-palstalla ilmoitetaan kunkin tiistain ja-
sentilaisuuden / Tiistaitreffien ohjelmasta ja lahiajan kulttuuritapahtumista.

7.3 Yhdistyksen verkkosivut: turku.senioriyhdistys.fi

Yhdistyksen verkkosivuille kootaan mahdollisimman ajankohtainen tiedotusaineisto
matkoista, retkista ja muista tapahtumista.

7.4 Facebook-sivu

Yhdistyksen Facebook-sivulla (Turun kansalliset seniorit ry) kerrotaan uusimmista ta-
pahtumista ja siella on myos luettavissa linkkeja mielenkiitoisiin artikkeleihin.

8. Muu toiminta
Elakelaisjarjestojen ja yhdistysten valinen yhteistyd on lisaantynyt mm. Varhan ja
vanhusneuvostojen toiminnan ansiosta ja korostuu jatkossa entisestaan.

9. Toimintasuunnitelman hyvaksyminen

Turun Kansalliset seniorit ry:n hallitus on hyvaksynyt taman toimintasuunnitelman
vuodelle 2025 kokouksessaan 17.10.2024 § 106 esitettavaksi yhdistyksen syysko-
koukselle 12.11.2024.

Yhdistyksen puheenjohtaja Yhdistyksen sihteeri

Ko Kantodainen Ao Hellstromwy

Turun kansalliset seniorit ry:n saantomaarainen syyskokous on 12.11.2024 / § x hy-
vaksynyt taman toimintasuunnitelman vuodelle 2025.



