
Vaasan kansalliset seniorit ry

Toimintasuunnitelma vuodelle 2022

Rohkeasti tulevaisuuteen
1. Johdanto

1.1. Toiminnan tarkoitus ja arvot 
Vaasan kansallisten seniorien tarkoitus on yhdistyksen sääntöjen 2. kohdan mukaan:

* edistää eläkeläisten ja ikääntyvien henkisten ja aineellisten tarpeiden tyydyttämistä,

* edistää eläkeläisten ja ikääntyvien sosiaaliseen turvallisuuteen tähtääviä 
toimenpiteitä, toimia alueellaan eläkeläisten ja ikääntyvien edunvalvojana, 
yhdyssiteenä ja yhteenkuuluvuuden tunteen lujittajana sekä pitää yhteyttä alueensa 
muihin eläkeläisyhdistyksiin,

* olla puolueisiin kuulumaton,

* toimia liiton hyväksymiä arvoja noudattaen.

Kansallisen senioriliiton arvot ovat:

* Elämänmyönteisyys: positiivinen asenne, rakentava suhtautuminen, kiinnostus 
ympäristöön, halu vaikuttaa, uskallus kokeilla

* Suoraselkäisyys: rehtiys, rehellisyys, lojaalisuus, rohkeus

* Vastuu itsestä ja muista: turvallisuus, yhteisöllisyys, välittäminen

* Itsensä ja toisten arvostaminen: ylpeys itsestä, omanarvontunto, eri-ikäisten 
huomioonottaminen, yksilöllisyyden tunnustaminen

* Perinteiden kunnioittaminen: sukupolvien perinnön siirtäminen, suomalaisen 
identiteetin vaaliminen, talkoohengen rohkaiseminen, henkisten ja hengellisten 
arvojen kunnioittaminen

1.2. Toimintasuunnitelman perusta

Senioriliiton voimassa olevan strategian viisi keskeistä tavoitetta ovat:
1. Olemme edelläkävijöitä nettiasioissa
2. Vähennämme yksinäisyyttä ja autamme enemmän
3. Toimimme avoimesti ja houkuttelevasti
4. Järjestömme vahvistuu ja me-henki paranee
5. Edunvalvontatyömme on tehokasta ja näkyvää

Viime syksyn teams-liittokokouksessa todettiin, että näiden tavoitteiden suhteen on 
edelleen paljon tehtävää, ja ne ovat yhä voimassa. Liittokokouskauden 2020–2023 
teema on ”Rohkeasti tulevaisuuteen”.
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2. Yhdistyksen toiminnan sovittaminen liiton strategisiin 
tavoitteisiin
Liiton tavoitteiden pohjalta yhdistys pyrkii tulevana vuonna mahdollisimman 
nopeasti palaamaan normaaliin toimintaan ennen kaikkea toisiamme tapaamalla. 
Varaudumme kuitenkin siihen, että osallistujamäärät eivät kaikissa toiminnoissa tule 
välittömästi entiselleen. Tämä seikka on otettu huomioon myös budjetissa.

Olemme edelläkävijä nettiasioissa
Yhdistyksellä on toimiva tietotekniikkaklinikka, ajankohtaisia aiheita käsitteleviä 
tietoiskuja sekä jäsentapaamisten täydentävänä palveluna striimatut lähetykset. 
Jäsenistön piirissä tehdään muutaman vuoden väliajoin osaamiskartoitus.
Yhdistyksellä on toimivat verkkosivut ja facebook.

Vähennämme yksinäisyyttä ja autamme enemmän
Yhdistyksellä on 12 hyvin toimivaa kerhoa. Uusi kerho perustetaan, jos halukkaita 
kerholaisia on riittävästi ja löydämme sopivat tilat.
Kerhojen lisäksi matkoja sekä teatteri-, konsertti- ja muita kulttuuritilaisuuksia 
järjestävät henkilöt ja ryhmät tarjoavat jäsenille mielenkiintoisia kohteita. 
Jäsen- ja lounastapaamiset ovat merkittäviä sosiaalisten kontaktien luomisessa.

Toimimme avoimesti ja houkuttelevasti
Toimintaamme voivat tutustua jäsenyyttä harkitsevat ja muut senioriyhdistykset.
Teemme yhteistyötä Vaasan kaupungin ja muiden kaupungin eläkeläisyhdistysten 
kanssa.
Omat jäsenet voivat vaikuttaa toiminnan kehittämiseen kyselyin, keskusteluin ja 
antamalla palautetta sekä tekemällä konkreettisia ehdotuksia.
Toimivat verkkosivut ja facebook.

Järjestömme vahvistuu ja me-henki paranee
Panostamme jäsenhankintaan.
Tavoitteemme on, että yhdistyksen jäsenmäärä kasvaa vuosittain.
Näkyvyyttä lisäämme osallistumalla messuille ja tapahtumiin sekä myymällä 
soppatykissä valmistettua keittoa.
Pyrimme yhteishengen vahvistamiseen ja yhteenkuuluvuuden tunteen parantamiseen.

Edunvalvontatyömme on tehokasta ja näkyvää
Olemme ja vaikutamme vanhusneuvostossa. 
Osallistumme aluevaaleihin äänestäjinä ja ehdokkaina. Erityisesti kiinnitämme 
ehdokkaiden huomion ikäistemme tarpeisiin ja ongelmiin. 
Annamme lausuntoja ikäihmisiä koskevissa asioissa ja otamme aktiivisesti yhteyttä 
eri viranomaisiin. Kiinnitämme huomiota myös heidän asemaansa tulevassa 
hyvinvointialueuudistuksessa.

3. Järjestötoiminta
3.1. Sääntömääräiset kokoukset

Yhdistyksen kevätkokous pidetään maaliskuun 15. päivään ja syyskokous 
marraskuun 15. päivään mennessä.

Pohjanmaan kansallisen senioripiirin sääntömääräisiin kokouksiin osallistuvat 
yhdistyksen viralliset kokousedustajat ja muut asiasta kiinnostuneet.

3.2. Hallitus
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja kahdeksan 
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jäsentä. Syyskokous valitsee puheenjohtajan ja hallituksen jäsenet kalenterivuodeksi 
kerrallaan. Luottamustoimessa voi olla yhtäjaksoisesti enintään neljä vuotta.

Hallitus kokoontuu 10–15 kertaa toimintavuoden aikana.

3.3. Järjestökoulutus ja piirin tapahtumat
Osallistumme Kansallisen senioriliiton ja Pohjanmaan kansallisen senioripiirin 
koulutustilaisuuksiin. Liiton koulutukset järjestetään nykyään paljolti etäyhteyksin. 

Lisäksi yhdistys ottaa osaa piirin säännöllisiin kokouksiin sekä muihin piirin 
tilaisuuksiin. Piirin kirkkopyhä pidetään syksyllä. 

Yhdistyksen edustajat ovat perinteisesti ottaneet osaa piirin keila- ja golfkilpailuihin. 
Myös valtakunnallisiin kilpailuihin ovat yhdistyksen jäsenet osallistuneet.

3.4. Jäsenasiat
Potentiaalisia jäseniä on Vaasassa ja sen ympäristössä edelleen runsaasti. 
Jäsenhankintaa palvelevat yhdistyksen verkkosivut ja facebook antamalla 
ajankohtaista ja kattavaa tietoa yhdistyksen toiminnasta.

Tehokas tapa hankkia uusia jäseniä, on myös ns. ”puskaradio”. Jäsenten toivotaan 
kertovan kiinnostuneille jäsenehdokkaille yhdistyksen toiminnasta. 

4. Harrastus- ja virkistystoiminta
4.1. Jäsentapaamiset

Yhdistyksen keskeisimpiä virkistystapahtumia ovat parittomien viikkojen 
maanantaiset kokoontumiset esityksineen, keskusteluineen ja kahvitarjoiluineen. 
Osallistujamäärä on noussut 120–140 jäseneen. Näihin odotettuihin yhteisöllisyyden 
luojiin palataan jälleen mahdollisine uudistuksineen.

4.2. Kerhotoiminta
Yhdistyksellä on 12 aktiivista kerhoa. 
Luettelossa ovat vain kerhojen nimet sekä kokoontumistiheys ja -paikka. 
Harrastuksen parissa ollaan kerhosta riippuen 60–120 min kerrallaan. 
Golfkerho kokoontuu kesäisin Vaasan golfkentällä.
Joogakerho harjoittelee parillisilla viikoilla Ajurinkadun salissa.
Keilakerho harjoittelee joka viikko Keilahallissa.
Kuntokerho kokoontuu joka viikko toistaiseksi Kasarmintorilla.
Kvartettikerho laulaa parillisilla viikoilla, Kasarminkatu 10.
LauluLiisat laulaa parillisilla viikoilla, Kauppapuistikko 4. 
Let´s speak English kokoontuu parillisilla viikoilla Ajurinkadun yläkerrassa.

  Lukupiiri keskustelee parillisilla viikoilla Ajurinkadun yläkerrassa.
Muistikerho kokoontuu parillisilla viikoilla Ajurinkadun yläkerrassa.
Taidekerho työskentelee parittomilla viikoilla Ajurinkadun yläkerrassa.

 Tietotekniikkakerhon klinikalla ohjataan jäseniä parillisilla viikoilla Ajurinkadun 
yläkerrassa. 
Torstailaulajat harjoittelee parittomilla viikoilla Ajurinkadun yläkerrassa.

 
  Kulttuuri- ja matkailutoimijat järjestävät teatteri- ym. kulttuurivierailuja sekä 
kotimaan- ja ulkomaanmatkoja.

4.3. Yhdistysvierailut
Kutsumme muiden senioriyhdistysten edustajia tutustumaan Vaasan kansallisten 
seniorien toimintaan ja vierailemme kutsuttaessa muissa senioriyhdistyksissä.
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4.4. Vapaaehtoistoiminta
Senioriliitto jakaa vapaaehtoistoiminnan omiin jäseniin kohdistuvaan 
vapaaehtoistyöhön ja muihin kuin omiin jäseniin kohdistuvaan vapaaehtoistyöhön.

Omia jäseniä palvelevaa vapaaehtoistyötä ovat keittiö- ja isäntäryhmät sekä kerhojen 
ohjaaminen. 
Muuta kuin omia jäseniä palvelevaa vapaaehtoistoimintaa ovat laulajien vierailut eri
palvelutaloissa asukkaita virkistämässä ja viihdyttämässä. Yhdistyksen jäseniä toimii 
kaupungin ikäkeskuksen kampraattiryhmissä ja muissa vapaaehtoisryhmissä. 
Vähintään kerran vuodessa osallistutaan kirkkokahvituksen toteuttamiseen.

4.5. Juhlatoiminta
Vakiintuneen tavan mukaan yhdistys järjestää kevätjuhlan ja joulujuhlan. Tilanteen 
mukaan myös muita juhlatilaisuuksia toteutetaan. Suunnitteilla on kevätjuhlakonsertti.

5. Tiedottaminen
Kevätkauden tapahtumista jaetaan jäsentiedote tammikuussa. Syyskauden 
jäsentiedote jaetaan kauden alkaessa elokuun lopulla. Yhdistyksen verkkosivuilla 
tiedotus tapahtumista pidetään ajan tasalla. Verkkosivujen osoite: 
https://vaasa.senioriyhdistys.fi./

Yhdistyksen Facebook-sivuilla kerrotaan tapahtumista ja matkoista. Facebook-
sivujen osoite on https://www.facebook.com/seniorit.vaasa/.

Viikoittain ilmoitetaan sanomalehtien Ilkka-Pohjalainen ja Vaasa-lehti 
toimintapalstoilla tulevista tapahtumista. Hallituksen kokouksista toimitetaan 
jäsentiedote.

Hallituksen jäsenten välinen yhteydenpito hoidetaan suurelta osin sähköisesti. 
Hallituksen harkinnan mukaan osallistutaan ikäihmisille suunnattuihin messuihin ja 
näyttelyihin edistämään tietoisuutta yhdistyksen toiminnasta.

6. Suhteet ulospäin
Edunvalvontaa hoitavat edustajamme kaupungin vanhusneuvostossa, 
ideointiryhmässä sekä Palvelutalosäätiön hallituksessa ja valtuuskunnassa. Muita 
yhteistyökumppaneita ovat kaupungin virkamiehet, luottamushenkilöt ja seurakunta. 
Haasteena on tulevien hyvinvointialueiden ja Vaasan kaupungin työnjaon 
ymmärtäminen ja yhteyksien luominen eläkeläisten asioiden hoitamisessa.

 Yhdistyksellä on tällä hetkellä edustaja Kansallisen senioriliiton valtuustossa ja 
Pohjanmaan kansallisen senioripiirin piirihallituksessa. 

7. Taloudellinen toiminta
7.1. Jäsenmaksut

Hallituksen esitys jäsenmaksuksi on 25 euroa vuodessa. Yhdistys maksaa 
Kansalliselle senioriliitolle 15 euroa kustakin jäsenrekisteriin merkitystä jäsenestä. 

Jäsenmaksusta voidaan harkinnan mukaan tapauskohtaisesti vapauttaa,

7.2. Avustukset
Kaupungille tehdään anomus toiminta-avustuksesta. Yhdistys ottaa vastaan 
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lahjoituksia ja testamentteja. Yhdistyksen talous ilmenee lähemmin 
talousarvioesityksestä.

8. Muu toiminta
75-vuotiaita ja sitä vanhempia jäseniä muistetaan onnitteluadressilla viiden vuoden 
välein. Yhdistyksen poisnukkuneiden jäsenten omaisia muistetaan suruadressilla.

Lounastreffit järjestetään kerran kuussa vaasalaisissa ravintoloissa. 

Soppatykki tuodaan hallituksen sopivaksi katsomaan tapahtumaan 2–3 kertaa 
vuodessa. Näissä tapahtumissa on mukana sekä omaa jäsenistöä että mahdollisesti 
uusia tulevia jäseniä. 

Hallitus toivoo jäseniltä rohkeaa ja innokasta mukaantuloa sekä ehdotuksia 
toiminnan pitämiseksi virkeänä.  


