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Paatoimittaja Kirsi Kuukkanen
Tiedotusvastaava Aino Hirvon

Taitto Susu Kaukinen

Painopaikka Grano, Tampere

Painosmaara keskimaarin 1.600 kpl
en

Jasenlehti numero 2/2019 ilmestyy

huhtikuussa.

Yhdistyksen
alue ja
Osaaminen
laajenee

yty Pirkanmaan maantieteellinen alue laajeni
1.1.2019, kun mukaan yhdistykseen liittyivat
lkaalisten ja Manttd-Vilppulan yhdistysten ja-
senet. Tervetuloa teille kaikille mukaan Jyty
Pirkanmaan toimintaan!

Samalla myds osa jasenistdmme on vaihtanut tyopaik-
kaa yhtidittamisien kautta. Jdseniamme on nyt mm. Pir-
kanmaan Voimia Oy:ssd ja Monetra Pirkanmaa Oy:ssa.
Osalla jasenistosta vaihtui tai vaihtuu sopimuskauden
lopussa tyéehtosopimus KVTES:std Avaintesiin.

Nama kaikki muutokset jasenien tyoelamassa eivat
voi olla vaikuttamatta yhdistyksen toimintaan. Jase-
niamme on nyt yli 120 tydnantajan palveluksessa ja yli
10 eri tydehtosopimuksen piirissa.

Tama tarkoittaa myos sitd, ettd luottamusmiestem-
me tyOsarka on entista tarkedmpaa ja heidan osaamis-
taan tuetaan kaikin tavoin mm. koulutuksilla. Olemme
perustamassa tand vuonna luottamusmiesverkostoa,
jonka tarkoituksena on taata kaikilla jytyldisilla tyopai-
koilla asiantunteva, kattava ja laadukas edunvalvonta
aluetoimiston ja liiton edunvalvontaosaston kanssa yh-
teistyossa.

Paikallistiimiemme Jyty-agentit jatkavat t.

arkeaa
an jasenien tukena, oppaana ja t

sien jarjestajand. Uusiakin agentteja otamme koko ajan
mukaan toimintaan. Ndin yhdistyksen toiminta tulee
Iéhelle, sinne missa jasenetkin ovat.

Alueen laajeneminen maantieteellisesti tarkoittaa
meilld myds uusien toimintatapojen kayttoonottoa.
Kevaan aikana hallitus ja luottamusmiehet osallistuvat
verkkokokousten ja tyoskentelytapojen koulutukseen.
Osalle meista sahkoiset kokoukset ovat arkipaivaa
tyOeldmadstd, mutta meidadn taytyy myds muistaa, ettd
kaikki jasenemme eivdt tydskentele toimistoissa tieto-
koneiden parissa, vaan niin jasenistossamme kuin aktii-
veissammekin on eri ammattialojen edustajia. Taméa on
Jytyn vahvuus, moniammatillisuus, jossa voimme oppia
toisiltamme ja tukea toisiamme erilaisissa tilanteissa.

Juhlavuoden jalkeen ja toimikuntien kauden vaih-
don vuoksi alkuvuosi on ollut tapahtumarintamalla
hiljaisempaa. Toivon, ettd mahdollisimman moni jasen
paasee ldhtemaan toukokuiselle Megaristeilylle, josta
enemman toisaalla lehdessd. Muuten vuoden teemana
on tyGhyvinvointi ja tydssa jaksaminen, joten sitd ha-
luamme tukea tdnd vuonna entistd enemmadn.

Mukavaa vuoden alkua kaikille jasenillemme!



KVTES jaTS
1.4.2019 yleiskorotus 1 %.

AVAINTES 2018 - 2020
1.4.2019 yleiskorotus 1,2 %.

KirVESTES
1.4.2019 yleiskorotus 1 %.

Kesakuun palkanmaksun yhteydessa 368 euron kerta-
erd. Kertaeran maksaminen edellyttaa, etta tyontekijal-

18 on vahintaan 5 kuukautta kestava palvelussuhde 1.4.

-31.10. valisena aikana siten, etta palvelusuhteeseen
sisaltyy kesdkuu kokonaisuudessaan ja hanelle makse-
taan palkkaa kesdkuulta.

Neuvonta-alan runkosopimus

1.3.2019 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta 1,6 % korotus. Ellei muusta toteutus-
tavasta luottamusmiehen kanssa sovita, korotuksesta
0,9 % suoritetaan yleiskorotuksena ja 0,7 % tyonan-
tajan paattamalla tavalla yrityskohtaisena erdna. Era
suuruus maaritelldan joulukuun 2018 kuukausipalkois-
ta luontaisetuineen.

Vuoden 2019 palkkaratkaisun toteutustavasta voidaan
paikallisesti sopia my&s edelld mainitusta poiketen.
Sopimus tehddan luottamusmiehen kanssa.

Yleissopimus Palta - Jyty
Yleissopimusta noudatetaan erilaisissa jarjestdissa ja
saatidissa.

Sopimusten mukaiset kevaan
2019 palkankorotukset

1.4.2019 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta tunti- ja kuukausipalkkoja korote-
taan 1,1 % suuruisella yleiskorotuksella. Tdman lisaksi
palkkoja korotetaan 1.4.2019 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta tydnantajan
jakamalla yrityskohtaisella 0,5 % erall, jonka suuruus
lasketaan tdman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
toimihenkildiden helmikuun 2019 sda@nnéllisen tydajan
palkoista.

Yksityinen sosiaalipalveluala

1.4.2019 yleiskorotus 1,34 %.

Lisaksi palkkaryhmien A-F 31.5.2018 voimassa olleisiin
vahimmadistasoihin tehdaan

1.6.2019 1,0 %n korotus samalla tavalla kuin 2018.

Yksityinen terveyspalveluala
1.4.2019 alkaen henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1,74 %:n yleiskorotuksella.

Yksityinen opetusala ja ammatilliset
aikuiskoulutuskeskukset

1.5.2019 yleiskorotus 1,1 % ja paikallisesti jaettava
jarjestelyerd 0,4 %.

Raikkaita ja aurinkoisia ulkoilukelejé!
Aino Hirvonen
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Edurwvalsentos

Pirkanmaan sairaan-
hoitopiirin kuulumisia

uottamusmiehen nakdvinkkelista vuosi 2019 on alkanut kiireisesti. Jo loppuvuodesta
tiedotettiin, ettd jokaisella toimialueella ja my6s piirin tasolla aloitetaan yt-neuvottelut
tuottavuuden parantamiseksi, resurssien tehokkuuden lisadmiseksi, rakenteellisten ja
oiminnallisten muutosten mahdollistamiseksi, tydn sujuvuuden ja tyéhyvinvoinnin
lisadmiseksi seka asiakaspalvelun kehittamiseksi. Tama tapahtuisi pitkahkolla aikava-
lilld (2-3 vuotta). Tydnantajapuolelta on vakuutettu, ettei irtisanomisia ole tiedossa. Miten tama
toteutetaan, pitaisi olla tiedossa toukokuun alussa.

Sairaanhoitopiirin hallitus on paattanyt kdynnistaa neuvottelut Pirkanmaan julkisten sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaatioiden kanssa hankintaan sitoutumisesta yhteistydssa maakuntaval-
mistelun kanssa. Tavoitteena on korvata vuoteen 2023 mennessa erilliset perusterveydenhuollon
ja sosiaalitoimen asiakas- ja potilastietojdrjestelmat yhteiselld jarjestelmalla. UNA-hankkeeseen on
osallistumassa 11 sairaanhoitopiiria kdsittaen 3 milj. asukasta. Toivon mukaan saamme asiakas- ja
potilastietojarjestelman, joka toimii.

Tyon vaativuuden arviointi on saatettu paatokseen. Lahtépalkkojen tarkistus on tehty ja palk-
kojen harmonisointi on aloitettu. Ensimmaiset maksatukset olivat joulukuussa ja toiset tulevat
jarjestelyvaraeran muodossa 2019 aikana. On tullut paljon kyselyja mita TVA tarkoittaa tyonteki-
jalle, saako kaikki lisaa palkkaa? Ndin ei ole. Nyt on korjattu palkkakuopissa olevien palkka-asioita.
Tarkista esimieheltdsi, mihin palkkatasoon hdn on sinut asettanut ja tarkista onko lahtdpalkka
oikea. Jatkossa siis tyon vaativuus maarittaa palkan, ei tehtavanimike.

Tyontdyteinen kevat on siis tulossa, toivotan kuitenkin kaikille hyvaa alkanutta vuotta.

Sirkka Vienola
varapddluottamusmies
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Kokous 12.12.2018 Tampere

Edunvalvontaosiossa kaytiin lapi useamman kunnan TVA- ja jarjestelyvaraerdtilanne seka
keskusteltiin vuodenvaihteen yhtidittamisistd/liikkeenluovutuksista

Kaytiin lapi liittovaltuuston kokouksen asiat, joista ajankohtaisimmat jasenmaksun pysyminen

liiton 100-vuotisyhteiskuntavastuuhankkeen julkistaminen

Huomioitiin Jyty lkaalinen ry:n ja Jyty Mantta-Vilppula ry:n purkautuminen ja jasenten
siirtyminen 1.1.2019 alkaen Jyty Pirkanmaa ry:n jaseniksi

Vahvistettiin luottamusmiesvaalien tulokset seuraavaksi kaudeksi, joka tydpaikasta riippuen on
joko 2-vuotinen 2019-2020 tai 4-vuotinen 2019-2022.

Saatiin selvitys Tulorekisterin vaikutuksesta yhdistyksen toiminnassa

Hallituksen jarjestaytymiskokous
13.2.2019 Tampere

Varapuheenjohtaja Tiina Juutilainen, Urjala

Luottamusmiesverkoston vetaja Aino Hirvonen, Tampere

Vapaa-aikatoimikunnan vetdja Tarja Ruukala, Kangasala

Tiedotustoimikunta, vetdjana toistaiseksi puheenjohtaja

Seniorivastaava Tuula Jaskari-Malinen, Tampere

Nuoriso- ja opiskelijavastaavat Milla Jokinen, Monetra Pirkanmaa ja Saara-Maria Touru, PSHP

Paikallistiimien vetajat:
« Tiimi VAU Tiina Juutilainen, Urjala
« Tiimi KPMV Tiina Mdkinen, Kangasala ja Marjut Ruissalo, Madntta-Vilppula
« Tiimi NLV Elina Autio, Nokia
« Tiimi HIY Tiina-Riitta Rinne, Hameenkyrd
- Tiimi Tampere Sari Suokas, Tampere
+ Tiimi Yhtiot Sirpa Nieminen, TAMK ja Sirkka Vienola, PSHP

Tiedotustoimikunnan, vapaa-aikatoimikunnan ja paikallistiimien Jyty-agenttien valinnat
Koulutusasioista paattaminen

Megaristeilyn sponsoriosuuden nostaminen 75 eurosta 90 euroon, sponsoriosuus ei koske
kannatusjdsenia

Kevatkokouksen ajankohta

Yhdistyksen hallitus
2019-2020

Kirsi Kuukkanen

Olen 49-vuotias paljasjalkainen tamperelainen, jonka paivat tyon ohella
tayttavat erilaiset yhdistykset eli ammattiyhdistyksen liséksi myds mm.
koulun vanhempainyhdistys, asuinalueyhdistys ja taloyhtion hallitus.
Jytyssa toimin yhdistyksen puheenjohtajan pestin lisaksi my®s liittoval-

tuutettuna.

Perheeseeni kuuluu teini-ikdinen poika. Harrastuksiini kuuluvat kirjat

ja elokuvat sekd pidan paljon leipomisesta. Tydskentelen talla hetkella
Monetra Pirkanmaa Oy:ssa IT-palvelupaallikkond. Ihmisend olen sosiaali-
nen, ulospdinsuuntautunut ja helposti lahestyttavd, mutta viihdyn joskus
my0os yksin.

Sirkka Vienola

Olen osastonsihteeri Pirkanmaan
sairaanhoitopiirista. Talossa olen
ollut jo Idhes 30 vuoden ajan. Olen
varapaaluottamusmies ja alueluot-
tamusmies ja ndiden lisdksi olen
liittovaltuutettu. Olen hallituksessa
nyt toista kautta. Harrastan kasitoita
ja kirjallisuutta.

Sirpa Nieminen

Tyoskentelen opintoasiainkoordi-
naattorina Tampereen ammattikor-
keakoulussa. Jytyn jasenena olen
ollut vuodesta 1980 ja hallituksessa
vuodet 1998-2011 ja jalleen 2014
alkaen. Talld hetkelld toimin myos
TAMKin varaluottamusmiehena.

Tiina Mdkinen

Tydskentelen Kangasalan kaupungin
teknisen keskuksen hallintosihteeri-
nd. Olen hallituksen jdsen ja entisen
Kangasala-Palkdne paikallistiimin
vetdja v. 2017 alkaen.
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Elina Autio

Olen 50-vuotias 3 lapsen diti ja 2 lapsenlapsen mummu. Jyty Pirkanmaa ry:n
hallituksessa olen ollut alusta asti, ennen Jyty Pirkanmaata olin Nokian Jy-
tyn hallituksessa. Toimin my0s Jyty-agenttina NLV tiimissd. 1.5.2018 aloitin
paaluottamusmiehena Nokialla. Jyty on tuonut minulle paljon uusia ystévia
ja olen oppinut jo nyt paljon uutta ja mielenkiintoista.

Rakkain harrastukseni on laulaminen. Léhden odottavin ja iloisin mielin
uuteen hallituskauteen mukaan.

Marjut Ruissalo, uusi

Tyoskentelen palveluohjaajana Mantta-Vilppulan kaupungilla. Jytyn jase-
nena olen ollut vuodesta 2008, hallituksessa aloitin taman vuoden alusta.
Odotan mielenkiinnolla, mitad uusi pesti tuo tullessaan.

Vapaa-aikani kuluu omakotitalon remontoinnissa ja pihatoita tehden.

Tiina Juutilainen, uusi

Tyoskentelen Urjalan kunnassa nuorisoneuvojana. Tydhoni kuuluu
yksilévalmennus nuorten aikuisten parissa, jotka ovat vailla koulutus- tai
tyopaikkaa. Koulutukseltani olen yhteisopedagogi (ylempi AMK). Urjalassa
olen tydskennellyt 2001 alkaen ja ollut mukana silloisessa KVL:ssa ja sen
muuttuessa Jytyssd. Ensin rivijasenend ja sittemmin Jyty Eteld-Pirkanmaan
hallituksen puheenjohtajana. Jyty Pirkanmaahan liityttya olen toiminut
Urjalan Jytyagenttina osana VAU-tiimia.
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Sari Suokas, uusi

Tyoskentelen Tampereen kaupungilla kotihoidossa lahihoitajana. Ammat-
tiyhdistystoiminta on kuulunut osana elamaani koko ajan. Jytyyn olen
kuulunut vuodesta 1986 ja toiminut aktiivisesti eri tehtavissa. Nyt olen
Tampereen kaupungilla Ikdihmisten palvelulinjan luottamusmiehené ja
koko kaupungin varapdaluottamusmies sekd avo- ja asumispalvelujen
yhteistyoryhman jasen. STTK Pirkanmaan aluetoimikunnassa olen toista
kautta jasenena.

Talla hetkelld perheeseeni kuuluu lyhytkarvainen kaapiomayrakoira Ruusu,
joka pitaa minut liikkeelld luonnossa. Lapset ovat ldhteneet maailmalle
opiskelemaan.

Tarja Ruukala

Olen Kangasalan, Mantta-Vilppulan ja Palkdneen alueen edustajana Jyty
Pirkanmaan hallituksessa toista kautta. Yhdistystoiminnassa olen ollut ak-
tiivisena siitd alkaen, kun nuorena likkana liityin joukkoon. Tykkaan toimia
yhdessa muiden kanssa ja vieda yhdistystoimintaa eteenpdin kaikkien ja-
senten ldhelle. Vapaa-aikatoimikunnan vetdjan rooli sekd myos tiedotustoi-
mikunnan tehtdvat on mahdollistanut sen. Meilla on hyva ja rento porukka,
tahan on mukava kuulua! Yhdistystoiminta antaa my&s mahdollisuuksia
itsensa kehittamiseen.

Eldmaani kuuluu muutakin kuin yhdistystoimintaa: kaksi koiraa, tytar ja
juokseminen. Tykkaan juosta paljon ja haastan itsedani maratonkisojen
merkeissd. Uusi aluevaltaus minulla on ukulelen soittaminen toisin sanoen
opettelu. Toivottavasti edistyn niin paljon, ettd joku voi joskus viela soitte-
luani jossain tapaamisissa kuulla.

Aino Hirvonen

Olen perhetyontekija Tampereen kaupungilla, lastensuojelun tehostetussa
perhetydssd. Luottamusmiehena olen ollut 2007-2013 ja paatoimisena
padluottamusmiehend syksysta 2013 alkaen. Jytyliiton kahden yhdistyksen
hallituksen jasenend olen toiminut yhteensd 16 vuotta.

Vapaa-aika kuluu perheen parissa, yhdistystoiminnassa ja kasitoita tehden.

= Jyty Pirkanmaa ry
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Toimikunnat ja paikallistiimit 2019-2020

Luottamusmiesverkosto KPMV
vetdja Aino Hirvonen, Tampere vetdja: Tiina Makinen, Kangasala ja
Marjut Ruissalo, Mantta-Vilppula (uusi)

jasenet: kaikki yhdistyksen pdaluottamusmiehet,

luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet Tarja Ruukala Kangasala
Leila Wiss Kangasala

Tiedotustoimikunta Pirjo Tulenheimo Kangasala

vetdjand aluksi puheenjohtaja Anne Keskinen Kangasala

. . Tuula Mantyla Kangasala

Suvi Stahlberg Tampere (uusi)

Tuula Jaskari-Malinen Seniorit NLV

Maria Anttila Hameenkyrd vetéjd: Elina Autio, Nokia

Satu Laine Tampere (uusi)

Pirjo Tulenheimo Kangasala (uusi) Tuija Mékinen Vesilahti

Sirkka Vienola PSHP, Yhti6t (uusi) Marika Mikama Lempaala

Vapaa-aikatoimikunta HIY

vetdja: Tarja Ruukala, Kangasala vetdja: Tiina-Riitta Rinne, Himeenkyro

Eija Siltakorpi TAMK, Yhtiot jasenet haussa

Tuula Jaskari-Malinen Seniorit

Irene Prusti Kangasala Tampere, Yhtidt

Aila Lemmetty Tampere vetdja: Sirpa Nieminen, TAMK ja

Raija-Liisa Haapaniemi Tampere Sirkka Vienola, PSHP

Tuija Haapaniemi Tampere . . .

Suvi Kinaret Tampere Kuukasjarvi Katariina PSHP (uusi)
Anneli Korja PSHP (uusi)

Paikallistiimit ja Jyty-Agentit Saara-Maria Touru PSHP (uusi)
Siri Vienola PSHP

VAU

vetdja: Tiina Juutilainen, Urjala Tampere
vetdja: Sari Suokas, Tampere

Eija Kraft Urjala (uusi)

Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki  Urjala Sanni Koppanen

Satu Kari Akaa Aino Hirvonen

Merja Virta Valkeakoski Arja Kvist

Maarit Makiaho Valkeakoski Suvi Stahlberg

Yhdistyksen edustajat

Jytyn liittohallitus: Heli Rautanen

Jytyn liittovaltuusto: Lauri Erma, Kirsi Kuukkanen ja Sirkka Vienola
STTK:n edustajisto: Lauri Erma ja Heli Rautanen

STTK:n Pirkanmaan aluetoimikunta: Heli Rautanen pj. ja Sari Suokas

Pirkanmaan maakunta- ja soteuudistus, yhteistoimintafoorumi: Marjo Haapala ja Aino Hirvonen

Jyty Pirkanm ® D
irkanmaar

e

Jyty Pirkanmaa ry:n jasenalue
Pirkanmaan maakunnasta
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Jasenkuntamme:
Akaa Lempaala Palkdne Vesilahti
Hameenkyrd Mantta-Vilppula Tampere Ylojarvi
Ikaalinen Nokia Urjala
Kangasala Pirkkala Valkeakoski
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Puheenaiheena

yksityisasiat vai paivan saa

— paljonko tydkavereille pitaa puhua omasta elamasta?

Tuttu tilanne monilla tyopaikoilla: yksi tyokaveri selittad vuolaasti pienetkin

yksityiskohdat omasta elimistddn, ja toinen rajaa puheenaiheet tiukasti

tydasioihin ja pdivin sadhin. Yksityisyys tydpaikalla riippuu toimintakulttuurista.

Yksityisasioista ei ole pakko kertoa, mutta toisaalta avoimuus lisad luottamusta.
Missd kulkee kultainen keskitie?

Poliitikkojen ja julkkiksien oikeudesta yksityiseldmaan ja
yksityisasioihin puhutaan paljon tana paivana. Yksityi-
syyden tarve ei ole kuitenkaan vain julkkisten asia, vaan
my0s tavalliset suomalaiset saattavat joutua tyopaikalla
taistelemaan oikeudestaan yksityisyyteen.

- Usein puhutaan, etta tydssa pitda olla avoin, mutta
se tarkoittaa avoimuutta tydasioissa. Tyopaikoilla ollaan
tyon tekemistd varten eli tyokavereille ei valttamat-
ta tarvitse kertoa yksityisasioistaan mitadn. Jokaisella
tyontekijalla on oikeus %éritellé itse, mita haluaa jakaa
tyOkavereiden kanssa ;'ba;‘mité pitdda omana tietonaan,
sanoo Tyoterveyslaltoksep tydyhteisopalveluiden Qaal—
likkd Jalmari Heikkonen.

- Jos haluaa tyopalvaq alkana keskustella paaaﬁassa

vain tyoasioista ja pql sadsts, sen voi sanq@’sutiaan
Siitd ei voi eika pidd loukkaantua. ¥ - §

Yk5|tylsyyden ﬂ%ﬁiﬁl syntywen ongeTlpleq' siin-

); tymlnen el ole i'tyopaikan koosta tai toi sta.
YkSItylsyyteen vaikuttaa tyopaikalla vallitseva toimin-
takulttuuri: ollaanko ty6ssa tiiviisti kiinni vai padsevatko
vélilla vallalle ty6hon liittymattémat asiat. Yhteentor-
mayksid saattaa syntya myos erilaisten kulttuuritausto-
jen vuoksi, kun tyokaverin puheita ja eleitd ei valttamat-
ta osata tulkita oikein.

Luotatko tyokavereihisi?

Tyontekijoiden avuksi ei ole tarjolla mitaan nyrkkisaan-
toa siitd, mita tyopaikalla kannattaa kertoa yksityisasiois-
ta ja mita kannattaa pitda omana tietonaan. Heikkonen
neuvoo miettimaan omia rajojaan luottamuksen kautta.

- Yksityisasioista on usein helpompi kertoa, jos on
tyoskennellyt samassa paikassa jo pitempaan ja seka
suhteet ettd luottamus tyokavereihin ovat kunnossa.
Avoimuus voi lisatd luottamusta ja voi sitd kautta hyo-
dyttad myos tyén tekemistd. Saattaa kuitenkin olla vii-
sasta pitda asiat omana tietonaan, jos niiden kertomi-
nen arveluttaa yhtaan.

Yksityiseldmdssa tapahtuvat isot mullistukset, kuten
esimerkiksi avioero, huoltajuuskiista tai laheisen kuo-
lema, saavat useimmat avaamaan sanaisen arkkunsa.
Halutessaan niistakin voi kuitenkin vaieta myos tyonan-
tajan edessa. )

\

- Jokaisella on Gikeus pitdé yksityisasiansa omana
tietonaan, eri asia sitten, onko se aina viisasta. Itse ajat-
telen, ettd tallaiset tapahtumat vaikuttavat aina jollain
tavalla omaan mielentilaan ja tydskentelyyn. Silloin voi
olla fiksua kertoa, ettd nyt on tapahtunut jotain, mika
saattaa nakya myos tyonteossa, Heikkonen pohtii.
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Monetra Pirkanmaa Oy:n luottamusmies

Nimi: Milla Jokinen
Ika: 26

Asuinpaikkakunta: Nokia
Koulutus:

Tyopaikka:

Taloushallinnon Tradenomi seka Merkonomi

Monetra Pirkanmaa Oy, palkkapalvelusihteeri

Aloitin Monetra Pirkanmaan luottamusmiehena yhtion toiminnan alkaessa. Minulle tdma on aivan
uudenlainen haaste, koska en ole aiemmin toiminut luottamusmiehena. Luottamusmiespestiin Iahdenkin
jannittynein, mutta samalla innokkain fiiliksin. Uskon, ettd saan tehtdvan aikana eteen uusia mielenkiintoisia
asioita seka haasteita. Odotan innolla, ettd paasen luomaan uusia ihmissuhdeverkostoja pestin aikana niin
tyopaikalla kuin muissakin tilaisuuksissa. Luottamusmiespestin aikana toivon myds padsevani kehittamaan
uutta tydyhteisdmme sekéd saamaan uudenlaisen ndkymain tydpaikan ja yrityksen toiminnasta.

: Edelld mainitut syyt onkin ne painavimmat syyt miksi halusin Idhted luottamusmieheksi. Valmis tietopankki
en ole, mutta selvitdn asiat niin, etta jokainen saa kysymyksiinsa vastauksen.

ONH® 650 6 6 6 06 0 6 6 0 0 0 6 0 O 0 O O 6 O O O 0.0 O 0 6 O 0 O O O O 0 O O 0 O O 0 O O O 0 0 00

T
£
+

Kun tykaveri avautuu

Yksityisyyteen liittyvat ongelmat voivat kadntya tyo-
my0s padinvastoin, ja joku tydyhteison jasen saat-
taa puhua henkilkohtaisista asioistaan rasittavuuteen

" asti! Luottamuksellisessa ilmapiirissi omista asioista ker-

tominen on luontevaa, mutta se ei saisihairita tyontekoa.

i
-Kahvitauoilla ja muilla tauoilla on luontevaa puhua

. muustakin kuin tyoasioista. Jos tyokaveris kuitenkin

avautuu toistuvasti ja tun't:uu tavallaan tarvitsevan tera-

piaa tdssa asiassa, voi hyvin kysya, miksi han haluaa ker-
toa omista asioista niin paljon, jos tydkaverit vaivaantu-
vat kuunnellessaan niitd. Joku toinen foorumi voisi olla
parempi ndille asioille, sanoo Tyoterveyslaitoksen tyo-
yhteisopalveluiden paallikko Jalmari Heikkonen.

Jalmari Heikkonen
Tyoyhteisotiimin pddllikké / Tydterveyslaitos 2009
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Jyty Pirkanmaan

ystavanpaivan yllatys

Viimevuotinen ystivinpdivin yllitys sai niin hyvin vastaanoton, ettd

paikallistiimit halusivat toteuttaa sen my®és tind vuonna. Niilld paikkakunnilla
ja tyopaikoilla, joilla saimme aikataulutettua ja sovittua ystivinpiivatarjoilun,

paisivit jytyldiset kahville tai herkuttelemaan erilaisilla tavoilla.

Téssd muutamia kuvia eri tilaisuuksista.

WYy Ve

Kiitos JYTY!

Hyviid ystiviinpiivid kaikille!

Jyty Pirkanmaa ry
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NHLVY-tiimi kutsui jdsenidaan taas toimimaan
— nyt tapasimme Ylojarven maisemissa

aikallistiimi NHLVY sai vield loppuvuodesta
2018 mahdollisuuden jarjestdd yhden ja-
sentilaisuuden. Sunnuntaina 9. joulukuuta
padsimme tutustumaan Ylojarven jadhallissa
curlingin alkeisiin puolentoista tunnin ajan.
Muutaman peruutuksen jalkeen meita oli 12 osallistujaa.

Aluksi curling tuntui tosi vaikealta, mutta saimme hy-
vaa oppia ohjaajaltamme ja lopuksi pelasimme yhden
ottelunkin. Jadhallista menimme Yldjdrven keskustaan
ravintola Pepperiin sunnuntailounaalle. Lounas sisalsi

alkusalaatin, paaruokana possua punaviinikastikkeessa
tai broileria pippurikastikkeessa ja jalkkariksi kaneliker-
massa haudutettua leipdjuustoa ja lakkahilloa.

Agentit:

Nokia - Jaana ja Elina
Hdmeenkyrd - Tiina-Riitta
Lempdidilé — Marika
Vesilahti - Tuija

Yl6jéirvi— Anne

Curling on taitoa ja dlyd vaativa olympialaji ja harrastus sopii kaiken ikdisille ja kokoisille. Curling on luonteeltaan erit-
tdin sosiaalinen ja pelissd toimitaan rehdisti toisia kunnioittaen. Harvassa muussa joukkuelajissa samassa joukkueessa
voivat pelata miehet ja naiset tai diti, isd ja lapset. Curlingjoukkueen saa helposti kasaan esimerkiksi yhdessd tuttavapa-

riskunnan kanssa!

Sosiaalisen luonteensa vuoksi curling sopii erinomaisesti yritysten virkistystilaisuuksiin.

« Koska pelissd on vastakkain kaksi neljdn hengen joukkuetta, on kahdeksan pelaajaa/rata optimaalinen
osallistujamddirdi virkistystilaisuuksia ajatellen. Pelata voi hyvin myds kuudella (kolme vastaan kolme), yldrajana
monessa pelipaikassa on 10 pelaajaa/rata. Vierekkdiisille radoille toki mahtuu liséd pelaajia, mikdli pelipaikassa on

useita ratoja.

« Halleilta voi lainata harjoja ja curlingkenkidi tai liukupohjia. Mikdli hallilla kéytetdicn liukupohjia, soveltuvat
sisdpelikengdit (tai puhdistetut ulkokengdit) hyvin pelaamiseen. Muutoin normaali urheiluvarustus on hyvd,
esimerkiksi tuulipuku soveltuu mainiosti. Farkut eivcit ole paras mahdollinen valinta tdssdkddn urheilulajissa.

« Jdd on liukkaampi kuin esimerkiksi jdcikiekkokaukalossa, koska curlingjédn pintaan on ruiskutettu pienid
vesipisaroita luiston parantamiseksi. Liukkautta liséd teflonista valmistettu liukupohja. Turvallisuuden vuoksi
tasapainoon vaikuttavien virvokkeiden nauttiminen kannattaa jdttdd jélkipeleihin.

Suomen Curlingliitto
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Japahtumakolenten

Tilanne 17.2.2019

Kuukausi | Tilaisuus/tapahtuma Paiva Hallituksen Paiva | Jasenlehtien Aineisto-
kokoukset ja aikataulu paiva
yhdistyksen kevét-
ja syyskokous
Helmikuu Hallituksen kokous | 13.2.
Maaliskuu | Leffalippujen ja 20.-21.3.
hemmottelukuponkien
jako, yhdistyksen toimisto

Huhtikuu | Lasten-/pdivahoitajien 11.4. Hallituksen kokous | 10.4. | Lehti2/2019 21.3.
ammattialailta, Tampere ilmestyy vko 16

Toukokuu | Jytyliiton Megaristeily 3.-5.5. | Yhdistyksen kevat- | 21.5.
kokous, Tampere

Kesakuu Hallituksen kokous | 12.6. | Lehti3/2019 6.5.

ilmestyy vko 24

Heindkuu

Elokuu Hallituksen kokous | 14.8.

Syyskuu

Lokakuu Hallituksen kokous | 9.10. | Lehti 4/2019 4.9.

ilmestyy vko 41

Marraskuu

Joulukuu Hallituksen kokous | 11.12. | Lehti 5/2019 4.11.

ilmestyy vko 50

Lisatietoja tapahtumista yhdistyksen kotisivuilla: jytypirkanmaa.jytyliitto.net

TAPAHTUMIEN PERUUTUSEHDOT:

Ilman laakarintodistusta tai hallituksen hyvdksymaa patevaa syyta peruuttaminen tai peruutta-
matta jattaminen antaa yhdistykselle oikeuden laskuttaa jasenhinnan ja todellisten kustannusten
valisen erotuksen ilmoittautujalta. Riittavan ajoissa tehty peruutus katsotaan hyvaksytyksi, mikali
jonossa on muita lahtijoita. Talldin jasenhinta palautetaan.

Leffalippujen jakopdivat

Jasenet saavat lunastaa Finnkinon leffalippuja jasenhintaan 5 €/kpl (max. 2 kpl/
jasen). Leffaliput toimivat normaalien Finnkinon sarjalippujen tapaan eli niilla
padsee katsomaan mitd tahansa leffaa mihin tahansa aikaan 2D- tai 3D-ndytokseen.
Erikoisndytoksiin liput eivat kelpaa. Scape-salin ndytoksiin on lisdmaksu.

Lunastusajat ja -paikat:

20.3. klo 14-18 Yhdistyksen toimistolta
21.3. klo 14-18 Yhdistyksen toimistolta

Lippuja voi varata myds toimitettavaksi Jyty-agenttien toimesta em. pdivien jalkeen tyopaikalle tai sovittuun
paikkaan ko. paikkakunnalla. Katso paikat kotisivulta.

Leffalippujen etukéateisvaraus 15.3. mennessa tapahtuu kotisivujen kautta lomakkeella:
http://jytytampere.jytyliitto.net/ilmoittautumiset-tapahtumiin/

®, = Jyty Pirkanm
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Jyty on jirjestimissi valtakunnallista jisenten Megaristeilyd vapun jilkeen. Vield lehden
painoon mennessi eivit kaikki risteilyn luennoitsijat ja ohjelmat ole selvilld, mutta
varmaa on, ettd risteilyn anti on rikasta ja innostavaa. Luvassa on tyéikiisille tirkedd asiaa

ammattialoittain ja muutenkin ty6elimii ja hyvinvointia koskevaa tietoa.

Laivana on M/S Silja Symphony, joka on laitettu uuteen kuosiin. Risteilykohteena on Tukholma, jossa on mah-
dollista liikkua pdivan ajan oman suunnitelman mukaan tai osallistua valmiille retkille.

Ennen risteilya liittovaltuusto ja yhdistysten puheenjohtajat kokoontuvat aluetapaamisessa. Suuri osa liitto-
valtuutetuista on mukana myds risteilylld, joten heidan kanssaan on mahdollista keskustella laivalla.

Yhdistys sponsoroi osallistuvia tyévoimajdseniddn niin, ettd maksettua kuittia vastaan tulette saamaan
90 euroa matkan hinnasta takaisin (kuitti + tilinumero toimistolle sahkdpostitse toimisto@jytypirkanmaa.fi).
Kannatusjdsenia sponsorointisumma ei koske, sillda Megaristeily on kohdennettu paasaantoisesti tyévoimajase-
nille. Omalla kustannuksella risteilylle on mahdollista Iahted jasenhintaan.

Liitto jarjestaa kuljetuksia eri paikkakunnilta, myds Pirkanmaan alueelta on mah-
dollisuus tulla laivalle nailld ilmaiskuljetuksilla. Liitto ei korvaa kuljetuksia liityn-
tékuljetuksen pysakeille, paitsi jos kulut ylittavat 50 euroa. Yhdistys korvaa myos
matkakulut liityntakuljetukseen 50 euroa alittavalta osuudelta. Ei kuitenkaan esim.
paikallisliikenteen maksua (kuten Tampereella paikallisbussimaksua keskustaan).

Myd0s ei-jasenet ovat tervetulleita mukaan, mutta heidan matkansa hintaan
lisatddn 80 euron lisamaksu + liityntakuljetus on maksullinen (hinta riippuu lahto-
paikasta).

Risteilyn seka liityntakuljetuksen kyselyt ja varaukset: www.matkavekka.fi/jyty/
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Tdtd reissua ei kannata jdttdd vdiliin!
Laiva on lastattu Jytylld, joten
ilmoittaudu heti, ettet jdd rannalle!

L&hto | Perjantai 3.5.2019

Kokoontuminen Helsingin Olympiaterminaalissa.
Matkavekka jakaa matkaliput Olympiaterminaalissa
lahtopaivana Aluepaiville osallistuville klo 10.30 alkaen
ja Megaristeilylle osallistuville klo 15.30 alkaen. Matka-
vekan liityntabussilla tulijat saavat lippunsa kuljettajal-
ta terminaaliin saavuttaessa.

Klo 11-12 Lounas laivalla
(sis. Aluepaiville osallistuvien hintaan)

klo 12-16 Aluepadivat - laivan kokousosasto

klo 15.30 Matkavakan lahtoselvitys
Megaristeilijolle aukeaa

klo 16 Siirtyminen laivaan ja hytteihin

klo 16.45 Buffet 1. kattaus

klo 17 Silja Symphony lahtee kohti Tukholmaa
klo 18.45-19 Tervetulotilaisuus laivan yokerhossa

klo 19.30 Buffet 2. kattaus

Maissaoloaika | Lauantai 4.5.2019
klo7-10 Aamiainen laivalla omaan tahtiin
klo 9.45 Laiva saapuu Tukholmaan

klo 10.15-13 Mahdollisuus osallistua retkille
(lisdmaksusta)

klo 13-19.15 Jytyn luento ja seminaariohjelmaa

klo 16.45 Buffet 1. kattaus
klo 19.30 Buffet 2. kattaus
klo 21.30 Buffet 3. kattaus

Loppuilta omaan tahtiin

Paluu | Sunnuntai 5.5.2019
klo7-10 Aamiainen laivalla omaan tahtiin
klo 10.30 Laiva saapuu Helsinkiin

n.11-11.15  Kuljetukset ldhtevat kotipaikkakunnille
ja lentoasemalle

Hinta sisdltaa

«  risteily valitussa hyttiluokassa

. buffetillallinen ja meriaamiainen (menopaluu)
«  Jyty-liiton ohjelma

«  varustamon risteilyohjelma

«  Matkavekan bussikuljetus tai Finnairin lennot
kotipaikkakunnalta Helsinkiin ja takaisin

Lisamaksusta

«  Opastettu vierailu Kansallismuseossa, 29 €/hl6,
2,5 h (I1ahto 10.30, paluu laivalle n. 13)

«  Kuninkaallinen Tukholma-kiertoajelu, 39 €/hl6
(Iaht6 10.15, paluu laivalle n. 13)

«  Kuljetus Mall of Scandinavia-ostoskeskukseen,
19 €/hl6 (Iahtd 10.15, paluu n. 13)

- Keittolounas 4.5. laivalla (iltapdivalld), 15 €/hl6

HINNASTO

Hinnat €/hl6; hinnat jasenille.
Ei-jasenen lisamaksu 80 €/hl6.

Hlaalhytti 1 2 3 4
Junior Suite 828 446
Commeodore 828 446
De Luxe 248 306
A-hytti 408 235 212 200
Promenade 388 225 205 135
B-hytti 358 211 195 187

@Matkavekka
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Hemmotteluhoidot 2019

Hemmotteluhoitoihin voi jokainen jdsen varata itselleen hemmotteluhoitokupongin, joita jaetaan paikallisten
agenttien kautta ja yhdistyksen toimistolla sovittuina pdivina. Jasen saa yhden kupongin vuodessa.

Saatuaan kupongin jasen voi itse varata yhteistyohoitolasta sopivan hoitoajan. Varatessa tulee ilmoittaa kayttavan-
sd Jytykupongin. Mennessaan hoitoon jasen antaa kupongin ja kuittaa kdyntinsé, jolloin hoito maksaa hanelle vain
10 € (hoidon ovh max 40 €), joka maksetaan hoitolaan. Loppulaskusta huolehtii yhdistys.

Varattavat hoitopaikat:

Kosmetologikoulu Lumova, Tampereen aikuiskoulutuskeskus TAKK
Tampereen valtatie 15, Tampere. Huomaa uusi osoite! www.lumova.fi

Ammatti- ja aikuisopiston hoitola Wellness, Vanhankylantie 2,
Valkeakoski https://vaao.fi/asiakaspalvelut/kauneushoitola-wellness/

Kauneushoitola lholle, Kuntoutumiskeskus Apila, Reumantie 6, Kangasala
www.iholle.com (myds nettiajanvaraus, mainitse Jyty-hoito)

Kuponkeja, jotka ovat voimassa 31.12.2019 asti tulee varata kotisivujen kautta lomakkeella 15.3.2019 mennessa.
Varatun kupongin noutoaika yhdistyksen toimistolta, Hdmeenkatu 5A, 5.krs, Tampere seuraavana ajankohtana:

20.3.2019klo 14-18 | 21.3.2019 klo 14-18

HUOM! lIman varausta kuponkia ei voi noutaa!

My®os Jyty-Agentit jakavat
kuponkeja varanneille erikseen
heiddn ilmoittaminaan aikoina
21.3.jalkeen.

- Tule hemmotteluun Kangasaue -

e kasvohoidot
e jalkahoidot e kasihoidot
e kestolakkaukset cnp shellac
¢ sokeroinnit

PAJ Mikaéli sinulla on tiedossa
vastaavanlainen hoitola tai
yksityinen kosmetologi yhdis-

tyksemme alueella, ilmoita siita

alautelomakkeella yhdistyksen \ ‘.
p yhdisty Eﬂgcﬂks

puheenjohtajalle, niin kdym- 15.4.2019 asti

me neuvotteluja aina uusien . @
paikkojen kanssa, jotta jasenem- kaSVOh,mdon,,yh,t,,eydessa |
Kulmien varjays 5 € (

me padsevat mahdollisimman
ldhelle koti- tai tyopaikkaansa
hemmotteluun. Muutamien

paikkojen kanssa neuvottelut

x
ovat kesken. » 6 e ? i§ ‘
Mainim‘l‘( essa-.-'lj}TY @

KAUNEUSHOITOLA S

Kuntoutumiskeskus Apila, Reumantie 6, 36200 Kangasala ~Sywak
Nettiajanvaraus www.iholle.com ¢ Kysy my®os ilta-aikoja! n r@

SKY-kosmetologi Heli Ranta 050 590 8428 ¢ Lahjakortit

®
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Ompelupuoti Pikku Paivanpaiste

Lyhennan, pidenndn, kavennan, levennan, paikkaan ja tuunaan vaatteesi sinulle sopivaksi.
Vaihdan myds vetoketjut. Ompelutarvikemyyntia.
Meilta voit lunastaa kotimaisen tyon lahjakortin.

---—-—-—-—--‘-'-'-'-'.-'.-'.-.‘-.ﬁ
r——————_ '

| Jyty Pirkanmaan jasenille

|| palveluista ja tarvikkeista

| varauduthan todistamaan jasenyytesi.

Tervetuloa palveltavaksi!
Ompelija-yrittdjd Péivi Korteniemi

Ompelupuoti Pikku Paivanpaiste

Insindorinkatu 23, Hervannan kauppakeskus Duo, 1. krs
(K-Supermarketia vastapaata)

Avoinna ma 12-19, ti-to 10-17 ja pe 10-16 « puhelin 045 220 2711
ompelupuoti@gmail.com « www.pikkupaivanpaiste.fi

G GO G G G G G G G G G G G G G G G Gb Gb ab ab - =
‘------------

‘-----------------------------------

LIFESTYLE
KAHVILA
ROTINA
Pdivittdin hyvia

leivonnaisia
kahvihetkeesgi!

Jytyn jasenille
kahvi + leivos 5 €

6.50 €) huhtikuun 2019

(norm. e jasenkortti-

loppuun saakka.

ma-pe 8-17, la 10-15 :
Urjalantie 24, 31760 Urjala * p. 044 203 7777 / 044 203 7776
asiakaspalvelu@rotina.fi * www.rotina.fi :
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miehet 2019-2022 taimifienbilst, 2019-2020 '
0 ot b
Toimialue Luottamusmies Varaluottamusmies X —
Monetra Pirkanmaa Oy Milla Jokinen, 040 724 5092 Marja Loytokorpi, 040 718 7033 f PUHEENJOHTAJA VARAPUHEENJOHTAJA
milla.jokinen@tampere fi (toistaiseksi) marja.loytokorpi@tampere fi (toistaiseksi) Kirsi Kuukkanen e I EGR
Ménténvuoren Terveys Oy Anja Karstinen, 044 420 1534 i My 044 025 1269 040 335 4237 ek
anjzikarstinen@pihlafalinnalf uheenjohtaja@jytypirkanmaa.fi tiina.juutilainen@urjala.fi X
p ) Ja@Jytyp J ]
Pirkanmaan Voimia Oy Laura Kauhala-Ala-Kapee, 040 801 2602
(2019 -31.3.2020) laura.kauhala-ala-kapee@tampere.fi s
Pirkanmaan sairaanhoitopiiri PSHP Sirkka Vienola, 03 311 693 98 - VARSINAINEN JASEN VARAJASEN it ra ;
sirkka.vienola@pshp.fi A B i RN
Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK Eija Siltakorpi, 050 531 7141 Sirpa Nieminen, 040 801 6253 X Elina Autio Marika Mikama .
(kausi 2019 -2020) eija.siltakorpi@tamk.fi sirpa.nieminen@tamk fi 0407197070 050357 1548 1
4 ; A 5 2 " :
Tampereen kaupunkikonsernin Tiina Jormalainen, 03 565 344 56 Kirsti Salmela, 044 753 4106 : elina.autio@nokiankaupunki.fi marika.mikama@lempaala.fi e R
vakuutuskassa tiina.jormalainen@tampere.fi kirsti.salmela@tampere.fi * ke " ——
- — Aino Hirvonen Suvi Stahlberg &
Tampereen Vuokra-asunnot Oy Markku Virtanen, 0400 699 908 Pirjo Reunanen, 0400 396 771 040 801 2772 ’ k.
(kausi 2019 -2020) markku.a.virtanen@tampere.fi pirjo.reunanen@tampere.fi ~ j 1 -
aino.hirvonen@tampere.fi suvi.stahlberg@tampere.fi :
Toimialue Luottamusmies Varaluottamusmies ). 1
Akaa Satu Kari, 040 550 8877 Riitta Uotila, 040 587 2266 it iy Naputiiagha
satu.kari@akaa.fi riitta.uotila@akaa.fi 040 3_35 ‘_12:'_37 d 040 7.21 2796 :
- - tiina,juutilainen@urjala.fi maarit.makiaho@valkeakoski.fi
Hameenkyro (plm) Raija Vuorinen, 040 748 9204 Hanna Pentti, 040 777 1017
raija.vuorinen@hameenkyro.fi hanna.pentti@hameenkyro.fi 3 i . h '
- Tiina Mékinen Leila Wiss
lkaalinen Marjo Haapala, 03 450 1523 040 133 6551 040 133 6778
(kausi 2019 -2020) marjohaapala@ikaalinen.fi tiina.makinen@kangasala.fi leila.wiss@kangasala.fi
Kangasala
Lempiila (plm) Marika Mikama, 050 357 1548 Juha Lampinen, 040 419 3988 Sirpa Nieminen Teija Helin
marika.mikama@lempaala.fi juha.lampinen@lempaala.fi ) a5 040 801 6253 040 801 6249
) sirpa.nieminen@tamk.fi teija.helin@tamk.fi 4
Maatalouslomittajat ry / luottamusmies '3
Anne Ahola, 0400 221 612 I . ! o . <
anne.ahola65@gmail.com Tiina-Riitta Rinne Raija Vuorinen %
Maéntta-Vilppula Maarit Jalonen, 03 488 8712 050 303 7896 050 Y 8.920
(kausi 2019 -2020) maarit jalonen@taidekaupunkifi tiina-riitta.rinne@hameenkyro.fi raija.vuorinen@hameenkyro.fi
Nokia (pIm) Elina Autio, 040 719 7070 Jaana Kakkonen, 040 728 8296 i . . :
elina.autio@nokiankaupunki.fi jaana.kakkonen@nokiankaupunki.fi Marjut Ruissalo Maarit Jalonen
b 034888712
H . . . . ol . . . i
Urjala (pIm) Markus Lohermaa, 040 335 4213 ' marjut.ruissalo@taidekaupunki.fi maarit.jalonen@taidekaupunki.fi i
markus.lohermaa@urjala.fi
Valkeakoski (pIm) Merja Virta, 040 543 5023 Terhi Helander, 0400 637 350 l Tarja Ruukala Pirjo Tulenheimo
merja.virta@valkeakoski.fi terhi.helander@valkeakoski.fi 040 133 6643 040 133 6723 ]
-
Vesilahti (pIm) Tuija Makinen, 0400 834 638 Merja Vallin, 040 570 2396 2 tarja.ruukala@kangasala.fi pirjo.tulenheimo@kangasala.fi
tuija.makinen@vesilahti.fi merja.vallin.fi@vesilahti.fi
Ylojarvi (plm) Anne Kovero, 040 133 1435 I Sari Suokas Arja Kvist
anne.kovero@ylojarvifi 040 806 2284 040 800 4824
3 sari.suokas@tampere.fi arja.kvist@tampere.fi NS
Tampereen kaupunki / Toimialue Luottamusmies Varaluottamusmies o
Koko kaupunki (plm) Aino Hirvonen, 040 801 2772 Sari Suokas, 040 806 2284 Sirkka Vienola Anneli Korja
aino.hirvonen@tampere fi sari.suokas@tampere.fi N 0331163346 0331167988
Konsernihallinto, Koppari, sirkka.vienola@pshp.fi anneli.korja@pshp.fi 9
Kaupunkiympaériston palvelualue i
Hyvinvointipalvelut
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut, Jaana Niemeld, 040 806 2382 Reetta Salmijarvi, 040 806 2542 4.9 siafwe e ooyele ¢.0 0 8 9. 0 PIR 8,0 0.0 oi0
Psykososiaalinen tuki, Vastaanottotoiminta | jaana.niemela@tampere.fi reetta.salmijarvi@tampere.fi | S W YHDISTYKSEN TOIMISTO
lkdaihmisten palvelut Sari Suokas, 040 806 2284 Y Toimistonhoitaja Birgit Virkkunen
. P 3
ST IR J Hameenkatu 5 A, 5. krs, 33100 Tampere
Kasvatus- ja opetuspalvelut, Kulttuuri- ja Marja Rousio, 040 704 5884 Suvi Stahlberg, \ . 03 212 0269 - toimisto@jytypirkanmaa.fi
vapaa-aikapalvelut, Sara Hildénin museo marja-riitta.rousio@tampere.fi suvi.stahlberg@tampere.fi 3 3 . T
P P ) P 9 P X 2 jytypirkanmaa.jytyliitto.net
Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, i
Liikelaitokset
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VAIKUTTAVA MENNEISYYS - VALOISA TULEVAISUUS




