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Jasenlehti 2/2016 ilmestyy huhtikuussa.

Nakokulmia

Millainen on jasenen oma Jyty? Tastd kysymyk-
sesta lahdettiin liikkeelle melkein kaksi vuotta sit-
ten. Oli innovatiivisia ajatuksia ja mietintamyssy-
ja. Jasen katsoo yhdistysta ja ammattiliittoa eri
vinkkelista kuin luottamusmies tai puheenjohta-
ja. Tulee mieleen, olemmeko saaneet jaseniston
tietoon kaiken sen tdrkedn ja oletetun asian,
mitéd olemme halunneet esille saattaa. Olemme-
ko onnistuneet olemaan avoimia, lapindkyvia ja
antaneet jasenistdlle tarpeeksi tukea tydelamas-
sa? Vai onko yhdistys jasenelle sameanharmaa
kupla, epaselva ja epamaarainen hahmo?

Jasenen tulisi tuntea kuuluvansa Jyty-perhee-
seen. Olla omalla tydpaikallaan osa tydpaikan
toimintaa, oman paikallisen alueen toimintaa,
mutta silti osa my6s valtakunnallista toimintaa.
Miten tama pystytdan toteuttamaan ja mita lisa-
arvoa jasen saa, miksi kuulua ammattiliittoon?

Yhdessa kahdeksan muun Jytyn yhdistyksen
kanssa olemme suunnitelleet aktiivisesti noin
vuoden ajan, miten voisimme saada Jytyn lahel-
le ja lahemmas jasenta ja antaa niitéa kokemuk-
sia, ettd olemme valtakunnallinen, vahva jouk-
kovoima, mutta samalla lahelld ja mukana siind
arkisessa aherruksessa, jossa jdsenemme eldvat
paivittain.

Naitd suunnitelmia Idhdetaan purkamaan erilai-
sissa tilaisuuksissa tdman vuoden aikana. Tana
vuonna tehddan varmasti suuriakin paatoksia ja
kevennetaan byrokratian rattaita, tehdaan asioita
nakyvammaksi ty6paikoilla ja niin, etta jokainen

jasen saa mahdollisuuden vaikuttaa, saada aa-
nensa kuuluville. Olemme rakentamassa ja kas-
vattamassa uutta jytyldista toimintamallia, joka
ei vie mitaan tarkeaa pois, vaan tuo tilalle uusia
ideoita, laheisyyttd, tietoa, koulutus- ja rentou-
tumismahdollisuuksia seka yhteisodllisyytta.

Toivomme, etta saamme myds nahda sen, etta

yhteistyd ty®6nantajien kanssa sujuu jokaisella
tyopaikalla. Tanaan pysahdytaan ja mietitaan,
miten yhdessa toimien saamme kulkea eteen-
pain parhaalla mahdollisella tavalla toteutetun
tydeldman piirissa.

Luin juuri esityksen "Jarkyta avoimuudella”. En-
simmainen ajatus oli, miten toteutetaan se, etta
"kaikki oleellinen tieto on jokaisen tydntekijan
saatavilla”. Ei sellaisen pitaisi olla mahdoton to-
teuttaa digitalisoitumisen aikakaudella. Mita on
jarkyttava avoimuus? Esityksen mukaan se on
sitd, etta kaikilla tyontekijoilld on mahdollisuus
osallistua mihin tahansa palaveriin, asiakirjat
ovat kaikkien saatavilla, kerrotaan asiat kierte-
lematta ja kaartelematta tai ettd kaikilla tydn-
tekijoilla on mahdollisuus kavella johtajan huo-
neeseen keskustelemaan ilman ajanvarausta.
Radikaalia eikd totta? Mahdotonta? Enpa usko.
Kaikki on kiinni arvovalinnoista ja rohkeudesta.

Olkaamme siis rohkeita ja avoimia!

Kirsi Kuukkanen
puheenjohtaja
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Yhdistyksen saantdmaarainen

syyskokous

Syyskokous pidettiin Kahvila & ravintola Willa Violassa 3.12.2015. Paikalla oli 24 yhdistyksen jasenta.

Kokous hyvaksyi vuoden 2016 toimintasuunnitelman, talousarvion ja palkkiot sekd vahvisti jasen-

maksut vuodelle 2016.

Tilintarkastajaksi valittiin Anita Helin HTM ja varatilintarkastajaksi Jyrki Santala HTM.

Hallituksen jasenmaardksi vahvistettiin puheenjohtajan lisdksi kymmenen (10) varsinaista jasenta
ja jokaiselle henkilokohtainen varajasen. Hallituspaikat on jaettu alaosastoille niiden jasenmaarien

perusteella.

Henkilovalinnat toimikaudeksi 2016-2017

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja
Kirsi Kuukkanen, alaosasto Sentteri

Hallituksen jasen

Alaosasto Sentteri
Lauri Erma

Leila Lilja

Marja Loytdkorpi

Alaosasto Sote
Aino Hirvonen
Heli Rautanen

Alaosasto Tekniset
Marjo Virtanen

Alaosasto Pirta
Nina Hovila
Satu Kelha
Sirpa Nieminen
Sirkka Vienola

Varajdsen

Jarkko Koskinen
Laura Kauhala-Ala-Kapee
Karoliina Vehmaanpera

Tarja Rantanen
Arja Kvist

Tuija Haapaniemi

Ida Pennanen
Marja Honkanen
Teija Helin
Anneli Korja
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Jasenmaksut 2016

o

Prosentuaalinen jasenmaksu 2016

Prosentuaalinen jasenmaksu on 1,2 % ennakonpidatyksen alaisesta palkasta vuonna 2016
(1,2 % vuonna 2015). Liitolle maksettava osuus jasenmaksusta on 1,01 % (1,01 % vuonna
2015).

Euromadardinen jasenmaksu 2016

Euromaardinen jadsenmaksu on edelleen 5 €/kuukausi ja sité maksaa jasen, joka vahintaan
30 paivan ajalta ei saa palkkaa tai tyottomyyskassan maksamaa ansiosidonnaista paivara-
haa tai vuorottelukorvausta. Palkattoman ajan syyna voi olla

e sairauden tai tapaturman aiheuttama tydkyvyttomyys

e perhevapaa (&itiys-, isyysloma, hoitovapaa)

e opiskelu

e Kelan peruspaivaraha tai tydomarkkinatuki

¢ palkaton virka- tai tyéloma.

Ilmoitus euromaardisesta jdsenmaksusta tehdaan yhdistyksen toimistoon

¢ jyty.tampere@gmail.com tai jytytampere.jytyliitto.net > palaute tai puhelin 03 212 0269
e Jassarin avulla www.jytyliitto.fi > etusivun vasemmasta yldkulmasta tai

e sahkopostilla jasenrekisteri@jytyliitto.fi.

Opiskelijajasenmaksu 2016

Opiskelijajasenmaksu on 36 euroa vuodessa (3 euroa/kuukausi) ja se laskutetaan kahdessa
osassa lukukausien paattyessa. Opiskelijajasenyys ja -jdsenmaksu koskevat ensimmaista
kertaa Jytyyn ja sen jasenyhdistykseen liittyvaa paatoimista ammatti- ja aikuisopiston, ur-
heiluopiston tai ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijaa. Jos opiskelija tydskentelee opin-
tojensa ohessa eli hanelle kertyy ansiosidonnaisen tyottémyyspdivarahan tyéssaoloehtoa,
jédsenmaksu nailtéd kuukausilta on normaali prosentuaalinen jasenmaksu.

Eldkeldisen kannatusjasenmaksu 2016

Eldkkeelle jaatyasi voit jatkaa yhdistyksessa kannatusjasenend. Kannatusjasenella on oi-
keus mm. osallistua liiton ja yhdistyksen vapaa-aikatoimintaan, han saa Jyty-lehden seka
Jyty Tampereen jasenlehden. Ifin vapaa-ajan tapaturma- ja matkustajavakuutus jatkuu sen
vuoden loppuun, kun jdsen jaa eldkkeelle. Elakeldisjasenen itse ottamien vakuutusten edut
ovat voimassa 68 ikdvuoteen asti. Kannatusjasenmaksu on 25 €/vuosi.

Ilmoita vanhuus- tai tyokyvyttémyyselakkeelle jddmisesi toimistoon tai suoraan Jytyliittoon
kuten edelléa euromaaraisen jasenmaksun kohdalla.

®
.:a Jyty Tampere ry



onkehaistarpolita

Hallituksen tyoryhmat 2016

Hallitus valitsi kokouksessaan 20.1. yhdistyksel-
le sen toiminnan kannalta tarpeelliset toimihen-
kilot ja tyéryhmien jasenet

Varapuheenjohtaja Nina Hovila

Sihteeri, rahastonhoitaja ja koulutusvastaava
Birgit Virkkunen

Nuorisovastaava Ida Pennanen
Seniorivastaava Tuula Jaskari-Malinen

Tiedotustoimikunta

Aino Hirvonen, tiedotusvastaava
Anneli Korja

Marja Loytokorpi

Tarja Rantanen

Sanna Saari

Vapaa-aikatoimikunta

Tuula Jaskari-Malinen, vapaa-aikavastaava
Raija-Liisa Haapaniemi

Tuija Haapaniemi

Aila Lemmetty

Eija Salo

Eija Siltakorpi

Tyovaliokunta
Kirsi Kuukkanen
Lauri Erma
Tarja Rantanen
Sirkka Vienola
Marjo Virtanen

NO SOLO PERFORMANCES

o
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Ajankohtaista
edunvalvonnassa

Tampereen kaupungin kotihoidon tydaika vaih-
tuu yleistydajaksi tydvuoroluettelo numero 5:sta
alkaen eli 28.3.

Yleistybajassa tulee vuorokautisen lepoajan
olla vahintdadn 11 tuntia. Tama aiheuttaa sen,
ettd iltavuoron jdlkeen aamuvuoron tekeminen
on kaytannéssa mahdotonta eli iltavuoroja tulee
perakkain tai illasta jaadaan vapaalle.

Tybaikamuutoksen vaikutuksia tarkastellaan
loppuvuodesta yhdessa tydnantajan kanssa.

Ammattijarjestoét Jyty, JHL, Tehy ja Super ovat
esittdneet tybnantajalle, etta ruokailu tapahtui-

si nykykdytanndn mukaan joutuisasti tydajalla.
Tahan ei tydnantaja kuitenkaan ole suostunut.
N&in ollen ruoka/lepotauko on tydntekijan omaa
aikaa eli tyopaivan kokonaispituus tulee piden-
tymaan.

Lepotauko tulee suunnitella tyévuoroluetteloon
ja sen paikan maaraa esimies tai tydntekija itse.

Jarjestét ovat jattaneet lepotaukoa koskevan
neuvotteluvaatimuksen.

Aino Hirvonen
paéluottamusmies

Tyovuoroluettelon muuttaminen

Pahkindnkuoressa:

Vahvistettu tyévuoroluettelo on sitova.

Jo aloitettua tyévuoroa ei voi muuttaa.

Sama vahan perusteellisemmin:

Tydvuoroluettelon muuttaminen vaatii aina tapauskohtaisesti harkitun perustellun syyn.
Perusteltu syy voi olla esimerkiksi yllattava poissaolo.

Ylitydn muodostuminen tai tuntien alittumien ei oikeuta tyévuoroluettelon muuttamiseen.
Vaikka tydvuoroluettelon muuttamiselle olisi peruste, tydntekija voi aina kieltdytya ylityosta.

Tydvuoroluettelon tarkoituksena on vahvistaa tdsmallisesti tydntekijén tydaika. Kdanteisesti se ker-
too sen ajan, joka on tydntekijan vapaa-aikaa. Vapaa-aikana tydntekija ei ole tydnantajan kdytetta-
vissa, ellei erikseen ole sovittu esim. varallaolosta. Tydvuoroluetteloon merkitdan myds tydntekijan

lepotauot, kuten ruokatauko.

jatkuu seuraavalla sivulla >>>
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Tybvuoroluettelo laaditaan samaksi ajanjak-
soksi kuin ty®ajan tasoittumisjarjestelma, jos
sellainen on kaytdssa. Joskus tydvuoroluettelon
laatiminen ei ole mahdollista koko tasoittumis-
jarjestelmaa vastaavaksi ajaksi. Talléin tyovuo-
roluettelo tulee laatia niin pitkdksi ajaksi kuin
mahdollista.

Tybvuoroluettelo tulee antaa tydntekijalle tie-
doksi viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun
tyOaikajakson alkamista.

Tydntekijalle tiedoksi annettu ja vahvistet-
tu tydvuoroluettelo on sitova. Vahvistetun tyo-
vuoroluettelon muuttaminen voi tapahtua vain
painavan syyn nojalla tai perustellusta syysta.
Tulkinnat siita, mika katsotaan painavaksi tai
perustelluksi syyksi tydvuoroluettelon muutta-
miselle, vaihtelevat hieman eri tyéehtosopimuk-
sissa ja tydaikalaissa, mutta yleensa kyseessa
jokin ennakoimaton ja yllatyksellinen tapahtu-
ma. Virheellisen tydvuoroluettelon saa aina kor-
jata. Selvaa on joka tapauksessa, ettd tydvuo-
ron muuttamiseen oikeuttavan perustellun syyn
olemassaolo on kussakin tapauksessa harkittava
tapauskohtaisesti.

Jos tydvuoro on suunniteltu alun perin vajaak-
si esim. tydévoimapulan vuoksi, kyseessa ei ole
ennalta arvaamaton tai yllatyksellinen syy, joka
muodostasi hyvaksyttdvan syyn tyévuoroluette-
lon muuttamiselle. Tyénantajan tulee alun perin
huolehtia tyévoiman riittavyydesta.

Myos aikahyvitysten lisddminen tai vahentami-
nen on tydvuoroluettelon muuttamista eika sita
saa tehda ilman perusteltua syyta.

Tydvuoroluetteloa voidaan sopia muutettavak-
si my6s tyontekijan pyynndstd. Tyontekija voi
myds suostua tydvuoroluettelon muutokseen,
vaikkei painavaa tai perusteltua syyta olisikaan.
Tyontekijoiden tulee kuitenkin suhtautua suos-
tumuksenvaraisiin  muutoksiin kriittisesti, silla

yleisena joustokeinona kaytetty suostumuksen-
varainen tyévuoroluettelon muuttaminen sy
yleensa ylity6korvauksia.

Oikeus tydvuoroluettelon muuttamiseen on
erotettava ylitydbn tekemiseen tarvittavasta
suostumuksesta. Ylitydn tekeminen perustuu
aina tyontekijan yksittdistapauksessa antamaan
suostumukseen, eika tyodntekijalla ole yleista
velvollisuutta tehda aina tarvittaessa ylity6ta.
Jos tydvuoroluettelon muutos johtaa ylityén te-
kemiseen, tydntekija voi kieltdytya ylitydn teke-
misesta.

Jaksotydssa ylityota ei lasketa paivittdain eika
viikoittain, vaan jaksoittain. Kolmen viikon jak-
son paattymisen jalkeen tiedetdan, onko ky-
seessa olevalla jaksolla syntynyt ylity6ta vai ei.
Jos perusteltu syy on olemassa, voidaan jak-
sotydssa muuttaa tydvuoroluetteloa siten, etta
toiseen kohtaan lisatddn tunteja ja toisesta niita
vahennetdan, jolloin ylityota ei muodostu. Tama
edellyttaa kuitenkin kahta erillista, itsendista pe-
rusteltua syytd, ensimmaista tuntien lisdamisel-
le tai toista tuntien véhentamiselle.

Kunnallisen virka- ja tydoehtosopimuksen mu-
kaan ylitydbn muodostuminen ei ole pateva syy
muuttaa tyovuoroluetteloa (III luku 30 § 2
momentti). Nain ollen tydvuoroluetteloa ei saa
muuttaa vahentamalld tunteja pelkastdaan sen
vuoksi, etta jakson lopussa saanndllinen tydaika
muuten ylittyisi ja muodostuisi korvattavaa yli-
tyotd. Myodskaan tuntien alittuminen ei ole pate-
va syy tyovuoroluettelon muuttamiselle.

Jos tyontekija on jo aloittanut tyévuoronsa tai
saapunut tydvuoroon, kyseessa olevaa tybévuo-
roa ei voi enaa muuttaa. N&ain ollen esimerkiksi
paivakodissa ei voi siirtaa jo aloitetun tydvuoron
tunteja toiseen ajankohtaan, vaikka ty&vuoron
kuluessa kavisikin niin, etta hoidettavia lapsia ei
enda ole (esim. lapset ovat sairastuneet tai heita
ei tuodakaan hoitoon).

Jyt ® o
Ta npere r
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Matkakustannusten korvaukset

1.1.2016 lukien

Kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) 2014-2016 liitteessa 16
tarkoitettuja matkakustannusten korvauksia on osin tarkistettu (lihavoituna)1.1.2016 lukien.

Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viline

Korottamaton

Korotettu

Auto

kunkin 1.1. alkavan
vuodenpituisen ajanjakson

- 5000 ensimmaiselta
kilometrilta 43 snt/km

- seuraavilta kilometreilta
38 snt/km

Kilometrikorvaus maksetaan
korotettuna

- 3 sentilld, jos
viranhaltija/tyéntekija joutuu
autossaan kuljettamaan
koiraa tai suurikokoisia tai
painoltaan yli 80-kiloisia
koneita tai laitteita

- jos viranhaltijan/tydntekijan
hallinnassa olevassa
kulkuneuvossa matkustaa
useita samalle virka- tai
virantoimitusmatkalle
osallistuvia tai virka-
/tydtehtdavana kuljetettavia
henkildita, maksetaan kunkin
osalta lisaksi 3 senttia
kilometrilta

Moottoripyora

kunkin 1.1. alkavan vuoden
pituisen ajanjakson

- 5000 ensimmaiselta
kilometriltéd 32 snt/km

- seuraavilta kilometreilta
29 snt/km

Mopo 17 snt/km
Polkupyéra 84 snt/vrk
Paivaraha

Kokopaivaraha on 40 euroa ja osapaivaraha 19 euroa jokaiselta ao. paivarahaan oikeuttavalta

matkavuorokaudelta.

ampere r
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Nuorten aktiivien valmennus

PlusMiinus30

Olemme kertoneet viime vuoden aikana aktii-
visesta nuoresta jasenestamme, Karoliina Veh-
maanperastd, joka lahti ennakkoluulottomasti
mukaan vuoden 2015 STTK:n pilottivalmennuk-
seen. Nyt valmennus on ohitse ja kyselimme,
millaiset fiilikset Karoliinalla on talla hetkella.

Syksyllé teilld oli vield yksi I&hijakso, jossa esi-
teltiin tyéryhmien aikaansaannoksia. Kuvailetko
millaisia johtopdétdksid saitte aikaan “Tydhyvin-
vointi” -tyéryhméssé?

Meilld oli kolme teemaa/asiaa mihin paneu-
duimme enemman.

Tybajasta ja tyonteon paikasta voitaisiin sopia
joustavasti. Tulevaisuudessa yhtidlla ei olekaan
toimistoa vaan tyOstd ilmoitetaan internet foo-
rumilla ja halukkaat voivat sieltd katsoa itselleen
sopivan tyon.

Vanhat ndkevat tydssda nykytilanteen mielek-
kdana, koska se on tuttua ja turvallista. Nuoret
taas ndkevat ja haluavat kehittdd ja muuttaa
asioita mielekkd@mmaksi.

Henkildstdn edustajan rooli on tarkea. Hanella
on oltava kyky nahda molempien etu. Tydhyvin-
vointi on sekd tyfnantajan ettd tyontekijan etu.
Avoimuus ja positiivinen viestintd on olennainen
osa tybhyvinvointia. Positiivisuus ei maksa mi-
taan mutta antaa paljon.

Kolme suurta paatelmaa:

e Kokeilukulttuuri
(uusia ideoita ei heti tyrmata)

e Ole rohkeasti tyhma

e Tybhyvinvointisuunnitelma lakisdateiseksi

Millaista oli tydskennelld eri liitoista tulevien
nuorien yhdistysaktiivien kanssa? Miten toimitte
ryhméné?

Mielestani ryhma toimi hyvin. Osallistujat oli-
vat kiinnostuneet samoista asioista, joten riip-
pumatta omasta liitosta, oli helppo keskustella
asioista. Toisten kanssa enemman kuin toisten.

Mitéd ajatuksia herétti toisen “Jarjestérajat”
-tybéryhmaén esitys?

Uuden keskusjarjestén on oltava lapindkyva.
Ei ole jarkea Kkilpailla usealla saman alan liitolla
samoista jasenistd, yhteisty6td kannattaa tehda.
Nuoria on kuunneltava ja heita kannattaa lahes-
tyd. Konkreettiset edut ammattiliittoon kuulumi-
sesta on tarkea tuoda esille (eli esim. vakuutuk-
set, tapahtumat, alennukset).

Ei ole tarkeda mihin liittoon kuulut, kunhan
kuulut johonkin.

Uuden keskusjarjestdn perustamissopimuk-
seen liitetdan aidon lapinakyvyyden ja sitoutu-
mattoman organisaation ohjenuora.

Uuden keskusjarjestén on muutettava ay-liik-
keen imagoa ei-liikkeesta proaktiivisesti toimi-
vaksi edelldkavijaksi.

Millaisia ideoita nédistd ryhmdétdistd voitaisiin
kdyttdd Jyty Tampereen toiminnan kehittémi-
seen? Entd koko Jytyliiton kehittdmiseen?

Ehdottomasti yhdistyksen tulee Idhted mukaan
tapahtumiin. Esim. mukaan katuruokapaivaan
omalla kojulla ja samalla kerrotaan ammattiliiton
asioista. Mukaan nuoria kiinnostaviin tapahtu-
miin (oma koju/sténdi paikalle). Olisi hyva jaada
mieleen jo opiskeluaikana, vaikkei opiskelijoita
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saataisikaan, niin joskus tydelamaan paastessa
oltaisiin mielessa.

Jédlkeenpdin ajateltuna, jos olisit tiennyt etuka-
teen, millainen valmennus PlusMiinus30 on, oli-
sitko l&htenyt mukaan?

Olisin mennyt mukaan. Suosittelen tata myos
muille.

Mitk§ ovat tdrkeimmét asiat, jotka jdivat itsel-
lesi kdteen valmennuksesta?

Tapasi uusia ihmisid eri aloilta ja eri puolilta
Suomea. Ideoita ja nakemyksia.

Kk >k k

Kiitoksia Karoliinalle aktiivisuudesta ja osallistu-
misesta ennakkoluulottomasti uuteen Nuorten
aktiivien valmennukseen. Naista ideoista ote-

taan kiinni ja ldhdetdan toteuttamaan avointa ja
erilaista, proaktiivista yhdistysta. Yhdistyksella
on myds uusi nuorten aikuisten ja opiskelijoiden
toiminnasta vastaava Ida Pennanen, joka on jo
osallistunut erilaisiin nuorille kohdennettuihin
tapahtumiin ja lisaa on tulossa. Yhdistyksemme
haluaa olla osa my&s nuorten maailmaa, unohta-
matta mydskaan jo tybelamassa olevia tai sielta
jo elakkeelle jaaneita jaseniaan.

Taméan vuoden PlusMiinus30 -valmennukseen
emme valitettavasti saaneet yhtdan innokasta
nuorta. Toivottavasti STTK tai uusi keskusjarjes-
t6 jarjestéa vastaavia valmennuksia myds vuon-
na 2017, silla Karoliina kannustaa nuoria osal-
listumaan ja sita toivon myos koko yhdistyksen
puolesta.

Kirsi Kuukkanen, pj

KUNTEKO

2020

www.kunteko.fi
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Tyonilonjulistus 2016
"Tyorauhaa”

"Julistettakoon tydn tekemisen iloa ja rauhaa koko
Suomeen. Haastamme kaikki ty6paikat mukaan
tyéhyvinvoinnin kehittdmiseen, koska talouskrii-
sit, jatkuvat organisaatiomuutokset, epavarmuus
ja kiire saattavat johtaa tunteeseen, ettemme
voi vaikuttaa asioihimme. Toiveikkuudelle on kui-
tenkin hyva perusta, ihmiset: sijoitumme kan-
sainvalisissa vertailuissa huipulle muun muassa
osaamisessa ja innovatiivisuudessa.

Hallinnan tunne on tyoénilon tarkeimpia lah-
teitd. Se syntyy vaikutusmahdollisuuksista ja
osallisuudesta, ei sanelusta tai pakosta. Jos ih-
minen ei voi vaikuttaa mydnteisin keinoin, han
saattaa tehda sen negatiivisesti, joko kaanta-
malla katseen sisaanpain kuten sairastumalla,
kyynistymalla tai tulemalla avuttomaksi, tai sit-
ten ulospéin syntipukkien hakemisella ja aggres-
siivisuudella toisia kohtaan.

"Arkiluulosi kaikki heita”. Hengissa eivat ai-
kojen saatossa ole suinkaan selvinneet vahvim-
mat tai alykkdimmat lajit, vaan joustavimmat ja
muutoskykyisimmat. Uudistuminen edellyttaa
tyopaikan pinttyneiden toimintatapojen tuu-
lettamista ja itse kunkin nakdkykya vaaristavi-
en taittovirheiden oikaisemista. Nama elamista
helpottavat ajattelutavat ovat piilossa ja itselle
tosia, monesti ryhmankin yhteisia. Voimme tar-
kistaa uskomuksiamme tekemalla niita nakyviksi
- kyseenalaistamalla ja erityisesti kiinnittamalla
huomiota itsea arsyttaviin asioihin.

Tarvitsemme aikaa ajatuksille ja ldasna-
ololle. Tydtahdin nopeuttamisella emme enaa
edista niin paljoa tydn tuloksellisuutta kuin kek-
simalld uusia tekemisen tapoja. Vapaasti vaelta-
va ja myOnteinen mieli 16ytaa vaihtoehtoja, joi-
ta pinnistelemalla ja tietotulvassa ei keksittaisi.
Hyvan mielen rakentamiseksi suunnatkaamme
katse myos siihen, mika meilla on hyvin ja
missd onnistuimme viime vuonna. Tunteet
tarttuvat, negatiiviset erityisen vahvasti. Paatta-
jilla ja esimiehillda on tarkea rooli tunnetaitojen

kayttamisessd, mutta jokainen tydyhteisdn ja-
sen voi my6s omalta osaltaan vaikuttaa ilmapii-
riin olemalla ihmisiksi.

Hyvalla yhteishengella synnytamme tyohy-
vinvointipdadomaa, joka kasvattaa samalla or-
ganisaation tuloskuntoa ja henkilokohtaista hy-
vinvointia.

Katsokaamme myods peiliin, mita itse voi-
simme tehda tybérauhan eteen. Stressi on par-
haimmillaan positiivista, koska se panee meidat
liikkeelle ja virkistad. Liikana se kuitenkin vaa-
rantaa terveytta, kaventaa nakdkykya ja kiristaa
pinnaa. Siksi kivastakin tydsta on hyva irrottau-
tua. Haaveilu, hyvan tekeminen, oman ajan ot-
taminen harrastuksille, liikkunta ja rentoutumi-
nen palauttavat voimia. Joskus voi hullutellakin
vailla mitaan tulostavoitteita.

Pitdakaamme tyonantajina huolta tarkeim-
madsta padaomasta, ihmisistd, koska innostu-
neissa, aloitekykyisissa ja sitoutuneissa tydnte-
kijoissa on tulevaisuuden menestys.

Toivotamme kaikille valoa, iloa ja tydn tekemi-
sen rauhaa!”

Marja-Liisa Manka

Ty6hyvinvoinnin johtamisen dosentti
Tampereen yliopisto
Johtamiskorkeakoulu
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Kuva: Tybhyvinvoinnin tutkimusryhmé, Tampereen yliopisto.

Leffalippujen jakopaivat

Jasenet saavat lunastaa Finnkinon leffalippuja jasenhintaan 5€/kpl (max. 2
kpl/jdasen). Leffaliput toimivat normaalien Finnkinon sarjalippujen tapaan eli
niilla paasee katsomaan mita tahansa leffaa mihin tahansa aikaan 2D- tai 3D-
ndytokseen. Erikoisnadytoksiin liput eivit kelpaa.

Lunastusajat ja -paikat:
ke 24.2. klo 15-18 Yhdistyksen toimistolta
ti 1.3. klo 15-18 Yhdistyksen toimistolta

Yhdistyksen toimistolta haettavia lippuja ei tarvitse varata etukiteen!

Lisdksi leffalippuja voi varata haettavaksi viikolla 10 puheenjohtajalta Tieto-
talolta (Naulakatu 2). Tarkempi hakuaika Tietotalolta ilmoitetaan varanneille
erikseen / voidaan sopia. Varaus tapahtuu kotisivujen kautta lomakkeella:
http://jytytampere.jytyliitto.net/ilmoittautumiset-tapahtumiin/

MINA LUOTAN }
YHTEISTYO TEKEE JYTYAL
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Jakamisen paikka

Olen tydéllistamisyhdistys Jakamisen Paik-
ka ry:n toiminnanjohtaja, hankkeen vetdja ja
taloudenhoitaja. Yhdistyksen tarkoituksena on
syrjdytymisen ehkadiseminen ja tydllistdmisen
edistaminen. Tydni on hyvin monipuolista enka
koetakaan ldhtea sitd yhdessa lauseessa maarit-
telemaan tai selittdmaan auki. Paivien sisallét ja
tyotehtavat vaihtelevat runsaasti myds ajankoh-
dasta riippuen. Yhdistystoiminnassa vuosikello
tikittda ja sanelee, milloin on tiettyjen toistu-
vien toimintojen, kuten toimintasuunnitelmien
ja -kertomusten sekd budjetin laatimisen aika.
Toisaalta hyvin keskeinen osa toimintaamme ja
tyotani on tydllistamishanke ja kaikki se, mita
siihen liittyy.

Tarkoitukseni oli kertoa yhdestd ehjasta viikos-
ta, mutta koska en tyodni luonteen vuoksi -etu-
kateissuunnittelusta huolimatta- aina pysty itse
vaikuttamaan tydpaivien kulkuun, niin paadyin-
kin kertomaan kahdesta tydpaivasta, jotka ajoit-
tuivat perdkkaisille viikoille.

Pakkasen kirkastamana maanantaiaamuna
saavuin tyopaikalleni klo 7.20 talon ollessa vie-
1& hiljainen ja tarjoten siten hetken erityisen
rauhaisaa tydaikaa. Luin tavanomaisesti ensim-
maiseksi sdhkdpostiviestit ja vastasin viesteihin,
jotka vaativat valiténta reagointia. Kun tekstiili-
pajan ohjaaja vdahan myéhemmin saapui téihin,
vaihdoimme kuulumiset tekstiilipajan toimintaan
liittyen. Keskustelimme pajan toista ja tuotteista,
tyokokeilijoiden edistymisestd seka muusta pa-
jan toimintaan liittyvista asioista. Taman tyyp-
piset keskustelut ovat osa paivittdisia rutiineja.
Ne ovat toiminnan kannalta tarpeellisia ja pitdvat
minut ajan tasalla toiminnasta, jota johdan.

Puoli yhdekséan jalkeen tyéhuoneeni ovelle saa-
pui uusi tydkokeilija, jolle suoritin nopeahkon

perehdytyksen, minka jalkeen menimme yhdes-
sa mediapajalle, jossa apuohjaaja jo odottikin
uutta tulokasta.

Kun palasin tyopoytani aareen, luokseni saapui
asiakas, joka kertoi lyhyesti kuulumisensa. Ha-
nen poistuttuaan pidin tauon vélipalaa nauttien.

Seuraavana vuorossa oli tapaaminen, johon
lisdkseni osallistuivat tydvoimapalveluja tarjo-
avan yrityksen kouluttaja seka kyseisen tahon
kautta meille ohjautunut harjoittelija. Keskuste-
limme harjoittelijan tydssaoppimisjakson suju-
misesta seka jonkin verran hdanen mahdollisista
tulevaisuuden suunnitelmistaan. Harjoittelija on
maahanmuuttaja, kuten noin 80% asiakkais-
tamme, joten keskeista hdnen harjoittelujaksos-
saan on ollut kielitaidon lisaaminen. Kielitaidon
merkitys maahanmuuttajien tyoéllistymisessa ja
yhteiskuntaan sijoittumisessa on merkittava.

Loppupadivd kului taloushallinnon tehtavien
parissa. Taytin kausiveroilmoituksen, maksoin
ennakkoverot ja sosiaaliturvamaksun seka tein
palkkatukitilitykset KEHA-keskukseen ja mapitin
papereita ja tositteita. Jossain valissa olin myds
yhteydessda yhdistyksemme puheenjohtajaan
sopiaksemme seuraavasta hallituksen kokouk-
sen ajankohdasta. Klo 15 poistuin tydpaikalta
postilaatikon kautta kotia kohden.

Aloitin uuden ty6paivan jalleen klo 7.20 lukien
sahkopostin. Kirjoitin yhden tydsopimuksen jat-
tden sen odottamaan allekirjoituksia, tein yhden
palkkatukihakemuksen, jonka toimitin myéhem-
min TE-toimistoon, jonne vien papereita ldhes
paivittain.

Kavimme jalleen tekstiilipajan ohjaajan kans-
sa lapi pajan asioita. Keskustelin myds kahvilan
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tyontekijan sekd mediapajan apuohjaajan kans-
sa. Nama "ohjauskeskustelut” ovat sisall6iltaan
hyvinkin vaihtelevia, mutta aina merkityksellisia
ja korvaavat palaverit, joiden jarjestaminen on
aikataulullisesti haasteellisempaa.

Noin kello 10.30 saapui asiakas, jonka kans-
sa en ollut sopinut tapaamisesta etukateen. Han
tuli kysymaan tyokokeilupaikkaa. Haastatelles-
sani hanta totesin, ettd han ei voi aloittaa tydko-
keilua aivan lahiaikoina, vaan hénen tilanteensa
vaatii ensin muita toimenpiteita. Tamakin asia-
kas oli maahanmuuttaja, mika toi oman haas-
teensa asian selvittamiseksi hanelle niin, etta
han varmasti ymmartaisi, miten asian edistami-
seksi tulisi toimia ja ettd se olisi hdnen oman
etunsa mukaista.

Kello 11 saapui toimittaja tekemaan haastat-
telua, kuten oli sovittukin. Kysymykset koskivat
padasiassa yhdistyksemme hanketoimintaa, toi-
minnan tavoitteita ja vaikuttavuutta. Keskuste-
limme myds tyéttdmyyden vaikutuksesta yksilén
elamaan ja yhteiskuntaan. Toimittaja on itsekin
aiemmin tydskennellyt ndiden asioiden parissa,
joten yhteisen ymmarryksen ansiosta haastatte-
lu sujui mutkattomasti. Kesken toimittajan ta-
paamisen seurakunnan tydntekija toi korjattavia
alboja toimistooni.

Kirjasin pikaisesti laskutustiedot yl6s ja sovim-
me toimitusajasta.

Aika oli vierdhtanyt iltapaivén puolelle, joten
s6in lounaan, minka jalkeen kirjoitin uuden ty6-
sopimuksen henkildlle, jonka kanssa seuraavak-
si keskustelin hankkeemme tavoitteista, hanen
tyonsa sisallosta ja siita, mita tuloksia ja vaikut-
tavuutta rahoittaja edellyttdd toiminnaltamme.
Aihe on nain alkuvuodesta erityisen ajankohtai-
nen, kun paatds alkaneen vuoden rahoituksesta
on saapunut. Keskustelun pdatteeksi allekirjoi-
timme tydsopimuksen.

Jakamisen Paikka ry

Valittomasti taman jalkeen oli sovittu seuraava
tapaaminen, joka kuitenkin viivastyi viisitoista
minuuttia. Naiden minuuttien aikana vaihdoin
taloudenhoitajan rooliin ja maksoin muutaman
laskun. Laskut maksettuani vieraani saapuivat.
Tuttu tyodntekija toi asiakkaansa tutustumaan
tydyhteis66mme. Tapaaminen koski jélleen asi-
akkaan mahdollista tyokokeilua meilla. Asiakas
on pitkaan tyoéttdmanad ollut maahanmuuttaja.
Kielikursseista on vierdhtanyt aikaa ja aiemmin
hankittu kielitaito on padadssyt heikkenemaan.
Sovimme toimenpiteistd, joilla lahdemme tuke-
maan asiakasta tydllistymispolulla eteenpain.

Vastasin vield sdhkdpostiin koskien tarjous-
pyyntda melko isosta tilauksesta. Tuntui hyvalta,
paiva oli ollut antoisa.

Vaikka nama paivat olivat melko asiakeskei-
sid, parasta tydssani on ihmisten kohtaaminen
ja heidan auttamisensa uusien mahdollisuuksien
tiedostamisessa ja siten toteuttaa sitd tarkoitus-
ta, mita varten yhdistyksemme on olemassa.

Terhi Vainionperé
toiminnanjohtaja

® = Jyty Tam
ampere r

15



Tallukan tekeminen

Lokakuun senioritapaamisessa Veijo johdatte-
li meita tallukan tekemisen salaisuuksiin. Ylla-
tyimme, miten monta erilaista tekovaihetta ja
erilaisia valineitd tarvitaan ennen kuin tallukka
on valmis. Ensimmaiseksi otetaan jaloista mitat
ja valitaan sopivat lestit seka piirretadan kaavat.
Tallukkaat valmistetaan moninkertaisesta kan-
kaasta tikaten villa-, vuori- ja vélivuorikankaas-
ta seka huopapohjasta. Tekemiseen tarvitaan
mm. ompelukone, kayra neula, naskali ja ver-
konpaulotuslankaa. Tekeminen vaatii karsivalli-
syytta ja napparia sormia mutta lopputuloksena
on erittdin lampimat jalkineet.

Tallukka on vanha satakuntalainen kotitekoinen
"kdyhdan miehen kenka”. Tallukkaat yleistyivat

Pikkujoulut

Joulukuussa kokoonnuimme viettamaan pik-
kujoulua. Tarjolla oli itsetehtya salaattia hyvan
patongin kera ja kahvin kanssa herkullisia itse-
tehtyja joulutorttuja. Jouluglégidkin maisteltiin.

Joulupukki ei paassyt téana vuonna meita ilah-
duttamaan, mutta oli muistanut meita jokaista
pienella lahjalla. Vietimme hauskan ja tunnel-
mallisen yhdessdolon hetken.

Hyvéa alkanutta vuotta 2016
Tuula Jaskari-Malinen

1800-luvun lopulla Satakunnan lisaksi Hameen
alueella. Tosin sotien jdlkeen Ita-Suomessakin
tallukkakursseja pidettiin. Ainakin marttojen tie-
detdan jarjestaneen kursseja.

Tallukkaat valmistettiin kotona. Materiaalina
kdytettiin vanhoja vaatteita. Kierratysta par-
haimmillaan. Varsinaiset suutarit eivat naita jal-
kineita tehneet.

Oli todella mielenkiintoista kuulla, miten tallu-
kat tehdaan. Itselleni tallukka jalkineena ei ollut
aiemmin tuttu.

MINA LUOTAN

JYTYLITTO
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Japahtumakolenten

Tapahtumakalenteri 2016

Tilanne 8.2.2016

Hallituksen kokoukset ja

Kuukausi UL T Pdiva | yhdistyksen kevit- ja Paiva Ja_asenlehtlen Amf'.s-..
tapahtuma aikataulu topaiva
syyskokous
Lehti 1/2016
Helmikuu Lasinpuhallus | 03.02. | Hallitus 17.02. | ilmestyy 15.2.
alkavalla viikolla
Maaliskuu Hallitus 16.03.
Lehti 2/2016
Huhtikuu Hallitus 13.04. | ilmestyy 18.4. 11.3
alkavalla viikolla
Toukokuu | O0PPeran 21.05 | Hallitus 11.05.
kummitus
Lehti 3/2016
Kesakuu Hallitus 15.06. | ilmestyy 13.6. 20.4.
alkavalla viikclla
Heinakuu
Elokuu Hallitus 17.08.
Syyskuu Hallitus 14.09.
Lehti 4/2016
Lokakuu Hallitus 12.10. | ilmestyy 10.10. 15.8
alkavalla viikolla
Marraskuu Hallitus 16.11.
Lehti 5/2016
Joulukuu Hallitus 14.12. | ilmestyy 12.12. 13.10.
alkavalla viikolla
Lisatietoja tapahtumista yhdistyksen kotisivuilla: jytytampere.jytyliitto.net
e
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Juattamuamichet

Yhdistyksen luottamusmiehet

Tampereen kaupunki
Padluottamusmies Aino Hirvonen 040 801 2772, aino.hirvonen@tampere.fi

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri PSHP
Luottamusmies Sirkka Vienola 03 311 633 46, sirkka.vienola@pshp.fi
Varaluottamusmies Nina Hovila 03 311 661 73, nina.hovila@pshp.fi

Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK
Luottamusmies Sirpa Nieminen 040 801 6253, sirpa.nieminen@tamk.fi
Varaluottamusmies Satu Kelha 040 801 6251, satu.kelha@tamk.fi

Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa
Luottamusmies Maria Tuohisto 03 565 344 57, maria.tuohisto@tampere.fi
Varaluottamusmies Tiina Jormalainen 03 565 344 56, tiina.jormalainen@tampere.fi

Tampereen Vuokra-asunnot Oy

Luottamusmies Markku Virtanen 0400 699 908, markku.a.virtanen@tampere.fi
Varaluottamusmies Pirjo Reunanen 0400 396 771, pirjo.reunanen@tampere.fi

Luottamusmiehet, Tampereen kaupunki

Toimialue Luottamusmies Varaluottamusmies

Koko kaupunki Aino Hirvonen
040 801 2772

Avopalvelut Aino Hirvonen Sari Suokas
040 801 2772 040 806 2284
Sairaala- ja kuntoutuspalvelut Seija Uusi-Rasi avoinna

0400 162 215

Varhaiskasvatus ja perusopetus Marja Rousio avoinna
040 8244 869

Toinen aste avoinna avoinna
Konsernipalveluyksikké Koppari Lauri Erma Jarkko Koskinen
+ Tyollisyydenhoidon palveluyksikké 040 806 2608 040 806 2962
Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut avoinna avoinna

+ Sara Hildénin museo

Liikelaitokset Laura Kauhala-Ala-Kapee
040 801 2602

Konsernihallinto Marjo Virtanen Kristiina Salminen
03 5656 6526 03 5656 4400
18 Jyty Tampere ry
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Yhdistyksen hallitus ja toimihenkilét 2015-2016

PUHEENJOHTAJA

Kirsi Kuukkanen

044 025 1269
kirsi.kuukkanen@gmail.com

VARSINAINEN JASEN
Lauri Erma

040 806 2608
lauri.erma@tampere.fi

Aino Hirvonen
040 801 2772
aino.hirvonen@tampere.fi

Nina Hovila
03 311 661 73
nina.hovila@pshp.fi

Satu Kelha
040 801 6251
satu.kelha@tamk.fi

Leila Lilja
040 738 8714
leila.lilja@tampere.fi

Marja Léytokorpi
03 565 644 09
marja.loytokorpi@tampere.fi

Sirpa Nieminen
040 801 6253
sirpa.nieminen@tamk.fi

Heli Rautanen
040 800 7698
heli.rautanen@tampere.fi

Sirkka Vienola
03 311 633 46
sirkka.vienola@pshp.fi

Marjo Virtanen
03 565 665 26
marjo.virtanen@tampere.fi

TIEDOTUSVASTAAVA
Aino Hirvonen

040 801 2772
aino.hirvonen@tampere.fi

YHDISTYKSEN TOIMISTO

Toimistonhoitaja Birgit Virkkunen
Hameenkatu 5 A, 5. krs, 33100 Tampere

03 212 0269
jyty.tampere@gmail.com
jytytampere.jytyliitto.net

Undistip,

VARAPUHEENJOHTAJA
Nina Hovila

03 311 661 73
nina.hovila@pshp.fi

VARAJASEN

Jarkko Koskinen

040 806 2962
jarkko.koskinen@tampere.fi

Tarja Rantanen
050 351 6534
tarja.rantanen@tampere.fi

Ida Pennanen
040 194 2550
idavaan90@gmail.com

Marja Honkanen
040 801 6250
marja.honkanen@tamk.fi

Laura Kauhala-Ala-Kapee
040 801 2602

laura.kauhala-ala-kapee@tampere.fi

Karoliina Vehmaanpera
050 359 1759

karoliina.vehmaanpera@gmail.com

Teija Helin
040 801 6249
teija.helin@tamk.fi

Arja Kvist
040 800 4824
arja.kvist@tampere.fi

Anneli Korja
03 311 679 88
anneli.korja@pshp.fi

Tuija Haapaniemi
03 565 636 36
tuija.haapaniemi@tampere.fi

jytytampere.jytyllitto.net'
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