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Jasenlehti numero 3/2018 ilmestyy
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Kesaa konti

ata kirjoittaessani nayttaa ulkona ensim-

madisia kertoja oikeasti kevaiselta ja ehka se

sai minut, antiviherpeukalon, vaihtamaan

sisakukkiin mullat ja miettimdan kevatsii-

vouksen aloittamista. Jos tuo lumi sulaisi
pois. Toivottavasti ainakin Sarkdnniemipdivddn men-
nessd aurinko paistaa ja saamme nauttia mukavasta il-
lasta Pirkanmaan jdseniston kanssa.

Sarkanniemipdivéd on ensimmainen juhlavuotemme
iso tapahtuma. Odotamme paikalle paljon jasenia per-
heineen ja ystavineen. Kesélld hengahdetdan vaikkakin
kdydaan tutustumassa Porvooseen ja ndhddan mukavia
teatteriesityksia Pyynikin kesateatterilla.

Pyynikki on muutenkin vuoden tapahtumanayttamo-
nd, kun syyskuun alussa Jytyliiton perinteiset syyspaivat
viimeista kertaa jarjestetddan Tampereen Pyynikilla. Sin-
ne kannattaa ehdottomasti tulla tapaamaan jytyldisia
ympdri Suomen ja viettdmaan mukava viikonloppu
leikkimielisen tai vakavammin otettavan urheilun, hy-
van musiikin ja hyvdn ruoan parissa. Lauantai-iltana
Jytyliiton 100-vuotisiltajuhla vietetdan sekin Pyynikin
kesdteatterin maisemissa. Koska Pirkanmaan yhdistys
on talla kertaa jarjestamisvastuussa, syyspaivien selviy-
tymispaketissa yhdistyksen jasenille on ylimadardinen
yllatys.

Loppuvuodesta padstdan juhlimaan lisaa jaseniston
kanssa. Lokakuussa tapaamme Tampere-talon juhla-
konsertissa. Konsertissa esiintyy tunnettuja kotimaisia
artisteja Ollin Stones -bandin siivittdmana. Artistit pal-
jastetaan mydhemmin. lllan juontaa toimittaja-juontaja
Heta Hyttinen.

Marraskuussa paasemme vield juhlimaan virallisem-
min Tampereen Raatihuoneelle, jossa jarjestetdaan kau-
pungin vastaanotto 100-vuotiaalle Jyty Pirkanmaan
yhdistykselle. Tilaisuuteen padsevat kutsuvieraat ja jase-
net. Sielld jaetaan my®ds liiton kunniamerkkeja ansioitu-
neille aktiiveillemme.

Toivon, ettd padsen tdman vuoden aikana tapaamaan
mahdollisimman monia jasenidamme henkildkohtaisesti
tapahtumissa ja tyopaikoilla. Tulkaa rohkeasti juttele-
maan.

Kirsi Kuukkanen
puheenjohtaja
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Sopimusneuvottelut

on saatu paatdokseen

Jyty on neuvotellut yhteensi 18:sta eri tyoehtosopimuksesta.

Viime numerossa oli kunta-alan sopimuksen, KVTES, ja kunnallisen
teknisen henkiloston sopimuksen, TS, keskeiset asiat. Tédssd numerossa

vield viisi sopimusta paipiirteittdin.

AVAINTES 2018-2020

Sopimuksen kesto on 2 vuotta 2 kuukautta eli 1.2.2018 - 31.3.2020.

Palkankorotukset

1.5.2018 yleiskorotus 25 euroa, kuitenkin
vahintdan 1,25 %

1.4.2019 yleiskorotus 1,2 %
1.1.2019 jarjestelyera 1,0 %

+ Jarjestelyerd kohdennetaan palkkausjdrjestelmien
edelleen kehittdmiseen ja paikallisten
palkkausepakohtien korjaamiseen.

Eran kdytostd on neuvoteltava luottamusmiehen
kanssa. Jos neuvottelutulos ei ole yksimielinen,
ty6nantajan on annettava selvitys erdn kdytosta
luottamusmiehelle 14.12.2018 mennessa.

Jos neuvotteluja ei kdyda tai selvitysta ei anneta,
erd jaetaan yleiskorotuksena.

Tekstimuutokset

- voimassa 1.2. alkaen, paitsi tyoaikaluku 4.6. alkaen

Tyoaikaluku
+ Yleis- ja toimistotyaikaan poissaoloja koskevat
maardykset.

+ Hyvaksytty poissaolo, kuten sairausloma ja
vuosiloma, alentaa paitsi sdanndllista tyoaikaa,
myos lisa- ja ylityorajaa.

+ Voimaan 4.6.2018
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Tyodlomat

Isyysvapaan palkallisuus pitenee kuudesta
yhdeksaan arkipaivaan.

Poistettu mahdollisuus palkan takaisinperintdan
tilanteessa, jossa sairaus johtaa kuntoutustukeen
tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Henkildstonedustajat

Luottamusmiehen valinnan edellytyksena
ollut viiden jasenen minimimaard on poistettu
kokonaan.

Luottamusmiehelle kiinted vapautus edustettavien
lukumaaran mukaan.

Ay-koulutusta koskevien kirjausten selkeyttaminen.
Varaluottamusmiehille koulutusoikeus

Tyosuojeluvaltuutetulle oikeus oman liiton
jarjestamaan tydsuojelukoulutukseen.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
korvauksiin korotus




Edurwvalsentos

Kirkon tydehtosopimus KirVESTES

Sopimuskausi on 1.2.2018 -31.3.2020

Yleisen palkkausjirjestelman
sopimuskorotukset 2018

+ 1,1 % yleiskorotus 1.4.2018

+ 108 euron kertaera kesakuun palkanmaksun
yhteydessa

Yleisen palkkausjirjestelman
sopimuskorotukset 2019

+ 1% yleiskorotus 1.4.2019

+ 368 euron kertaerd kesakuun palkanmaksun
yhteydessa

Kertaerien maksaminen edellyttda, ettd tyontekijalla
on vahintdan 5 kuukautta kestava palvelussuhde 1.4.-
31.10. vdlisena aikana siten, ettd palvelusuhteeseen
sisaltyy kesakuu kokonaisuudessaan ja hanelle makse-
taan palkkaa kesakuulta.

Lisdksi seurakunnan tulee kdyttaa 1.1.2020 lukien

+ 0,5 %:n suuruinen jarjestelyera suorituslisdan
(nykyinen hava eli harkinnanvarainen
henkilokohtainen palkanosa)

+ 0,6 %:n suuruinen jarjestelyerd suorituslisdan ja/tai
tehtdvdkohtaiseen palkanosaan

Ylimman johdon palkkojen korotukseen on
1.4.2018 kaytettava 1,6 % suuruinen jarjestelyera ja
1.4.2019 1,6 % jarjestelyera.

Tuntipalkkajdrjestelman piiriin kuuluvien perustunti-
palkkaa korotetaan 1.4.2018 |dhinnd seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 1,6 % yleiskorotuksella.

Vuonna 2019 ty6nantajalla on kadytdssaan henkilokoh-
taiseen lisddn 1,6 % suuruinen erd. Jos tydnantaja ei ota
tata kdyttoon, toteutetaan tehtavakohtaisiin perus-
tuntipalkkoihin 1,6 % yleiskorotus 1.4.2019 Idhinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Muutoksia henkilokohtaiseen palkanosaan

Harkinnanvaraisen henkilékohtaisen lisan (hava) kor-
vaava suorituslisa otetaan kayttdoon kaikissa seurakun-
nissa 1.1.2020. Suorituslisddn kussakin seurakunnassa
kaytettdva maara on vuosittain vahintdan 1,1 % yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevan henkildston perus-
palkkojen yhteismaarasta.

Suorituslisdn kdyttdonoton yhteydessa toteutetaan
my0s vuosisidonnaisen palkanosan muutos kokemus-
liséksi. 1.1.2020 alkaen euromaardista kokemuslisaa
maksetaan 5 kokemuslisaa kerryttavan vuoden jdlkeen
vdhintdan 4 % kunkin vaativuusryhman keskipalkasta,
10 vuoden jalkeen vahintaan 8 % kunkin vaativuusryh-
man keskipalkasta ja 15 vuoden jélkeen 12 % kunkin
vaativuusryhman keskipalkasta. Siirtymamaarayksilla
turvataan, ettd kenenkaan maksussa oleva palkka ei
tasta muutoksesta johtuen laske. Mikéali muutoshetkel-
I 1.1.2020 maksussa oleva vuosisidonnainen palka-
nosa on pienempi kuin uuden kokemuslisdjarjestelman
mukainen kokemuslisd, korotetaan maksussa olevaa
maaraa kokemuslisamaaraysten mukaiseksi.

Kunnan ja valtion sopimusratkaisuihin sisaltynyt tulok-
sellisuuserd kaytetaan kirkon sopimusalalla suoritusli-
san rahoittamiseen.
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Edurwvalsentos

Yksityinen sosiaalipalveluala
Sopimuskausi on 1.2.2018 - 31.3.2020

Palkankorotukset
1.4.2018 yleiskorotus 1,33 %
1.4.2019 yleiskorotus 1,34 %

Lisaksi palkkaryhmien A-F 31.5.2018 voimassa olleisiin
vdhimmadistasoihin tehddan

1.6.2018 0,9 %:n suuruinen korotus ja
1.6.2019 1,0 %n korotus samalla tavalla kuin 2018.

Vahimmaispalkkataulukkojen korotuksessa tehtava-
kohtaiset lisat ja henkilokohtaiset patevyyslisat sdilyvat
entisen suuruisina.

Lomaraha maksetaan jatkossa heindkuun palkanmak-
sun yhteydessd, ellei sovita vahdisista muutoksista.

Henkil6ston edustajien korvaukset korottuvat 5,5 %
1.4.2018 alkaen.

Tekstimuutoksia

Tyoaika

Sopimus sisaltda vaihtelevaa tydaikaa (0-sopimukset ja
osa-aikaiset) koskevia maarayksia. Vahimmaistyoaika

tulee maaritelld edeltdneen 12 kuukauden toteutuneen
tydajan keskimdaran mukaiseksi. Samaten osa-aikaista
tyoaikaa tekeville, joilla on lisatyota, tydaika maaraytyy
12 kuukauden toteutuneen tydajan perusteella.

Sairasajan palkka

Tyovuoroluetteloon merkityiltd tydvuoroilta tai muuten
sovituilta tydvuoroilta saa sairasajan palkan. Tyévuo-
roluettelon paattymisen jalkeen palkka maaraytyy
tyontekijan keskimaardisen tydajan perusteella.

Muita keskeisia tekstimuutoksia ja tarkennuksia tuli
palkkasopimukseen seka siirtymdsaannoksiin. Luotta-
musmiehen ansiokehityksesta on maardys, etta ansiot
eivat saa alentua tehtdvan hoitamisen vuoksi, joten
lisat tulee huomioida ansionmenetyksen korvaami-
sessa. Merkittava asia oli saada tyéryhma, jossa alan
palkkakehitystd verrataan muiden sopimusten piirissa
oleviin samalla alalla toimiviin ja kurotaan jatkossa pe-
rusteettomia palkkakeroja umpeen. Tahan liittyy myos
tulevissa palkkaratkaisuissa sitoutuminen vahimmais-
palkkojen nostamiseen.

Yksityinen terveyspalveluala
Sopimuskausi on 1.2.2018 -31.3.2020

Palkankorotukset

1.4.2018 henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja korote-
taan 1,73 %:n yleiskorotuksella.

1.4.2019 alkaen henkil6kohtaisia ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1,74 %:n yleiskorotuksella.

Henkildston edustajien eli luottamusmiesten ja tyo-
suojeluvaltuutettujen palkkioita korotettiin seka lisattiin
heille myoénnettévaa ajankayttoa henkildston edustajan
tehtavdssa toimimiselle. Luottamusmiehelle on lisdksi
laadittava vuosittain koulutussuunnitelma ammattitai-
don yllapitamisen ja kehittamisen turvaamiseksi.

Tyoehtosopimuksen kaikki palkkaukseen liittyvat
madrdykset koottiin erilliseksi palkkasopimukseksi
palkkausmaardysten soveltamisen helpottamiseksi.

Vaihtelevan tydajan sopimuksissa (mm. 0-tuntisopi-
mukset) tdsmennettiin maarayksia sairausajan palkan
maksamisen perusteista. Tasmennyksella turvataan
mm. sairausajan palkan maksu tyévuoroluettelon
mukaisena, mikali tydntekija sairastuu.

Lisaksi tydehtosopimukseen tulee tdsmennyksia mm.
paikalliseen sopimiseen tehtavista kirjauksista, koeajan
pituudesta madraaikaisissa tydsuhteissa, lomapalkan mak-
samisesta seka lomarahan maardytymisestd ja maksami-
sesta. Sopimuskaudelle perustettiin myds tydryhmig, joissa
selvitetdan mm. mahdollisuuksia siirtya ns. viisipdivdiseen
lomaviikkoon, tydehtosopimuksen muutostarpeita,
hankitaan tietoa ergonomisesta tydvuorosuunnittelusta,
selvitetdan epatyypillisten tydsuhteiden kayttdd ja niiden
ongelmien ratkaisemista, selvitetdan henkildkohtaisen
palkanosan kayttdd ja luottamusmiesten tiedonsaantia.
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Edurwvalsentos

Yksityinen opetusala ja ammatilliset
aikuiskoulutuskeskukset

Sopimuskausi jatkuu 31.3.2021 asti. Viimeinen vuosi on ns. optiovuosi, jonka
palkantarkistuksista ei vield neuvoteltu mutta mikali alkuvuonna 2020 kaytavissa
keskusteluissa ei asiasta pddsta sopuun, voidaan sopimus irtisanoa paattymaan jo 31.3.2020.

Palkankorotukset

1.5.2018 yleiskorotus 1,2 % ja paikallisesti jaettava
jarjestelyerd 0,3 %

1.5.2019 yleiskorotus 1,1 % ja paikallisesti jaettava
jarjestelyera 0,4 %

Henkiloston edustajien korvaukset nousevat 4 %.

Tekstimuutoksia
+ Vuosiloman siirto tyokyvyttomyystilanteessa:
omavastuupadivat poistuvat.
« Tuntipalkkaisten tydntekijéiden vuosiloma-ajan
palkan alikompensointi poistuu.

» Adoptiovanhempi saa oikeuden 72 arkipaivan
pituiseen palkalliseen vanhempainvapaaseen.

Matkakustannusten korvaukset 1.1.2018 lukien

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) 2018-2020 liitteessa 16 ja Avaintyonantajien AVAINTES:n
liitteessa 2 tarkoitettuja matkakustannusten korvauksia on tarkistettu (lihavoituna) 1.1.2018 lukien.

Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viline Korottamaton

Korotettu

Auto « 5000 ensimmaiselta
kunkin 1.1. alkavan vuoden kilometriltd 42 snt/km

ituisen ajanjakson . . i
P Janj - seuraavilta kilometreilta

38 snt/km

Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna

« 3 sentillg, jos viranhaltija/tyontekija joutuu
autossaan kuljettamaan koiraa tai suurikokoisia tai
painoltaan yli 80-kiloisia koneita tai laitteita

« jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa olevassa
kulkuneuvossa matkustaa useita samalle virka- tai
virantoimitusmatkalle

- osallistuvia tai virka-/tyotehtdvana kuljetettavia
henkiloita, maksetaan kunkin osalta lisdksi 3 senttid
kilometrilta

« 5000 ensimmaiselta
kilometriltd 32 snt/km

Moottoripyora
kunkin 1.1. alkavan vuoden

ituisen ajanjakson . . i
P Jan) - seuraavilta kilometreilta

29 snt/km

Mopo « 17 snt/km

Polkupyora (KVTES) - 84 snt/vrk

Paivaraha

Kokopadivdraha on 42 euroa ja osapdivdraha 19 euroa jokaiselta ao. pdivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta.

Aurinkoista keviittd ja rentouttavaa lomaa alkukesén lomailijoille!

Aino Hirvonen
pddluottamusmies, Tampereen kaupunki
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Tyonilonjulistus 2018

Nakokulman vaihdos:
onnistumme yhdessa

Julistettakoon tyon tekemisen iloa ja rauhaa koko
Suomeen. Haastamme kaikki tyopaikat mukaan tyo-
hyvinvoinnin kehittdmiseen, koska se on vastaldaketta
kiireen, epavarmuuden, muutosten ja niista aiheutuvan
stressin vaikutuksille.

Vaihtakaamme ndkokulmaa ongelmista tyon ja
jokaisen omiin voimavaroihin: hyvassa henkisessa ja
fyysisessa tilassa menestymme myds tulevaisuudessa.
Myonteisyys laajentaa ndkékulmaamme ja I6yddmme
luovia ratkaisuja.

Tyon voimavarat lisddntyvat tekemalla siita merki-
tyksellisempad, innostavampaa ja vaikuttamisen mah-
dollisuuksia tarjoavaa. Tyota voidaan tuunata etsimalla
tyon hyvat puolet. Kehittdisimmekd ty6td enemman yh-
dessa tyokavereiden, asiakkaiden tai yhteistydkumppa-
neiden kanssa? Enta tyon sisdltd: mitd tapahtuisi, jos sita
ei tehtdisikaan entisella tavalla. Tai jos siitd jatettaisiin jo-
tain pois? Virkistdisikd uuden osaamisen hankkiminen?
Eraalla tyopaikalla tydntekijat laittoivat peilin ajanseu-
rantalaitteen yldpuolelle: he aikoivat tuunata ilmeensa
iloiseksi tyohon tullessaan, mika kasvattaa hyvaa hen-
ked. Tunteet tarttuvat.

Onnistumme yhdessa. Jokainen voi valita myontei-
sen kayttdytymisen neutraalin tai negatiivisen sijasta.
Yhteisollisyys kukoistaa arjessa huomaamisesta: kiitd,
tervehdi, anna ja pyyda apua, kiinnostu, tarvittaessa
pyyda myos anteeksi!

Huolehtikaamme aivokunnostamme informaa-
tioergonomialla. Liiallinen tiedollinen kuormitus, kes-
keytykset ja monitehtavadisyys saattavat johtaa dlyllisten
resurssien hajautumiseen, hallinnan tunteen menetyk-
seen ja tehottomuuteen. Ylikierroksilla kdyva ei malta
rauhoittua. Siksi kannattaa hellittaa silloin talloin. Hoy-
rylaivassa telegrammi toimii kipparin ja konemestarin
valisend viestikanavana, jotta alhaalla konehuoneessa
osataan saddelld koneeseen paastettavan hdyryn maa-
raa. Kiperissa paikoissa on mentava puoliteholla, mutta

Informaatiokuorman hallinnan avuksi sovittakoon
yhteinen digitaalisen viestinndn kadytanto, etiketti,
jotta kaikki osaisivat toimia samoin periaattein. Muis-
tia voi auttaa apuvadlinein ja estamalla keskeyttamisia.
My®os tydrauhatunneista voidaan sopia.

Asenne vaikuttaa omiin voimavaroihisi. Jos tyo ei
maistu tai tyopaikalla on ongelmia, se kuluttaa voimia.
Ongelmat kannattaa ottaa puheeksi esimiehen kanssa.
Myo6s omaa tulkintaa voi miettid: olenko liian vasynyt
nahdakseni selkedsti.

Palautuminen vapaa-ajalla elvyttdd voimiasi: siispa
opi joka pdiva, harrasta, hikoile ja hurvittelekin joskus.
Luonto rauhoittaa automaattisesti mielen ja edistaa ter-
veyttdkin.

Marja-Liisa Manka

TyShyvinvoinnin johtamisen dosentti

my®0s hitaasti ennen rantautumista, joskus on peruutet- Tampereen yliopisto
tavakin. Esimiehen on hyva toimia tyopaikan kipparina Johtamiskorkeakoulu
ja tarvittaessa saddelld tehoja.
.‘\. Jyty Pirk
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Muutosten tuulia ja
ainutlaatuista yhteistyota

Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa (PSHP)

airaalamaailmassa tapahtuu jatkuvaa muu-

tosta, vaikka isompia muutoksia, kuten sotea

ja maakuntia vield odotellaan. N&ihin suuriin

muutoksiin on jo tdysi valmistautuminen

kaynnissd. Lisaksi on tullut ja suunnitelmissa
on joukko pienempida muutoksia. Tassa muutamia esi-
merkkeja.

Hatanpda ja Tays yhdessa - hyvin sujuu

Alkuvuodesta tapahtunut Hatanpaan sairaalan ja Tay-
sin yhdistyminen on sujunut erinomaisesti. Hatanpaan
sairaala on siis PSHP:n toimialue 8 ja nimeltaan Tays Ha-
tanpaa.

Uusi sanelunpurkujirjestelma kdyttoon

PSHP:ssa otetaan portaittain kdyttdon uusi sanelu- ja sa-
nelunpurkujarjestelmd, jonka nimed/toimittajaa en voi
tietoturvallisuussyista mainita. Aiemmasta jarjestelmas-
td joudutaan luopumaan, koska sille kdy kuten vanhalle
Windowsille eli tuki loppuu. Uusi jarjestelma on jo kdy-
tossa muissa PSHP:n yksikodissd, mutta Taysissa se ote-
taan kdyttoon heti paasidisen jalkeen. Koulutukset ovat
jo kdynnissa. Itse sanelutapahtuma muuttuu vain va-
han. Kaikkein suurimmat muutokset tapahtuvat sanelu-
jen purkamisessa ja tdma vaikuttaa osastonsihteereiden
tyohon. Uudessa jarjestelmdssa on hyvia asioita, mutta
aina l6ytyy parannettavaa, joten tamakaan jarjestelma
ei ole tdydellinen. Jokaisessa yksikdssa jatetaan yhdel-
le tietokoneelle vanha sanelunpurkujdrjestelma, jotta
ruuhkat voidaan purkaa. Nain ollen siirtymévaiheessa
on purettavana sekd vanhan ettd uuden jarjestelméan
saneluita. Uusi jarjestelma on myos joustava kdytetta-
vyydeltaan.

Sairaalahuvipuisto - mitd ihmetta?

Tays kampukselle on rakenteilla uusi lasten ja nuorten
keskus. Aivan uutena ja ainutlaatuisena innovaationa
Sarkdanniemi ja PSHP ovat allekirjoittaneet yhteistydso-

pimuksen perustaakseen huvipuistoympadriston lasten
ja nuorten keskukseen. Kunhan tekniset ja toiminnal-
liset ongelmat on ratkaistu, Taysiin avataan maailman
ensimmadinen sairaalahuvipuisto vuonna 2020. Projek-
tin nimi on llo yltaa kaikkialle. Kyseisen projektin idea-
na ja ajatuksena on tuottaa iloa ja iloista yhdessdoloa
lapsipotilaille ja heidan perheilleen tilanteessa, jolloin
he eivét voi ldhted sairaalan ulkopuolelle. Huvipuistossa
voi jarjestdd muun muassa syntymdpdivajuhlia, sen on
tarkoitus olla my&s sairaalaklovnien tukikohta.

Huvipuiston paakohderyhmdnd ovat erityisesti
3-10-vuotiaat lapset ja heiddn laheisensa. Sairaalahuvi-
puistossa ei istuta laitteiden kyydissd, vaan sielld seik-
kaillaan ja tehdaan itse kivoja asioita. Sielld on myos
leluja ja peleja seka virtuaaliteknologiaa. Mita kaikkea
tulevaisuus voikaan tuoda tullessaan.

OmaTays - sdahkodisen asioinnin palvelu

Taysin asiakkaille on syksyllda 2017 avattu OmaTays
-palvelu, jonne kirjaudutaan omilla pankkitunnuksilla.
Ensimmaisen kirjautumisen yhteydessa kysytdaan suos-
tumus sahkdiseen asiointiin. Palvelussa asiakas voi tar-
kistaa yhteystietonsa ja antaa sdhkopostiosoitteensa,
joka tarvitaan sahkdiseen asiointiin Taysin kanssa. Palve-
lun kayttd on maksutonta. OmaTaysiin kirjautunut asia-
kas ndkee ajantasaiset tiedot tulevista vastaanottokdyn-
neistdan seka niihin liittyvia terveystietojaan. Palvelusta
voi siirtyd myds Omakantaan ilman eri kirjautumista.
OmaTays-palvelu toimii nettiselaimella ja sitd voi kayt-
taa kaikilla mobiililaitteilla.

Vuoden 2018 aikana otetaan kayttoon lisaa ajanvara-
uspalveluita. My6s erilaisia kyselyita on tarkoitus avata.
Samoin tdman vuoden uutuutena aukeaa mahdollisuus
asioida alle 10-vuotiaan lapsen puolesta.

Anneli Korja
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Hameenkyro:
Ostetut palkkavapaat

ameenkyrdn kunta on jo useana vuonna perakkdin tarjonnut tyontekijoilleen
mahdollisuutta vaihtaa heindkuussa maksettavasta palkasta osaa ns. ostetuiksi
palkkavapaiksi ja ndin tarjotaan tanakin vuonna. Vaihtokuukaudeksi on valikoitu
heindkuu, joka on myds vuosilomapalkan ja lomarahan maksuajankohta.

Yhdistyksemme ei ole neuvotellut eika tehnyt tdsta sopimusjarjestelmasta paikallissopimusta,
vaan kyseessd on tydnantajan yksipuolinen periaatepdatds. Tama periaatepaatds on kirjattu
Hameenkyron kunnan vuoden 2018 talousarvioon.

Jytyn liittovaltuuston yksimielinen kanta on, etta paikallisia sddstosopimuksia ei tehda. Ostetut
palkkavapaat on yksi sddstdsopimusmuoto samoin kuin vapaaehtoiset palkattomat vapaat. Jokainen
toki tekee omat ratkaisunsa, mutta haluan vield muistuttaa, etta liitto ei ole saastosopimuksien
kannalla.

Kyse on pelkdstaan tyonantajan yksipuolisesta palkkakustannusten sddstotavoitteesta ja
tyontekijan ndkokulmasta palkanalennuksesta.

Hyvdd alkavaa kevdttd kaikille!

Raija Vuorinen
pddluottamusmies
Hdmeenkyrén kunta

Qe :
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Aloitin uuden
harrastuksen — Postcrossing

ostcrossing on sanana kiehtonut minua jo

pidempddn. Aloinkin hiljattain penkoa, mita

tuo kiintoisa sana mahtaa pitaa sisallaan.

Bookcrossing oli minulle entuudestaan

tuttua puuhaa ja mietiskelin, olisiko nailla
kahdella jotain yhteista. Selvisi, ettd kirjojen sijaan pos-
tcrossingissa lilkkuukin postikortteja, kansainvalisesti.
Mielenkiintoni herési, koska olen jo vuosia harrastanut
postikorttien kerailya.

Sukelsin internetin sydvereihin tutkimaan postcros-
sing-kdsitettd tarkemmin. Aloitin googlaamalla. Loysin
ensimmaiseksi linkin Wikipediaan. Sieltd kavi ilmi, etta
Postcrossing on kansainvalinen korttirinki, jonka on
laittanut alulle vuonna 2005 portugalilainen opiskelija
Paulo Magalhdes, siis jo 13 vuotta sitten. Vuoden 2017
elokuun tilaston mukaan Postcrossing-sivustolla oli 690
000 rekisterditynyttd kdyttdjaa 210 eri maasta. Tuon
samaisen tilaston mukaan Suomi on viidennelld sijalla
eniten kortteja lahettdneiden maiden listalla Iahes 290
miljoonalla ldhetetylld postikortilla. Muita karkimaita
ovat Saksa, Yhdysvallat, Alankomaat, Vendja, Valko-Ve-
nadjd, Kiina, Taiwan, Puola ja Ukraina. Sivusto ottaa vas-
taan lahjoituksia eikd peri kayttdjiltddn maksuja. Kayt-
tdja maksaa vain itse ldhettdamansa postikortit ja niiden
postimaksut.

Lopulta rohkaistuin avaamaan virallisen Postcros-
sing-sivuston. Sivusto on englanninkielinen, mutta
helppo kayttaa. Ennen rekisterdintia kannattaa miettia
valmiiksi username eli kayttdjanimi. Kannattaa myos
googlata nimi ensin, ettei tule yllatyksia. Kdyttdjanimen
voi vaihtaa vain kaksi kertaa, joten on hyva miettid se
perusteellisesti.

Kun sain rekisterditymisen valmiiksi, Postcrossing-jar-
jestelma arpoi minulle ensimmaisen postikortin osoit-
teen. Tuo osoite sekd tunniste eli ID-numero tulivat
nopeasti sahkdpostiini, jonka olin ilmoittanut rekiste-
roityessani sivustolle. Osoite oli Puolaan. Kirjoitin posti-
korttiin saajan nimen ja osoitteen lisdksi ID-tunnuksen

ja lyhyen tekstin englanniksi. Vein kortin postilaatikkoon
1,50 € postimerkilld varustettuna. Odotan mielenkiin-
nolla, mistd maasta itse saan postikortin, toivottavasti
lahipadivina. Lahettamani postikortin saaja kirjaa kortin
saapuneeksi eli viemalla korttiin kirjoittamani ID-tun-
nistekoodin jarjestelmdan, minka jalkeen jarjestelma
ldhettda osoitteeni jonkin toisen kdyttdjan sahkdpostiin
maailmalla. Siis jokaista lahettdamaani korttia kohden
saan yhden postikortin jostain pdin maailmaa. Eikd ole-
kin hieno idea!

Kortteihin voi kirjoittaa mitd mieleen tulee, voi kertoa
omasta maastaan, itsestaan, niita ndita, mutta ei mitaan
asiattomuuksia ja tulee huomioida, etta crossaajia on eri
ikdisia. Kayttaja voi muokata itselleen pienen profiilin,
missd oma katuosoite ei ndy. Profiili ei ole kuitenkaan
pakollinen. Profiilissa voi mainita toiveitaan saapuvien
postikorttien aiheista, kirjoituksista tai postimerkeista.
Tama on erityisen hyvad asia. Mindkin voin postikorttien
kerdilijana lisata profiiliini toiveen juuri sellaisista kortti-
en aiheista, joita kerdaan. Samaten postimerkkiharrasta-
jat voivat esittdd omia toiveitaan postimerkkien osalta.
On sitten taas ihan toinen asia, toteutuvatko nama toi-
veet. Kortteja voi silti tulla millaisia vain. Yleisesti pos-
tikortteihin kirjoitetaan englannin kielella. Profiiliin voi
my0s lisata, milla kielilla haluaa kortteja eli vaikkapa
englanti, saksa ja ruotsi.

Kayttdjan yksityisyys on huomioitu siten, ettd yksi
kayttdja saa katuosoitteita vain muutaman kerrallaan.
Kayttdjalla voi olla yhtd aikaa traveling- eli matkalla
-tilassa olevia kortteja sivustolle liittymisen alussa 5
kpl. Vahimmaisvaatimuksia ei ole eli kayttdja voi lahet-
taa vaikka vain yhden kortin. Matkalla olevien korttien
maara kasvaa hitaasti sen mukaan, montako kayttajan
lahettamaa korttia on saapunut maaranpaahansa.

Postcrossingin toiminnan aikana on tullut ainakin
yksi iso uudistus. Kevaasta 2008 alkaen on voinut valita
vaihtoehdon, ettd haluaa saada kortteja myds omasta
kotimaastaan.
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Maailman ensimmadinen virallisesti rekisterdity pos-
tcrossing-yhdistys perustettiin Tampereella Vapriikissa
lokakuussa 2015. Yhdistyksen nimi on Suomen Pos-
tcrossingyhdistys ry, englanniksi Finnish Postcrossing
Friends. Yhdistyksen tarkoitus on edistdd postcros-
sing-harrastusta ja tehda sitd tunnetuksi. Vuoden 2016
lopussa yhdistyksessa oli yli 500 jasentd. Suomessa on
asukasmddradn suhteutettuna eniten postcrossing-har-
rastajia. Suomi on siis edelldkavija tassakin asiassa, hie-
noa!

Liityin hetimiten postcrossingyhdistyksen suljettuun
Facebook-ryhmaan. Sinne pdastdkseen pitaa olla kayt-
tdjatunnus ja ilmoittaa asuinkunta. FB-ryhmastd saa
hyvia vinkkejd, kuten tietoja, mista kulloinkin saa ostaa
edullisesti postikortteja ja millaisia tapahtumia on tulos-
sa. Aion liittyd myds Suomen Postcrossingyhdistykseen
ensi tilassa, koska sieltd saa hienon jdsenkortin, jossa
vuonna 2018 on Hannu Hautalan luontokuva. Jdsen-
edutkin olivat erinomaiset. Jasenmaksuun lisatdan en-
simmdisend jasenvuonna 5 euroa; 2018 jasenmaksut
ovat alle 24-vuotiailta 14 (ensimmdinen vuosi 19) euroa
ja yli 24-vuotiailta 17 (ensimmainen vuosi 22) euroa.

Ensimmadiset postcrossing-aiheiset postimerkit jul-
kaistiin Suomessa neljan merkin vihkona syyskuussa
2013. Suunnittelijana toimi suunnittelutoimisto Kokoro
& Moi. Suomen Postcrossingyhdistys valitsee vuoden
taiteilijan postikorttituotannon parissa toimivista hen-
kildista. Vuoden taiteilijaksi vuonna 2016 valittiin Inge
L66k, jonka mummokortteja moni ihailee. Vuonna 2017
kunnian sai Virpi Pekkala, joka my®s on erittdin tunnet-
tu ja pidetty postikorttitaiteilija ja hdn on suunnitellut
myos postimerkkejd. Taman vuoden taiteilijakin on jo
valittu ja hdan on minunkin suosikkiluontokuvaajani va-
lokuvaaja Hannu Hautala, jonka valokuvista tehtyihin
kauniisiin luontopostikortteihin varmaan jokainen on
térmannyt. Vuodesta 2017 alkaen yhdistys on nimennyt
myds vuoden postcrossaajan ja ensimmaisend valituksi
tuli Postimuseo.

Jos sinua kiinnostavat postikortit, kansainvalisyys,
postimerkkeily tai muuten postikorttien lahettdminen
ja niiden vastaanottaminen, suosittelen lampimasti
heittdytymdan mukaan postcrossingin mielenkiintoi-
seen harrastusmaailmaan.

Anneli Korja
Postcrossingin virallisen kansainvalisen sivusto www.postcrossing.com
Suomen Postcrossingyhdistyksen sivusto www.postcrossingyhdistys.fi
Lahteet: Wikipedia, Postcrossing-sivusto, Suomen Postcrossingyhdistyksen kotisivut.
e :
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Tapaaminen kauneuden merkeissa

Maaliskuun iltapdivaa vietimme kauneuden merkeissd, teimme tuttavuutta Oriflamen tuotteisiin.

Kahvittelun lomassa kdvimme lédpi esittelyvihkoa. Tutustuimme tuotteisiin ja uutuuksiin, jotka oli laitettu kauniisti
esille. Testeilld saattoi kokeilla, mika tuote oli itselle sopivin. Osalle tuotteet olivat ennestaan tuttuja. Kokemuksia
vaihdettiin ja tilauksia tehtiin ja puutteitakin tdydennettiin. Toki ajatuksia vaihdettiin muustakin kuin kauneudesta.

Oriflamen esittelytila oli vanhassa yleissaunassa. Historian saattoi vield havaita rakenteissa. Paikkaa etsiessa Pispa-
lan mutkittelevat kadutkin tulivat tutuiksi.

Lammin kiitos Sirpalle jarjestelyista!

Tuula Jaskari-Malinen
kokosi tapaamisessa mukana olleiden ajatuksia
(PS. En pddissyt itse paikalle.)

Ompelupuoti Pikku Paivanpaiste

Lyhennan, pidennan, kavennan, levennadn, paikkaan ja tuunaan vaatteesi sinulle
sopivaksi. Vaihdan myos vetoketjut.

Ompelutarvikemyyntid. Meiltd voit lunastaa kotimaisen tyon lahjakortin.

Jyty Pirkanmaan jasenille palveluista ja tarvikkeista -20 %. Varauduthan todista-
maan jasenyytesi.

Tervetuloa palveltavaksi!
Ompelija-yrittdjd Pdivi Korteniemi
Ompelupuoti Pikku Paivanpaiste, Insindorinkatu 23,
Hervannan kauppakeskus Duo, 1. krs (K-Supermarketia vastapdata)

Avoinna ma 12-19, ti-to 10-17 ja pe 10-16 - puhelin 045 220 2711
ompelupuoti@gmail.com « www.pikkupaivanpaiste.fi

Syys pa|vat

®
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Japahitumakolenten

Tilanne 9.4.2018

Kuukausi Tilaisuus/tapahtuma Paiva | Hallituksen Pdiva | Jasenlehtien Aineisto-
kokoukset ja aikataulu paiva
yhdistyksen kevat-
ja syyskokous

Toukokuu Likkojen lenkki, Tampere 19.5. Yhdistyksen 8.5.

Yhdistyspaivat, Pori 19.-20.5. | kevatkokous,
Sarkanniemi-ilta 25.5. Tampere
jasenille perheineen
Kesakuu Retki Porvooseen 16.6. Hallituksen kokous | 6.6. | Jasenlehti3/2018 | Aineisto
limestyy 11.6. 7.5.
alkavalla viikolla
Heindakuu Herra Hakkarainen 29.7.
seikkailee, Pyynikin
kesateatteri
Elokuu Ehtoolehdon sankarit, 10.8. Hallituksen kokous | 15.8.
Pyynikin kesateatteri
Syyskuu Liiton syyspaivat, 7.-9.9.
Tampere
Lokakuu 100-vuotisjuhlakonsertti, 10.10. | Hallituksen kokous | 3.10. | Jasenlehti 4/2018 | Aineisto
Tampere-talo ilmestyy 8.10. 3.9.
alkavalla viikolla
Marraskuu | Yhdistyksen 100-vuotis- 2.11.

juhlavastaaanotto,
Tampereen Raatihuone

Joulukuu Hallituksen kokous | 12.12. | Jasenlehti 5/2018 | Aineisto
ilmestyy 10.12. 5.11.
alkavalla viikolla

Lisatietoja tapahtumista yhdistyksen kotisivuilla: jytypirkanmaa.jytyliitto.net

TAPAHTUMIEN PERUUTUSEHDOT:

Ilman laakarintodistusta tai hallituksen hyvdksymaa patevaa syyta peruuttaminen tai peruutta-
matta jattaminen antaa yhdistykselle oikeuden laskuttaa jasenhinnan ja todellisten kustannusten

valisen erotuksen ilmoittautujalta. Riittavan ajoissa tehty peruutus katsotaan hyvaksytyksi, mikali
jonossa on muita lahtijoitd. Talléin jasenhinta palautetaan.

@ Jyty Pirkanm 5
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Jaseniston
Sarkanniemi-ilta

Yhdistyksen juhlavuoden ensimmiinen iso tapahtuma toteutuu perjantaina 25.5.

Tampereen Sirkdnniemessi. Jasenet perheineen pidsevit huvialueelle ja iltaan kuuluu

huvilaitteiden lisiksi infoa, kilpailuja ja ohjelmaa.

Jyty-ilta alkaa klo 17. Sarkdanniemessa on myds muita
huvittelijoita klo 19 asti. Muistakaa kdyda Jytyn infoko-
julla hakemassa pieni yllatys, kilpailemassa ja juttele-
massa. Ottakaa osaa Jyty-aarteenetsintdan ja viettakaa
hauska paiva perheen kanssa.

Jasen voi varata itselleen kotisivujen kautta 4 kpl Jy-
ty-tunnuksia, joilla hdn perheineen paasee huvittele-
maan Sarkdnniemen huvipuistossa maksutta. Tunnusta
ndyttamalld padsee laitteisiin eli jokaisella perheenjase-
nella tulee olla oma tunnus.

Mikali perheeseesi kuuluu enemman kuin neljd hen-
kilod, ota yhteytta toimistoon puhelimitse tai sahkdpos-
tilla niin jarjestetaan asia.

Yksityistilaisuus klo 19-20

Viimeinen tunti on Jyty Pirkanmaan yksityistunti, jolloin
jatketaan huvittelua vain jytyldisten kesken. Huvilaitteet
pyorivat edelleen ja muut palvelut ovat avoinna. Ka-
tetulla terassilavalla viihdyttaa jytylaisia muusikko Olfi
Kdrki.

Lahtiessa perheen pienimmille jaetaan Jyty-ilmapal-

loja mukaan.

Tunnusvaraukset 30.4. mennessa kotisivujen kautta.
Eika hataa, kaikki Jyty Pirkanmaan jasenet perheineen
mahtuvat varmasti mukaan.
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Lahde mukaan 16.6.2018 jytymaiselle paivaretkelle

kauniiseen Porvooseen

Lahto Tampereelta klo 8, jolloin matka kohti Porvoota alkaa. Matkalla yksi n. 30 minuutin pysdhdystauko.
Saapuminen Porvooseen n. klo 11. Myds matkalta paasee kyytiin.

Porvoossa kdynti Brunbergin makeistehtaan myymalassa n. klo 11.15-11.45,
jonka jalkeen siirrymme Porvoon satamaan.

Ohjelmassa kahden tunnin risteily m/s Sandralla Porvoonjoella ihaillen Porvoon maisemia. Laiva lahtee
klo 12.30. Risteilylld saadaan hyva kasitys Porvoon historiallisesta joki- ja Idhisaaristomaisemasta.
Opastus koko risteilyn ajan. Eradna mielenkiintoisena kohteena on mm. "Runebergin kivi”Haikon selalla.
Sen tarina kertoo kansallisrunoilijamme kesdmaisemista ja hdnen rakkaasta onkiharrastuksestaan.

Risteilyn aikana ruokailu (menu julkaistaan sen varmistuttua myéhemmin. Ruokavaliot huomioidaan).

Paluu Porvoon keskustaan, jossa vapaata tutustumista Porvoon vanhaan keskustaan. Ohjelmaan voidaan
varata my6s mahdollinen museo- ym. kaynti kiinnostuksen mukaan.

Takaisin Tampereelle saapuminen n. klo 20.

Jasenhinta: 35 euroa sisdltden em. ohjelman, matkat ja laivaruokailun. Taukopysahdyksen kahvit
halutessaan omakustanteisesti.

Mikali tilaa jaa, ei-jasenet padsevat mukaan hintaan 71,50 euroa.

IImoittautuminen aukeaa lauantaina 28.4.2018 klo 13 nettisivullamme
https://jytypirkanmaa.jytyliitto.net/ilmoittautumiset-tapahtumiin/

IImoittautumisaikaa on 13.5.2018 asti tai niin kauan kuin paikkoja riittaa.
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.= Jyty Pirkanmaa ry 17



Herra Hakkarainen seikkailee

Suomen kuuluisin unissakavelija seikkailee
Pyynikin kesateatterissa 2018

HERRA
HAKKZARAINEN
SEIKKAILEE

Jyty Pirkanmaan jasenet padsevat mukaan seikkailuun
sunnuntaina 29.7.2018 klo 14.

Mauri Kunnaksen rakastettuihin hahmoihin perustuvassa
koko perheen naytelmdssa tutut hahmot paatyvat
hauskoihin ja vauhdikkaisiin tilanteisiin, kun Herra
Hakkarainen lahtee disille reissuilleen. Hakkaraisen
paras ystava Masa Marsu joutuu myds selvittdamaa, kuka
on vienyt Herra Hakkaraisen didin sukat ja miksi rouva
kaupunginjohtaja on niin huolissaan oudoista yollisista
tapahtumista.

Hauska esitys sopii kaikille yli 3-vuotiaille seikkailijoille
ilman yldikarajaa. Sen kesto on noin 45 minuuttia (ei
valiaikaa).

Jasenlipun hinta jasenelle + jasenen lapsille/ lapsenlapsille
(alle 18 v.) on 7 euroa.

Mikali lippuja jaa, voi normaalihintaisen lipun varata myds
ei-jasenelle. Ei-jasenille lippuja jaetaan ilmoittautumisajan
paatyttya varausjarjestyksessa.

El-jasenen ryhmélipun hinta on 13,50 € (ovh. 16 €)

IImoittautuminen aukeaa lauantaina 28.4.2018 klo 13 nettisivullamme
https://jytypirkanmaa.jytyliitto.net/ilmoittautumiset-tapahtumiin/

IImoittautumisaikaa on 10.6.2018 asti tai niin kauan kuin lippuja riittaa.
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Kotimainen komedia

Fhtoolendon sankarit

Pyynikin kesateatterissa perjantaina 10.8.2018 klo 18

Pyynikin kesiteatterissa Minna Lindgrenin suosittuun Ehtoolehto-kirjasarjaan
perustuva ndytelmi Ehtoolehdon sankarit. Kirped komedia kertoo viisaista
vanhuksista h6lmossd maailmassa. Terdvipiiset hoivakodin asukkaat ottavat
aktiivisen roolin sekd omassa elimissiin ettd hoivakodin himiriperiisten

tapahtumien selvittimisessd, eikd mikiin jad ennalleen!

Ehtoolehto-romaanien rakastettavat hahmot ndhddan tulevana kesana ensimmaista kertaa
ndyttamolla. Teoksen ohjaa Tommi Auvinen, joka vastaa myds dramatisoinnista yhdessa Seija
Holman kanssa. Viimeksi tamdn useista yhteistyoprojekteistaan tutun parivaljakon tyosta
nautittiin Pyynikilld vuoden 2015 menestyskomedia Avioliittosimulaattorissa.

Ehtoolehdon sankarit -komediassa ovat mukana mm. Eija Vilpas, Tuija Piepponen, Mari Turunen,
Pirkko Hdmaildinen, Puntti Valtonen, Tom Lindholm, Lari Halme, Miia Selin ja Ville Majamaa.

Jasenlipun hinta 17 euroa. Mikali lippuja jaa, voi normaalihintaisen lipun varata my0s ei-jasenelle.

Ei-jasenille lippuja jaetaan ilmoittautumisajan paatyttya varausjarjestyksessa. El-jasenen
ryhmaélipun hinta on 34,50€ (ovh. 36,00€)

IImoittautuminen aukeaa lauantaina 28.4.2018 klo 13 nettisivullamme
https://jytypirkanmaa.jytyliitto.net/ilmoittautumiset-tapahtumiin/

limoittautumisaikaa on 10.6.2018 asti tai niin kauan kuin lippuja riittaa.
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Duunihuumorin horoskooppi -

— tunnistatko.itsesi?

0sa1/2

Kauris 21.12.-19.1.

auris tunnetaan usein vakavamielisend

ja kurinalaisena ihmisend, joka runnoo

tahtonsa lapi vaikka vakisin. Monet kau-

riit ovat paattaneet menestya jo lapsuu-

destaan ldhtien. Olet hyvin materialisti-
nen luonne, ja jos olet jo onnistunut |0ytamaan oman
paikkasi tydeldamassa, olet todenndkdisesti kaikkesi an-
tava tyonarkomaani.

Itsendinen voimakastahtoisuutesi ei valttdmatta tee
sinusta hyvaa tiimityoskentelijad, mika on yleensa va-
kava puute nykypdivan tyoelamassa. Yleisesti ottaen
tyoskenteletkin mieluiten itseksesi ja itsellesi. Olet myos
synnynndinen konservatiivi, ja kdyttdydyt varovaisesti
kohdatessasi uusia ja mielestasi epailyttavia asioita. Jot-
kut saattavat pitda sinua jopa ahdasmielisena.

Raha ja materia ovat sinulle tarkeitd, joten pida huoli
siitd, ettd luot hyvat edellytykset niiden ansaitsemiselle.
Varo kuitenkin, ettet tydnarkomaanina unohda taysin
elamasi tarkeita ihmisia, silld muuten voit loppujen lo-
puksi huomata jaaneesi taysin yksin. Et ole muutenkaan
niitd kaikkein helpoimpia tapauksia ihmissuhteiden toi-
sena osapuolena.

Vesimies 20.1.-18.2.

esimies on omaperdinen ja itsendinen
edelldkavija, joka vahat valittaa siita,
mitd muut ihmiset hanesta ajattelevat -
siis kapinahengessa kylla 16ytyy. Monet
vesimiehet ovat kiinnostuneita teknii-
kasta ja heidan joukostaan Ioytyykin paljon merkitta-
vien keksintojen tekijoitd. Janoat muutenkin tietoa, ja
sinusta 16ytyy paljon myds ideologin vikaa. Pystyt hyvin
vastaamaan muuttuvan tyéeldman haasteisiin.

Mikali olet tehtdvissd, joissa epdsovinnaisuus ja ar-
vaamattomuus eivat haittaa, paaset kekselidisyytesi ja
monipuolisen lahjakkuutesi ansiosta varmasti pitkalle.
Muuten voi olla tiedossa vaikeuksia. Kapinahenkisyytta

ei monessakaan paikassa katsella hyvalla, ja sind taas et
voi hyvaksya kritiikittd maarayksia ja saannoksia, joita
sinun odotetaan noudattavan siind kuin muidenkin. Yh-
teistyo- ja kuuntelutaidoissasi saattaisi muutenkin olla
parantamisen varaa.

Tuhlaaminen on kivaa, mutta jata jokunen penni myds
pahan paivan varalle. Alska hanki itsellesi potkuja, ellet
ole jo iskenyt silmaasi uuteen, parempaan tyopaikkaan!

Kalat 19.2.-20.3.

ldinradan viimeinen merkki - kalat - on
hieman mystinen merkki, jolle on suotu
runsain mitoin luovuutta, intuitiota, taiteel-
lista herkkyyttd ja myotdelamisen kykya.
Parhaimmillaan oletkin joko luovalla ja tai-
teellisella alalla, tai sitten hoiva- ja opetusaloilla. Tylsdén
ja mitddnsanomattomaan tyohon juuttunut kala ei ole
kovin hyva tyontekija, silla kaloilla on hyvin vahva taipu-
mus paeta arkipdivan kurjuutta haavemaailmoihin.

Olet tunnettu siitd, ettd haluat katsella maailmaa ruu-
sunpunaisten silmalasien lapi. Eihdn siita valttamatta
haittaakaan ole, mutta varo, ettet ajaudu vain virran vie-
tavaksi tajuamatta sitd, etta vain sind itse voit muuttaa
virran suuntaa. Olet ehka tottunut vahattelemaan kyky-
jasi. Vaatimattomuus, itseluottamuksen puute ja ujous
ovat tyypillisen kalan luontaisia ominaisuuksia, joista ei
nykypdivan tydelamassa pitkalle potkita. Toisaalta ela-
masi tarkeimmat tavoitteet saattavat hyvinkin I6ytya
muualta kuin tydeldamastd. Jos sinun pitda valita uran ja
perheen valilla, valintasi kallistuu mita todennakoisim-
min perheen puolelle.

Kehittamalla itsekuriasi ja todellisuudentajuasi myds
sinulla on kaikki edellytykset menestya tydelamassa:
olethan paitsi hyvin luova ja kekselids, myos alykas ja
herkkavaistoinen. Piilevé kunnianhimosi saattaa muut-
tua lopulta kyynisyydeksi ja katkeruudeksi, ellet padse
koskaan hyddyntamaan sitd. Voimakkaasti tuntevana
ihmisend saatat myOs herkdsti sortua viinaan, huumei-
siin, syopottelyyn tai muihin riippuvuuksiin, ellet opet-
tele selvidmaan stressista.
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nneksi olkoon: olet jokaisen ‘tyonanta-

ljan unelma! Aloitekykysi, rohkeutesi,

neuvottelukykysi ja ennen kaikkea tais-

telutahtosi ovat ominaisuuksiasi, joita

tarvitaan kaikkialla. Sinussa on luontais-
ta johtajapotentiaalia. Nautit haasteista, ja kun oikein
innostut jostain, energiasi kasvaa uskomattomiin mit-
tasuhteisiin. Ehka olet jo onnistunut etenemaan urallasi
kohti tavoitteitasi?

Tulisen menestyjaluonteesi kadntdpuolelta I6ytyy va-
litettavasti my0s itsekeskeinen paskiainen. Aloitekykysi
menee helposti hukkaan, ellet saa tukea ihmisiltd, jotka
pystyvat viemaan ideasi loppuun saakka. Toisinaan ta-
paa my0s oinaita, jotka ovat antaneet periksi, mutta he
eivat ikind myonna sita itselleen tai muille. "Happamia,
sanoi kettu pihlajanmarjoista.” Kuulostaako tutulta? Sen
sijaan etta vaihdat tyopaikkaa tai jopa alaa ensimmais-
ten takaiskujen sattuessa, etsi kasiisi Vaaka. Diplomaat-
tinen, charmikas ja ennen kaikkea tasapainoinen vaaka
on kaikkea sitd mita sind et ole, ota hanelta oppia!

Paansaryt ja migreenit ovat tyypillinen vaivasi. Ala
pingota liikaa, ettei iske stressi tai tydbuupumus. Jos ide-
ologiasi ovat johdattaneet sinut tuottamattomille aloille,
nai rikas puoliso tai tutustu sijoitustoimintaan, silla ainai-
nen rahanpuute ei nyt kerta kaikkiaan vain sovi sinulle!

Harka 21.4.-20.5.

arka on usein tyopaikkansa avainhenki-

16, joka paiskii vakaasti toita kovissakin

paineissa. Et yleensa turhia haihattele,

vaan pidat jalat tiukasti maassa kiinni.

Paatoksentekijand olet rauhallinen ja
varma. Sdilytat realistisen otteesi tiukoissakin paikoissa.
Sinulla on myds silmaa kauneudelle. Yleensd harat eivat
ole kuitenkaan liialla kunnianhimolla pilattuja, joten to-
denndkaisesti et tallakaan hetkelld hyddynna kykyjasi
niin hyvin kuin voisit.

Vakautesi ja jalat maassa -asenteesi voi kddntyd myos
taakaksi: et kai ole jadanyt elamaan menneisyyteen? Saa-
tat olla my®os liiankin itsepdinen. Itsepaisyys ja vanhoissa,
hyvissa tavoissa pitdytyminen ei vélttdmatta ole eduksi
nykypdivdn muuttuvassa ja joustavuutta vaativassa tyo-
elamassa. Erityisen tuhoisia seurauksia voi syntya silloin,
jos itsepdisyyteesi padsee sekoittumaan myds annos
suuruudenhulluutta. Adolf Hitler ja Saddam Hussein
ovat tunnettuja hdran merkeissa syntyneita henkilita...

T

Kiitos ohjaavan planeettasi Venuksen, edustat yhta
téhtiradan aistillisimmista merkeista. Tydpaikkaromans-
sia havittelevat saavat silti yleensa turhaan kuolat pe-

“raasi, silld irtosuhteiden sijaan etsit yleensa vakaata ja-

pysyvaa suhdetta. Kiredt niska- ja hartialihaksesi - hdran
tyypillisid vaivoja - saavatkin todennéakdisesti hierontaa
jossakin muualla kuin "ylitoissa” tydpaikallasi.

Kaksonen 21.5.-20.6.

aksosten silmiinpistavin ominaisuus on
kyky keskustella sujuvasti asiasta kuin
asiasta melkein kenen tahansa kanssa.
Tama ei olekaan mikaan ihme, silla olet
tarkkasilmainen-havainnoitsija ja kaiken
lisaksi vield alykaskin. Vuorovaikutuksen mestarina me-
nestyt erityisesti myyntitehtdvissa. Olet myds parantu-
maton flirttailija. Varo, ettet tdssa asiassa mene liian pit-
kalle; itse kylld onnistut luistamaan ulos sitoumuksista,
mutta suhteiden jdlkeiset tunnelmat voivat sekoittaa
ilmapiirin tydtovereidesi tai asiakkaittesi keskuudessa.

Nautit kiireesta ja sinulla on samanaikaisesti monta
rautaa tulessa. Hyvd vai huono? Yleensa kylla selviat ai-
karajoista - niukin naukin, mutta kuitenkin. Parhaimmil-
lasi olet silloin, kun tukenasi on ihmisia jotka pystyvat
viemaan aloittamasi projektit loppuun asti, kun oma
mielenkiintosi on jo siirtynyt muualle. Pahimmillasi olet
levoton ja keskittymiskyvyton luuseri, jonka parhaat-
kin ideat katoavat hyddyttomind ilmaan kuin haiseva
tuulahdus Saharaan. Sinun on vaikea myontaa rajoittu-
neisuuttasi ja saatat lopulta vajota burn outin partaalle
otettuasi liikaa toita itsellesi. Joskus sinun on myos vai-
kea erottaa olennaiset ja epdolennaiset asiat toisistaan,
ja tuhlaat aikasi turhuuksiin. Asioiden loppuun viemi-
sessd kannattaisi ottaa oppia jousimiehilta.

Ajattelevana ja dlykkaana ihmisend olet kiinnostunut
erilaisista ideologioista, eika tarkein elamaasi maaraava
tekija yleensa ole raha. Koska kuitenkin nautit tuhlaa-
misesta, saatat joutua ristiriitaiseen tilanteeseen, jossa
ideologiasi sanoo, ettei rahalla ole mitdan merkitysta,
mutta kdytanndssa paddyt kuitenkin nurisemaan jatku-
vaa rahan puutetta. Téhan ei kuitenkaan tarvitse tyytya,
silla sinulla on kaikki edellytykset ansaita kasapdin ra-
haa, kunhan vain mydnnat asian itsellesi ja suot silloin
talloin ajatuksen myds taloudelliselle tilanteellesi.

Horoskoopit jatkuvat seuraavassa lehdessdi!
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Toimialue

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri
PSHP

Luottamusmies

Sirkka Vienola, 03 311 693 98
sirkka.vienola@pshp.fi

Varaluottamusmies

Nina Hovila, 03 311 661 73
nina.hovila@pshp.fi

Tampereen ttikorkeakoulu TAMK

Sirpa Nieminen, 040 801 6253
sirpa.nieminen@tamk.fi

Satu Kelhd, 040 801 6251
satu.kelha@tamk fi

Tampereen kaupunkikonsernin
vakuutuskassa

Tiina Jormalainen, 03 565 344 56
tiina.jormalainen@tampere.fi

Maria Tuohisto, 03 565 344 57
maria.tuohisto@tampere.fi

Tampereen Vuokra-asunnot Oy

Markku Virtanen, 0400 699 908
markku.a.virtanen@tampere.fi

Pirjo Reunanen, 0400 396 771
pirjo.reunanen@tampere.fi

Toimialue

Akaan kaupunki (plm)

Luottamusmies

Satu Kari, 040 335 3531
satu.kari@akaa.fi

Varaluottamusmies

Riitta Uotila, 040 587 2266
riitta.uotila@akaa.fi

Hameenkyron kunta (plm)

Raija Vuorinen, 040 748 9204
raija.vuorinen@hameenkyro.fi

Hanna Pentti, 040 777 1017
hanna.pentti@hameenkyro.fi

Kangasalan kunta

Lempaalan kunta (plm)

Marika Mikama, 050 357 1548
marika.mikama@lempaala.fi

Juha Lampinen, 040 419 3988
juha.lampinen@lempaala.fi

Nokian kaupunki (plm)

Eija Koivu, 050 5991606
eija.koivu@nokiankaupunki.fi

Elina Autio, 040 719 7070
mummeli68@gmail.com

Urjalan kunta (plm)

Tuija Néppinen, 040 335 4368
tuija.nappinen@urjala.fi

Valkeakosken kaupunki

Merja Virta, 040 543 5023
merja.virta@valkeakoski.fi

Terhi Helander, 0400 637 350
terhi.helander@valkeakoski.fi

Vesilahden kunta (plm)

Tuija Makinen, 0400 834 638
tuija.makinen@vesilahti.fi

Merja Vallin
merja.vallin@vesilahti.fi

Yl6jarven kaupunki (plm)

Anne Kovero, 040 133 1435
anne.kovero@ylojarvi.fi

Toimialue

Koko kaupunki (pIm)

Tampereen kaupunki

Luottamusmies

Aino Hirvonen, 040 801 2772
aino.hirvonen@tampere.fi

Varaluottamusmies

Sari Suokas, 040 806 2284
sari.suokas@tampere.fi

Konsernihallinto, Koppari,
Kaupunkiympériston palvelualue

Hyvinvointipalvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut,

Psykososiaalinen tuki, Vastaanottotoiminta

Jaana Niemeld, 040 806 2382
jaana.niemela@tampere.fi

Reetta Salmijarvi, 040 806 2542
reetta.salmijarvi@tampere.fi

Sairaala -ja kuntoutuspalvelut,
Ikdihmisten palvelut

Sari Suokas, 040 806 2284
sari.suokas@tampere.fi

Kasvatus- ja opetuspalvelut, Kulttuuri- ja
vapaa-aikapalvelut,
Sara Hildénin museo

Marja Rousio, 040 704 5884
marja-riitta.rousio@tampere.fi

Suvi Stahlberg,
suvi.stahlberg@tampere.fi

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue,
Liikelaitokset

Laura Kauhala-Ala-Kapee,
040 801 2602,
laura.kauhala-ala-kapee@tampere.fi
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PUHEENJOHTAJA

Kirsi Kuukkanen

044 025 1269
puheenjohtaja@jytypirkanmaa.fi

VARSINAINEN JASEN

Elina Autio
0407197070
mummeli68@gmail.com

Aino Hirvonen
040801 2772
aino.hirvonen@tampere fi

Laura Kauhala-Ala-Kapee
040 801 2602
laura.kauhala-ala-kapee@tampere.fi

Arja Kvist
040 800 4824
arja.kvist@tampere.fi

Maarit Makiaho
040721 2706
maarit.makiaho@valkeakoski.fi

Tiina Makinen
040 133 6551
tiina.makinen@kangasala.fi

Sirpa Nieminen
040 801 6253
sirpa.nieminen@tamk.fi

Tarja Ruukala
040 133 6643
tarja.ruukala@kangasala.fi

Sirkka Vienola
0331169398
sirkka.vienola@pshp.fi

Raija Vuorinen
050409 8920
raija.vuorinen@hameenkyro.fi

YHDISTYKSEN TOIMISTO
Toimistonhoitaja Birgit Virkkunen
Hameenkatu 5 A, 5. krs, 33100 Tampere
03 212 0269 - toimisto@jytypirkanmaa.fi
jytypirkanmaa.jytyliitto.net

VARAPUHEENJOHTAJA
Aino Hirvonen

040 801 2772
aino.hirvonen@tampere.fi

VARAJASEN

Samuliina Tukiainen
040 706 0597
samuliina.tukiainen@
nokiankaupunki.fi

Sari Suokas
040 806 2284
sari.suokas@tampere.fi

Marja Rousio
040 704 5884
marja-riitta.rousio@tampere.fi

Marja Loytokorpi
0407187033
marja.loytokorpi@tampere.fi

Heli Rautanen
0400 718 664
heli.rautanen@jytyliitto.f

Leila Wiss
040133 6778
leila.wiss@kangasala.fi

Teija Helin
040 801 6249
teija.helin@tamk fi

Pirjo Tulenheimo
0401336723
pirjo.tulenheimo@kangasala.fi

Anneli Korja
0331167988
anneli.korja@pshp.fi

Tiina-Riitta Rinne
050 303 7896
tiina-riitta.rinne@
hameenkyro.fi
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