yoehtq)sopl
. 1 muk" |




Sisalto

Jyty Pirkanmaa ry e Jasenlehti 1/2021

Puheenjohtajan palsta ...
Hallituksen kokouskooste. ...
Palkankorotukset.........ccoeieiiciiciccceceeeceeees
Koulutukset kevat 2021 ...
Jasenmaksut 2021 ...
EtAty0 Ja VEIOTUS ...ttt
Yhdistyksen toimikunnat 2021-2022......coeeeeeeeeeeeeeeeenne.
Kirjoituskilpailu jJasenille.........ceeeeeeeeeeceee e
Hyvaa ystavanpaivaa ... 10
Vastaa KYSEIYYN ..ottt e 11
STTK toimintaa Pirkanmaalla Jytylaisittain........cccoceveevennenen. 12
JASENEIUJA .ttt 13
Tapahtumakalenteri......... e 15
Yhdistyksen luottamusmiehet ... 16
Yhdistyksen hallitus ja toimihenkilot ...........c.cooeveeeeieecrenennnee. 17

Loydat meidat myos taalta:
https://jytypirkanmaa.jytyliitto.net

Jyty Pirkanmaa ry:n jasenlehti

Paatoimittaja Kirsi Kuukkanen e Taitto Susu Kaukinen

Jasenlehti numero 2/2021 ilmestyy huhtikuussa.


https://jytypirkanmaa.jytyliitto.net

Mika on
tarpeeksi?

Viime aikoina olen pohtinut
enemmankin otsikon kysymysta.
Tyoelamassa ja miksei usein myos
vapaa-ajalla mitataan ihmista eri
tavalla.

TEKSTI: KIRSI KUUKKANEN

TYONTEKUAT JA ESIMIEHET PAINOTTAVAT
ODOTUKSIA HIEMAN ERI TAVOIN. Esimie-
het odottavat tyontekijalta hyvaa ammattitai-
toa, moniammatillisuutta ja joustavuutta. Hyva
tyontekija sietda stressia, on karsivallinen ja mu-
kautuva. Tyontekijat puhuvat vastuullisuudesta.
Tyontekijaa ahdistaa, kun aina ei pysty paneutu-
maan tyotehtaviin tarpeeksi hyvin.

Suomessa tyontekijoista neljannes kokee
tyostressia. Tyostressia aiheuttavat tyéelaman
kuormittavuustekijat. Nykyisessa tietotyopainot-
teisessa tyoelamassa psykososiaaliset kuormi-
tustekijat ovat fyysisia suurempi ongelma. Jos
tyonkuormitus on jatkuvasti joko laadullisesti tai
maarallisesti liian suuri, voi tilanteesta kehittya
tyouupumus.

Tyduupumuksen riskia lisdavat tyontekijan
korkeat henkil6kohtaiset tavoitteet, voimakas si-
toutuminen ja korostunut velvollisuudentunne.
Eli ne hyvat ominaisuudet voivat kaantya itsedan
vastaan liian kuormittavassa tyotilanteessa
etenkin, jos tyon tavoitteita ei kyeta saavutta-
maan. Tyouupumus kehittyy hitaasti.

Nykyisessa digitaalisessa maailmassa olem-
me saavutettavissa monin eri tavoin koko ajan.
Vilkuilemme kannykkaa ja sahkopostia. Varsin-
kin korona-ajan etatyoskentelyssa tyon ja va-

paa-ajan raja hamartyy, kun tyoskentely tapah-
tuu kotona. Onko talléin palautuminen riittavaa
vai jumiutuuko tydasioihin myo6s vapaalla, kun
esimerkiksi tyokone muistuttaa tekemattomista
asioista tai tyokannykka jaa paalle ja joku soit-
taa, vaikka olet vapaalla. Vastaatko?

Ty6ssa jaksaminen koostuu pienista asioista.
Usein muutos lahtee lahtotilanteen selvityksesta
ja tyotapojen tarkastelusta. Hyvia vinkkeja ovat
esimerkiksi palautumisen huomioiminen. Mika-
li mieli ja keho eivat paase palautumaan, haviaa
tyosta kipina ja into.

Tyon mielekkyytta ja tyossa jaksamista aut-
taa tauottaminen. Tarkeaa on muistaa, etta pois-
tuu tyOpisteelta tauon ajaksi. Myds muutaman
minuutin suunnittelu ensimmaiseksi aamulla saa
tyopaivan jasennellymmaksi. Myos tyopaivan lo-
pettaminen tietyin rituaalein auttaa irtautumaan
tyosta. Kun olet lopettanut tyot, ala ajattele niita
enaa. Tarvitset arvokasta vapaa-aikaa jaksaak-
sesi tyossa taas seuraavana paivana.

Mikali tyo kuitenkin kuormittaa hyvinvoin-
tia, asian kanssa ei kannata jaada yksin. Vaikka
asioihin voi vaikuttaa paljon itse, kannattaa tilan-
teesta kertoa myos esimiehelle ja tyokavereille
ennen kuin tilanne pahenee.

Muista miettia valilla mika on tarpeeksi. ®
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Hallituksen =
kokouskooste

Hallituksen jarjestaytymiskokous 20.1.2021

e Valittiin yhdistyksen varapuheenjohtajaksi Tiina Juutilainen Urjalasta.

e Valittiin yhdistyksen sihteeriksi, rahastonhoitajaksi, jdsenasioiden hoitajaksi ja
koulutusvastaavaksi toimistonhoitaja Satu Ahola.

e Valittiin yhdistyksen nuoriso- ja opiskelijavastaaviksi Milla Jokinen ja Saara-Maria Touru
Tampereelta.

e Valittiin yhdistyksen seniorivastaavaksi Arja Kvist Tampereelta.

e Valittiin luottamusmiesverkoston vetdjaksi Aino Hirvonen Tampereelta.
o Valittin vapaa-aikatoimikunnan vetajaksi Tarja Ruukala, Kangasala.

e Valittiin tiedotustoimikunnan vetajaksi Kirsi Kuukkanen, Tampere.

e Valittiin markkinointitoimikunnan vetajaksi Tiina Juutilainen, Urjala.

e Valittiin paikallistiimien vetdjiksi seuraavat hallituksen jasenet:
Tiimi VAU Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki
Tiimi KPO Tiina Makinen
Tiimi MVV Sanna Viitanen
Tiimi NLVP Elina Autio
Tiimi HIY Marjo Haapala
Tiimi Tampere Sari Suokas
Tiimi Yhtiot paatos siirtyy seuraavaan kokoukseen.

o Merkittiin tiedoksi edunvalvonta-asiat.

o Merkittiin tiedoksi koulutuksiin ilmoittautuneet.

o Valittiin toimikuntien ja paikallistiimien jasenet.

e Merkittiin tiedoksi menneet ja tulevat tapahtumat.

e Merkittiin tiedoksi kirjanpitopalveluiden irtisanominen.

e Paatettiin uuden kirjanpitopalvelun tarjoajan valinnasta.

e Liittohallituksen jasen Heli Rautanen kertoi liittohallituksen ja STTK:n ajankohtaisia asioita.

Yhdistyksen syyskokous 2.12.2020

e Hyvaksyttiin vuoden 2021 toimintasuunnitelma.

e Hyvaksyttiin vuoden 2021 talousarvio.

e Paatettiin jdsenmaksut vuodelle 2021.

o Paatettiin palkkiot vuodelle 2021.

o Valittiin hallituksen puheenjohtajaksi kaudeksi 2021-2022 Kirsi Kuukkanen.
o Paatettiin nostaa hallituksen jasenmaara 11 jaseneen.

e Valittiin hallituksen 11 jasenta kaudeksi 2021-2022.
Uuden hallituksen jasenet lehden viimeisella sivulla.
e Valittiin tilintarkastajat kaudeksi 2021-2022



Tyoehtosopimuksen

mukaiset

palkankorotukset

Sopimusneuvotteluissa viime vuonna sovittiin erilaisista palkankorotuksista
sopimuskaudelle. Seuraava korotus astuu voimaan 1.4.2021 jasentemme
paaasiallisissa tyoehtosopimuksissa, joita ovat kunnallinen KVTES,

Teknisten sopimus ja AVAINTES.

Kaikkien naiden sopimusten palkankorotukset

1.4.2021 koostuvat seuraavasti

o yleiskorotus 1,0 % kaikille

e jarjestelyvaraera 0,8 % sopimuksen alaisesta
palkkasummasta

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palkkaus-
jarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tulokselli-
suutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudel-
leenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtava-
kohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilo-
kohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tyodnantajan edustajat ja henkiloston edusta-
jat (paaasiassa luottamusmiehet) neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvot-

teluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasi-
allinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdol-
lisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei neu-
votteluissa paasta yksimielisyyteen, tydnantaja
paattaa paikallisen jarjestelyeran kohdentami-
sesta peruspalkkojen korotuksiin.

Neuvottelut on pitanyt kayda 31.1.2021
mennessa. Tyonantaja antaa kohdentamisen
jalkeen selvityksen luottamusmiehelle/tyonte-
kijoiden valitsemalle edustajalle/henkiléstolle
paattamiensa toimenpiteiden perusteista ja nii-
hin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten
jakautumisesta, mikali neuvottelun tulos on eri-
mielinen. Jos selvitysta ei anneta tai neuvottelua
ei ole kayty mainittuun paivaan mennessa, jar-
jestelyera jaetaan yleiskorotuksena. ®
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Koronan vuoksi Jytyn koulutukset jarjestetaan etakoulutuksina
toukokuun loppuun asti. Siirrot, muutokset ja webinaareiksi
muuttamiset loydat liiton kotisivujen sahkoisesta

Koulutukset kevat 2021 Oruﬁﬂ
1

koulutuskalenterista.

Pirkanmaan jasenten osalta tilla
hetkelld webinaariksi muutettuja
koulutuksia

e TyOsuojelupaivat 25.3.2021

Pirkanmaan jasenten osalta talla
hetkelld peruttuja koulutuksia

e Enemman irti Jytysta

Pirkanmaan jasenten osalta talla
hetkelld syyskaudelle siirrettyja
koulutuksia

e Lapsi- ja perhetyon ammatilliset opintopaivat

e Kirjastoalan ammatilliset opintopaivat

e Nuorisovastaavapaivat

e TyoOsuojelun peruskurssi

e Koulunkaynninohjaajien ammatillinen
opintopaiva

e Tyohyvinvointipaivat

e Yhdistystoiminnan peruskurssi

e Yhdistystoiminnan jatkokurssi

Naiden lisaksi luottamusmieskoulutuksia on
peruttu, siirretty syyskaudelle ja muutettu webi-
naareiksi.

Yhdistyksen jasenmaksut

Muistutus koulutuskustannuksista

Yhdistys (Jyty Pirkanmaa ry) maksaa kaikille ja-
senille suunnatut koulutukset ja viikonloppukurs-
sit, joiden kurssipakettia liitto ei maksa. Jasenel-
le jaa maksettavaksi matkakulut ja mahdollinen
1-hengen huoneen hinnan erotus. Yhdistys kor-
vaa vain 2hh paketin. Jos olet epavarma kustan-
nusten korvaamisesta, ota yhteytta toimistolle.

Naita kursseja ovat esim. oman alan amma-
tilliset opintopaivat (mikali tyonantaja ei maksa,
liitto maksaa matkakulut), tyohyvinvointipaivat
ja TIS:n kurssit seka jasenen tyohon liittyvat am-
matilliset kurssit, joita voi verrata liiton ammatil-
lisia opintopaivia vastaavaksi.

Liiton kokonaan maksamat kurssit

Enemman irti Jytysta

Jytya oppilaitoksiin

Luottamusmiesten peruskurssit*
Luottamusmiesten teemakurssit*
Luottamusmiesten ja puheenjohtajien
neuvottelupaivat*

e Yhteistoiminta ja tyosuojelun koulutukset*

Koulutukset korvataan, kun muistat ilmoittaa
osallistumisestasi etukateen yhdistyksen toimis-
tolle toimisto@jytypirkanmaa fi ja ilmoittautua
Jassarissa. ®

Yhdistyksen syyskokouksen (3.12.2020) vahvistamat jasenmaksut ovat seuraavat:

e Tyossakayvan jasenmaksu 1,32 % ennakonpidatyksen alaisesta palkasta

(liiton osuus 1,056 %).

e Euromaarainen jasenmaksu 5 € (liiton osuus 4 €), ei perita varusmies- tai
siviilipalveluksessa olevilta.

e Kannatusjasenmaksu 60 €/vuosi.
e Opiskelijajasenmaksu on Jytyn syysliittovaltuuston paattama 3 €/kk (36 €/vuosi).
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Korona —
ohjeita henkiloasiakkaiden
veroasioiden hoitamiseen
(linkki verohallinnon sivuille)

Etatyo ja verotus

Koronarajoitusten ja hallituksen etatyosuosituksen aikana moni
jasenistostamme on tehnyt paasaantoisesti tai keskimaaraista enemman
etatoita maaliskuusta 2020 alkaen. Etatyon vaikutus tulee huomioidan
vuoden 2020 veroehdotusta tarkastettaessa.

Kaikki palkansaajat saavat automaattisesti

750 € tulonhankkimisvahennyksen. Jos kuluja on
tatd enemman, ne voi ilmoittaa tulonhankkimis-
vahennyksina verotuksessa.

Ty6huonevahennys

Voit vahentaa todelliset kulut tai verottajan maa-

ritteleman kaavamaisen vahennyksen

e 900 £, jos etatyo on kokopaivaisesti yli 50 %
tyopaivien kokonaismaarasta (vuodessa
vahintaan 6 kk)

e talloin lisavahennys automaattisen
vahennyksen jalkeen on 150 €

e 450 £, jos etatyota on saannollisesti enintaan
50 % tyopaivien kokonaismaarasta

e 225 €, jos etatyota on satunnaisesti.

Vahennyskelpoisia menoja voivat olla esi-

merkiksi tydhuoneesta aiheutuneet vuokra-,

valaistus- ja lammityskulut seka kalusteet. Tyo-

huoneen kalusteita ovat esimerkiksi tyopoyta ja

tyotuoli.

Tietoliikenneyhteys

Jos kaytat etatyon tekemiseen omakustanteis-

ta tietoliikenneyhteytta (laajakaista, mobiilli ym.),

voit vahentaa sen kustannukset seuraavasti

e 50 %, jos kaytat yhteytta osittain tyokaytossa

e 100 %, jos kaytat yhteytta padasiassa
tyokaytossa

Esimerkiksi jos laajakaistakulut ovat 25 € / kk
ja olet tehnyt viime vuonna etaty6ta maaliskuus-
ta joulukuuhun (10 kk) ja kaytat tietoliikenneyh-
teyttd omaan kayttoon tyokayton lisaksi, voit va-
hentaa tietoliikennekuluja 10 x 25/2 = 125 €.

Tyopaikalla kaynti ja kasvomaskit

Jos kaytat maskia joukkoliikenteessa kodin ja
tyopaikan valisilla matkoilla ja ostat maskit itse,
voit vahentaa maskien kustannukset verotuk-
sessa asunnon ja tyopaikan valisina matkakului-
na. Vahennyksen maara on kaavamainen kaksi
euroa jokaiselta paivalta, jona teet vahennyk-
seen oikeuttavan matkan Terveyden- ja hyvin-
voinninlaitoksen 13.8.2020 antaman suosituk-
sen jalkeen.

Esimerkkina kayt toimistolla kerran viikos-
sa julkisella liikennevalineella 13.8-31.12.2020,
toimistopaivia kertyy 20. Nain voit vahentaa it-
seostamasi kasvomaskit 20 x 2 € = 40 €.

Esimerkkitapauksessa maaliskuusta joulu-
kuuhun paasaantoisesti etatyota tekeva, ker-
ran viikossa toimistolla kayva tyontekija voi va-
hentaa verotuksessa 900 € + 125€ + 40 € =
1065 £, joka on 315 € enemman kuin automaat-
tinen vahennys. Taman lisaksi han voi vahentaa
esim. sahkopoydan hankintahinnan. @
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Yhdistyksen
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toimikunnat 2021-2022

Yhdistyksen sisalla toimii kolme eri toimikuntaa (vapaa-aikatoimikunta,
tiedotustoimikunta, markkinointitoimikunta) seka luottamusmiesverkosto.

VAPAA-AIKATOIMIKUNTA vastaa koko yhdis-
tyksen alueella jarjestettavasta yhteisesta vir-
kistystoiminnasta. Osa toiminnasta on jatkuvia
kuten leffaliput, ystavanpaivayllatys, tydhyvin-
vointipaivat ja Valkeakosken Tydvaen Musiikki-
juhla. Muu virkistystoiminta vaihtelee vuosittain.
Toimikunnan tapahtumien lisaksi paikallistiimit
jarjestavat tapahtumia omalla alueellaan paikal-
lisesti.

Kokoontumisrajoitukset ovat vahentaneet
tapahtumia vuonna 2020 ja tilanne jatkuu tana
vuonna. Vapaa-aikatoimikunta miettii ratkaisuja
virkistykseen verkkotapahtumien ja vastaavien
yllatysten kautta.

Vapaa-aikatoimikunnan vetajana toimii Tarja
Ruukala Kangasalta.

TIEDOTUSTOIMIKUNTA vastaa yhdistyksen
tiedottamisesta eli lehden toimittamisesta ja so-
meviestinnasta seka nettisivujen paivittdmisesta.

Tiedotustoimikunnan vetajana toimii Kirsi
Kuukkanen Tampereelta.

MARKKINOINTITOIMIKUNTA aloittaa toi-
mintansa vuonna 2021. Toimikunnan tarkoitus
on tuoda yhdistysta esille esim. erilaisissa ylei-
sissa tapahtumissa ja koordinoida mm. jasen-
hankintaa.

Markkinointitoimikuntaa vetaa Tiina Juutilai-
nen Urjalasta.

LUOTTAMUSMIESVERKOSTO parantaa yh-
distyksen luottamusmiesten keskinaista sparra-
usta ja yhteistyota eri kuntien, kaupunkien ja yri-
tysten luottamusmiesten kesken.

Luottamusmiesverkostoa vetaa Aino Hirvo-
nen Tampereelta.

Tunnetko palavaa halua tapahtumien inno-
vointiin, markkinointiin, kirjoittamiseen, somet-
tamiseen tai johonkin muuhun toimikuntien ai-
healueeseen? Jos nain on, ota rohkeasti yhteytta
toimikunnan vetadjaan (yhteystiedot lehden vii-
meisella sivulla hallituksen jasenissa). Voit |ahtea
mukaan vaikka vain yhden tapahtuman suun-
nitteluun tai yhden lehtijutun kirjoittamiseen
tai vaikka messuille paivystamaan yhdistyksen
messuosastolle tai voit osallistua koko kauden
toimikunnan toimintaan oman valintasi mukaan.

Toimikuntaan osallistumisesta saat uusia ys-
tavia, uuden harrastuksen, toimintaa ja muuta
mukavaa. Toimikuntien jasenille jarjestetaan eri-
laista koulutusta ja virkistysta pari kertaa vuo-
dessa. ®



Kirjoituskilpailu

jasenille

Yhdistys jarjestaa kirjoituskilpailun

jasenilleen. Kilpailussa on kaksi sarjaa:

1) artikkeli / lyhyt kirjoitelma
2) runo / mietelma / motto

Voit osallistua vain toiseen tai molempiin
sarjoihin oman kiinnostuksen mukaan.
Kirjoitelman maksimipituus on 300 sanaa.

Aiheina ovat NNy
e Etatyoskentely 2000-luvulla - -
e Muuttuva tyéeldama SN

e Tulevaisuuden ammattiliitto

e Paivani xxx tydssa (xxx = oma ammatti tai
kuvitteellinen ammatti)

Kilpailutéiden lahetys

Kilpailutyot tulee lahettda 28.3.2021 mennessa
word-dokumenttina osoitteella
puheenjohtaja@jytypirkanmaafi.

Viestin aiheeksi "kirjoituskilpailu”

Kilpailuun osallistumalla annat luvan julkaista
kilpailutyon kirjoittajan nimella tai nimimerkilla
yhdistyksen lehdessa tulevaisuudessa. Mikali
haluat kayttaa nimimerkkia, ilmoita siita
kilpailuviestissa.

Kilpailun palkintoina molemmissa
sarjoissa —

>

e 100 euron S-lahjakortti
e 50 euron S-lahjakortti /
e 20 euron S-lahjakortti !

Kilpailun tuomaristona toimii yhdistyksen
tiedotustoimikunta. Tuomaristo pidattaa
oikeuden jakaa palkinnot muulla tavalla
riippuen osallistujamaarasta seka jakaa
mahdollisia kunniamainintoja.

Kilpailun voittajat ja voittaneet kirjoitelmat

julkaistaan yhdistyksen kevaan 2021

lehdissa.

Muita kirjoitelmia julkaistaan myohemmin

tiedotustoimikunnan paatoksen mukaan.

Lisatietoja kilpailusta:
uheenjohtaja@jytypirkanmaa.fi
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Hyvaa

TEKSTI: POIMITTU WIKIPEDIASTA
KUVA: MARIA ANTTILA

YSTAVANPAIVA on useissa maissa 14. hel-
mikuuta vietettava juhla. Kansainvalisesta ta-
vasta poiketen suomalainen ystavanpaiva on
yleisemmin ystavien muistamisen, ei vain rakas-
tavaisten, juhlapaiva. Ystavanpaivana ystavia
muisteltaan ystavanpaivakorteilla tai muilla ter-
vehdyksilla.

Ystavanpaivaa on Suomessa vietetty
1980-luvulta. Kalentereissa ystavanpaiva on ol-
lut virallisesti vuodesta 1996, mutta se merkittiin
erehdyksessa kalenteriin ilman virallista paatosta
jo vuosina 1990 ja 1991. Se on muodostunut toi-

seksi suosituimmaksi korttipaivaksi joulun jalkeen.

Paivan tunnuksena tunnetaan kautta maailman
punainen sydan. Suomessa sen huomasi ensim-
maisena Tampereen Sydanyhdistys, joka keksi
1980-luvun alussa yhdistaa "punaisten sydanten
juhlan” markkinointikampanjaansa. Seuraavaksi
aiheesta kiinnostui Suomen Punainen Risti, joka
painatti ensimmaiset ystavanpaivakortit.

10

ystavanpaivaa

YSTAVYYS tarkoittaa kahden tai useamman
ihmisen valista ihmissuhdetta, jota pidetaan tut-
tavuutta laheisempana — tosin molemmissa on
eritasoista laheisyytta. Ystavyytta ja tuttavuutta
ajatellaan usein saman jatkumon osina.

Ystavyytta tutkitaan sosiologian, sosiaalip-
sykologian, antropologian, filosofian ja zoolo-
gian menetelmin. Ystavyyssuhteista on esitetty
useita tieteellisia teorioita, kuten sosiaalinen vaih-
toteoria, padomateoria ja kiintymyssuhdeteoria.

Ystavyydessa esitetdan usein esiintyvan seu-
raavia kayttaytymistapoja:

e altruismi: epaitsekas toiminta toisen
auttamiseksi

sympatia ja empatia

rehellisyys

keskindinen ymmarrys ja myotatunto
toisen seurasta nauttiminen
luottamus

myonteinen vastavuoroisuus
mahdollisuus olla oma itsensa, ilmaista
tunteitaan ja tehda virheita ilman
tuomitsemisen pelkoa ®



Kerro parhaat korona-ajan
piristysvinkkisi — vastaa kyselyyn

Suomi ja koko maailma on elanyt kohta vuoden ajan poikkeusaikaa
koronan vuoksi. Monet harrastukset ja kulttuuririennot ovat olleet tauolla.
Etatyo on tuonut muutoksia rutiineihin ja tyotapoihin. Myds moni lahityo
on kokenut muutoksia.

TEKSTI: SATU LAINE
KUVAT: PIXABAY.COM

MUUTOKSET OVAT TUONEET MUKANAAN
NIIN HYVAA KUIN VAHEMMAN HYVAA.
Onneksi me Jyty Pirkanmaalaiset olemme kek-
selidstd vakea! Nyt laitamme hyvan kiertamaan
ja parhaat piristysvinkkimme jakoon — mita uutta
sind olet tehnyt korona-aikana? Oletko opetellut
jonkin uuden taidon? Miten olet piristanyt tyoar-
keasi tai hoitanut tyohyvinvointiasi etatyoaikana?
Kyselyssa voit vinkata meille uusista harras-
tuksista, (etd)tyorutiineista ja muista arjen pie-

nista ja suuremmistakin piristysruiskeista. Halu-
tessasi voit jattaa yhteystietosi, mikali voimme
mydhemmin tehda jutun harrastuksestasi tai an-
tamastasi vinkista.

Linkki kyselyyn

Vastausaikaa on 1.3.2021 asti. Otamme
vinkkien lisdksi vastaan mielellamme myds niihin
liittyvia kuvia. Julkaisemme parhaat vinkit ja ker-
romme kyselyn tuloksista seuraavassa lehdessa,
joka ilmestyy huhtikuun toisella viikolla. ®
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STTK toimintaa
Pirkanmaalla
Jytylaisittain

Olen toiminut pitkaan Jytyn aktiivisena jasene-
na paikallisesti seka valtakunnallisesti ja saanut
edustaa omaa yhdistystani ja liittoani monis-
sa erilaisissa virallisissa tyoryhmissa, edustajis-
toissa, verkostoissa ja Jytyn hallinnossa. Tulin
valituksi liiton varapuheenjohtajan tehtavaan
tammikuussa, jonka jalkeen yhdistyksen pu-
heenjohtaja tiedusteli kiinnostustani kirjoittaa
silloin talléin meidan jasenlehteemme ajankoh-
taisista asioista. Tama on mieluinen tehtava mi-
nulle ja pyrin kasittelemaan kirjoituksissani ajan-
kohtaisia asioita.

Tiesitko, etta Pirkanmaalla toimii
STTK aluetoimikunta, johon on valittu
kaikista keskusjarjeston jasenliitoista
paikalliset edustajat?

Tama toimikunta jarjestaytyi tammikuussa seu-
raavaksi kahdeksi vuodeksi ja sain jatkaa pu-
heenjohtajana. Toisena toimikunnan jytyldise-
na edustajana on Sari Suokas. Uskoakseni tama
toiminta ei ole kovin tuttua jasenistolle, joten
kerron hieman toiminnan sisallosta.

Kyseinen toimikunta kokoontuu muutaman
kerran vuodessa tavoitteenaan parantaa liittojen
jasenten yhteiskunnallisia vaikuttamismahdol-
lisuuksia alueellisesti. Aluetoiminnan tarkoituk-
sena on tehda yhteiskunnallista edunvalvontaa
alueella seka edistaa STTK:n tavoitteita alueel-
lisesti. Edistamme tavoitteita yllapitamalla ja
luomalla yhteyksia maakunnan viranomaisiin ja
muihin alueen kehittamisen kannalta keskeisiin
vaikuttajiin. Pidamme yhteytta alueellisiin paat-
tdjiin ja kansanedustajiin muun muassa kutsu-
malla heitd kokouksiimme alustamaan ajankoh-
taisista aiheista.
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Aluetoiminnan yksi tarkeimmista toiminnois-
ta on yllapitaa yhteistyoverkostoa ja tehda yh-
teisty6ta muiden edunvalvontajarjestojen kans-
sa. Kaytannossa tama on tarkoittanut sita, etta
kaymme keskustelua SAK:n ja Akavan paikallis-
ten toimijoiden kanssa sellaisista palkansaajia
koskevista yhteisista asioista, jotka ovat meille
kaikille tarkeita ja joihin voimme yhdessa parem-
min vaikuttaa. Tata yhteistyoverkostoa olemme
kutsuneet epavirallisella nimella "kolmen kopla”.
On paljon sellaisia asioita, jotka ovat kaikille
keskusjarjestoille tarkeita, kuten toimiva tyolli-
syyspolitiikka. Yhteinen valmistelutyo helpot-
taa asioiden viemista eteenpain. Ensimmaisessa
kokouksessamme paatimme aluetoimikuntana,
ettd tdaman toimintakauden aikana pyrimme vai-
kuttamaan toimiviin tydmarkkinoihin eli tyolli-
syyspalveluihin, elinkeino- ja yritystukiin seka
tyomarkkinoiden kehittamiseen. Naiden lisak-
si koimme tarkedksi, ettd vaikutamme koulutuk-
sen ja tyoelaman tarpeiden yhteensovittamiseen
seka pyrimme viemaan tydelamatietoa oppilai-
toksiin.

Aluetoimikuntatydssa itseani on kiinnosta-
nut sen monipuolinen sisalto ja rakenne eli kai-
kista STTK:n liitoista on ollut edustajia. Tama on
antanut mahdollisuuden keskustella tyéelaman
monista erilaisista kokemuksista ja oma ajattelu-
tapani edunvalvonnan asioihin on saanut uusia
nakokulmia. Verkostomainen tapamme toimia
antaa mahdollisuuden tehda asioita luovasti ja
siten, etta jokaisen aani tulee kuulluksi. Toivot-
tavasti voimme vieda myos sinun aantasi ja aja-
tuksiasi tata kautta eteenpain.

Heli Rautanen
heli.rautanen@jytyhallinto.fi / p. 0400 718 664
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Kasvohoito
sisaltaen laitekuorinnan
40,' (norm. 55,-)

Jalkahoito
sisaltaen kuorinnan
35,' (norm. 44,-)

Duo-hoito:
Kasvo- ja jalkahoito
60,' (norm. 75,-)

Lisaksi normaalihintaiset
lisahoidot -20% ja tuotteet -30%
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vain Jyty Pirkanmaan jasenille
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31.12.2021 saakka.
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Ajanvaraus:
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Tampereen valtatie 15 (TAKK) 33100 Tampere | www.lumova.fi
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Tilanne 8.2.2021

Tilaisuus/tapahtuma Paiva Hallituksen kokoukset Jasenlehtien Aineisto-
seka yhdistyksen kevit- aikataulu paiva
ja syyskokous

Huhtikuu Hallituksen kokous 14.4. Jasenlehti ilmestyy 253.
kuun toisella viikolla

Toukokuu Yhdistyksen kevatkokous 19.5.

Kesakuu Hallituksen kokous 9.6. Jasenlehti ilmestyy 25.5.
kuun toisella viikolla

Heindkuu

Elokuu Hallituksen kokous 18.8. Jasenlehti iimestyy 25.7.
kuun toisella viikolla

Syyskuu

Lokakuu Hallituksen kokous 13.10. | Jasenlehti ilmestyy 25.9.
kuun toisella viikolla

VEREHLI Yhdistyspaivat, Jyvaskyla 6-7.11. Talousarvioseminaari 17.11.

Joulukuu Yhdistyksen syyskokous avoin Jasenlehti ilmestyy 25.11.

Hallituksen kokous 15,12, | kuun toisella viikolla

Lisatietoja tapahtumista yhdistyksen kotisivuilla: jytypirkanmaa.jytyliitto.net

KORONA-AJAN PERUUTUSEHDOT: limoittautuminen on sitova. //
Pyydamme huomioimaan, etta vain terveena voi osallistua yhdistyksen A
retkiin ja tapahtumiin korona huomioiden. liman patevaa syyta (

peruuttaminen tai peruuttamatta jattdminen antaa yhdistykselle N

oikeuden laskuttaa jasenhinnan ja todellisten kustannusten valisen Muista seurata tapahtuma-
erotuksen ilmoittautujalta. Patevasta syysta maksu palautetaan. ilmoittelua yhdistyksen

nettisivulta. Korona-aikana
tarjotaan nopealla aikataululla
erilaisia tapahtumia
oo oo kokoontumisrajoitukset

Suklaata pitaa olla aina! Puomioiden.

Olethan saanut sahkopostitse arrakoodiviestin?
Olethan hakenut jo suklaasi R-kioskilta? Jos et, toimi pian.
Koodi on voimassa 28.2.2021 asti.

Aiempina vuosina yhdistys on muistanut jasenistoa ysta-
vanpaivakahvituksin mahdollisimman monissa paikoissa.
Valitettavasti tata ei ole pystytty jarjestamaan ihan joka
paikkaan ja jokaisen tyopaikan laheisyyteen, joten yhdis-
tyksen hallitus paatti tehda toisenlaisen ratkaisun.

Jokainen jasen on saanut tammikuussa ns. "arrakoo-
din” sahkopostitse. Koodilla voitte hakea mista tahansa
Suomessa sijaitsevasta R-kioskista ystavanpaivasuklaa-
ta tai jos kay niin hassusti, etta ette voi suklaata sy6da niin
aina voi koodin tai suklaan lahjoittaa ystavalle <3 Koodi
on voimassa helmikuun loppuun asti. Sen jalkeen koodia
ei pysty kayttamaan.

Kannattaa siis kayda tarkistamassa Jassarissa, ettd oma sahkoposti on oikein tai etta sielld on sah-
kopostiosoite. Sahkdpostiosoite puuttuu noin 10 % jasenistamme. liman sahkopostiosoitetta emme voi
koodia toimittaa perille.
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Toimialue Kausi Luottamusmies Varaluottamusmies
Monetra Pirkanmaa Oy 2019-2022 | Milla Jokinen, 040 724 5092, milla.jokinen@monetra.fi Marja Loytokorpi,040 71807033
marja.loytokorpi@monetra.fi
Méntanvuoren Terveys Oy 2019-2022 | Anja Karstinen,044 420 1534, anja.karstinen@pihlajalinna.fi Avoin
Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 2019-2022 | Sirkka Vienola, 044 472 9365, sirkka.vienola@pshp.fi Avoin
PSHP
Pirkanmaan Voimia Oy 2019-2022 | Laura Kauhala-Ala-Kapee, 040 801 2602 Avoin
laura.kauhala-ala-kapee@tampere fi
SASKY koulutuskuntayhtma 2019-2022 | Marko Hulkkonen, marko.hulkkonen@saskyfi Avoin
Tampereen ammattikorkeakoulu 2021-2024 | Avoin Sirpa Nieminen, 040 801 6253
TAMK sirpa.nieminen@tunifi
Tampereen kaupunkikonsernin 2019-2022 | Tiina Jormalainen, 044 753 4108, tiina.jormalainen@tampere fi Kirsti Salmela, 044 753 4106
vakuutuskassa kirsti.salmela@tampere fi
Tampereen Vuokra-asunnot Oy 2021-2024 | Minna Konola, (tydvapaalla) Pirjo Reunanen, 0400 396 771
pirjo.reunanen@tampere fi
Toimialue Kausi Luottamusmies Varaluottamusmies
Akaan kaupunki (plm) 2019-2022 | avoin avoin
Hameenkyron kunta (plm) 2019-2022 | Raija Vuorinen, 050 409 8920, raija.vuorinen@hameenkyro.fi avoin
Ikaalisten kaupunki (plm) 2021-2024 | Marjo Haapala, 03 450 1523, marjo.haapala@ikaalinen fi avoin
Kangasalan kaupunki (plm) 2019-2022 Anu Valkama, 040 133 6798, anu.valkama@kangasala fi avoin
Lempaalan kunta (pim) 2019-2022 | Marika Mikama, 050 357 1548, marika.mikama@Ilempaala.fi avoin
2019-2022 | Maatalouslomittajat ry / luottamusmies Anne Ahola, avoin
0400 221 612 anne.ahola65@gmail.com
Mantta-Vilppulan kaupunki (plm) 2019-2022 avoin avoin
Nokian kaupunki (plm) 2019-2022 | Elina Autio, 040 133 4220, elina.autio@nokiankaupunki.fi Jaana Kakkonen, 040 728 8296
Jjaana.kakkonen@nokiankaupunki.fi
Oriveden kaupunki (plm) 2019-2022 | avoin varaplm Minna Lahteinen
minna.lahteinen@orivesi.fi
Pélkaneen kunta (plm) 2019-2022 | avoin avoin
Urjalan kunta (plm) 2021-2024 | Markus Lohermaa, 040 335 4213, markus.lohermaa@urjala fi avoin
Valkeakosken kaupunki (plm) 2019-2022 Merja Virta, 040 543 5023, merja.virta@valkeakoski.fi Terhi Helander, 0400 637 350
terhi.helander@valkeakoski.fi
Vesilahden kunta (plm) 2019-2022 | Tuija Makinen, 0400 834 638 Merja Vallin, 040 5702 396
tuija.makinen@vesilahti fi (tydvapaalla) merjavallin@vesilahtifi
Virtain kaupunki (plm) 2021-2024 | Sanna Viitanen, 044 715 1930, sanna.viitanen@marttinen.fi | avoin
Keiturin Sote (tytaryhtio) PIm Tuija Loukaskorpi,
044 715 1512 tuija.loukaskorpi@keiturinsote.fi avoin
Ylojarven kaupunki (plm) 2019-2022 | avoin avoin

Tampereen kaupunki / Toimialue

Varaluottamusmies

Koko kaupunki (plm) 2019-2022 | Aino Hirvonen, 040 801 2772 Sari Suokas, 040 806 2284
aino.hirvonen@tamperefi sari.suokas@tampere.fi

Konsernihallinto, Kaupunkiympariston palvelualue 2019-2022 | Avoin Avoin

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Lapset, nuoret ja perheet, Psykososiaalinen tuki, 2019-2022 | Jaana Niemeld, 040 806 2382 Reetta Salmijarvi, 040 806 2542

Vastaanottopalvelut, Erikoissairaanhoito jaana.niemela@tampere fi reetta.salmijarvi@tampere fi

Ikdihmisten palvelut 2019-2022 | Sari Suokas, 040 806 2284, Lotta Liitsola
sari.suokas@tamperefi lotta.litsola@tampere fi

Sivistyspalvelut, Sara Hildénin museo 2019-2022 | Marja Rousio, 040 704 5884 Suvi Stahlberg, (tydvapaalla)
marja-riitta.rousio@tampere.fi suvi.stahlberg@tampere fi

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, Liikelaitokset [ 2019-2022 | Avoin Satu Laine, satu.laine@tamperefi
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PUHEENJOHTAJA

Kirsi Kuukkanen

044 025 1269
puheenjohtaja@jytypirkanmaa.fi

VARSINAINEN JASEN

Elina Autio

0407197070
elina.autio@nokiankaupunki.fi

Aino Hirvonen
040 801 2772
aino.hirvonen@tampere.fi

Tiina Juutilainen
040 335 4237
varapuheenjohtaja@jytypirkanmaa.fi

Tiina Makinen
040 133 6551
tiina.makinen@kangasala.fi

Milla Jokinen
m.jokinen1992@gmail.com

Marjo Haapala
03 450 1523
marjo.haapala@ikaalinen.fi

Sanna Viitanen
sanna.viitanen@marttinen.fi

Tarja Ruukala
040 133 6643
tarja.ruukala@kangasala.fi

Sari Suokas
040 806 2284
sari.suokas@tampere.fi

Sirkka Vienola
0331163346
sirkka.vienola@pshp fi

Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki
jaana.jokikoivu-hiukkamaki@urjala.fi

VARAPUHEENJOHTAJA

Tiina Juutilainen

040 335 4237
varapuheenjohtaja@jytypirkanmaa.fi

VARAJASEN

Marika Mikama

050 357 1548
marika.mikama@lempaala.fi

Suvi Stahlberg
suvi.stahlberg@tampere.fi

Suvi Kinaret
suvi.kinaret@tampere.fi

Leila Wiss
040 1336778
leila.wiss@kangasala.fi

Teija Helin
040 801 6249
teija.helin@tuni.fi

Raija Vuorinen
050 409 8920
raija.vuorinen@hameenkyro.fi

Marianne Saarinen
marianne.saarinen@marttinen. fi

Tuula Mantyla
tuula.mantyla@kangasalafi

Asko Puumalainen
asko.puumalainen@tampere fi

Saara-Maria Touru
saara-maria.touru@outlook.com

Maarit Makiaho
040721 2706
maarit.makiaho@valkeakoski.fi

YHDISTYKSEN TOIMISTO

toimistonhoitaja Satu Ahola

Hameenkatu 5 A, 5. krs, 33100 Tampere
045 2778 084 e toimisto@jytypirkanmaa.fi
jytypirkanmaa.jytyliitto.net
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