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Jasenlehti numero 2/2017 ilmestyy
huhtikuussa.

Me teimme sen!

Jyty Pirkanmaan syntysanat on lausuttu ja uusi
hallitus on kasattu. Oli aivan mahtavaa nahda,
kuinka innostuneita ja aktiivisia jasenia osallis-
tui yhdistyksen yleiseen kokoukseen. Kyseessa
oli viela henkildvalintakokous, jonne yleensa ei
uskalleta tulla, ettei vain tule valituksi johonkin
tehtavaan. Puheenjohtajaurani aikana ei kos-
kaan yhdistyksen kokouksessa ole ollut nain pal-
jon osallistujia. Hyva te!

Tasta alkaa hieno matka kohti jasenta lahella
olevaa yhdistysta ja yhdistysta, jonka me teem-
me kaikki yhdessa sellaiseksi kuin haluamme.
Jyty-Agentit paasevat pian koulutukseen ja tu-
levat opastamaan jdsenid paikallisella tasolla
tyopaikoilla. He ovat ldhella jéasentd joka paiva
ja jarjestavat paikallistiimeittdin myods toimintaa
jasenta lahella. Koko yhdistyksen alueella ollaan
aktiivisia sitten yhdessa ja jarjestetdan isompia
reissuja, koulutuksia ja tapahtumia, ensimmai-
sena yhdistyksen avajaisjuhlat.

Yhdistyksella on nyt laaja maantieteellinen alue
hallittavanaan. Siksi haluankin puheenjohtajana
kayda tutustumassa teihin jaseniin vuoden ai-
kana eri paikkakunnilla. My6s hallitus tulee ko-
koontumaan eri paikkakunnilla. Ndin saamme
paikallista tietoutta. Myo6s luottamusmiehemme
eri kunnista pystyvat verkostoitumaan parem-
min yhdessa.

Olen saanut useita kyselyita, miten lahtea
kauempaa esim. teatterimatkalle ja eihdan vaan

kaikki retkibussit lahde pelkastaan Tampereelta.
Ei, ndin ei tapahdu. Hyvana esimerkkina kevaan
tuleva retki Fazerille ja Helsinkiin. Retkibussim-
me kiertdvat mahdollisimman lahelta kaikkia
mukaan tulevia jasenia. Fazerille olemme varan-
neet kaksi eri reittia ajelevaa bussia, jotta myds-
kaan matka-aika ei kauempaa tuleville muodos-
tuisi mahdottoman pitkaksi.

Yhdistyksen lehti, jota parhaillaan luet, sdilyy
yhtena tiedotuskanavana ja haluammekin siihen
tuoda myds paikallistason juttuja. Jos sina olet
innostunut kirjoittamisesta ja haluat tuoda esille
asioita omalta paikkakunnaltasi tai tydpaikalta-
si, ota rohkeasti yhteyttd. Otamme mielellamme
vastaan juttuja, juttuideoita ja myds lukijoiden
valokuvia yhdistyksen tapahtumiin tai tydela-
maan liittyen.

Lisaksi haluan kiittda kaikki jasenia palaut-
teistanne, joita olen saanut uuden yhdistyksen
suunnitteluun ja luottamuksestanne, etta saan
puheenjohtajana vieda tata yhdistysta uudelle
tasolle - lahemmas teitd jasenia. Me teimme ta-
man yhdessa ja voimme olla esimerkkina myos
muille yhdistyksille.

Hyvéé alkanutta vuotta!

Kirsi Kuukkanen
puheenjohtaja



Tybaikamuutokset
Tampereen kaupungilla

Neuvottelut tydaikamuutoksista paattyivat eri-
mielisyyteen 18.1.

Siirtyminen muodollisesta jaksotyodjarjes-
telmasta yleistydaikaan

Tydnantajan neuvotteluesitys koski muodollista
jaksotyota tekevien siirtamista yleistyfaikaan
6.2. alkaen. Tydnantaja on kuitenkin siirtdamassa
my0Os jaksotyota tekevia yleistydaikaan. Mikali
et muutosta hyvaksy, ilmoita siitd tyonantajalle
kirjallisesti esim. sahkdpostilla. Muutosta on kui-
tenkin noudatettava!

Yleistydajassa toimivien tydvuoroluettelossa tu-
lee nakya tydpaivan alkaminen ja loppuminen seka
ruokailutauon sijainti. Tydaikaan kuulumattoman
ruokailutauon ajankohta pitaa olla selvilla tyonte-
kijan aloittaessa tyopdivansa. Jos ruokailutaukoa
ei pysty pitdmaan tydtehtdvien vuoksi, pitaa siita
ilmoittaa esimiehelle. Ruokailutauon muuttuminen
tyOajaksi saattaa aiheuttaa paivittdisen/viikoit-
taisen ylitydrajan ylittymisen. Tyoaikakirjanpitoa
kannattaa myos itse pitaa ja sailyttaa.

Mydhemmin jarjestot arvioivat mahdollisuutta
riitauttaa asia.

Toimistotydajan taukokdytanndén
muuttaminen

Jarjestét Jyty, JHL, KTN (Juko), Super ja Tehy
eivat jatka neuvotteluja tybnantajan kanssa.

TyO6nantaja on ilmoittanut, ettd tydehtosopi-
muksen mukaista taukokdytantdéa sovelletaan

uusissa tydsuhteissa 1.2. alkaen ja muun tyo-
suhteisen henkiléstdon osalta muutos pyritdén
toteuttamaan 1.3. alkaen.

Tybnantaja tulee kysymaan tyontekijoilta suos-
tumusta taukokdytdnnon muutokseen. Jokainen
tydntekija paattda suostumuksen antamisesta itse.

Mikali suostumusta ei halua antaa, tulee toimia
seuraavasti:

Ilmoita asiasta tyonantajalle kirjallisesti esim.
sahkopostin vélityksella ja sdilytd ilmoitus itsel-
Idsi mielellddn myds paperisena. Ilmoita tama
asia myds paaluottamusmiehelle.

TyOnantajan ohjeistusta tydaikaan kuulumat-

tomasta ruokailutauosta on kuitenkin nouda-
tettava. Tydaikakirjanpito (ty6ajan alku, ruo-
kailutauko kellonaikoineen seka tydajan loppu)
kyseiselta ajalta kannattaa pitaa ja sailyttaa jat-
kotyéskentelyn tueksi.

Asian riitauttamisesta kaydaan keskustelua lii-
ton kanssa niiden osalta, jotka ilmoittavat ettei-
vat hyvaksy tydnantajan yksipuolista ratkaisua
asiassa.

Sote- ja maakunta-
uudistuksen valmistelu
etenee

Maakunnalle siirtyvaa henkiléstéa koskevat
1. vaiheen vyhteistoimintaneuvottelut kaydaan
luovuttajaorganisaatioissa toukokuun loppuun
mennessad. Yhteistoimintamenettelyn 2. vaihe
kdydaan sen jalkeen (esim. palveluiden uudel-
leen organisointi ja sen aiheuttamat muutokset).

Pirkanmaan tilannetta ja valmistelun aikana
tuotettavaa materiaalia pddsee seuraamaan
www.pirkanmaa2019.fi -sivustolla.

KKK

Seuraavissa lehdissa on myds muiden kuntien
ajankohtaisia paikalliseen edunvalvontaan liitty-
via asioita.

Aurinkoisia kevéttalven péivia!
Aino Hirvonen
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Uusi yhdistys on syntynyt

Torstai-iltana 26.1.2017 iloinen puheensorina
taytti Saludin parvitilan Tampereella. Paikalla oli
ldhes 50 Jyty Pirkanmaan jasenta eri puolilta yh-
distyksen aluetta. Puheenjohtaja Kirsi Kuukka-
nen lausui yhdistyksen ensimmaisen kokouksen
avaussanat ja kokous ldhti vauhdilla kadyntiin.

Toimikaudeksi 2017-2018 valittiin ensin puheen-
johtaja. Ehdokkaita oli yksi ja Kirsi Kuukkanen va-
littiin puheenjohtajaksi. Hallituksen jasenmaaraksi
paatettiin vahvistaa 10 jasenta ja alkoi jasenten
valinta. Etukateen tulleita ehdotuksia oli seitse-
man, mutta hyvin saatiin hallitukseen 10 varsi-
naista jasentd ja heille henkilékohtaiset varaja-
senet. Hallituksen jasenet I0ytyvat lehden sivulta
19. Hallitukseen saatiin jasenet eri paikkakunnilta
eli edustettuina ovat kaikki paikallistiimit. Hallituk-
sen jasenid on mm. Tampereelta, Kangasalta, Ha-
meenkyrostd, Nokialta ja Valkeakoskelta.

Kokouksen virallisia asioita ei ollut sen enem-
paa, joten kokous paattyi ja aloitimme epavi-
rallisemman osuuden. Esiteltiin tdhdan mennes-
sa ilmoittautuneet Jyty-Agentit eli tyopaikkojen
yhteyshenkildt seka tiedotus- ja vapaa-aikatoi-
mikuntiin ilmoittautuneet. Agentit ja toimikun-

nat sekd nuoriso- ja seniorivastaavat vahviste-
taan hallituksen ensimmaisessa kokouksessa
8.2.2017.

Paikallistimeja ovat VAU (Valkeakoski-Akaa-
Urjala), KP (Kangasala-Palkane), NHLY (No-
kia-Hameenkyro-Lempaala-Yléjarvi), Tampere
(Tampereen kaupungin tyontekijat) seka Yhtiot-
Tampere (PSHP, TAMK, yksityiset tydnantajat
Tampereen alueella).

Kokouksessamme oli myds vieraita. Lansi-Suo-
men aluetoimiston henkildkunta esittdytyi yhdis-
tykselle. Vanha konkari Tampereella eli Olli Jdrveld
oli tuttu suurimmalle osalle, mutta uudet kasvot
Satu Leivonsalo, Pekka Laukkanen ja Maria Sparv
kertoivat hieman enemman itsestaan. Marian 16y-
taa paasaantoisesti Vaasan toimipisteesta, Satu
majailee Tampereella ja Pekka kulkee molempien
toimipisteiden valillda. Maria ja Pekka vastaavat
myds alueen ruotsinkielisesta palvelusta.

Tutustuimme toisiimme ja herkuttelimme Salu-
din suolaisella ja makealla piirakalla kahvin kera.
Tunnelma parvella oli tiivis, mutta sitakin innok-
kaampi.
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PROSENTUAALINEN JASENMAKSU

Prosentuaalinen jasenmaksu on 1,2 % enna-
konpidatyksen alaisesta palkasta vuonna 2017
(1,2 % vuonna 2016).

Liitolle maksettava osuus jasenmaksusta on
1,01 % (1,01 % vuonna 2016).

EUROMAARAINEN JASENMAKSU

Euromaardinen jasenmaksu on edelleen 5 €/
kuukausi ja sita maksaa jasen, joka vahintaan
30 pdivan ajalta ei saa palkkaa tai ty6ttomyys-
kassan maksamaa ansiosidonnaista pdivarahaa
tai vuorottelukorvausta. Palkattoman ajan syy-
na voi olla

e sairauden tai tapaturman aiheuttama
tyokyvyttémyys

e perhevapaa (aitiys-, isyysloma,
hoitovapaa)

e opiskelu

e Kelan peruspaivaraha tai tydmarkkinatuki

e palkaton virka- tai ty6loma

Ilmoitus euromaardisesta jasenmaksusta
tehdaan yhdistyksen toimistoon

e jyty.tampere@gmail.com tai
jytypirkanmaa.jytyliitto.net > palaute
tai puhelin 03 212 0269

e Jassarin avulla www.jytyliitto.fi >
etusivun vasemmasta ylakulmasta tai

e sahkopostilla jasenrekisteri@jytyliitto.fi

OPISKELIJAJASENMAKSU

Opiskelijajasenmaksu on 36 euroa vuodessa

(3 €/kuukausi) ja se laskutetaan kahdessa
osassa lukukausien padttyessa. Opiskelijaja-
senyys ja -jasenmaksu koskevat ensimmaista
kertaa Jytyyn ja sen jasenyhdistykseen liittyvaa
paatoimista ammatti- ja aikuisopiston, urheilu-
opiston tai ammattikorkeakoulun tutkinto-opis-
kelijaa. Jos opiskelija tyoskentelee opintojensa
ohessa eli hanelle kertyy ansiosidonnaisen tyo6t-
témyyspaivarahan tydssaoloehtoa, jdsenmaksu
ndilta kuukausilta on normaali prosentuaalinen
jasenmaksu.

ELAKELAISEN KANNATUSJASENMAKSU

Elakkeelle jaatyasi voit jatkaa yhdistyksessa
kannatusjasenena. Kannatusjasenella on oikeus
osallistua yhdistyksen vapaa-aikatoimintaan
hallituksen paattamin ehdoin. Ifin vapaa-ajan
tapaturma- ja matkustajavakuutus jatkuu sen
vuoden loppuun, kun jasen jaa eldakkeelle. Ela-
keldisjasenen itse ottamien vakuutusten edut
ovat voimassa 68 ikavuoteen asti.

Kannatusjasenmaksu on 40 €/vuosi.

Ilmoita vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle
jaamisesi toimistoon tai suoraan Jytyliittoon, ku-
ten edelld euromaardisen jasenmaksun kohdalla.
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Palkkiot 2017

Puheenjohtaja 2.000 €/vuosi

Varapuheenjohtaja 50 €/kokous, mikali toimii puheenjohtajan sijaisena
Sihteeri 50 €/kokous, mikali sihteerind toimii yhdistyksen jasen
Vapaa-aikavastaava 350 €/vuosi

Tiedotusvastaava 350 €/vuosi

Markkinointivastaava 350 €/vuosi

Koulutusvastaava
Nuorisovastaava
Lehden taitto 250 €/lehti

Kokouspalkkiot

350 €/vuosi, mikali vastaavana toimii yhdistyksen jasen
350 €/vuosi, mikali vastaavana toimii yhdistyksen jasen

Hallituksen kokous 50 €/kokous/jasen ja kokoukseen kutsuttu 50 €/kokous

Luottamusmieskokous 30 €/kokous

Ilmarinkadun ja Sotkankadun yhtidkokous hallituksen edustajana 20 €/kokous
Paikallistiimin kokous hallituksen edustajana 30 €/kokous
Tiedotus-, vapaa-aika- ja markkinointitoimikuntien kokous 30 €/kokous

Matkat maksetaan Jytyn matkustussaannén mukaan.

Yhdistyksen paaluottamusmiehille ja vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle
maksetaan korvausta 2,50 €/edustettava jasen/vuosi tai vahintaan 200 €/vuosi.
Jasenmaaraa tarkastellaan kaksi kertaa vuodessa 1.1. ja 1.7.

Tilintarkastajille maksetaan palkkiot laskun mukaan.
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Yhdistyksen toimiston

palvelut ja tehtavat

Taustaa ja historiaa

Pirkanmaan Kuntayhtymain Ammattiyhdistys ry
-niminen yhdistys, jonka jasen myods itse olin,
haki kevaalla 1989 osa-aikaista tydntekijaa ja-
senistdn keskuudesta. Jo silloin oli vaikea I6ytaa
tekijoita toimintaan, joten hallitus paatti palkata
tydntekijan hoitamaan jasenasioita, taloutta ja
kokouksiin liittyvia tehtavia. Olin aitiyslomalla
ja osa-aikainen kotona tehtava ty6 sopi minulle
erinomaisesti siihen elamantilanteeseen. Nuo-
rempi tyttéreni oli seitseman kuukauden ikdinen
ja nyt han on 28-vuotias.

Vuosien kuluessa yhdistyksen nimi muuttui
pari kertaa ollen viimeiseksi Jyty Pirkanmaa ry.
Vuonna 1998 palasin toiselta pitkalta tyélomalta
ulkomailla asumisen jélkeen ja yhdistys vuokrasi
toimistotilan Kunnallisvirkamiesliitolta osoittees-
sa Hameenkatu 5. Jasenmaara pysyi seuraavi-
na vuosina hyvin saman suuruisena eli noin 500
jasenta. Suurin tydnantaja oli Pirkanmaan sai-
raanhoitopiiri.

Kymmenen vuoden kuluttua oltiin jalleen tilan-
teessa, jossa yhdistyksen hallitukseen ei enaa
6ytynyt toimijoita. Vuoden 2011 alusta silloinen
Jyty Pirkanmaa ry purkautui ja jasenet liittyivat
Jyty Tampereen jaseniksi. Mina jatkoin toimiston-
hoitajana Jyty Tampereen omistamassa huoneis-
tossa Sotkankadulla. Toimisto palasi Hdmeenkatu
5:een kesdlla 2013 ja tdman vuoden alusta yh-
distyksen nimi on jalleen Jyty Pirkanmaa ry. La-
hes alkupisteessa siis ollaan 30 vuoden jalkeen!

Tehtavat

Yksin tyoskentelevan tehtdvankuva on laaja.
Suurimman ajan vie talouteen liittyvat tehta-
vat, kuten laskut, kirjanpitoaineiston valmistelu,
palkkioiden maksu, sijoitustoiminnan seuranta
ja yllapito, osallistumismaksujen seuranta jne.
Toinen iso alue on jasenpalvelu ja kolmantena
hallintoon liittyvat tehtavat eli kokousten valmis-
telu, sihteerin tehtavat, arkistointi, vuokralaisten
yhteyshenkilona toimiminen. Yhdistys omistaa
kaksi asunto-osaketta, joissa on vuokralaiset. Li-
saksi on paljon yksittdisia tehtavia tai niiden osia.

Jasen voi ottaa minuun yhteytta kaikissa mah-
dollisissa asioissa. Jos en osaa vastata, niin otan
selvaa tai ohjaan edelleen. Kaksi asiaa, joita en
hoida, ovat edunvalvonta ja tyéttomyyteen liit-
tyvat asiat. Edunvalvonnan osalta neuvon otta-
maan yhteyttd omaan luottamusmieheen, alue-
toimistoon tai Jytyliiton edunvalvontaan. Kaikki
tyottomyyteen liittyvat asiat hoidetaan Jytkin
tyottomyyskassassa.

Uusi yhdistys

Uuden, jasenmadaraltaan paljon suuremman
yhdistyksen myoéta jasenpalvelun osuus tulee
kasvamaan. Meilla on enemman tyonantajia,
enemman toimijoita, enemman tapahtumiin
osallistujia. TyOvoimajdsenmadara kasvoi noin
900 jasenesta 1400 jaseneen. Kannatusjasenia
eli eldkeldisjasenia oli viime vuoden lopussa noin
70 ja nyt 200. Jasenmaaran lisays tulee naky-
maan myds talouteen liittyvissa tehtavissa.

Yhdistys siirtyi vuoden alusta jasenmaksujen
perinndssa yhdistysperinnasta liittoperintaan ja
se tulee puolestaan vahentamaan tyota. Halli-
tuksen kokouksia on suunniteltu vahennettavan
lahes puoleen entisesta, joten sillakin on oma
vaikutuksensa tyén maaraan.

Pidan tyostani

Tyo6ni on erittain monipuolista, vaihtelevaa ja it-
senadista. Osaamista pitaa olla vahan kaikesta.
Vuosien kokemus ja yhteistyd eri tahojen kans-
sa antavat varmuutta omaan tekemiseen. Saan
usein suoraa kiitosta jasenilta.

Ystavallisyys, kohteliaisuus, hyva palvelu ja
rajan veto ovat asioita, joilla mielestani parjaa
tybeldamassa ja elamassa.

Birgit Virkkunen

o = Jyty Pirkanmaa
11 r
e VY y



ianbohiniat

Sosiaalihuollon ammattioikeudet

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista tuli voi-
maan 1.3.2016. Lain tavoitteena on parantaa
seka asiakasturvallisuutta ettd sosiaalihuollon
asiakkaan oikeutta laadultaan hyvaan sosiaali-
huoltoon. Laki myo6s selkiyttéda sosiaalihuollon
ammattihenkildiden oikeuksia ja velvollisuuksia.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
Valvira myontaa hakemuksen perusteella oikeu-
den harjoittaa sosiaalihuollon ammattia laillis-
tettuna ammattihenkilénad sekad merkitsee ha-
kemuksesta oikeuden kayttaa nimikesuojattua
sosiaalihuollon ammattinimikettd Suomessa ja
ulkomailla koulutetuille sosiaalihuollon ammat-
tihenkildille.

Valvira voi myodntaa sosiaalihuollon ammattihen-
kilélle kolmenlaisia ammatinharjoittamiseen liit-
tyvia oikeuksia:
e oikeuden toimia laillistettuna sosiaalihuol-
lon ammattihenkiléna
e oikeuden kayttda nimikesuojattua ammat-
tinimiketta
e rajoitetun ammatinharjoittamisluvan

Laillistusta tai nimikesuojauksen rekistergintia
haetaan vasta tutkinnon suorittamisen jalkeen.
Sosiaalialan opiskelijoita ei merkita sosiaalihuol-
lon ammattihenkildiden keskusrekisteriin. Ty6s-
kenneltéessa varhaiskasvatuksessa tai Ahvenan-
maalla rekisterditymisvelvoitetta ei lain mukaan
ole. Silti rekisterdityminen on suositeltavaa, jos
mydhemmin toimii sosiaalihuollon tehtavissa.

Laillistettuja sosiaalihuollon ammattihenkil6ita
ovat:

e sosiaalitydntekija

e sosionomi

e geronomi

Valvira myoéntaa hakemuksen perusteella oi-
keuden edelléd mainittuihin ammatteihin.

Laillistetun ammattihenkilon ammatissa voi toi-
mia tilapaisesti myds muu kuin laillistettu am-
mattihenkild. Talldin henkildn on kuitenkin oltava
kyseiseen ammattiin opiskeleva ja hanen on tay-
tettava laissa saadetyt tarkemmat edellytykset.

Nimikesuojatun sosiaalihuollon ammattihenki-
I6n ammattinimikkeita ovat:

e |ahihoitaja

e kodinhoitaja

e kehitysvammaistenhoitaja

Sosiaalihuollon  nimikesuojatun  ammattini-
mikkeen kayttdoikeuden edellytyksend on, etta
henkilé on merkitty sosiaalihuollon ammattihen-
kildiden keskusrekisteriin nimikesuojattuna am-
mattihenkildna.

Lahihoitajan nimikesuojaus voidaan myon-
téda ainoastaan henkildlle, joka on suorittanut
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon. Nimi-
kesuojausta ei myodnneta lahihoitaja-tutkintoa
edelténeiden tutkintojen perusteella. Tallaisia
tutkintoja ovat esimerkiksi apuhoitaja, perushoi-
taja ja vajaamielishoitaja.

Kodinhoitajan nimikesuojaus voidaan myodntaa
ainoastaan kodinhoitajan tutkinnon perusteella.
Kehitysvammaistenhoitajan nimikesuojaus voi-
daan myontaa ainoastaan kehitysvammaisten-
hoitajan tutkinnon perusteella.

Nimikesuojatun ammattihenkilén tehtavissa
voi toimia muukin henkilé, jolla on tehtavien
kannalta riittava koulutus, kokemus ja ammat-
titaito. Talléin ei kuitenkaan saa kayttaa nimike-
suojattua ammattinimiketta.

Tyoelamadssa jo olevat ammattihenkilot

1. maaliskuuta 2016 jalkeen kaikki henkilot, jot-
ka ovat olleet aiemmin voimassa olleiden saa-
doésten mukaan kelpoisuusehdot tayttavia, ovat
oikeutettuja toimimaan kyseisen laillistettavan
ammattihenkilén tehtdvissa tai toimimaan suo-
rittamansa koulutuksen perusteella nimikesuo-
jattuna ammattihenkildna siihen asti, kunnes
heidan ammattioikeushakemus on Valvirassa
kasitelty. Oikeus toimia tehtavassa ilman laillis-
tusta tai nimikesuojausta on voimassa kuitenkin
enintaan 31.12.2017 asti.

Tybelamassa jo olevia ammattihenkil6ita keho-
tetaan toimittamaan laillistusta tai nimikesuoja-
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usta koskeva hakemus Valviraan hyvissa ajoin
ennen siirtymaajan paattymista, jotta hakemus
ehditaan kasitelld ennen 31.12.2017. Valviralla
on lain mukaan 6 kuukautta aikaa kasitella ha-
kemus.

1.3.2016 jilkeen valmistuvat

1. maaliskuuta 2016 jalkeen valmistuvien tulee
valittdmasti valmistumisen jalkeen hakea Valvi-
ralta oikeutta toimia laillistettuna sosiaalihuollon
ammattihenkiléna tai oikeutta kayttaa nimike-
suojatun sosiaalihuollon ammattihenkilén am-
mattinimiketta.

Valmistuvien l|dhihoitajien osalta on sovittu,
etta rekisterdityminen tapahtuu oppilaitoksen
toimittamalla yhteishakemuksella.

1.3.2016 jalkeen tutkinnon suorittanut ja Val-
virasta laillistamista hakenut henkild on oikeu-
tettu toimimaan kyseisen sosiaalihuollon am-
mattihenkilén tehtdvissa tilapaisesti siihen asti,
kunnes hanen ammattioikeushakemuksensa on
Valvirassa kasitelty. Sosiaalityontekijan laillis-
tusta hakeneella henkildlla ei ole kuitenkaan en-
nen myodnteisen laillistamispaatdksen tekemista
sosiaalityontekijdlle saddettya oikeutta paattaa
kiireellisissa tapauksissa tahdosta riippumat-
toman huollon antamisesta tai siihen liittyvista
toimenpiteista.

Hakuohjeista kerrotaan tarkemmin
www.valvira.fi -sivujen kohdasta hakemus-
ohjeet. Sielld on myds linkki sahkdisen
hakemuksen tekoon.

Paperiset hakemuslomakkeet
16ytyvat www.suomi.fi -sivuilta.

Hakemuksen liitteina on toimitettava:

e virkatodistus (suppein tiedoin) tai jaljen-
nds passista tai henkilokortista virallisesti
oikeaksi todistettuna

e jaljennds tutkintotodistuksesta (oppilaitok-
sen antama jaljennds tai maistraatissa vi-
rallisesti oikeaksi todistettu jaljennds)

Virallisesti oikeaksi todistettuja asiakirjoja an-
taa Suomessa julkinen notaari. Lisatietoa julki-
sesta notaarista 10ytyy maistraatin sivuilta www.
maistraatti.fi

Tulostettu ja allekirjoitettu hakemus liittei-
neen toimitetaan osoitteeseen

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
PL 210

00281 Helsinki

Hakemuksen kadsittelyaika

Lain mukaan Valviran on siirtymaaikana (ennen
31.12.2017) ratkaistava Suomessa tutkinnon
suorittaneiden osalta hakemus 6 kuukauden ku-
luessa hakemuksen vastaanotosta.

Sosiaalitydontekijan, sosionomin ja geronomin
ammattioikeushakemusten kasittelyaika on noin
5 kuukautta. Vastavalmistuneiden laillistettavien
ammattihenkiléiden ammattioikeushakemukset
kasitellddn nopeammin, mutta ndissakin kasitte-
lyaika on muutamia viikkoja.

Lahihoitajan, kodinhoitajan ja kehitysvammais-
tenhoitajan nimikesuojaushakemusten kasittely-
aika on noin 6 kuukautta.

Paatos

Valviran paatdés on maksullinen. Maksun suuruus
riippuu siita, hakeeko hakija laillistusta vai ni-
mikesuojauksen rekisterdintia ja haetaanko tata
Suomessa vai ulkomailla suoritetun tutkinnon
perusteella.

Sosiaalihuollon ammattihenkiloiden kes-
kusrekisteri

Kaikki sosiaalihuollon laillistetut ja nimikesuoja-
tut ammattihenkilét merkitdan Valviran yllapita-
maan sosiaalihuollon ammattihenkildiden kes-
kusrekisteriin.

Lahde: valvira.fi

Aino Hirvonen
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"Ytimessa yhteiso”

“Julistettakoon tydn tekemisen iloa ja rauhaa
100-vuotiaaseen Suomeen. Julistuksella halu-
amme innostaa mahdollisimman monet rakenta-
maan hyvada yhteishenkea.

Meilla on moni asia hyvin, koska sijoitumme
kansainvalisissa vertailuissa huipulle muun muas-
sa osaamisessa ja innovatiivisuudessa. Menestys
vaatii kuitenkin henkisesta lamasta nousemista
ja inhimillisen paaoman tdysimittaista kayttoon
ottamista: uskoa tulevaisuuteen ja itseemme.
Myonteisyys ja sisu auttavat meita selviytymaan
maailman myllerryksessa. Siirtdkddmme huomio
valittamisesta vaikuttamiseen - asenteemme
olkoon: onnistumme yhdessa.

Jokaista suomalaista tarvitaan yhteishengen
rakentamisessa. Esimiehen tehtavana on huo-
lehtia tyon tekemisen edellytyksista, kirkastaa
jokaisen perustehtdava ja tavoitteet sekda antaa
mahdollisuus loistaa. Esimieskin tarvitsee kiitosta
ja palautetta, mita itse kukin toivoo hanelta.

Jokaisen tyontekijan on voitava kokea ole-
vansa arvostettu. Tunne syntyy vaikutusmah-
dollisuuksista ja osallisuudesta, ei sanelusta tai
ulkopuolelle jattamisesta. Jos ihminen ei voi vai-
kuttaa myonteisin keinoin, hdn saattaa tehda sen
negatiivisesti, joko kaantamalld katseen sisaan-
pain kuten sairastumalla, kyynistymalla tai tule-
malla avuttomaksi, tai sitten ulospdin syntipukkien
hakemisella ja aggressiivisuudella toisia kohtaan.

Huolehtikaamme toisistamme. Siihen riitta-
vat ihmisiksi olemisen arkiset taidot: tervehtimi-
nen, silmiin katsominen ja hymy, jotka luovat yh-
teyden. Etsikdamme tydstamme ja toisistamme
hyvia puolia ja pankaamme kiitos kiertoon, se-
lankin takana. Keratkdamme tydpaikalle "kehu-
varasto” pahojen pdivien varalle ja juhlikaamme
yhdessa onnistumisia, joskus ty®dajan ulkopuo-
lellakin. Ilahduttakaamme myds ventovierasta,
koska hyvat teot antavat voimia itsellekin.

Ei ole olemassa hankalia ihmisid, vaan toi-
mimatonta vuorovaikutusta ja ennakkoluuloja.

Vaikeus voi johtua erilaisuudesta tai tiedostamat-
tomasta samankaltaisuudesta. Helpointa on tulla
toimeen itsensa kaltaisten kanssa, mutta eniten
oppii itsestdankin selvittdamalla sen, mika toises-
sa arsyttaa. Kuuntele, kysy, pyyda kertomaan li-
saa. Kaikkea ei tarvitse hyvaksya, mutta jokaisen
kanssa on hyva tulla toimeen tydpaikalla.

Tarvittaessa ottakaamme puheeksi ongel-
matkin. Umpikuja voi sysata liikkeelle uskomat-
tomia voimia, joiden avulla solmut aukeavat ja
syntyy jopa uusia avauksia. Juuri tdstd syysta
eras tybnantaja palkitseekin vuosittain parhaan
epaonnistumisen. Toisen tydpaikan kahvipdydal-
1a on “rypyt pois -vihko” ja kolmannella jarjes-
tetaan valitusvartti. Puuttukaamme peliin myos
silloin, jos huomaamme jotakin kohdeltavan
huonosti. Yhteiset puheeksi ottamisen pelisaan-
not helpottavat asioihin tarttumista.

Ihminen jaksaa innostua toisista, jos voi
itse hyvin. Elamassa on hyva olla muutakin kuin
tyotd, toisaalta elamastakin voi valilld ottaa lo-
maa tyonteolla. Hellita valilld ja tee joka paiva
jotakin kivaa voimiesi elvyttamiseksi. Pida silmasi
auki ja ylita ennakkoluulojasi. Huomaa epataval-
linen ja ilonaiheet. Opi joka paiva: tee sellaista,
mita et ennen ole uskaltanut ottamalla vaikkapa
uusi vastuu tyodssasi. Harrasta, hikoile ja hurvit-
telekin.

Pitakoon tyonantajat kiinni tarkeimmasta
padaomastaan, ihmisista. Vastuullinen ja ihmisia
arvostava henkildstopolitiikka houkuttelee hyvia
tyontekijoitéd. Se saa kaikki yhteistuumin teke-
maan parhaansa, jopa ylittamaan odotukset ja na-
kymaan asiakkaillekin palvelun korkeana laatuna.

Toivotamme kaikille yhteisymmérrysta, valoa,
iloa ja tydn tekemisen rauhaa! ”

Marja-Liisa Manka

Ty6hyvinvoinnin johtamisen dosentti
Tampereen yliopisto
Johtamiskorkeakoulu
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Kuvat: M. Léytbkorpi

Taukoliikunta tavaksi

Viime aikoina on toistuvasti tullut informaatiota
tutkimustuloksista siita, miten istuminen tappaa.
Tasta syysta on annettu ohjeistusta, miten voi-
simme ehkaista liiallisen istumisen mukanaan
tuomia haittoja ja sairauksia. Jotta siis kroppam-
me sailyisi pidempadan terveena - ja tyékykyisena
- on yhtend tarkeand ennalta ehkaisevana toi-
menpiteena taukoliikunta. Se lisaa hyvinvointia
ja jaksamista, auttaa hallitsemaan stressia seka
lievittaa esimerkiksi niska- ja hartiaseuden janni-
tystd, pahemmista sairauksista puhumattakaan.

Tutkimusten mukaan olisi hyva jaloitella puolen
tunnin valein; talléin lihasten verenkierto para-
nee ja lisaapa se myo6s energiankulutusta, joka
meilld useita tunteja paivdssa istuvilla on kovin
alhainen.

Lisdksi aivan ihanteellista olisi ty6paivan aika-
na tapahtuva pidempi, eri lihasryhmia lapikayva
ohjattu jumppa. Nain onnekkaasti onkin omassa
tyOskentelypaikassani Kopparissa, kiitos tydka-
verimme Helin, joka meille tdman n. 10 minutti-
sen paivittain ohjaal

Paivaan olisi hyva sisallyttaa myos taukoren-
toutuksia, joita voi tehdda oman tydén lomassa,
esim. rentouttamalla paan ja hartioiden aluet-
ta ja keskittymalla palleahengitykseen. Ja mika
estaa meita kayttdmasta omaa mielikuvitustam-
me. Paljastanpa tdssa nyt, etta itse olen otta-

nut tavakseni tehda vessareissuilla muutamia
etunojapunnerruksia wc:n seinaa vasten, enka
kayta hissia, vaan kavelen kahdesti paivassa 94
porrasta Kopparin viidenteen kerrokseen.

Uuden vuoden toivomuksena viela: Jokaiseen
tyopisteeseen meille kaikille istumatydlaisil-
le mahdollisuus sahképdytaan, niin johan keho
kiittaisi!

Marja Loytokorpi
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IImoittautumisohje}ta

Lehden ilmestymisaikataulun ja tapahtumien ilmoittautumisaikojen vuoksi kaikki tapahtuma-
ilmoitukset eivat aina ehdi lehteen, joten kannattaa seurata kotisivujen tarjontaa.

Ilman laakarintodistusta tai hallituksen hyvaksymaa patevaa syyta peruuttaminen tai
peruuttamatta jattadminen antaa yhdistykselle oikeuden laskuttaa jasenhinnan ja todellisten
kustannusten valisen erotuksen ilmoittautujalta.

Riittavan ajoissa tehty peruutus katsotaan hyvaksytyksi, mikdli jonossa on muita lahtijoita.
Talldin jasenhinta palautetaan.

Tule mukaan hemmotteluhoitoihin

jytymaisessa seurassa
Kosmetologikoulu LUMOAVA, Hameenkatu 24

torstaina 23.3.2017 klo 16.30.

IImoittautuminen aukeaa sunnuntaina 5.3. klo 10.00

torstaina 27.4.2017 klo 16.30.

IImoittautuminen aukeaa sunnuntaina 9.4. klo 10.00

torstaina 18.5.2017 klo 16.30.

IImoittautuminen aukeaa sunnuntaina 30.4. klo 10.00

Hoitona valittavissa jalkahoito, kasvohoito tai kasihoito.

Ilmoittautuminen kotisivun kautta
https://jytytampere.jytyliitto.net/ilmoittautumiset-tapahtumiin/
seka maksu 10€ em. paivaan mennessa yhdistyksen tilille: Hemmotteluhoitoiltoja
Handelsbanken FI14 3131 3001 8500 64. | pidetaén useampi vuodessa,
\ mikali kiinnostusta riittaa.

\

Mukaan mahtuu 10 ensimmaiseksi ilmoittautunutta per kerta.
Maararajoitus on maaritelty kosmetologikoulun puolelta.
Ilmoittautuminen sulkeutuu kun maara on taynna.

Jasen voi osallistua hemmotteluy
hoitoon vain kerran vuodessa,
jotta jokaisella on mahdolli-

Muista vastata myds kyselyyn kotisivujen etusivulla €US PEEEE] U CXTil %

koskien hemmotteluhoitoja paivaaikaan.

N—
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Kuva: commons.wikimedia

- L'ﬁy ymatka Heinivedelle

« Valamon

luostariin

91=10:6:2017,

Valamon munkkiluostari on ortodoksisen usko-
neldman ja kulttuurin eldva keskus. Luonnon-
kauniilla Heindavedella sijaitseva luostari ottaa
vieraita vastaan ympari vuoden. Nykypaivan ih-
miselle luostarin levollinen ilmapiiri ja ymparoiva
luonto tarjoavat ainutlaatuisen mahdollisuuden
rauhoittumiseen kaukana kaikesta Kkiireesta.
Talla matkalla on mahdollista osallistua jumalan-
palveluksiin, tutustua luostarikirkkojen ikoneihin
ja luostarin omiin ja vieraileviin nayttelyihin. Ra-
vintola Trapesa ravitsee kdvijan monipuolisella
noutopdydalldén ja myymalasta voi kayda osta-
massa tuliaisostokset.

Lahto perjantaina 9.6. klo 7 Tampereelta bus-
silla Heinavedelle. Valamon luostarissa sydomme
lounaan ja majoitumme Luostarihotelliin ja Opis-
tohotelliin.

Perjantain ohjelmassa on viinehtimokierros
ja maistiaiset. Viini ja kristinusko ovat perintei-
sesti kuuluneet yhteen. Jo vuosisatoja viinin-
valmistustaito on sailynyt ja siirtynyt eteenpain
luostarin muurien suojassa. Viininvalmistuspe-
rinne elaa myods Valamon luostarissa. Suoma-
laiset luostariviinit on valmistettu suurella an-
taumuksella Uudessa Valamossa Heinavedella.
Valamon jalkiruoka-, kuohu-, puna- ja valkovii-
nit seka likoorit ovat kaikki kypsyneet ja saaneet
luonteensa luostarin rauhassa ja hiljaisuudessa.
Useissa seurakunnissa ehtoollisviinina kaytetta-
va Valamon Kirkkoviini kypsytetaan ja tuotetaan

Valamossa. Valamon viini on odotettu tuliainen,
arvostettu lahja ja suosittu tapa juhlistaa kotiin-
paluuta.

Illalla on mahdollisuus osallistua ehtoopalve-
lukseen kirkossa.

Lauantain ohjelmassa on tutustuminen
nayttelyihin Irina Zatulovskajan maalauksia ja
Luostarin aarteet omatoimisesti. Aamuvirkuille
on mahdollisuus my6s osallistua aamupalveluk-
seen kirkossa klo 6. Aamiaisen ja huoneiden luo-
vutuksen jdlkeen lahdetaan vierailulle Lintulan
luostariin, jossa opastettu kierros ja mahdolli-
suus piipahtaa luostarin kaupassa ja kahviossa.
Lintulasta palaamme Tampereelle, jonne saapu-
minen n. klo 18.

Hintaan sisdltyy kuljetukset, majoitus 2 hh,
2 x lounas, 1 x kahvi (pe), 1 x aamiainen (la)
seka mainitut ohjelmat. Hintaan ei sisally li-
samaksullinen seurusteluillallinen “Valamolainen
ilta” Kahvila-ravintola Trapesassa. Lisamaksu
25€. Toteutuu min. 10 osallistujalla.

Jasenhinta: 128 € HUOM. Peruutusehdot!

Jasen voi ilmoittautuessaan mainita myos ei-
jasenen mukaan. Ei-jasenet paasevat mukaan
mikali paikkoja jaa ilmoittautumisajan paattyes-
sa. Ilmoitamme niista erikseen. Ei-jasenen hinta

on 189 euroa.

Ilmoittautuminen 20.4. mennessa sekd maksu yhdistyksen tilille:
Handelsbanken FI14 3131 3001 8500 64. Erapdiva 20.4.2017.

Ilmoittautuminen aukeaa su 19.2.2017 klo 10.00
https://jytypirkanmaa.jytyliitto.net/ilmoittautumiset-tapahtumiin/
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Kerdilija Tuomo Seppo
Kuva: Kansallisgalleria / Hannu Pakarinen
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Kuva: visitfazer.com

Retki Fazerille ja Ateneumiin
lauantaina 8.4.2017

Lahdemme bussilla noin seitseman aikaan kohti
Vantaalla sijaitsevaa Fazerin vierailukeskusta.
Tarkka lahtdaika ja reitti tarkentuu osallistujien
asuinpaikkojen perusteella. Keradmme osallis-
tujat sopivista paikoista matkan varrella.

Meille on varattu esittely klo 10. Nayttelyssa

tutustutaan Fazerin toimintaan, pitkaan his-
toriaan, tarinoihin, laajaan tuotevalikoimaan,
yritysvastuuseen ja innovaatioihin. Jokainen
osallistuja saa lahtiessa mukaansa tuotekassin.
Nayttelykierroksen yhteydessa on mahdollisuus
tehdd ostoksia Fazerin myymalassa. Kierros
kestda n. tunnin.

Kierroksen jdlkeen lounastamme Fazerilla.
Lounas sisaltdd padivan lounaan, lisdkesalaatin,
leivan ja ruokajuomaksi vettd tai maitoa.

Fazerilta jatkamme matkaa Helsinkiin, jossa
pysahdymme Ateneumiin. Sielld meille on va-
rattuna opastus klo 14 nayttelyyn “Valo muut-
taa kaiken - Tuomo Sepon kokoelma”. Opastus
kestda n. tunnin.

Takaisin kotia kohti Iahdemme n. klo 17, joten
aikaa myo6s ostosten tekoon tai omatoimiseen
Helsingin tutkimiseen on.

Jasenhinta: 35 €. HUOM. Peruutusehdot! Hinta
sisdltaa matkat, vierailut, opastukset ja lounaan.

Jasen voi ilmoittautuessaan mainita myds ei-
jasenen mukaan. Ei-jasenet paasevat mukaan
mikali paikkoja jaa ilmoittautumisajan paattyes-
sa. Ilmoitamme niista erikseen. Ei-jasenen hinta
on 70 €.

Sitova ilmoittautuminen kotisivujen kautta 18.3.2017 mennessa seka
maksu yhdistyksen tilille: Handelsbanken FI14 3131 3001 8500 64. Erapaiva 18.3.2017.
Jos paaset ilmoittautumaan ja saat séahképostikuittauksen, olet mahtunut mukaan.

Ilmoittautuminen aukeaa su 19.2.2017 klo 10.00
https://jytypirkanmaa.jytyliitto.net/ilmoittautumiset-tapahtumiin/
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2010-2017

Tilanne 5.2.2017

Kuukausi Tilaisuus/tapahtuma Paiva Hallituksen kokoukset | Paiva | Jasenlehtien Aineis-
ja yhdistyksen kevat- aikataulu to-
ja syyskokous paiva

Tammikuu Yhdistyksen kokous 26.1.

Helmikuu Avajaisjuhlat, Tampere 17.2. Hallituksen kokous 8.2.

Pohjalaisia-ooppera 22.2.
Hemmotteluhoito, Tre 23.2
Maaliskuu Rocky Horror Show, Tre 19.3. Jasenlehti 2/2017 10.3.
Hemmotteluhoito, Tre 23.3. ilmestyy 17.4.
Agenttikoulutus 25.-26.3. alkavalla viikolla.
Huhtikuu Retki Fazerille ja Ateneumiin 8.4.
Hemmotteluhoito, Tre 27.4.
Toukokuu Hemmotteluhoito, Tre 18.5. Jasenlehti 3/2017 6.5.
ilmestyy 12.6.
alkavalla viikolla.

Kesakuu Valamon retki 9.-10.6.

Heinakuu Allsdng pa Skansen -risteily | 31.7.-2.8.

Elokuu

Syyskuu Cats -musikaali, Tre 22.9. Jasenlehti 4/2017 1.9.

ilmestyy 9.10.
alkavalla viikolla.
Lokakuu
Marraskuu Jasenlehti 5/2017 3.11.
ilmestyy 11.12.
alkavalla viikolla.
Joulukuu

Lisatietoja tapahtumista yhdistyksen kotisivuilla:
jytypirkanmaa.jytyliitto.net

Jyty-taskukalenteri

Tahan asti Jyty-kalenteri on tullut paperikalenterina

jokaiselle jasenelle vuoden loppupuolella. Moni on kuitenkin
ilmoittanut, ettd ei paperikalenteria haluaisi ja nyt siihen on mahdollisuus.

Allsang pa Skansen
-risteily

\

Voit halutessasi kotisivujemme etusivulla olevalla lomakkeella ilmoittaa, ettéa ET HALUA
Jyty-kalenteria jatkossa. Jos haluat kalenterin edelleen, sinun ei tarvitse tehda mitaan.

Mikali myéhemmin paatatkin haluta kalenterin jonain vuonna, voit ilmoittaa siita yhdistyksen
toimistoon. Kannatusjasenille taskukalenteria ei yhdistyksen puolesta toimiteta.
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Senioritoiminta

Senioreiden aktiivista vuoden 2016 toimintaam-
me juhlistimme viettdmalla lamminhenkistd pik-
kujoulua nyyttikestiperiaatteella. Joulupukkikin
ehti kiireittensa keskella vierailla tuoden jokai-
selle pienen paketin.

Vuoden 2016 aikana kokoonnuimme yhdeksan
kertaa. Tapaamisten “suosikkina” olivat erilaiset,
leikkimieliset tietokilpailut. Aivonystyreille tekee
hyvaa, kun niille antaa toita. Oikeista vastauk-
sista saa pienen palkinnon (karamelli tms). Tie-
tokilpailut ovat “keveitd ja hauskoja, ei tiukkapi-
poisia”. Vietimme tapaamisia my0ds keskustellen
ja maailmaa parantaen. Lisdksi tutustuimme Mi-
lavida-museoon, teimme retken Manttdan Serla-
chius-museoihin ja Suomenlinnaan. Kaikki olivat
todella mielenkiintoisia tutustumiskohteita.

Uudet kannatusjdasenet

Tervetuloa uudet kannatusjdasenet mukaan vire-
aan toimintaamme. Kaikki yhdistyksen kanna-
tusjasenet voivat osallistua senioritoimintaan.
Tapaamiset ovat vapaamuotoisia, vaihdamme
kuulumisia ja keskustelemme ajankohtaisista ai-
heista. Tapaamisiin voi tulla silloin kun itselle so-
pii. Jos olet kiinnostunut toiminnastamme, niin
laita minulle sahkdpostiosoitteesi niin saat tietoa
tapaamisistamme.

Hyvéa alkanutta vuotta 2017!

Tuula Jaskari-Malinen
tuula.jaskarimalinen@saunalahti.fi
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Retki Tallinnaan joulutorille!

26.11.2016 Jyty Tampere ry jarjesti matkan Tal-
linnan joulutorille. Lahtd klo 4:30 Tampereen
vanhalta kirkolta oli aikainen, mutta yoén lumi-
myrskysta huolimatta matkaajat olivat ajoissa
paikalla.

Matka Helsinkiin sujui leppoisasti rentoutuen ja
jutustellen ja perille paastiin ajoissa. Menomatkal-
la meri oli levoton, mutta yhdessa kokoonnuttiin
syOmaan melko tiiviissa tunnelmassa aamupalaa.
Klo 11 oltiin jo Tallinnan maaperallad ja bussi kul-
jetti meidat keskustaan. Taman jalkeen jokaiselle
alkoikin omatoiminen ohjelma Tallinnassa.

Joulutorilla oli paljon vdkea ja se naytti oikein
kauniilta sateisesta saastd huolimatta. Hyvat
tuoksut levisivat eri ruokakojuista. Tarjottavana

oli niin makeaa kuin suolasta syotavaa. Lisaksi
tarjolla oli paljon erilaisia kasitdita ja jouluko-
risteita. Glégikojuja oli siella taalla ja iltapaivan
ruokailukin tapahtui joulutorin laidalla Maikrahv-
ravintolassa.

Paluumatkalla merikin oli vahan rauhallisempi.
Matka kului shoppaillen laivalla ja Helsinkiin saa-
vuimme klo 21. Paiva oli ollut pitka ja pienten
kommellusten jalkeen paasimme vihdoin koti-
matkalle. Puolen y6n aikaan olimme Tampereel-
la. Perilla olikin sitten vasynytta, mutta iloista
porukkaa.

Sirkka Vienola

o = Jyty Pirkanmaa
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Toimialue

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri
PSHP

Luottamusmies

Sirkka Vienola, 03 311 693 98
sirkka.vienola@pshp.fi

Varaluottamusmies

Nina Hovila, 03 311 661 73
nina.hovila@pshp.fi

Tampereen ammattikorkeakoulu
TAMK

Sirpa Nieminen, 040 801 6253
sirpa.nieminen@tamk.fi

Satu Kelh&, 040 801 6251
satu.kelha@tamk.fi

Tampereen kaupunkikonsernin
vakuutuskassa

Tiina Jormalainen, 03 565 344 56
tiina.jormalainen@tampere.fi

Maria Tuohisto, 03 565 344 57
maria.tuohisto@tampere.fi

Tampereen Vuokra-asunnot Oy

Markku Virtanen, 0400 699 908
markku.a.virtanen@tampere.fi

Pirjo Reunanen, 0400 396 771
pirjo.reunanen@tampere.fi

Toimialue

Akaan kaupunki (pIm)

Luottamusmies

Satu Kari, 040 550 8877
satu.kari@akaa.fi

Varaluottamusmies

Riitta Uotila, 040 587 2266
riitta.uotila@akaa.fi

Hameenkyron kunta (plm)

Raija Vuorinen, 040 748 9204
raija.vuorinen@hameenkyro.fi

Hanna Pentti, 040 777 1017
hanna.pentti@hameenkyro.fi

Kangasalan kunta

Lempadalan kunta (plm)

Marika Mikama, 050 357 1548
marika.mikama@lempaala.fi

Juha Lampinen, 040 419 3988
juha.lampinen@lempaala.fi

Nokian kaupunki (plm)

Eija Koivu, 050 5991606
eija.koivu@nokiankaupunki.fi

Elina Autio
vuorotteluvapaalla 7.5. asti

Urjalan kunta (plm)

Tuija Nappinen, 040 335 4368
tuija.nappinen@urijala.fi

Valkeakosken kaupunki

Merja Virta, 040 543 5023
merja.virta@valkeakoski.fi

Terhi Helander, 0400 637 350
terhi.helander@valkeakoski.fi

Vesilahden kunta (plm)

Tuija M&kinen, 0400 834 638
tuija.makinen@vesilahti.fi

Merja Vallin
merja.vallin@vesilahti.fi

Yl6jarven kaupunki (plm)

Anne Kovero, 040 133 1435
anne.kovero@ylojarvi.fi

Tampereen kaupunki

Toimialue

Konsernihallinto, Koppari,
Kaupunkiympariston palvelualue

Luottamusmies

Lauri Erma, 040 806 2608
lauri.erma@tampere.fi

Varaluottamusmies

Jarkko Koskinen, 040 806 2962
jarkko.koskinen@tampere.fi

Hyvinvointipalvelut

Lasten, nuorten ja perheiden
palvelut, Psykososiaalinen tuki,
Vastaanottotoiminta

Jaana Niemela, 040 806 2382
jaana.niemela@tampere.fi

Reetta Salmijarvi, 040 806 2542
reetta.salmijarvi@tampere.fi

Sairaala -ja kuntoutuspalvelut,
Ikdihmisten palvelut

Sari Suokas, 040 806 2284
sari.suokas@tampere.fi

Kasvatus- ja opetuspalvelut,
Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut,
Sara Hildénin museo

Marja Rousio, 040 704 5884
marja-riitta.rousio@tampere.fi

Elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualue, Liikelaitokset

Laura Kauhala-Ala-Kapee,
040 801 2602,
laura.kauhala-ala-kapee@tampere.fi
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PUHEENJOHTAJA

Kirsi Kuukkanen

044 025 1269
puheenjohtaja@jytypirkanmaa.fi

VARSINAINEN JASEN

Elina Autio
040 7197070
mummeli68@gmail.com

Aino Hirvonen
040 801 2772
aino.hirvonen@tampere.fi

Laura Kauhala-Ala-Kapee
040 801 2602
laura.kauhala-ala-kapee@tampere.fi

Arja Kvist
040 800 4824
arja.kvist@tampere.fi

Maarit Makiaho
040 721 2706
maarit.makiaho@valkeakoski.fi

Tiina M&kinen
040 133 6551
tiina.makinen@kangasala.fi

Sirpa Nieminen
040 801 6253
sirpa.nieminen@tamk.fi

Tarja Ruukala
040 133 6643
tarja.ruukala@kangasala.fi

Sirkka Vienola
03 311 693 98
sirkka.vienola@pshp.fi

Raija Vuorinen
040 748 9204
raija.vuorinen@hameenkyro.fi

YHDISTYKSEN TOIMISTO
Toimistonhoitaja Birgit Virkkunen
Hameenkatu 5 A, 5. krs, 33100 Tampere

03 212 0269

VARAPUHEENJOHTAJA
valitaan 1. hallituksen kokouksessa

VARAJASEN

Samuliina Tukiainen
040 706 0597
samuliina.tukiainen@
nokiankaupunki.fi

Sari Suokas
040 806 2284
sari.suokas@tampere.fi

Marja Rousio
040 704 5884
marja-riitta.rousio@tampere.fi

Marja Léytokorpi
040 718 7033
marja.loytokorpi@tampere.fi

Heli Rautanen
0400 718 664
heli.rautanen@jytyliitto.fi

Leila Wiss
040 133 6778
leila.wiss@kangasala.fi

Teija Helin
040 801 6249
teija.helin@tamk.fi

Pirjo Tulenheimo
040 133 6723
pirjo.tulenheimo@kangasala.fi

Anneli Korja
03 311 679 88
anneli.korja@pshp.fi

Tiina-Riitta Rinne
050 303 789
tiina-riitta.rinne@
hameenkyro.fi







