


Tulevaisuuden vuosi
2025

Vuosi 2025 on seka liitossa etta yhdistyksessa uuden
toimintakauden alku. Tulevaa kautta leimaavat niin
yhteiskunnalliset muutokset kuin TES-
neuvottelukierrokset.

Vuoden 2025 painopisteindmme ovat
jasenlahtoisyys, jasenhankinta seka paikallisen
edunvalvonnan vahvistaminen.

Tulemme vuoden aikana kehittdmaan
toimintaamme kustannustehokkaasti unohtamatta
sita, etta jasenen tulee saada laadukkaat palvelut
lahelld itsedan.



Painopiste 1: Jasenlahtoisyys

Tavoitteenamme on laadukas
jasenpalvelu lahella jokaista jasenta

* Vahvistamme yhdistyksen edustusta
tyopaikoilla

* Osallistamme jasenia enemman
suunnitteluun ja toimintaan

* Viestimme saannollisesti ja
jasenlahtoisesti ja kehitamme
viestintakanavia

* Uudistamme jasenetujamme

Painotamme yhteisollisia tapahtumia



Painopiste 2: Jasenhankinta

lIman jasenia ei ole yhdistysta eika
liittoa

Luomme uusia mahdollisuuksia

jasenhankintaan

* Panostamme erilaisiin
kampanjoihin ja nakyvyyteen

* Osallistamme jasenia mukaan
suositteluun

* Lisaamme uusia osallistumistapoja

* Osallistumme messutapahtumiin



Painopiste 3: Paikallisen edunvalvonnan
vahvistaminen

Tavoitteenamme on laadukkaan
edunvalvonnan vahvistaminen kaikilla

@Q// tyopaikoilla
-t
S\ * Vahvistamme yhdistyksen edustusta

tyopaikoilla
ogpee o * Kannustamme ja tuemme
Silla sinun luottamusmiesten ja muiden
tYOSi on t’arkea henkildstonedustajien

kouluttautumista
* Lisaamme luottamusmiesten ja
vhdistyksen hallituksen vuoropuhelua
* Keraamme palautetta ja ehdotuksia
jasenistolta
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Yhdistyksen hallinnosta vastaa puheenjohtaja ja
yhdistyksen hallitus. Hallituksen toimikausi on 2 vuotta
(2025-2026).

Hallituksen jasenet vastaavat paikallistiimien
toiminnasta.

Hallituksen kokouksissa on kutsuttuna luottamusmiehet
seka muita osallistujia tarpeen mukaan.

Yhdistyksen ylinta paatantdvaltaa kdyttaa jasenisto
yhdistyksen saantomaaraisissa kevat- ja syyskokouksissa.



TOIMINTA

* Yhdistyksen 7 paikallistiimia vastaavat
jasentapahtumista ja paikallisesta toiminnasta.
Paikallistiimeissa toimivat tyopaikkojen
Jytyagentit.

* VAU (Valkeakoski-Akaa-Urjala)

*  KPO (Kangasala-Pdlkdne-Orivesi)

*  NLVP (Nokia-Lempa&ala-Vesilahti-Pirkkala)

*  HIY (Hameenkyro-lkaalinen-Yl6jarvi)

°*  MVV (Mantta-Vilppula-Virrat)

°  TAMPERE&Yhtiot (Tampereen kaupungin tyontekijat seka yhtiot
(TAMK-Monetra ja muut yksityiset tydnantajat, kotipaikka Tampere)

*  PIRHA (Pirkanmaan hyvinvointialue, padasiassa TAYS ja Tampereen
alueen Sote)

* Yhdistyksen markkinoinnista ja tiedottamisesta
vastaa markkinointi- ja viestintatiimi
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Uusia toimintatapoja kehitetaan ja
tarkastellaan kustannustehokkaasti

Jasenetuja ja tapahtumia jarjestetaan
edunvalvonnan ja yhteisollisyyden
nakdkulmasta

Taloutta tarkastellaan myos kestavan
kehityksen kautta

Sijoitukset hoidetaan maltillisella
riskilla ja varoja ohjataan
edunvalvontaan ja jasentoimintaan



Jytypirkanmaa.jytyliitto.net



