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Tulevaisuuden vuosi 
2025

Vuosi 2025 on sekä liitossa että yhdistyksessä uuden 
toimintakauden alku. Tulevaa kautta leimaavat niin 
yhteiskunnalliset muutokset kuin TES-
neuvottelukierrokset.

Vuoden 2025 painopisteinämme ovat 
jäsenlähtöisyys, jäsenhankinta sekä paikallisen 
edunvalvonnan vahvistaminen.

Tulemme vuoden aikana kehittämään 
toimintaamme kustannustehokkaasti unohtamatta 
sitä, että jäsenen tulee saada laadukkaat palvelut 
lähellä itseään.



Painopiste 1: Jäsenlähtöisyys
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Tavoitteenamme on laadukas
jäsenpalvelu lähellä jokaista jäsentä

• Vahvistamme yhdistyksen edustusta
työpaikoilla

• Osallistamme jäseniä enemmän
suunnitteluun ja toimintaan

• Viestimme säännöllisesti ja 
jäsenlähtöisesti ja kehitämme
viestintäkanavia

• Uudistamme jäsenetujamme
• Painotamme yhteisöllisiä tapahtumia



Painopiste 2: Jäsenhankinta
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Ilman jäseniä ei ole yhdistystä eikä
liittoa

• Luomme uusia mahdollisuuksia
jäsenhankintaan

• Panostamme erilaisiin
kampanjoihin ja näkyvyyteen

• Osallistamme jäseniä mukaan
suositteluun

• Lisäämme uusia osallistumistapoja
• Osallistumme messutapahtumiin



Painopiste 3: Paikallisen edunvalvonnan 
vahvistaminen 
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Tavoitteenamme on laadukkaan
edunvalvonnan vahvistaminen kaikilla
työpaikoilla

• Vahvistamme yhdistyksen edustusta
työpaikoilla

• Kannustamme ja tuemme
luottamusmiesten ja muiden
henkilöstönedustajien
kouluttautumista

• Lisäämme luottamusmiesten ja 
yhdistyksen hallituksen vuoropuhelua

• Keräämme palautetta ja ehdotuksia
jäsenistöltä



HALLINTO

• Yhdistyksen hallinnosta vastaa puheenjohtaja ja 
yhdistyksen hallitus. Hallituksen toimikausi on 2 vuotta 
(2025-2026).

• Hallituksen jäsenet vastaavat paikallistiimien 
toiminnasta.

• Hallituksen kokouksissa on kutsuttuna luottamusmiehet 
sekä muita osallistujia tarpeen mukaan.

• Yhdistyksen ylintä päätäntävaltaa käyttää jäsenistö 
yhdistyksen sääntömääräisissä kevät- ja syyskokouksissa.
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TOIMINTA

• Yhdistyksen 7 paikallistiimiä vastaavat
jäsentapahtumista ja paikallisesta toiminnasta. 
Paikallistiimeissä toimivat työpaikkojen
Jytyagentit.

• VAU (Valkeakoski-Akaa-Urjala)

• KPO (Kangasala-Pälkäne-Orivesi)

• NLVP (Nokia-Lempäälä-Vesilahti-Pirkkala)

• HIY (Hämeenkyrö-Ikaalinen-Ylöjärvi)

• MVV (Mänttä-Vilppula-Virrat)

• TAMPERE&Yhtiöt (Tampereen kaupungin työntekijät sekä yhtiöt 
(TAMK-Monetra ja muut yksityiset työnantajat, kotipaikka Tampere) 

• PIRHA (Pirkanmaan hyvinvointialue, pääasiassa TAYS ja Tampereen 
alueen Sote)

• Yhdistyksen markkinoinnista ja tiedottamisesta
vastaa markkinointi- ja viestintätiimi
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TALOUS

• Uusia toimintatapoja kehitetään ja 
tarkastellaan kustannustehokkaasti

• Jäsenetuja ja tapahtumia järjestetään 
edunvalvonnan ja yhteisöllisyyden 
näkökulmasta

• Taloutta tarkastellaan myös kestävän 
kehityksen kautta

• Sijoitukset hoidetaan maltillisella 
riskillä ja varoja ohjataan 
edunvalvontaan ja jäsentoimintaan
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