1. Rekisterin nimi

Rekrytoinnin rekisteri

2. Rekisterinpitaja

Siikalatvan 4H-yhdistys ry

Y-tunnus: 0897557-4

Postiosoite: Keskustie 9, 92620 Piippola

4H-toiminnanjohtaja

3. Rekisterin
vastuuhenkilo

4. Rekisterin
yhteyshenkild

4H-toiminnanjohtaja

Postiosoite: Liminganraitti 5, 91900 Liminka

Sahkdposti: siikalatva@4h.fi

5. Henkildtietojen
kasittelyn tarkoitukset
ja kasittelyn
oikeusperuste

HenkilGtietojen kasittelyn tarkoituksena on 4H-yhdistyksen tehtaviin
tehtyjen hakemusten seka avoimien hakemusten kasittely.

Tietoja kasitellaan seuraavin oikeusperustein:
[0 Rekisterdidynyksiselitteisestiantama suostumus
[0 Sopimuksen tayttamiseen liittyvat velvoitteet
O Kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen
noudattamiseksi

Keskeinen lainsaadanto:

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016)
Henkilttietolaki (523/1999)

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004)
Tyosopimuslaki (55/2011)

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)

Hakemuksia ja liitteita kasittelevat ainoastaan 4H-yhdistyksen tyosuhteessa
olevat rekrytointiin osallistuvat henkil6t ja luottamushenkil6t seka
mahdolliset rekrytointiin osallistuvat ulkopuoliset tahot.

6. Rekisterin tietosisaltd

Rekisteri sisaltaa hakijan seuraavat tiedot:
O hakemus liitteineen:
7 yksilGinti- ja yhteystiedot, kuten nimi, osoite ja sahkdpostiosoite
O koulutus ja kielitaito
O tyokokemus ja osaamista koskevat tiedot
O vapaamuotoinen oma esittely

Hakijoiden vapaamuotoiseen omaan esittelyyn ja hakemuksen liitteisiin
saattaa sisaltya myos tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaisia erityisia
henkil6tietoryhmia.

Rekisterissa kasitellaan erityisia henkildtietoryhmia koskevia tietoja.
Naiden kasittely on luvallista EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2
mom. b-kohdan perusteella, jonka mukaan tietojen kasittely on luvallista,




kun kasittely on tarpeen rekisterinpitajan tai rekisterdidyn velvoitteiden ja
erityisten oikeuksien noudattamiseksi tydoikeuden, sosiaaliturvan ja
sosiaalisen suojelun alalla, silta osin kuin se sallitaan unionin oikeudessa tai
jasenvaltion lainsaadanndssa tai jasenvaltion lainsaadannon mukaisessa
tyoehtosopimuksessa, jossa saddetaan rekisterdidyn perusoikeuksia ja
etuja koskevista asianmukaisista suojatoimista.

7.

HenkilGtietojen
luovutukset

Rekisterista ei luovuteta tietoja.

Tietoja ei luovuteta tai siirreta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

8.

Tietojen sailytys

Rekrytoinnissa valitun henkilon hakemus sailytetaan tydsopimuksen kanssa
yhtenevaisen ajan. Tietoja sailytetaan 4H-yhdistyksen arkistossa.

Muut hakemukset sailytetaan yksi-kolme vuotta tehtavan tayttamisesta
rekrytoijan arkistossa.

4H-yhdistykselle lahetetyt avoimet hakemukset sailytetaan korkeintaan 6
kuukautta.

9.

Henkilétietojen
tietolahteet

Tietojen antaja on ilmoittanut itse tietonsa rekisteriin: hakija on antanut ne
sahkopostitse, kirjeitse tai tayttanyt tietonsa lomakkeeseen 4H-yhdistyksen
verkkosivuilla.
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