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Aikataulut

KESKIVIIKKO

Aamupala alkaa
10  Tervetuloa, liiton ajankohtaista
10.30 Varapuhemies Tarja Filatov
12  Lounas (esilla 12.30 asti)

13  Strategian paikallinen toteuttaminen
osallistavasti

14.30 Kahvi
15  Kampanjalla onnistuu!
16.45 Lopetus
18-19 Paivallinen
(tilaan voi jaada klo 20 asti)

TORSTAI

7.15 Aamupala alkaa, aamupalatarjoilut
esilla klo 9.30 asti

10  Hyvinvointia vahvistava johtaminen
vhdistyksen arjessa

12  Lounas (esilla 12.30 asti) ja
huoneiden luovutus

13  Tekoaly yhdistystoiminnassa / Raimo
Hyovalti

13.45 Yhteinen koonti ja paatos
14  Paatoskahvit
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Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteilla ja toimintatavoilla luodaan tila, jossa kaikki voivat omalla
toiminnallaan rakentaa avointa, kunnioittavaa ja yhdenvertaista ilmapiiria ja keskustelua.
Turvallisempaa tilaa luomme yhdessa. Jokaisella meista on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi
toiminnassa ja tapahtumissa, ilman pelkoa epaasiallisesta kohtelusta, sopimattomasta
kayttaytymisesta tai ahdistelusta.

=  Puhu kunnioittavasti erilaisista ihnmisista.

= Ketaan ei saa pilkata tai nolata puheilla, kaytoksella tai teoilla.

= Alj arvostele ulkondké, juoruile tai yllapida ennakkoluuloja.

= Huolehdi, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun ja kuuntele.
= Kunnioita toisten mielipiteita.

= Ala vahattele toisten kokemuksia.

= Kunnioita jokaisen henkilokohtaista tilaa ja pyyda tilaa myos itsellesi.

= Kysy, voitko auttaa.

=  Suhtaudu ymmartavaisesti toiseen ja toisen virheisiin.
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Mika strategia? Miksi strategia? éf(ll‘ll(l

* Pitkan/ keskipitkan aikavalin * Yhdistaa toimijat (tyontekijat,
suunnitelma. luottamushenkilot, toimijat) yhteisen
 Maarittelee yhdistyksen suunnan padmadadran taakse
(vision), perustehtavan (mission) ja e Auttaa jarjestoa erottumaan muista
konkreettiset tavoitteet seka toimijoista

yhdistykselle tarkeat arvot  Takaa toiminnan jatkuvuutta

* Tienviitta arjen toiminnalle muuttuvassa maailmassa

”Jos yhdistykselta puuttuu visio,
silla ei ole suuntaa.

Jos yhdistykselta puuttuu missio,

silla ei ole tarkoitusta.”
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EKL:n Missio, visio ja arvot

* Missio (perustehtava)

o EKL toimii elakkeensaajien paikallisena
ja maan laajuisena vaikuttajana ja
arjen osallistajana, huolehtien
vakavaraisuudestaan.

* Visio (suunta)

o EKL on monimuotoinen ja uudistuva
elakkeensaajayhteiso, joka vaikuttaa
vahvasti elakkeensaajien aseman
parantamiseksi yhteiskunnassa.

5 13.2.2026 Tekija

* Arvot
o Aina heikomman puolella
o Oikeudenmukaisuus
o Yhdenvertaisuus
o Asiantuntijuus
o Aktiivisuus

@

l :. L ! 6'}:




. L . . glakoon,
Strategiset painopisteet ja osatavoitteet éfanm

e Vaikuttava EKL kaikilla toiminnan tasoilla
o vaikutamme yhteiskunnallisen o siirramme osaamisen uusille
paatoksenteon valmisteluun toimijasukupolville
asiantuntijana o lisidmme omaa varainhankintaamme

o kuulumme elake- seka sosiaali- ja
terveyspoliittisessa keskustelussa

o pidamme sidosryhmamme ajan tasalla
elakepoliittisissa kysymyksissa

o teemme henkista- ja fyysista
hyvinvointia edistavaa tyota,
taydellista tasmalaaketta
vksinaisyyden torjuntaan

* Monimuotoinen EKL

o toimintaamme osallistuu moninainen
elakkeensaajien joukko, joka kokee
olevansa tervetullut mukaan

o yhteisollisyys ja ilo on toimintamme
perusta ja olemme valmiita
kokeilukulttuurin avulla [6ytamaan
uusia yhteisollisyyden tapoja

* Elinvoimainen EKL o erilaisuus on yhteisémme voimavara

o varmistamme uudistumisemme

EnL
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Visio

7

Haave / tavoite, ndky tulevasta (ei
pelkkaa unelmaa)

Jos kaikki onnistuu hyvin, mita voidaan
saavuttaa?

Minka me osaamme muita paremmin?
Mika erottaa meidat muista?
Kehittamistyon suunta

Visio antaa suuntaa ja motivaatiota
tekemiselle

13.2.2026 Tekija
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Hyva visio

* On linjassa paaorganisaation vision
kanssa

* Vaativa, mutta saavutettavissa

e Kannattaa sitoa aikaan ja paivittaa

gy o R

-

——
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 On arvioitavissa, toteutuuko

* Arvopohjainen (aatteellinen,
poliittinen) tai vertailu-/
kilpailuasetelmaan perustuva
(yritysmaailma)

Hyva visio on silta arvoista ja unelmista
toteuttamiskelpoiseen toimintaan.
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Yhteiso-
jarjestaminen

Kampanjointi

ORGANISE!




YhteisOjarjestaminen

Kokoaa ihmiset tavoitteelliseen yhteistoimintaan paremman puolesta

Perimmaisena tarkoituksena voimaannuttaa yksil6ita ja yhteisoja

Perustuu yhteistyohon ja yhteiseen vaikuttamiseen

Ideana innostaa ja voimaannuttaa keskeisessa roolissa olevat toimijat seka koko
vhteiso toimimaan yhteisen hyvinvoinnin puolesta

* Tarjotaan mahdollisuuksia osallistua ja toimia, ei pelkastaan etuja




Muutos ei tule ylhaalta,
sanoisin.

Muutos tulee jarjestaytyneelta
ruohonjuuritasolta.

-Barack Obama-
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Kampanjointia EKL:ssa: taustaa ja tapahtunutta AL

Taustalla huoli
* aktiivitoimijoiden ja jasenten vahenemisesta
* toimijoiden ikaantymisesta ja vasymisesta
* jaseniston osallistumisen / osallisuuden heikkenemisesta

Vuosi 2024

* |dea yhteisdjarjestamisesta, hyvat kokemukset ay-liikkeessa

Vuosi 2025

* Aiheen haltuun ottaminen ja soveltaminen EKL-toimintaan
» Syksylla pilotointi (Hyva lahiymparisto, 6 yhdistysta)
* Kokemusten keraaminen ja kokonaisuuden hiominen

Vuosi 2026

* Ensimmaiset koulutukset ja yhdistysten kampanjoinnin kaynnistyminen




Stel% SN
Hyvat kokemukset kampanjoinnista éﬁ[l" G

»Tuonut uusia yhteistyokumppaneita

»Herattanyt paikkakunnalla kiinnostusta

»Tuonut lisda nakyvyytta

»Innostanut jasenia mukaan

» Antanut mahdollisuuden osallistua itselle sopivalla panoksella

» Hiljaiset jasenet ja piilevat osaamiset saatu nakyville ja kuuluville

»0On kaynyt kokeilijoita, on tullut uusia jasenia

» Kokeiltu uutta ja tehty vanhaa uudella tavalla

»Vahvistanut mediayhteyksia

»Kiva, yhteinen toiminta herattanyt uutta innostusta ja henkea yhdistyksessa

EnL



Kampanjat 2026 <
Koulutus & ideointi ] Ll
| i !
Kaksipdivdinen 1

kampanjakoulutus antaa evaat
tapahtumajarjestamiseen.

2.-3.2.2026, Noormarkku tai ftsendinen Komgpran|a kayuhin
Sykey 2026 ' Ohiattu kampanjan valmistelu
kampanjatyopaja
e aiheen valinta
e kampanjan suunnittelu
e kampanjan vaiheet
e kampanjatoimenpiteet
‘ e toimijoiden kutsuminen
v. johtohahmojen tunnistaminen
inystava ja kutsuva viestinta

Verkoston tuki Taloudellinen tuki

Yhdessa onnistumme

ja teemme

pienesta suurta!
Jarjestosuunnittelija
Marja Raitoharju
marja.raitoharju@ekl.fi
040450 6565



@
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Kampanjalla onnistuu! é[’a .

* Vaikutetaan ja viestitaan paikallisesti

 Lisataan jasenistdon osallisuutta: Innostetaan yhteiseen, aktiiviseen toimintaan
vhteisen tavoitteen saavuttamiseksi

 Lisataan yhdistyksen nakyvyytta
* Tavoitetaan uusia jasenia ja toimijoita

e Avataan mahdollisuuksia:

- Mahdollisuus tulla mukaan toimintaan lyhyemmaksikin aikaa ja kokeilla
vhdistyksessa toimimista

- Mahdollisuus kokeilla uusia toimintatapoja
- Mahdollisuus tulla kuulluksi
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Kampanjan aihe

* Jokainen yhdistys valitsee itse aiheen ja

toteuttamistavan Aihe:

* Valintaan kannattaa kayttaa aikaa ja
panoksia.

» Kampanja voi olla lyhyt tempaus tai Laajasti tunnettu
pitkakestoinen prosessi. Syvisti koettu

 Kampanja on paikallinen.
* Aihe voi liittya:
* Palveluiden puolustamiseen

* Harrastus- ja toimintamahdollisuuksien
lisaamiseen

Turvallisuuden edistamiseen
Viihtyvyyden lisaamiseen
Hyvantekevaisyyteen
Liikuntaan

Edunvalvontaan

Jne. jne.

Voitettavissa




Kampanjan vaiheet éﬁ[lul - oo

1. VALMISTELU
e Aiheen valinta, tavoitteen ja kohderyhman maarittely
 Kampanjan alustava suunnitelma: Millainen kampanja? Pituus? Kohderyhma? Jne.

* Kampanjan ydinviestin luominen: Esim. Hyva ja esteeton lahiymparisto syntyy
osallistumisesta ja yhdessa tekemisesta. Tule mukaan—vaikka pieneksi hetkeksi.

2. PERUSTAN RAKENTAMINEN
* Potentiaalisten johtohahmojen tunnistaminen ja sitouttaminen mukaan kampanjatyohon.

3. ORGANISAATION LUOMINEN
* Kampanjatyoryhman perustaminen (jarjestajat, potentiaaliset johtohahmot, muut?)

* Yhteinen kampanjasuunnittelu: Kampanjatoimenpiteista, budjetista, aikatauluista jne.
paattaminen, yhteistydkumppanit, viestinta jne.

* Vastuualueet ja toimijoiden valmentaminen




@
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Kampanjan vaiheet éﬁ[lul nci

4. KAMPANJAN TOTEUTUS
* Kampanjatoimenpiteiden tekeminen
* Jarjestajat ja kampanjatyoryhma organisoi, jakaa tehtavat, kannustaa, auttaa tekemaan

6. KAMPANJAN PAATOS
 Arviointi ja jalkipuinti: Toteutuivatko tavoitteet?
e Seuraavan kampanjan suunnittelu

VIESTINTA JA JASENHANKINTA SISALTYVAT JOKAISEEN VAIHEESEEN

Lahde: Teollisuusliitto, Jarjestaja 1 -koulutusmateriaali

EnL



Hyvinvointia vahvistava johtaminen yhdistyksessa

Maslowin tarvehierarkia
* Motivaatio nousee tarpeiden

tyydyttamisesta ja niiden
kautta saavutetusta

henkisesta
* Kun alemman tason tarpeet
on taytetty, huomio Arvostus

siirtyy ylemmille
tasoille.
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Aktiivitoimijoiden jaksamisen vahvistaminen éfm na

* Yhdessa tekemisen ja asioiden hoitamisen lisaksi kiinnitettava huomiota
aktiivitoimijoiden jaksamiseen ja hyvinvointiin.
* Haasteita:
* toimijoiden ikdantyminen ja uupuminen
e paineet toiminnan uudistamiseen kilpailun lisaantyessa
e osaamisen kehittaminen: tekniikka, talous, viestinta jne.

 Jokaisella on vastuu huolehtia itsestaan ja rajata omaa kuormittumistaan

* Yhdistyksella ”jarjestollinen” vastuu aktiivijasenten hyvinvoinnista (esim.
rakenteiden ja toimintatapojen kehittaminen, palkitseminen)
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Yhdistyksen keinoja tukea jaksamista: éﬁaﬂ‘ifu’l l"“"’“ﬁ

Motivaation tukeminen Selkeat tehtavakuvaukset
¢ Riittavat resurssit ja tyokalut ¢ Selkeét, samalla tavalla ymmérretyt
paamaarat

* Oman tyon tarkoituksen ymmartaminen ja sen

merkitys osana suurempaa kokonaisuutta * Mahdollisuus itsenaiseen tyoskentelyyn ja

vastuun kantamiseen ilman
mikromanageerausta

Oikeudenmukainen tydnjako
* Hallitus delegoi tehtavia tyoryhmille ja Mahdollisuus osallistua omalla

toimikunnille tavalla

* Toimijoiden osallistaminen jo * esim. lyhytaikaiset projektit

suunnitteluvaiheessa

 Huomioidaan osaamiset, jaksamiset,
mielenkiinnot
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Yhdistyksen keinoja tukea jaksamista: é‘a MG

Osaamiseen panostaminen Selkea ja riittava viestinta

* Huolehditaan siita, etta aktiivitoimijoiden * Avoin ja selkea viestinta vahentavat ristiriitoja
osaaminen on ajan tasalla

* Tarjotaan mahdollisuuksia oppia ja kehittya ) .
: Sutislia oppia) Y Luodaan yhteishenkea

* Toimijoiden yhteiset "afterworkit”

Turvallisen ilmapiirin kehittaminen * Nautitaan yhteisista onnistumisista

* Luodaan avointa, arvostavaa ja kannustavaa Yllapidetaan jaksamista ja kiitetadn toimijoita
ilmapiiria. . L e sy

esim. virkistyspaivalla
* Annetaan epaonnistumisille mahdollisuus!

* Tarjotaan ja detaan apua ..
. Japyy P Palautteen tarkeys

* Ollaan lasna ja osoitetaan kiinnostusta o
* Annetaan saannollista, rakentavaa palautetta

* Osoitetaan arvostusta tehdylle tyolle ja kiitosta

EnL

Mukaeltu: Yhdistystoiminnan kasikirja, Elakeliitto
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iﬁsw.. ko on:
Palaute

* Mydnteinen palaute  Hampurilainen
e Usein, julkisesti, selan takana! e Hyvaa oli...

* Korjaava palaute vai parjaava kolaute? * Jakunvield..

* Eniten pidin...

* Rakentavasti, yhteistyota parantaen ja
luottamusta sailyttaen

* Kahden kesken, yksildidysti,
muutostoiveen sisaltaen
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Kehen luotetaan?

Keiden hyva
tietaa?
Sovitteleva ote ja rakentava Muistiinpanot.

Kenen oikeus tai vastuu osata ja  vuorovaikutus: eri nakékulmien Miten ja
uskaltaa pukea sanoiksi? kuunteleminen ja yhteisten keiden kanssa
Miten ottaa puheeksi tavoitteiden loytaminen. palataan?
rakentavasti? Milloin edellytys eri osapuolten

Eal

vhteiselle keskustelulle?
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* Rakentava vuorovaikutus hairintatapauksessa ei valttamatta ole
jarkevaa jarjestaa lainkaan tilannetta,

* Havainto : _
jossa osapuolet ovat vastakkain

* Tunteet, tarpeet

. Muutostoive, pyynté * Otetaan vastaan ja kasitellaan

tapahtunut ja nakdokulmat siihen, sitten
mennaan eteenpain

* Mahdollinen anteeksi pyytaminen,
anteeksipyytamisen vastaanottaminen

* Eri osapuolten yhteinen keskustelu
edellyttaa halua ja mahdollisuutta
vhteisen ymmarryksen luomiseen —
tarkea havainnoida, milloin edellytys
on syntynyt, jotta yhteista keskustelua
ei yriteta liian aikaisin

* Toisaalta esimerkiksi

EnL



"Teille on tuttua,
miten me kaikki puhkeamme kukkaan
sellaisen ihmisen lahell3,
joka nakee meissa olevan hyvan
ja osaa houkutella esiin parhaan meista.

Ja tiedamme, miten me kaikki
kuihdumme
sellaisen ihmisen lahell,
joka koko ajan I6ytaa meista vikoja."

Desmond Tutu
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Katse tulevaan

* 18.2.2026 Elakkeensaajan paiva
e 20.-22.4.2026 EKL jasenristeily

* Yhteiset piirikoulutukset: paikallinen viestinta
ja vaikuttaminen, hyvinvointi, strategian
toteuttaminen

* Erikseen sovitut yhdistystoiminnan
koulutukset

 Liiton harraste- ja yhdistystoiminnan
koulutukset

* Vapaaehtoistoiminnan tuntien keraaminen
maaliskuussa ja lokakuussa
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Lilkunnan haastekampanja 1.3. - 30.4.

lloa liikunnalla —tapahtumat
e 7.4. Kavelyfutista Helsingissa
* 6.5. Asiaa lilkunnasta Tammelassa

5.5. Nestorit eduskunnassa (etusijalla
vhdistykset, joissa ei viela ole miestoimintaa)

Nuorempien elakkeensaajien verkosto
Kampanjat
Jarjestokahvilat, EKL Hyvat ideat —ryhma

Ota seurantaan:
www.ekl.fi/toiminta/tyokalupakki-yhdistyksille/

EnL
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