Vanhusneuvostopaivat 17. —19.10.2022

ELAKELAISET ry
Ryhmatyo 1: PENSIONARERNA rf

* Vanhusneuvostotyo vuonna 2022 kunnassa
* Muutoksen negatiiviset puolet

* Yhdistyksien asema



Ryhma 1
* Omasta kunnasta
* Paljon pienista kunnista jasenia

* Keskitytaan konkreettisiin asioihin, onnistuvat helposti, koska
tunnetaan ihmiset ja paikat

* Ongelmana yhdistetyt vammais- ja vanhusneuvostot
* Vammaisneuvostojen jasenet eivat ole paikalla, kokoustekninen haaste
* Kaikilla pitaisi olla varajasenet, jotta kokoukset toimivat
* Puheenjohtajuuksia oli monenlaisia, mm. kunnanjohtajia
* Keravalla kiertava puheenjohtajuus eldkeldisjarjestoilla
* Vahvuutena
* Hyva sihteeri, laati kokouksen aikana jo poytakirjaa
* Perustettu tyovaliokunta valmistelemaan, jos laaja neuvosto
* Osalla talousarvio, osalla ei
* Osalla neuvoston jasenista kokouspalkkio, osalla ei
* Kokouspalkkio tuo arvonantoa tyolle

* On hyva, etta vanhusneuvosto on ei-poliittinen, vaan jarjestojen
edustajista koottu

e Mita jaa kunnalle
* Aloitteiden teko, toiveita etenkin yhdistyksilta kehittamiskohteille
* Neuvoston yhtena toiminnan kohteena laadunvalvonta
* Negatiivisia puolia muutoksessa
* Jatkossa paikallistuntemus korostuu, jotta neuvoston rooli on selkea
* Paikallinen hyvinvointi on tarkeaa, paikalliset ratkaisut korostuvat
* Naapurikuntien neuvostojen keskinainen yhteistyo tarkeaa, tulee lisata

* Painopisteet lilkkunnassa, esim. tilat, ja kulttuurissa



* Uuteen kenttaan ei “totuta”, vaan jatketaan entiseen malliin, vain
soteasiat puuttuvat

* On myos kysytty, etta mita vanhusneuvostolla edes tehdaan, kun
soteasiat siirtyvat

* Toimintatavat ja —asiat ovat muuttuneet jo vuosien aikana

Yhdistyksien asema

* Yhdistysten avustusten saaminen on tarkeaa, etenkin toimitiloihin on
elinehto

* Toiminnan esitteleminen, vaikka torilla voisi saada ihmisia aktiiviseksi
* Jos toimintaan sisaltyy retkia, jotka houkuttelevat

* Yhdistyksella houkuttelee myds ilmainen harrastustoiminta



Ryhma 2

Vanhusneuvostotyo vuonna 2022 kunnassa

Karkkilassa toimii juuri ja juuri, resursseja ei tarpeeksi

Akaassa toimii

Vantaalla uusia ihmisia, mutta toimii

Valkeakoskella toimii hyvin, otetaan kantaa, viedaan asioita eteenpain

Orivedella toimii, on viranhaltija sihteerina

Samoin Ulvilassa toimii ja on viranhaltija sihteerina

Vaasassa siirrytty edunvalvontaan, alussa oli virkistykseen keskittyvaa

Kunnallisella puolella jaa suppeammin aiheita
Vanhusneuvola-asia etenee

Tehdaan pohjoismaisella mallilla ja yhteistyo6lla, Age friendly city-
verkostoon

Toivotaan verkoston nimelle myds suomenkielista kaannosta

Kehotetaan muuallakin kuntia hakeutumaan verkostoon

Poytyalla on yhdistetty neuvostot, ikdihmisilta ei tule tietoa tarpeeksi

Askettiin tehtyyn kyselyyn liian vihin vastauksia

Jarvenpaassa asiat kohtuullisesti, erittdin aktiivista

Aluemuutos kunnassa

Ei ndy monessa kunnassa

Vaasassa nakyy, tehdaan ylhaalta alas, eli just vaarinpain

Terveyskeskusten tilanne keskusteluttaa, odottavat investointia

Vantaalla kaytetaan poliittista valtaa neuvostojen perustamisessa

Pirkanmaalla etenee yhteistydselvitys

Kunnan vahvuudet tulevaan

Ei osata viela sanoa

Uusi hv-keskus ryhmaytynyt hyvin



* Aktiivisuus lisaantynyt, positiivisuutta on
» Aktiivinen vanhusneuvosto
* Yhteisollisyys plussaa
* Mita kunnalle jaa?
* Ennaltaehkaisy, eli “kaikki muu”: infra, rakentaminen, kulttuuri, liikunta
* Onko penkkeja, onko bussikatoksia
* Otetaan aktiivisesti osaa my0s kaavoitukseen
* Yhdistyksien rooli

* Yhdistyksien rooli tulee olemaan se, minka se ottaa, rooli on jokaisen
yhdistyksen vastuulla

e Kukaan ei tule antamaan roolia vaikutuselimena



Ryhma 3
* Ryhmassa monelle vanhusneuvostoty0 uutta, eivat valttamatta neuvostojen
jasenia

* Vanhusneuvostot todella erilaisia, osassa vain eldkeldisjarjestot, osassa useampia
* Osassa vain poliittiset ryhmat

* Osassa kunnista on jo tehty paatoksia alueisiin liittymisesta
* Osassa alueista jo pitkalla, osassa ei ole edes aloitettu
* Osassa ei ole kuultu kunnallisia vanhusneuvostoja

* Pohjanmaalla ollaan jo etuajassa, alueellinen neuvosto on nimetty jo
vuoden alussa

* Kunnalliset ovat antaneet yhden henkilon esitykset alueelliseen
neuvostoon

* Varsinais-Suomessa on perustettu, muttei viela paatoksia kenet sinne
nimetaan

* Neuvoston vahvuudet tulevaan

* Paljon osaavia jasenia

* Toivotaan valittavaksi jasenia, jotka tuntevat alueelle kuuluvia asioita
* Kuntiin jaa

* Hyvinvointiin ja ennaltaehkaisyyn liittyva tyo: lilkkunta, infra, kulttuuri

* Vanhusten tuki puuttuu, osa vanhuksista ei tule kuulluksi, osa jaa yksin
kotiin

* Etsiva vanhustyo olisi toivottavaa

* Paikallinen vaikuttaminen ja valvonta sdilytettava kuntatasolla
* Negatiiviset muutokset

* Alueella tulee katsoa koko alueen ndakokulmasta, ei kunnan

* Vanhukset eivat saa unohtua yksindisyyteen
* Yhdistyksien asema

* Jasenmaara putoaa, on nahty nain tapahtuvan



Jaseniston pitovoima on huonontunut

Harrastusryhmissa on vakiintunut porukka, sita kautta jasenet pysyvat
yhdistyksissa

Jarjestadilla on avustusten maaran putoaminen pelkona, isommissa
yhdistyksissa myos veikkaustuloihin perustuvien avustusten putoaminen

Ei tiedossa, tuleeko jatkossa alueelta vai kunnan tukena, esim. ilmaiset tilat
Esim. saatioissa voisi olla rahaa, tai Elon Muskilla

Tilojen maksuttomuus jattaa resursseja jarjestolle enemman itse
toimintaan

EKL: ja Elakeldisten yhteistydn lisiaminen potentiaalinen mahdollisuus
jarjestokentan vahvistamiseen

* Taiihan kaikkien EETU-jarjestojen
Omien elakelaisjarjestojen yhteistyo, vierailutoiminta eri kuntiin

Yhdistysten rooli saattaa kasvaa aluemuutosten myo6ta, kun
vapaaehtoistoimintaa tullaan tarvitsemaan ikaihmisten asioissa



Ryhma 4

Vanhusneuvoston nykytila, nékyyko aluemuutos
* Nakyy

Vahvuuksia kunnassa
* Yhteydet pelittavat lautakunnissa, suorat yhteydet aluepaattdjiin ja —

henkildihin
* Vanhusneuvostoissa hyvat henkil6kohtaiset valit asioiden eteenpain

viemista

* Puoluepolitiikka tosin myos sotkee valeja

Kunnille j&&
* Hyvinvoinnin ja ennaltaehkaisyn puolelta: kaavoitus, kulttuuri, liikunta jne.

* Vanhusneuvostojen tulee hatistella kuntia vahemmistdjen huomioimisesta

Negatiiviset puolet
* Tilojen ja budjetin puute, henkiloston jarjestelyt

* Asioita voi poliittisista syista olla vaikea saada etenemaan

* Joissain neuvostoissa ei kasiteta, etta asioita silti jaa sote-asioiden
jalkeenkin

* Keskustelua ikaihmisten palveluiden riittamattomyydesta

Y hdistykset
* Tulevaisuutta ei nahda hyvana, jasenkato jatkuu

* Toimintatapojen tulee muuttua
* Yhdistysten tekema vapaaehtoisty6 on kunnille ensiarvoisen tarkeaa

* Kuntien tulisi saada tietoon yhdistysten tekema tyo, vastineeksi saisi
esim. tiloja

* Vapaaehtoistuntien kirjaaminen ja tydn maaran esille tuominen



Tukien pieneneminen huolettaa, miten kay sote-sektorin puitteissa
saaduille avustuksille

Onko toiminnalle tilausta? On varmaan, yhdistyksen tulee vain elaa ajassa
mukana

Tiedotetaan toiminnasta, jotta saataisiin lisaa jasenia



Ryhma 5

¢ Nykytila vanhusneuvostoissa kunnissa

¢ Minimitilanne vanhusneuvostossa, etté varajasen tietdd vanhusneuvoston, ehka
jopa puheenjohtajan
o Muut paattajat eivat kuuntele, mita vanhusneuvosto tekee

o Koetaan kahvikerhoksi

e Positiivinen asia, etta kunnille palautuu entista enemman perintérahoja, kun
vaestoa lahtee

o Vanhusneuvosto on saanut itse suunnitella toimintaa, etenkin liikuntaa,
joka lisaa hyvinvointia

o Esim. Mikkelissa liukuesteasia, johon kaytettiin 50 000€

o Huomioitiin myos mediassa, toisin kuin moni muu neuvoston tekema
asia

o Positiivista nakyvyytta, vaikka moni muu asia ei ndy
e Nakyvyytta olisi myos nakya toreilla ja keskuksissa
e Puheenjohtajakysymys neuvostossa
o Esim. puheenjohtajakierto kaupunginhallituksen mukaisesti

o Vanhusneuvoston toimikausi 2 vai 4 vuotta, onko pidempi parempi,
pidemmassa ajassa porukasta tulee yhtendisempi

e Pitaa olla sisdista paloa asiaan, persoonat tulevat nakyvimmin esiin

o Pitaa osata myos siirtya sivuun, kun ”"palo” alkaa sammua

e Pirkanmaalla tiedottaminen ei hyva, kun kolme infotilaisuutta
aluemuutoksesta vain netissa

o Tulisi olla parempi tiedotuksellinen minimi, jotta tiedottaminen olisi
aidosti saavutettavaa myos ei-digitaalista viestintaa seuraaville

e Liikunta jaa kunnalle ja kunnalliselle neuvostolle

o Liittyy tilat ja ohjanta, molempien maksuttomuus



Liilkuntaa tulisi olla esim. hoivalaitoksissa, muttei ole tarpeeksi

Neuvosto paasee suunnittelemaan liikkuntapaikkoja

Kannattaa kysya rahoitusta kunnalta, jos tulee idea

o Vanhusneuvostolta voi puuttua selva budjetti, mutta kulut tulevat silti
korvatuksi

o Esim. neuvoston maararahoista korvataan esiintyjapalkkiot tapahtumiin
Sihteerin saaminen erittdin tarkeaa, tulisi olla motivoitunut
Aloitteet eivat etene tai mene lapi neuvoston tahdon mukaisesti
Tulisiko olla yhteys hallitsevaan puolueeseen/ryhmaan

Usein aloitteet merkataan vain tiedoksi, eika valtuustossa kayda niista aitoa
keskustelua tai jatkotoimenpiteita

Kuljetuspalvelut saatu paremmiksi yhdessa kunnassa
Paasy myos kaavoitukseen
Kaupunginhallituksen edustus neuvostossa suora tie paatoksentekoon

Neuvostolaisen tulisi olla aktiivinen yhdistykseen ja yhdistyksen
neuvostolaisen suuntaan



