ekl fi

Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry

Pensionstagarnas Centralforbund PCF rf




Aikataulut

9.30 Aamukahvit
10 Tervetuloa, liiton ajankohtaista / Inari Juntumaa / EKL

10.30 Strategian paikallinen toteuttaminen osallistavasti
12 Lounas

12.45 Kampanjalla onnistuu!

14 Hyvinvointia vahvistava johtaminen yhdistyksen arjessa
15.30 Paatoskahvit

2 25.3.2026 Tekija
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Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteilla ja toimintatavoilla luodaan tila, jossa kaikki voivat omalla
toiminnallaan rakentaa avointa, kunnioittavaa ja yhdenvertaista ilmapiiria ja keskustelua.
Turvallisempaa tilaa luomme yhdessa. Jokaisella meista on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi
toiminnassa ja tapahtumissa, ilman pelkoa epaasiallisesta kohtelusta, sopimattomasta
kayttaytymisesta tai ahdistelusta.

= Puhu kunnioittavasti erilaisista ihmisista.

= Ketaan ei saa pilkata tai nolata puheilla, kaytoksella tai teoilla.

« Al4 arvostele ulkonako4, juoruile tai yllapida ennakkoluuloja.

= Huolehdi, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun ja kuuntele.
= Kunnioita toisten mielipiteita.

« Ala vahattele toisten kokemuksia.

= Kunnioita jokaisen henkilokohtaista tilaa ja pyyda tilaa my0s itsellesi.

= Kysy, voitko auttaa.

= Suhtaudu ymmartavaisesti toiseen ja toisen virheisiin.

3 25.3.2026 Tekija
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Tutustutaan!

* Esittaytyminen
* Paikalla olevat yhdistykset




Mika strategia? Miksi strategia? é[an‘a

* Pitkdn/ keskipitkan aikavalin suunnitelma.

« Maarittelee yhdistyksen suunnan (vision), perustehtavan (mission) ja konkreettiset
tavoitteet seka yhdistykselle tarkeat arvot

e Tienviitta arjen toiminnalle

”Jos yhdistykselta puuttuu visio,
silla ei ole suuntaa.

Jos yhdistykselta puuttuu missio,

silla ei ole tarkoitusta.”

* Yhdistaz vhteisen paamaaran

taakse

* Auttaajar

e Takaa toiminnan jatr 45sa maailmassa

5 25.3.2026 Lahde: SDP:n jarjestéjohtamisen koulutusmateriaali

EnL
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Visio

Haave / tavoite, naky tulevasta (ei pelkkda unelr
Jos kaikki onnistuu hyvin, mita voidaan saavutta:
Kehittamistyon suunta

Visio antaa suuntaa ja motivaatiota tekemiselle

6 25.3.2026 Lahde: SDP:n jarjestdjohtamisen koullutusmateriaali
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EKL:n Missio, visio ja arvot é[(ll‘ll(l

* Missio (perustehtava)

o EKL toimii elakkeensaajien paikallisena ja maan laajuisena vaikuttajana ja arjen
osallistajana, huolehtien vakavaraisuudestaan.
* Visio (suunta)

o EKL on monimuotoinen ja uudistuva elakkeensaajayhteiso, joka vaikuttaa vahvasti
elakkeensaajien aseman parantamiseksi yhteiskunnassa.

* Arvot
o Aina heikomman puolella
o Oikeudenmukaisuus
o Yhdenvertaisuus
o Asiantuntijuus

25.3.2026 Tekij3
o Aktiivisuus




STRATEGIA 2025-2028

Toimintamme haasteet
* kilpailu digivallasta kiihtyy
o oikeudenmukainen ja reilu digimaailma tarjoaa kaikille mahdollisuuden toimia

* hyvinvointimme on suoraa riippuvaista luonnon hyvinvoinnista

o hyvinvoinnin haasteet kasvavat, tarjoamme monipuolisesti hyvinvointia tukevaa
toimintaa

o tunnistamme luonnon kantokyvyn rajat emmeka vahattele ymparistokriisia

* vaestod vanhenee ja keskittyy kasvukeskuksiin
o tunnistamme kasvukeskusten ja muuttotappiokuntien toiminnallisten
mahdollisuuksien erot ja tarjoamme raataloitya toimintaa kunkin alueen tarpeisiin
 Suomeen suuntautuva maahanmuutto lisaantyy
o tarjoamme evaita kotoutumiselle

EnL
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Strategiset painopisteet ja osatavoitteet éfan‘a

 Vaikuttava EKL
o vaikutamme yhteiskunnallisen paatoksenteon valmisteluun asiantuntijana
o kuulumme elake- seka sosiaali- ja terveyspoliittisessa keskustelussa
o pidamme sidosryhmamme ajan tasalla elakepoliittisissa kysymyksissa
o teemme henkista- ja fyysista hyvinvointia edistavaa tyota, taydellista tasmalaaketta
vksinaisyyden torjuntaan
* Elinvoimainen EKL
o varmistamme uudistumisemme kaikilla toiminnan tasoilla
o siirramme osaamisen uusille toimijasukupolville
o lisadamme omaa varainhankintaamme

* Monimuotoinen EKL

o toimintaamme osallistuu moninainen elakkeensaajien joukko, joka kokee olevansa
tervetullut mukaan

o yhteisdllisyys ja ilo on toimintamme perusta ja olemme valmiita kokeilukulttuurin
° aviitia loytdmaan uusia yhteisollisyyden tapoja

EnL



STRATEGIA elcomnd

Ryhmatyoskentelya:

(Vaikuttava, elinvoimainen, monimuotoinen EKL)

* Antakaa kaytannon esimerkki jostakin EKL:n arvosta (aina heikomman puolella,
oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus, asiantuntijuus, aktiivisuus)

 Laatikaa piiritason visio (suunta, haave, tulevaisuuden nakyma jos kaikki menee
hyvin)

* Nimetkaa konkreettiset osatavoitteet (maks. kolme). Katse tulevaisuuteen!

* Keinot, kuinka tavoitteet saavutetaan

10 25.3.2026 Tekija
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Pohjanmaa 25.3. ja 26.3. ryhmat: arvot

* Yhdenvertaisuus
* vhdistystoiminnassa voi olla oma itsensa, hiljaisillakin aani

* kerhojen yhteydessa kohtaamisia palvelutaloissa, yksindisyyden vahentamista (" mita
kuuluu”)

* kerhot yksinaisyyden vahentamista!
* matkojen ja retkien jarjestamisessa huomioidaan jokaisen mahdollisuudet osallistua

* ulkoilussa kaikkien osallistumismahdollisuus (kohde, kuljetukset, paaseminen,
lilkkumismahdollisuudet

* muut yhdessa tekemisen muodot) — jokaiselle mahdollisimman mielenkiintoista
tekemista!
* Asiantuntijuus
 digiopastus

2 Oikeudenmukaisuus
* edunvalvontaa ja vhteydenottoja paattajiin ikaihmisten paremman kohtelun

EnL
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Pohjanmaa 25.3. ja 26.3. ryhmat: Visiot, keinoja

1. Yhdistykset, jotka tavoittavat uusia jasenia toimintaan, jossa jokainen voi olla oma
itsensa ja joiden julkikuva on myodnteinen tuoden vetovoimaa

* Retket, kerhot, uudet muodot
* Vierailut yhdistysten valilla
* Avoimet tilaisuudet, teemoja: terveys, elakkeelle jaaminen, nettihuijaukset, yms.
ajankohtainen
2. Piiri, joka kehittaa alueella olevien elakkeensaajayhdistysten yhteistyota yhteisten
arvojen pohjalta
* Ehdotus yhteisista tavoitteista ja keinoista elakkeensaajien aanen kuulemiseksi
* Yhteiset koulutukset
* Yhteiset tilaisuudet ajatusten ja kokemusten vaihtamiseksi
* Yhteistydn kokoaminen, hyvien kaytantdjen jakaminen
12 *Xhdistystenitukeminen varainhankinnassa

EnL
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Extra: varainhankinnan keinoja

* Avustukset (liitto ja esim. paikalliset osuuspankit)

* Tanssit, matkat, retket ja koulutukset, joista osallistujamaksuista jaa hieman
jarjestajalle

* Lehti (jasenet kirjoittavat, myynnista jarjestajalle)

* Arpajaiset, myyjaiset, huutokaupat

13 26.3.2026 Tekija



Yhteiso-jarjesta
minen

Kampanjointi

ORGANISE!




Yhteisojarjestaminen

* Kokoaa ihmiset tavoitteelliseen yhteistoimintaan paremman puolesta
* Perimmaisena tarkoituksena voimaannuttaa yksiloita ja yhteisoja
* Perustuu yhteistyohon ja yhteiseen vaikuttamiseen

* |deana innostaa ja voimaannuttaa keskeisessa roolissa olevat toimijat seka koko
vhteiso toimimaan yhteisen hyvinvoinnin puolesta

* Tarjotaan mahdollisuuksia osallistua ja toimia, ei pelkastaan etuja




Muutos e1 tule ylhaalta,
sanoisin.

Muutos tulee jarjestaytyneelta
ruohonjuuritasolta.

-Barack Obama-




@
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Pohdintaa...

* Millaisia paamaaria voisimme saavuttaa, jos meilla olisi enemman aktiivisia
toimijoita/ jasenia?

* Mika estaa meita saamasta lisaa aktiiveja ja jasenia?




O
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Kampanjointia EKL:ssa: taustaa ja tapahtunutta AL

Taustalla huoli
* aktiivitoimijoiden ja jasenten vahenemisesta
e toimijoiden ikaantymisesta ja vasymisesta
* jaseniston osallistumisen / osallisuuden heikkenemisesta

Vuosi 2024

* |dea yhteisojarjestamisesta, hyvat kokemukset ay-liikkeessa

Vuosi 2025
* Aiheen haltuun ottaminen ja soveltaminen EKL-toimintaan
» Syksylla pilotointi (Hyva lahiymparisto, 6 yhdistysta)
* Kokemusten keraaminen ja kokonaisuuden hiominen
Vuosi 2026

* Ensimmaiset koulutukset ja yhdistysten kampanjoinnin kaynnistyminen




Kampanjat 2026 <
Koulutus & ideointi ] L
| i !
Kaksipdivdinen 1

kampanjakoulutus antaa evdat
tapahtumajarjestamiseen.

2.-3.2.2026, Noormarkku tai fsendinen Kounpran|a kagnbin
Sykey 2026 ' Ohiattu kampanjan valmistelu
kampanjatyopaja
e aiheen valinta
e kampanjan suunnittelu
e kampanjan vaiheet
e kampanjatoimenpiteet
‘ e toimijoiden kutsuminen
¥. johtohahmojen tunnistaminen
inystava ja kutsuva viestinta

Verkoston tuki Taloudellinen tuki

Yhdessa onnistumme

jao teemme

pienesta suurta!
Jarjestosuunnittelija
Marja Raitoharju
marja.raitoharju@ekl.fi
040450 6565



slt Q'% Hons
KAMPANJALLA ONNISTUU! é[anm

 Vaikutetaan ja viestitaan paikallisesti

e Lisataan jaseniston osallisuutta: Innostetaan yhteiseen, aktiiviseen toimintaan
vhteisen tavoitteen saavuttamiseksi

e Lisataan yhdistyksen nakyvyytta
* Tavoitetaan uusia jasenia ja toimijoita

* Uusien, potentiaalisten jasenten tavoittamisesta

- Mahdollisuus tulla mukaan toimintaan lyhyemmaksikin aikaa ja kokeilla
vhdistyksessa toimimista

- Mahdollisuus kokeilla uusia toimintatapoja
- Mahdollisuus kasvattaa uusista jasenista uusia toimijoita
- Mahdollisuus tulla kuulluksi

20 25.3.2026 Tekija



Kampanjan aihe

* Jokainen yhdistys valitsee itse aiheen ja
toteuttamistavan

 Valintaan kannattaa kayttaa aikaa ja
panoksia.

* Kampanja voi olla lyhyt tempaus tai
pitkakestoinen prosessi.

 Kampanja on paikallinen.
* Aihe voi liittya:

Palveluiden puolustamiseen

Harrastus- ja toimintamahdollisuuksien
lisaamiseen

Turvallisuuden edistamiseen
Viihtyvyyden lisaamiseen
Hyvantekevaisyyteen
Lilkuntaan

Edunvalvontaan

Jne. jne.

Aihe:

Laajasti tunnettu
Syvasti koettu
Voitettavissa




Kampanjan vaiheet éﬁ[lnl i

1. VALMISTELU
* Aiheen valinta, tavoitteen ja kohderyhman maarittely
* Kampanjan alustava suunnitelma
e Kampanjaviestin luominen: Mita haluamme

2. PERUSTAN RAKENTAMINEN
* Potentiaalisten johtohahmojen tunnistaminen ja sitouttaminen mukaan kampanjatyohon

3. ORGANISAATION LUOMINEN
e Kampanjatyoryhman perustaminen
* Yhteinen kampanjasuunnittelu, kampanjatoimenpiteista paattaminen
* Vastuualueet ja toimijoiden valmentaminen




Kampanjan vaiheet éﬁ[lnl i

4. KAMPANJAN TOTEUTUS
* Kampanjatoimenpiteiden tekeminen
 Jarjestajat ja kampanjatyoryhma organisoi, jakaa tehtavat, kannustaa, auttaa tekemaan

6. KAMPANJAN PAATOS
* Arviointi ja jalkipuinti: Toteutuivatko tavoitteet?
e Seuraavan kampanjan suunnittelu

VIESTINTA JA JASENHANKINTA SISATYVAT JOKAISEEN VAIHEESEEN

Lahde: Teollisuusliitto, Jarjestaja 1 -koulutusmateriaali




Kampanjaideoita?

* Vanhusneuvostojen merkityksen vahvistaminen paatoksenteossa ja
toimintaedellytysten varmistaminen (esim. kokousmateriaalit ajoissa) —
vhteinen kampanja ainakin eri elakejarjestdjen kanssa?

* Miten vahvistaa palveluasumisen piirissa olevien aanta (seka vammaiset etta
ikdantyneet) — itsemaaraamisoikeus vs oikeus kasitella asioita

* Paikkojen riittavyys
* Hoitajaresurssien riittavyys

* Digiasioiden hoitaminen ja riittava tuki haja-asutusalueilla
* Virastoasiointi (kuten oikeusaputoimisto) haja-asutusalueilla

* Ennaltaehkaiseva hyvinvointi (kuntien velvoite!)

* Oikeus harrastaa ilmaiseksi (Kauhajoen esimerkki)
24 e Kasvokkairen asiointi
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Hyvinvointia vahvistava johtaminen yhdistyksen arjessa

* Mita on hyvin voiminen?

* Mista tunnistaa, etta ihmiset voivat hyvin?

25 25.3.2026 Tekija
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Maslowin tarvehierarkia

* Motivaatio nousee tarpeiden tyydyttamisesta ja niiden

kautta saavutetusta

henkisesta

kasvusta. _
* Alemman tason tarpeet _ ‘

tulee tyydyttda ennen 2  Arvostus

siirtymista ylemmille

tasoille.

26 25.3.2026 Tekija
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Hyvinvointia vahvistava johtaminen yhdistyksen arjessa

* Kenen / keiden vastuulla on, etta yhdistyksen toimijat voivat hyvin?
* Kuka tai ketka johtavat yhdistysta?

* Mika on johtamisen merkitys motivaatiolle?

27 25.3.2026
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Aktiivitoimijoiden jaksamisen vahvistaminen

* Yhdessa tekemisen ja asioiden hoitamisen lisaksi kiinnitettava huomiota
aktiivitoimijoiden jaksamiseen ja hyvinvointiin.
* Haasteita:
* toimijoiden ikaantyminen ja uupuminen
* paineet toiminnan uudistamiseen kilpailun lisaantyessa
* osaamisen kehittaminen: tekniikka, talous, viestinta jne.

* Jokaisella on vastuu huolehtia itsestdaan ja rajata omaa kuormittumistaan

* Yhdistyksella ”jarjestollinen” vastuu aktiivijasenten hyvinvoinnista (esim.
rakenteiden ja toimintatapojen kehittaminen, palkitseminen)

28 25.3.2026
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Yhdistyksen keinoja tukea jaksamista: éﬁﬂ" ““"E.-

Motivaation tukeminen

* Riittavat resurssit ja tyokalut

* Oman tyon tarkoituksen ymmartaminen ja sen merkitys osana suurempaa kokonaisuutta

Oikeudenmukainen tyonjako

Hallitus delegoi tehtavia tydéryhmille ja toimikunnille

Toimijoiden osallistaminen jo suunnitteluvaiheessa

Huomioidaan osaamiset, jaksamiset, mielenkiinnot

Selkeat tehtavakuvaukset
» Selkeat, samalla tavalla ymmarretyt paamaarat

* Mahdollisuus itsenaiseen tyoskentelyyn ja vastuun kantamiseen ilman mikromageerausta

2

Vo]

Mahdollisuus osallistua omalla tavalla @
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Yhdistyksen keinoja tukea jaksamista:

Osaamiseen panostaminen
* Huolehditaan siita, etta aktiivitoimijoiden osaaminen on ajan tasalla

* Tarjotaan mahdollisuuksia oppia ja kehittya

Turvallisen ilmapiirin kehittaminen

* Luodaan avointa, arvostavaa ja kannustavaa ilmapiiria.
* Annetaan epaonnistumisille mahdollisuus!

* Tarjotaan ja pyydetaan apua

* Ollaan lasna ja osoitetaan kiinnostusta

* Osoitetaan arvostusta tehdylle tyolle

Selkea ja riittava viestinta

EnL
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Palaute

* Myonteinen palaute
* Usein, julkisesti, selan takana!

* Korjaava palaute vai parjaava kolaute?
* Rakentavasti, yhteistyota parantaen ja luottamusta sailyttaen
* Kahden kesken, yksiloidysti, muutostoiveen sisaltaen

* Hampurilainen
e Hyvaa oli...
* Ja kun viela...

* Eniten pidin...
31 25.3.2026 Tekija




;ﬁ%ﬂ AREARSOERY

Kehen luotetaan?

Keiden hyva
tietaa?
Sovitteleva ote ja rakentava Muistiinpanot.

Kenen oikeus tai vastuu osata ja  vuorovaikutus: eri ndakdkulmien Miten ja
uskaltaa pukea sanoiksi? kuunteleminen ja yhteisten keiden kanssa
Miten ottaa puheeksi tavoitteiden loytaminen. palataan?
rakentavasti? Milloin edellytys eri osapuolten

Eal

vhteiselle keskustelulle?

32 25.3.2026 Tekija



* Rakentava vuorovaikutus
* Havainto
* Tunteet, tarpeet
* Muutostoive, pyynto

* Emme valitse tunteitamme, valitsemme toimintamme

* Eri osapuolten yhteinen keskustelu edellyttaa halua ja mahdollisuutta yhteisen
ymmarryksen luomiseen — tarkea havainnoida, milloin edellytys on syntynyt,
jotta yhteista keskustelua ei yriteta liian aikaisin

* Toisaalta esimerkiksi hairintatapauksessa ei valttamatta ole jarkevaa jarjestaa
lainkaan tilannetta, jossa osapuolet ovat vastakkain

* Otetaan vastaan ja kasitellaan tapahtunut ja nakékulmat siihen, sitten mennaan
eteenpain

* Mahdollinen anteeksi pyytaminen, anteeksipyytamisen vastaanottaminen

EnL



Katse tulevaan éfanm

* 20.-22.4.2026 Jarjestoristeily

* Yhteiset piirikoulutukset: paikallinen viestinta ja vaikuttaminen, hyvinvointi,
strategian toteuttaminen

* Erikseen sovitut yhdistystoiminnan koulutukset
* Liiton harraste- ja yhdistystoiminnan koulutukset

* Vapaaehtoistoiminnan tuntien keraaminen maaliskuussa ja lokakuussa
* Liikunnan haastekampanja kevaisin

* lloa lilkkunnalla —tapahtumat
e 7.4, Kavelyfutista Helsingissa
* 6.5. Asiaa lilkunnasta Tammelassa

 8.5. Rollaattorimarssilla mukana
* Nuorempien elakkeensaajien verkosto
* Kampanjat

34 25.3.2026 Tekija

e Jarjestokahvilat, EKL Hyvat ideat -ryhma
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Koonti 25.3. ja 26.3.

* Yleisesti: Hyvaa ja kaunista; hyva paiva, paljon tietoa; hyva oppia; miellyttava; rakentavaa vuorovaikutusta
ryhman kesken ja kouluttajan kanssa. Mukava tavata muita.
* Kiinnostavaa
* Kampanjointi ja tavoitteet, ideoidaan yhdistyksessa
* Uudet toimintatavat ja uusien jasenten tavoittaminen
* Kokonaisuus!
* Toimintasuunnitelman laajentaminen vision pohdinnalla, keskipitka aikavali / yhdistyksen tehtava ja
visiot, vinkkeja ja malleja toimintaan
* Arvot

* Turvallisemman tilan periaatteista muistuttaminen / yhteenkuuluvuuden tunteen ja hyvan ilmapiirin
vahvistaminen

* Yhdistyksen ja ihmisten johtaminen, ihmisten erilaisuus
* Haastavaa: hyvinvointia tukeva johtaminen & ristiriidat
* Kehitettavaa: keskustelua siita, mika yhdistyksissa on vaikeaa

35 25.3.2026 ... ..,Tekija
¢ Mukaan vietivaksi "




