
Kannanotto tehtyihin päätöksiin 

Julkisen hallinnon tasapainottamiseen liittyvässä keskustelussa on eritoten eläkkeensaajiin kohdistuva 
sanoma painottunut vain parin edellisen vuoden eläkkeiden kehitykseen suhteessa palkansaajien tulon 
kehitykseen.  Sukupolvien välinenkin ”eriarvoisuus” on tuotu esiin merkillisellä tavalla.  

Taitettu indeksi otettiin käyttöön vuonna 1995. Se kohdistui alkujaan vain tuona vuonna vanhimpiin eli 
tuolloin jo 65 vuotta täyttäneisiin eläkkeelle siirtyneisiin tai jo eläkkeellä oleviin ihmisiin. Nuorempia 
taitettu indeksi koski vasta vuodesta 2005 lähtien.  Vuosien 1995–2023 aikana taitetun indeksin 
työeläkkeiden leikkaus on ollut kokomaisuudessaan peräti 23 mrd. euroa.  Verottaja eli valtio on 
menettänyt tuon seurauksena 7 mrd. euron verran verotuloja. Tämä johtuen eläkkeensaajien todella 
korkeasta raja- eli marginaaliveroasteesta (Lähteenä ETK, Tilastokeskus ja Veronmaksajain 
Keskusliiton verolaskuri) 

Yksilötasolle vietynä edellä todetun vanhimman ikäluokan menetys on ollut vuoden 2023 tasossa 12,6 
% (178 eur per kk, heitä ei ole enää elossa kuin noin 9000) ja nuorempien eli v. 2005 eläkkeelle 
jääneiden menetys on ollut 5,3 % (80 eur per kk).  Nämä luvut luonnollisesti koko noina vuosina 
eläkkeelle jääneiden lukujen keskiarvona (Lähde kuten edellä olevassa kappaleessa). 

Mitä tulee sukupolvien väliseen keskusteluun, siinä on jälleen unohdettu ajan merkitys 
oikeudenmukaista katsantoa tuovana tekijänä. Nykyisistä eläkkeensaajista noin miljoonan ihmisen 
työura ajoittuu vuosiin ennen vuotta 2010. Heidän työssäoloaikansa haarukka on vv. 1970–2010. 
Tuona aikana Suomen hyvinvoinnin taso on 2,5 kertaistunut. Tästä tasosta nykynuoret saavat aloittaa 
omat eläkeodotuksensa. Se lähtökohta on täysin muuta kaikkine etuineen, joista nyt eläkkeellä olevat 
eivät voineet kouluaikanaan uneksiakaan. 

Olkoonpa vielä yksi ulottuvuus eläkkeensaajan ja ansiotason saajan ”tasa-arvosta”.  Hallituksen 
tämän viikkoisen kehysriihen seurauksena tuotiin lisävero myös kaikille 2000–5000 euroa tai 
enemmän kuukaudessa ansaitsevaan eläkkeeseen.   Tuossa haarukassa Veronmaksajain Keskusliiton 
poiminnan mukaisin otoksin eläkkeensaajan ja palkansaajan verotus on lisäverokorotusten jälkeen; 

Eläke/palkka 
per kk 

Eläkkeensaajien vero-% hallituksen 
päätösten jälkeen Ansiotason saajan vastaava vero-% 

Erotus %-yksikköä 
eläkkeensaajan 

tappioksi 
2000 18 7,9 -10,14 
2250 20 10,1 -9,94 
2500 22 12,5 -9,54 
2750 23,2 14,5 -8,74 
3000 25,2 15,8 -9,44 
3500 28,5 19,1 -9,44 
4000 31,1 21,8 -9,34 
4500 33,1 23,9 -9,24 

Edell. ka 25,1 15,7 9,48 
Taulukon lähteenä Veronmaksajain Keskusliitto, verolaskurit 

Lisäveron vaihteluväli on 0,1 %:sta 1,1 %:iin. Todettakoon, että tähänkin saakka eläkkeensaajilla on 
ollut lisä- eli raippavero. Se on ollut 3917 euroa kuukaudessa ylittävästä eläkkeen osasta 5,75 %. Tämä 
tietysti säilyy edelleen samanaikaisesti, kun palkansaajien vastaava lisäveron alaraja on 12500 ja 
lisäveroprosentti tältä osin 2.  



Sopii siis kysyä, miksi hallitus ei tehnyt edellä mainitun 2000–5000 euroa kuukaudessa 
eläkkeensaajien lisäveron sijasta ratkaisua, jossa kaikki tulonsaajat olisivat joutuneet samaan kastiin 
kuin yli 3917 euroa kuukaudessa saaneet eläkkeensaajat ovat jo nyt olleet? Jos tähän ratkaisuun olisi 
ollut myönteinen kannan otto hallitukselta, monta leikkausta olisi ollut vältettävissä 
eriarvoisuuden lisäyksen jarruttamiseksi. Ja valtion kirstuun olisi tullut noin 2 mrd.europa 
lisätuloa. 

KUOPION ELÄKELÄISJÄRJESTÖJEN     
YHTEISTYÖTOIMIKUNTA 
 
JÄSENYHDISTYKSET 
 
Eläkeliiton Kuopion yhdistys ry 
Eläkeliiton Nilsiän yhdistys ry 
Kuopio-Kallavesi Eläkeläiset ry 
Kuopion eläkkeensaajat ry 
Kuopion seudun seniorit ry 
Kuopion Kristilliset eläkeläiset ry 
Kuopion Julkisenalan Seniorit KJS ry 
Kuopin Liikealan Eläkkeensaajat ry 
Kuopion Palvelualojen Eläkkeensaajat ry 
Kuopion Posti-Teleseniorit ry 
Kuopion Seudun Senioriopettajat ry 
Kuopion Varhaiseläkkeensaajat KVES ry 
KYS Tehy Seniorit 
 

YHTEISJÄSENMÄÄRÄ 3689 

 

   


