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YLEISET MAARAYKSET

18

Vakuutuskassan nimi on Sairauskassa ROLLIKKA.
Kassan kotipaikka on Tampere.

28

Kassan tarkoituksena on myontaa sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia ja naiden saan-
t0jen mukaisia lisdetuuksia. Kassa toimii sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tarkoitettuna
tyopaikkakassana.

Kassan toimintaan sovelletaan naiden saantdjen ohella vakuutuskassalakia (1164/1992) .

Kassan toiminnan yleisvalvonta kuuluu Finanssivalvonnalle. Kassan sairausvakuutuslain
mukaista toimintaa valvoo Kansanelakelaitos.

38

Kassassa on oltava vahintaan 300 jasenta.

TOIMINTAPIIRI JA JASENYYS
48
Kassan toimintapiirin muodostavat:

1. Cargotec Finland Oy -nimiseen yhti6on tydsuhteessa olevat, Tampereen tehtaalla
tyoskentelevat henkilot

2. Valmet Automation Oy —nimiseen yhtidoon tydsuhteessa olevat henkil6t

3. Valmet Technologies Oy —nimiseen yhtiéon tydsuhteessa olevat henkil6t ja ne
Valmet Oyj —nimiseen yhtidoon tyosuhteessa olevat henkil6t, jotka olivat kassan
jasenia 31.12.2013

4. Valmet Automotive Oy —nimiseen yhtioon ja Valmet Automotive EV Power Oy —

nimiseen yhtiéon tydsuhteessa olevat henkilot

Satron Instruments Oy —nimiseen yhtié6n tydsuhteessa olevat henkilot

Lentokonetehtaan Ravinto-osuuskunta ja Peijakka osk. —nimisiin osuuskuntiin

tyosuhteessa olevat hankilot

7. HUB logistics Packaging Oy —nimiseen yhtiéon tydsuhteessa olevat, Valmet
Technologies Oy:n Kudokset —liiketoimintayksikdssa tyoskentelevat henkil 6t

oo



8. Vindea —nimiseen yhti6on tyosuhteessa olevat henkilot

9. Ne Konepaja Saastamoinen Oy —nimiseen yhti6on tydsuhteessa olevat henkilot,
jotka olivat taméan kassan jasenia 23.5.2012

10.Ne Contitech Finland Oy —nimiseen yhtioon tydsuhteessa olevat henkil6t, jotka
olivat taman kassan jasenia 1.11.2013

11.Ne KPA Unicon Oy ja KPA Unicon Group Oy —nimisiin yhtiéihin tydsuhteessa olevat
henkilot, jotka olivat tAman kassan jasenia 31.1.2014

12.Ne Kielisoft IT Solutions Oy —nimiseen yhtioon tydsuhteessa olevat henkil6t, jotka
olivat tdman kassan jasenia 31.5.2014

13.Ne TJB-Yhtiot Oy —nimiseen yhtioon tydsuhteessa olevat henkil6t, jotka olivat
taman kassan jasenia 31.8.2014

14.Metso Outotec Oyj -nimisen yhtion palvelukseen siirtyneet henkilot, jotka ennen
siirtymistaan ovat olleet taman kassan jasenia

15.Neles Oyj ja Neles Finland Oy—nimisten yhtididen palvelukseen siirtyneet henkil6t,
jotka ennen siirtymistaan ovat olleet taman kassan jasenia

16.Ne TKT Logistics Oy —nimiseen yhtioon tydsuhteessa olevat henkilot, jotka olivat
tdman kassan jasenia 9.3.2016

17.Sairauskassa Rollikan toimihenkilot

Edella mainittuja yhtiditd kutsutaan naissa saannoissa tyonantajaksi.

Toimintapiiriin kuulumisen edellytyksena on, etta asianomainen saa tyonantajalta
paaasiallisen toimeentulonsa. Kassan toimintapiiriin eivat kuitenkaan kuulu henkilét, joiden
tydsuhde on tarkoitettu tilapaiseksi ja lyhytaikaiseksi tai henkil6t, jotka kuuluvat jonkun
toisen sairauskassan toimintapiiriin.

Kassan jaseneksi on oikeutettu liittymaan kassan toimintapiiriin kuuluva henkilé.

Henkilon on ilmoitettava kassaan liittymisestaan kahden (2) kuukauden kuluessa
tyosuhteen alkamisesta. Tyosuhteen alkaessa kesken kuukauden, jasenyytta on haettava
sen kuukauden loppuun mennessa, jonka aikana tydsuhde on kestanyt kaksi (2)
kuukautta. Hallitus voi erillisella maaraajaksi antamallaan paatokselld mahdollistaa
jaseneksi littymisen myds niille toimintapiiriin kuuluville henkil6ille, jotka eivat ole aiemmin
littyneet kassan jaseneksi. Kassan hallitus paattaa jaseneksi hyvaksymisesta. Jasenyys
alkaa hallituksen paatdsta seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyOnantajan kanssa samaan konserniin kuuluvan jonkun toisen yrityksen
sairauskassan jasen valittomasti siirtyy taman kassan toimintapiiriin, saa han naita saanto-
ja sovellettaessa lukea hyvékseen aikaisemman jasenyytensa kyseisen yrityksen piirissa
toimivassa sairauskassassa.

KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

58

Jasen eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen toimintapiiriin tai tehtyaan kassan
hallitukselle kirjallisen ilmoituksen eroamisestaan. Talldin jasenyys paattyy samana
paivana, kun hallitus kasittelee eroilmoituksen kokouksessaan. Itse eronneella jasenella ei
ole oikeutta my6hemmin liittyd uudelleen kassan jaseneksi.

Jasenté ei voida erottaa kassasta.



68

Tybnantaja eroaa kassasta tekemalla kassalle kirjallisen eroamisilmoituksen vahintaan
kuusi (6) kuukautta ennen eroamispaivaa.

TyGnantajaa ei voida erottaa kassasta.

78

Jasenella tai tybnantajalla, joka eroaa kassasta, ei ole osuutta kassan varoihin.

VAKUUTUSMAKSUT

88

Kassan jasenmaksu on 39,90 euroa kuukaudessa.

Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa jasenen jasenmaksun suorittamisvelvollisuu-
desta pitkaaikaisen ulkomailla oleskelun ajaksi. Jasenella ei maksuvapautuksen aikana ole
oikeutta naiden saantdjen 14 - 16 8:n mukaisiin etuuksiin.

98§

Tybnantaja pidattaa jasenmaksun jasenen palkasta palkanmaksun yhteydessa.
Jasenmaksun tilitys kassalle tapahtuu ainakin kerran kuukaudessa.

Saantojen 19 8:n 1 momentissa tarkoitetulla palkattomalla vapaalla olevan jdsenen on
suoritettava jasenmaksunsa hallituksen maaraamalla tavalla. Palkattomalla vapaan aikana
jasenmaksun maksaminen on vapaaehtoista. Jasenen tulee ilmoittaa kuukauden kuluessa
palkattoman vapaan alkamisesta jAsenmaksun maksamisesta koko palkattoman vapaan
ajalta. Mikali jasen laiminlyd jasenmaksun maksamisen yli kuukauden ajalta, katsotaan
hanen oikeutensa lisédetuuksiin paattyneen lopun palkattoman vapaan ajaksi.

10 8§

Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa kassan hallitus voi alentaa tai korottaa 8 §:ssa
mainittuja maksuja seka jdsenmaksun indeksikorotuksella tarkistettua enimmaismaaraa
enintaan 25 prosentilla. Maksujen muutos, jonka kestoaika on yli kuusi (6) kuukautta, on
kuitenkin toteutettava sdantdmuutoksella.



SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA

11 8§

Jasenella on oikeus saada sen mukaisesti kuin sairausvakuutuslaissa ja sen nojalla anne-
tuissa saannoksissd maarataan:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon kustan-
nuksista;

sairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydesta paivarahaa;

raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niisté johtuvista tar-
peellisista kustannuksista;

aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaa seka erityisaitiysrahaa;
erityishoitorahaa;

tartuntatautilain (583/1986) 27 §:ssa tarkoitettua paivarahaa ja kor-
vausta ansion menetyksesta; seka

ihmisen elimien ja kudoksien ladketieteellisesta kaytdsta annetun lain
(101/2001) 18 §:ssa tarkoitettua paivarahaa.

12 §

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet, niiden suuruus ja rajoituksen, vakuutuksen alkami-
nen ja paattyminen, etuuksien hakeminen ja suorittaminen, muutoksenhaku seké sairaus-
vakuutuslain mukaiseen toimintaan liittyvat tehtavat maaraytyvat sairausvakuutuslain seka
sen nojalla annettujen saanndsten ja maaraysten mukaisesti.

13§

Kassa on oikeutettu saamaan Kansanelakelaitoksen sairausvakuutusrahastosta sairaus-
vakuutuslain mukaisten etuuksien suorittamiseen tarvittavat varat seka korvausta kassan
hallintokuluihin sen mukaan kuin sairausvakuutuslaissa ja sairausvakuutusasetuksessa
(1335/2004) sdadetaan.



LISAETUUDET

14 §

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia jasenelle, jonka sairauden,
raskauden tai synnytyksen johdosta on turvauduttava laakarin tai muun asianmukaisen
ammattikoulutuksen saaneen henkilén hoitoon. Korvausta maksetaan siltéd osin, minka
hoito tarpeettomia kustannuksia vélttaen, jasenen terveydentilaa kuitenkaan
vaarantamatta, olisi tullut maksamaan. Korvausta ei kuitenkaan makseta
keinohedelmoityshoidosta aiheutuneista laakarinpalkkio- ja tutkimus-/hoitokustannuksista.
Naissa saanndissa tarkoitettuna laakaria pidetddn myds hammaslaakaria. Suoritettavasta
korvauksesta tehddéan ennen sen maksamista 17 §:ssa tarkoitettu véahennys.

Kustannuksista korvataan:

1. a) 80 prosenttia lagkarinpalkkioista, mikali kyseessa on muun sairau-
den kuin hammassairauden parantamiseksi valttamaton hoito, ei kui-
tenkaan leikkauksesta tai siihen verrattavasta toimenpiteesta perittya
palkkiota ellei hallitus yksittaistapauksessa katso kohtuulliseksi suos-
tua palkkion korvaamisen joko kokonaan tai osaksi; seka

b) avosairaanhoidon ladkaripalvelusta terveyskeskuksessa muusta
kuin hammashoidosta peritty maksu, sairaalan poliklinikkamaksu,
paivakirurgiasta peritty maksu, sairaanhoitajan vastaanotosta peritty
maksu seka sarjahoitomaksu enintdan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992) mukaisiin enimmais-
maariin saakka;

2. a) sairaalan ja terveyskeskuksen hoitopaivdmaksu seka kotisairaalan
hoitopaivamaksu enintdén keskussairaalan muun kuin psykiatrisen
toimintayksikon alimman maksuluokan mukaiseen maaréaan saakka ja
enintaan 180 vuorokaudelta saman sairauden johdosta; seka

b) yksityisen sairaanhoitolaitoksen maksu joko kokonaan tai osaksi,
mikali hallitus yksittaistapauksessa katsoo siihen kohtuulliseksi
suostua ja ellei hoito ole 1-8 kohdan nojalla muutoin korvattavaa,

3. a) 85 prosenttia laakkeista, kliinisista ravintovalmisteista ja niita vas-
taavista tuotteista sek& perusvoiteista, joista on saatu sairausvakuu-
tuslain mukainen peruskorvaus. Korvaus maksetaan
sairausvakuutuslain mukaisen alkuomavastuun ylittavista
kustannuksista ja lasketaan siita hinnasta (viitehinta), josta myds
sairausvakuutuslain mukainen korvaus lasketaan;

b) sairausvakuutuslain mukaan erityiskorvattavat laékkeet kokonaan
edellyttden, ettd korvausta on saatu myos sairausvakuutuslain nojalla.
Korvaus maksetaan sairausvakuutuslain mukaisen alkuomavastuun
ylittavista kustannuksista ja lasketaan siitad hinnasta (viitehinta), josta
myo6s sairausvakuutuslain mukainen korvaus lasketaan; seka

c) laékkeet, kliiniset ravintovalmisteet ja niitd vastaavat tuotteet seka



perusvoiteet sairausvakuutuslain mukaisen vuotuisen omavastuu-
osuuden ylittymisen jalkeen, silloin kun lisdkorvausta on saatu sairaus-
vakuutuslain nojalla.

. a) 80 prosenttia ladkarin maaraamista laboratoriotutkimuksista ja pato-
logian alaan kuuluvista tutkimuksista seka niihin liittyvista naytteen-
otoista silloin, kun hoito on myés sairausvakuutuslain nojalla
korvattavaa,;

b) 80 prosenttia ladkarin maaraamista radiologisista tutkimuksista
silloin, kun hoito on myo6s sairausvakuutuslain nojalla korvattavaa, ei
kuitenkaan tutkimuksen yhteydessa tehtavista muista toimenpiteista,
ellei hallitus yksittaistapauksessa katso kohtuulliseksi suostua kustan-
nusten korvaamiseen joko kokonaan tai osaksi;

c) 80 prosenttia laakarin maaraamasta fysioterapiasta ja fysioterapeut-
tisista tutkimuksista tai hieronnasta kuitenkin enintaan yhteensa 10
hoitokerralta kalenterivuodessa. Fysioterapian ja fysioterapeuttisen
tutkimuksen tulee olla myds sairausvakuutuslain nojalla korvattavaa;

d) 80 prosenttia ladkarin maaradmasta naprapatia-, kiropraktiikka- ja
osteopaattihoidosta, kuitenkin yhteensa enintaan 5 hoitokerralta
kalenterivuodessa,;

e) 80 prosenttia ladkarin maaraamasta valohoidosta ja kynsien
ureahoidosta kuitenkin enintaan 10 hoitokerralta kalenterivuodessa
silloin, kun hoito on myo6s sairausvakuutuslain nojalla korvattavaa,

. a) kassan jasenelle aiheutuneet, kassan hallituksen antamien yleisoh-
jeiden mukaiset sairaanhoidon tai ladkarin maaraamien apuvalineiden
ja muiden laitteiden hankkimisen tai yllapitamisen kannalta valttamat-
tomat matkakustannukset halvinta kulkutapaa kayttaen, ellei muuta
matkustustapaa sairauden laadusta tai likenneolosuhteista johtuen
ole pidettava valttamattomana;

b) laékarin tai muun 2 momentissa tarkoitetun asianmukaisen ammat-
tikoulutuksen saaneen henkilén kaynnista potilaan luona johtuvat mat-
kakustannukset; seka

c) kassan hallituksen antamien yleisohjeiden mukaiset tarpeelliset ma-
joittumiskustannukset, mikali kassan jasen on korvattavan matkan ai-
kana joutunut yopymaan majoitusliikkeessa taikka tutkimus- tai hoito-
laitoksen potilaita varten jarjestetyssa majoituspaikassa;

Laakarin tai optikon maaradamien silmalasien hinta 330 euron
enimmaismaaraan saakka korvauskertaa kohti. Korvauksen
edellytyksena on, etté silmélasien linssit on hiottu optisesti ndkokykya
korjaaviksi. Silméalasikorvauksen edellytyksena on vahintaan yhden (1)
vuoden jasenyys kassassa. Silmélasikorvaukseen on oikeus kolmen
vuoden valein; seka

90 prosenttia hammaslaakarin, erikoishammasteknikon ja
suuhygienistin suorittamasta hoitotydsta peritysta palkkiosta tai
maksusta, jota ei korvata kohdan 1 perusteella. Lisdetuutena
maksetaan enintaan 300 euroa kalenterivuodessa. Hoitotyona
pidetdan myds hampaiden tutkimusta, oikomishoitoa, proteettisia
toimenpiteitd ja hammasteknista tyota. Lisaetuuskorvauksen
edellytyksena on vahintaan yhden (1) vuoden jasenyys kassassa.



8. ladkarin maaraamien apuvalineiden kustannukset joko kokonaan tai
osaksi, mikali kassan hallitus yksittaistapauksessa katsoo kohtuulli-
seksi siihen suostua.

9. 80 prosenttia ladkarin maaraamasta psykologin antaman terapian
kustannuksesta kuitenkin enintdédn 5 hoitokerralta kalenterivuodessa.

158

Naiden saantdjen mukaisen korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta

1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon on antanut laakari taikka muu
asianmukaisen ammattikoulutuksen saanut henkil®d, joka on merkitty
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valvira) yllapitamaan
ammattihenkildiden keskusrekisteriin; tai

2) yksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu hoito
on tapahtunut sairausvakuutuslain 3 luvun 3 8:n 1 momentissa tarkoi-
tetussa terveydenhuollon toimintayksikossa.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetaan ladketieteellisesti yleisesti hyvaksytyn, hy-
van hoitokaytannoén mukaista sairaudenhoitoa. Laakarin maarays on hankittava ennen kor-
vaukseen oikeuttavaa tapahtumaa. Maarayksen perusteella on oikeus korvaukseen yhden
(1) vuoden ajan maarayksen antamisesta. Yhdella (1) maarayksella korvataan enintaan 15
hoitokertaa. Laakkeita, kliinisia ravintovalmisteita ja perusvoiteita korvataan kerralla enin-
taan kolmen (3) kuukauden hoitoaikaa vastaava maara.

Kustannusten katsotaan syntyvan silloin, kun hoito annetaan tai tutkimus suoritetaan.
Korvausten vuotuisia enimmaismaaria tarkasteltaessa, korvausperuste maaraytyy
hoitoajankohdan mukaan, rippumatta siita milloin kustannukset on maksettu tai korvausta
haettu.

14 8:n 2 momentin 6 ja 7 kohdassa mainitun yhden (1) vuoden jasenyysedellytyksen
katsotaan tayttyneen, kun jasenmaksua on suoritettu 12kk:n ajalta.

Ulkomailla annettu hoito korvataan enintaan siihen maaréaéan asti, mika olisi jouduttu mak-
samaan, jos hoito olisi annettu Suomessa. Matka- ja majoittumiskuluja ulkomailla ei
korvata.

16 §

Jasenen kuoltua suoritetaan hautausavustuksena 733 euroa. Hautausavustuksen maara
voidaan marraskuussa pidettavan varsinaisen kassankokouksen paatoksella tarkistaa seu-
raavan vuoden alusta lukien kassankokousvuoden rahanarvon muutosta vastaavaksi.

Hautausavustus maksetaan puolisolle, mikali jAsen kuollessaan oli avioliitossa, muussa ta-
pauksessa jasenen lapsille, tai ellei heité ole, jasenen vanhemmille, taikka ellei kumpikaan
heista ole elossa, kuolinpesalle. Milloin on syyta otaksua, ettd avustukseen oikeutettu ei
huolehdi hautauksesta, voi hallitus maaréta, ettd avustuksesta maksetaan ensin enintaan
todelliset hautauskulut sille, joka on huolehtinut hautauksesta.

Edella 2 momentissa olevaa maaraysta avioliitosta ja puolisosta sovelletaan myos rekiste-
roidysta parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitettuun rekisterdityyn parisuhtee-
seen ja parisuhteen osapuoleen.



17 §

Edella 14 - 16 8:ssd maariteltyja etuuksia kassa suorittaa vain siltd osin kuin ne ylittavat
sairausvakuutuslain nojalla saatavat vastaavanlaiset korvaukset. Jos kassan jasenelld on
oikeus saada korvausta muunkin Suomen lain kuin sairausvakuutuslain nojalla, on hanelle
suoritettava korvausta vain siltd osin, kuin se ylittdd muun lain nojalla suoritettavan kor-
vauksen. Vastaavasti, jos jasenella on oikeus saada korvausta muun maan kuin Suomen
lainsdadannon perusteella, kyseinen korvaus voidaan hallituksen harkinnan mukaan ottaa
huomioon kokonaan tai osittain kassan korvausta maarattaessa.

18 §

Kassan vastuu lisédetuuksien osalta alkaa jasenyyden alkamisesta lukien ja paattyy jase-
nyyden paattyessa. Kassa korvaa ainoastaan jasenyysaikana syntyneita kustannuksia.

LISAETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET

19 8

Jos jasen on poissa tydstaan jonkin muun syyn kuin sairauden tai synnytyksen vuoksi,
eikd saa talta ajalta palkkaa tai sairasvakuutuslain mukaista paivarahaa, hanelle ei
makseta ndiden saantéjen 14 — 16 8:n mukaisia lisdetuuksia kyseiseltéa ajalta. Sairauden
alkamisajankohdasta riippumatta edella tarkoitettuja etuuksia ei makseta 8 8:n 2
momentissa tarkoitetun maksuvapautuksen ajalta.

Edella 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa jasenella on oikeus 14 — 16 8:n mukaisiin
korvauksiin, mikéli jasen maksaa jasenmaksun saantdjen 8 8§ ja 9 § mukaisesti myos
palkattoman vapaan ajalta.

20 §

Jos jasen on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut kassalle vaaria

tai puutteellisia tietoja, joilla on merkitysta lisdetuuden saamiseen tai suuruuteen, voidaan
hanelle kuuluva etuus evata tai alentaa sen mukaan kuin olosuhteet huomioon ottaen on

kohtuullista.

218

Kassa on lisaetuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista jasenta tai muuta edunsaaja koh-
taan, joka on tahallisesti aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos jasen tai muu edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapahtuman térkeasta huolimatto-
muudesta, voidaan hanelle kuuluva lisdetuus evéta tai sita alentaa tai jo myénnetyn etuu-
den suorittaminen keskeyttaa sen mukaan kuin olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullis-
ta.



Mitd 2 momentissa on maaratty sovelletaan myads, jos jasen on tahallisesti estanyt paran-
tumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut kassan osoittaman laakarin maa-
radmaan tutkimukseen tai hoitoon, vakavaa terveydellista vahingonvaaraa aiheuttavaa toi-
menpidetta lukuun ottamatta.

22 8

Hallituksella on oikeus antamissaan yleisohjeissa maarata keta laédkaria tai 15 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua asianmukaisen ammattikoulutuksen saanutta henkil6a taikka mitéa
sairaanhoito- tai tutkimuslaitosta tai apteekkia on kaytettava, kun kysymys on naiden saan-
t0jen perusteella lisdetuutena korvattavasta hoidosta.

Kassan jasen on velvollinen kdayméaan kassan hallituksen maarayksesta ja kassan kustan-
nuksella korvausasian selvittdmista varten tutkittavana hallituksen maaraaman laakarin
luona tai hallituksen maaraamassa sairaanhoito- ja tutkimuslaitoksessa.

Jos jasen ei noudata kassan hallituksen 1 tai 2 momentin nojalla antamaa maaraysta, voi-
daan korvaus evata joko kokonaan tai osaksi.

LISAETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN

238

Naiden saantdjen mukaista lisaetuutta on haettava kirjallisesti. Hakemukseen on liitettava
tarpeelliseksi katsottava selvitys.

Korvausta sairauden tai raskauden ja synnytyksen aiheuttamista kustannuksista on
haettava kuuden (6) kuukauden kuluessa siita, kun maksu, josta korvausta haetaan, on
suoritettu. Hautausavustusta on haettava vuoden kuluessa siitd, kun oikeus suoritukseen
on syntynyt. Myohastymisesta huolimatta etuus voidaan kuitenkin myéntaa joko kokonaan
tai osaksi, jos sen epaamista on pidettava kohtuuttomana.

Etuushakemukset on kasiteltava kiireellisind. Etuuden viivastymiseen sovelletaan vakuu-
tuskassalain 91 8:n sdannoksia.

24 8

Naiden saantdjen 14 - 16 8:n mukainen korvaus voidaan 17 8:n estamatta suorittaa taysi-
maaraisena, jos viimeksi mainitussa pykalassa tarkoitetun muun korvauksen saaminen vii-
vastyy kassan jasenesta rippumattomasta syysta ja mikali jasen sitoutuu suorittamaan lain
nojalla saamastaan korvausmaarasta takaisin kassalle sen suorittamaa korvausta vastaa-
van osan.



258§

Jos kassan jasen tai muu edunsaaja on saanut naiden saantéjen mukaista lisdetuutta
enemman kuin mihin hanella on ollut oikeus, on aiheettomasti maksettu etuus perittava ta-
kaisin.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus voidaan jattaa osittain tai kokonaan takaisin perimatta,
jos tama katsotaan kohtuulliseksi ja etuuden maksamisen ei ole katsottava johtuneen jase-
nen tai edunsaajan tai hanen edustajansa vilpillisesta menettelysta tai jos takaisin peritta-
va maara on vahainen.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus saadaan peria takaisin myds kuittaamalla se vastaisuu-
dessa suoritettavista lisaetuuksista.

MUUTOKSENHAKU LISAETUUSPAATOKSEEN

26 8

Kassan lisdetuuspaatokseen tyytymaton voi pyytda asiassa ratkaisusuositusta Vakuutus-
ja rahoitusneuvonnalta.

OMAN PAAOMAN RAHASTOT

27 8

Kassalla on vararahasto ja kayttérahasto.

Vararahastoa on kartutettava vuosittain vahintaan 20 prosentilla tilinpaatoksen osoittamas-
ta ylijadmasta sen jalkeen kun siitd on vahennetty taseen osoittama alijadma edellisilta tili-
kausilta. Kun vararahasto on vahintaan yhta suuri kuin tilikauden ja kahden (2) edellisen
tilikauden vakuutusmaksutulon keskimaara, ei siirto vararahastoon enaa ole pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen paatoksen mukaisesti ainoastaan vah-
vistetun taseen osoittaman alijgaman peittamiseksi.

Sen estamaéttd mitd 3 momentissa on sanottu, Finanssivalvonta voi hakemuksesta antaa
kassalle luvan erityisista syista alentaa vararahastonsa maaraa, ei yleensa kuitenkaan
tdyden vararahaston maaréaé pienemmaksi.

28 §

Kayttérahastoon on siirrettdva se osa ylijaamasta, jota ei ole siirretty vararahastoon.
Kayttorahastoa saadaan kayttaa:
1) tilinpaatdéksen osoittaman alijgaman ensisijaiseen peittdmiseen;

2) hallituksen harkinnan mukaan 14 - 16 8:ssd maarattyjen etuisuuksien
lisdamiseen hallituksen enintaadn vuodeksi kerrallaan vahvistaman



suunnitelman mukaisesti;

Jos kayttbrahasto on muodostunut niin suureksi, etta se on yli 30 prosenttia tdyden varara-
haston maarasta, kassan on ryhdyttava toimenpiteisiin joko ndiden saantéjen mukaisten li-
saetuuksien lisaamiseksi tai maksujen alentamiseksi.

VASTUUVELKA

29 8§

Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa sattuneiden vakuutustapahtu-
mien johdosta suoritettavia, tilikauden paattyessd maksamatta olevien lisaetuuksien kor-
vausmaaria. Korvausvastuu lasketaan tilinpaattkseen Finanssivalvonnan maaraysten
mukaista laskuperustetta noudattaen.

TILINPAATOS

308

Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (1336/2002) ja
Finanssivalvonnan antamien maaraysten mukainen tilinpaatos, joka kasittaa
tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen. Tilinpaatokseen on liitettdva toimintakertomus.
Tilinpaatos ja toimintakertomus on annettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan
kuukautta ennen varsinaista kassankokousta.

318

Jos kayttorahasto ei riita kassan alijadman peittamiseen, kaytetaan siihen vararahastoa.
Kassalla ei ole vakuutuskassalain 76 8:ssé tarkoitettua lisamaksuvelvollisuutta.

TILINTARKASTUS

328

Kassalla on oltava yksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu tilintarkastaja.
Tilintarkastajaksi voidaan valita luonnollinen henkild tai hyvaksytty tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajaksi valitulle luonnolliselle henkildlle on valittavan varatilintarkastaja.
Tilintarkastajaksi valitulle tilintarkastusyhteisoélle ei valita varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajan ja taman varatilintarkastajan on oltava tilintarkastuslaissa (1141/2015)



tarkoitettu tilintarkastaja.
Tilintarkastajan tai tilintarkastajien valinnasta paattaa kassankokous.
Tilintarkastajaksi ei saa valita henkil6a, joka on tayttanyt 65 vuotta.

KASSANKOKOUS

338§

Ylin paattamisvalta kassan asioissa on kassankokouksella, johon jokaisella kassan jase-
nella on oikeus osallistua.

Kassankokous on pidettava kassan kotipaikassa.

348§

Kassankokouksessa on kullakin jasenella yksi (1) aani. Jasen kayttaa oikeuttaan kassan-
kokouksessa henkilékohtaisesti tai asiamiehen valityksella. Asiamiehena voi toimia ainoas-
taan kassan toinen jasen ja hanella on oikeus edustaa enintaan yhta (1) jasenta. Jasenen
asiamiehen aanioikeuden kayttajan tulee esittda paivatty ja yksiloity valtakirja.

Kassankokouksessa ei saa kayttaa avustajaa.

358§

Kassalla on vuosittain kaksi (2) varsinaista kassankokousta, joista toinen pidetaan viimeis-
tdan huhtikuussa ja toinen viimeistaan marraskuussa.

Viimeistaan huhtikuussa pidettavassa varsinaisessa kassankokouksessa:
1) esitetdan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus;
2) paatetaan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta;

3) paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja kas-
sanjohtajalle

4) paatetaan ylijgaman kayttamisesta tai aljadman peittamisest;

5) péaatetaan muista toimenpiteista, joihin edellisen vuoden toiminta ja ti-
linpdéatds saattavat antaa aihetta; seka

6) kasitelladan muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.
Viimeistddn marraskuussa pidettavassa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten seka tilin-
tarkastajien palkkiot;

2) valitaan tarvittavat jasenet ja varajasenet erovuoroisten hallituksen ja-



senten ja varajasenten tilalle;
3) valitaan tilintarkastajat ja varatilintarkastajat; seka
4) kasitelladn muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

36 §

Ylimaarainen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta.

Ylimaarainen kassankokous on niin ikdan pidettava, jos kassankokouksessa aanioikeute-
tut, joilla on vahintaan yksi kymmenesosa aanioikeutettujen yhteenlasketusta daniméaaras-
ta, tai Finanssivalvonta taikka kassan tilintarkastaja sita kirjallisesti vaatii iimoittamansa
asian kasittelya varten.

Kokouskutsu on toimitettava 14 paivan kuluessa 2 momentin tarkoitetun vaatimuksen esit-
tamisesta.

378

Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja (4) viikkoa ja viimeistaan viik-
koa ennen kokousta. Jos paatoksen tekeminen kassankokouksessa kasiteltavassa asias-
sa siirretdan jatkokokoukseen, on siihen toimitettava eri kutsu, jos kokous pidetaan myo-

hemmin kuin neljan (4) viikon kuluttua.

Kokouskutsu ja muut kassan tiedonannot saatetaan tiedoksi sairauskassan www-sivuilla.
38 8§

Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Milloin kassankokouksessa kasitellaan tilinpaatosta, on tilinpaatosta koskevat asiakirjat tai
niiden jaljennokset pidettava vahintaan viikon ajan ennen kokousta kassan toimistossa
kassankokouksessa aanioikeutettujen nahtavina. Vastaavasti on meneteltava, mikali kas-
sankokouksessa kasitelladn saantdjen muuttamista koskevaa asiaa. Nahtavilla olosta on
iimoitettava kokouskutsussa.

Jos kassankokouksessa kasitelladn kassan saantdjen muuttamista, on muutoksen paa-
asiallinen sisaltd mainittava kokouskutsussa.

398

Kassankokouksessa johtaa puhetta kokouksen tahan tehtavaan valitsema henkilo.

Kassankokouksen paatokseksi tulee, jollei laista tai naistd saannoistd muuta johdu, se
mielipide, jota on kannattanut enemman kuin puolet annetuista dénista tai adnten mennes-
sda tasan, johon puheenjohtaja yhtyy. Vaaleissa katsotaan valituksi se, joka saa eniten aa-
nia. Aanten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla.

Paatos, joka koskee kassan sdaantdjen muuttamista, on pateva vain, jos aanioikeutetut,



joilla on vahintdan kaksi kolmasosaa kokouksessa edustetusta &animaarasta, ovat sita
kannattaneet. Sama vaatimus koskee kassan selvitystilaan asettamista ja sen purkamista
muussa kuin lain edellyttamassa tapauksessa seka kassan sulautumista koskevan sopi-
muksen hyvaksymista.

40 8§

Asiasta, jossa ei ole noudatettu lain tai ndiden saénttjen kokouskutsua tai asiakirjan nah-
tavaksi asettamista koskevia sdannoksia, ei saa tehda paatosta ilman niiden suostumusta,
joita laiminlydnti koskee. Jos asia lain tai ndiden sdénttjen mukaan on kokouksessa kasi-
teltava, saa kassankokous paattaa siita, vaikkei asiaa ole mainittu kokouskutsussa. Kas-
sankokous voi niin ikdan aina paattaa ylimaaraisen kassankokouksen koolle kutsumisesta
maarattya asiaa kasittelemaan.

Jasenelld on oikeus saada haluamansa asia kassankokouksen kasiteltavéaksi, jos han
kirjallisesti sitéa vaatii hallitukselta niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

418

Kassankokouksessa pidetaan poytakirjaa, johon on merkittdva saapuvilla olleet &anioikeu-
tetut ja heidan aanimaaransa, kokouksessa tehdyt paatokset seka, milloin paatoksesta on
aanestetty ja aanestyksen tulos. Poytakirja on puheenjohtajan ja vahintaan yhden kokouk-
sessa siitd varten valitun aanioikeutetun tarkastettava ja allekirjoitettava. POytékirja on vii-
meistaan kahden (2) viikon kuluttua kokouksesta pidettava kassan toimistossa jasenten
nahtavana.

HALLITUS

42 8

Kassan hallitukseen kuuluu viisi (5) varsinaista jasenta, joista kullakin on oltava henkil6-
kohtainen varajasen.

Hallituksen valitsee kassankokous. Hallitukseen valittavien varsinaisten ja varajasenten
tulee olla Sairauskassa Rollikan jasenid. Hallitukseen ei saa valita henkil6&, joka on
tayttanyt 68 vuotta.

Hallituksen jasenen toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta ja hallituksesta eroaa joka
toinen vuosi kolme (3) varsinaista jasenta varajasenineen ja joka toinen vuosi kaksi (2)
jasenté varajasenineen.

43 §

Hallitus edustaa kassaa seka huolehtii kassan hallinnosta ja kassan toiminnan asianmu-
kaisesta jarjestamisesta.



Hallituksen tehtavana on erityisesti:

1) ottaa ja erottaa kassanjohtaja, kassan toimihenkil6t ja
asiantuntijalaékari sekd maaratéa heidan toimenhoitonsa ehdoista;

2) antaa kassanjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun toiminnan
hoitamista varten tarvittavat ohjeet ja maaraykset;

3) huolehtia siitd, ettd kassan kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty;

4) paattaa kassan varojen sijoittamisesta ja 49 8:ssa mainittujen lainojen
ottamisesta;

5) péaattaa etuuksien myontamisesta, ellei hallitus ole antanut ratkaisuoi-
keuksia kassanjohtajalle tai kassan toimihenkil6lle;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa kasiteltavat
asiat seka tehda toimintakertomuksessa kokoukselle esitys tilinpaatok-
sen osoittamaa yli- tai aljaaméaéa koskeviksi toimenpiteiksi; seka

7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen 48 8:n mukaisesti.

44 8

Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kut-
susta. Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan kolme
(3) muuta jasenta on saapuvilla.

Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet lasna olevista on
kannattanut tai aanten mennessa tasan, johon puheenjohtaja yhtyy.

Hallituksen jasen tai kassanjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen asian kasittelyyn, joka kos-
kee hanen ja kassan vélista suhdetta tai muutoin hanen yksityista etuaan.

45§

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen puheen-
johtaja ja poytakirjan laatija. Poytéakirjan tarkastaa vahintaan yksi (1) hallituksen kutakin ko-
kousta varten siihen erikseen valitsema jasen. Hallituksen jasenella ja kassanjohtajalla on
oikeus saada eriava mielipiteensa merkityksi poytakirjaan. Poytakirjat on numeroitava
juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla.

Poytakirjaan on merkittava:

1) kokouksen paivamaara, sen alkamis- ja paattymisaika seka kokous-
paikka;

2) kokouksessa saapuvilla olleet hallituksen jasenet seka muut henkil6t;

3) kokouksessa kasitellyt asiat, siina tehdyt paatokset ja suoritetut &a-
nestykset seka eriavat mielipiteet; seka



4) esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat.

KASSANJOHTAJA

46 §

Kassan toimitusjohtajana toimii kassanjohtaja, jonka tehtavana on hoitaa kassan juokse-
vaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Kassanjohtajan on
huolehdittava, etta kassan kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jarjestetty. Kassanjohtajalla on oikeus edustaa kassaa sellaisessa asiassa, joka vakuutus-
kassalain 33 §8:n mukaan kuuluu hanen tehtaviinsa.

ASIANTUNTIJALAAKARI

47 §

Kassalla on oltava asiantuntijaladkari, jonka tehtavana on toimia kassan laaketieteellisena
asiantuntijana.

KASSAN NIMENKIRJOITUS

48 §

Kassan nimen kirjoittavat hallituksen jasen, kassanjohtaja tai hallituksen valtuuttama kas-
san toimihenkild, kaksi (2) yhdessa.

VAROJEN SIJOITTAMINEN JA LAINANOTTO

49 §

Kassan on sijoitettava varansa turvaavasti ja tuloa tuottavasti seka kassan maksuvalmiutta
silmalla pitden. Kassan varoja ei saa kayttda kassan toiminnalle vieraaseen tarkoitukseen.

Kassa saa ottaa lainaa ainoastaan vakuutuskassalain 7 8:n 2 momentissa mainituin edel-
lytyksin. Kassan ottamien lainojen yhteismaara ei kuitenkaan saa ilman Finanssivalvonnan
suostumusta olla suurempi kuin yksi kymmenesosa edellisen tilikauden vakuutusmaksu-
tulosta.



JAKAUTUMINEN

50 §

Kassa voi jakautua vakuutuskassalain 13 luvussa sdadetylla tavalla, jos kassan jasenista
vahintaan yksi kymmenesosa kolmen (3) kuukauden kuluessa eroaa ja siirtyy toisen sai-
rauskassan jaseneksi.

KASSAN PURKAMINEN

518

Kassa on asetettava selvitystilaan ja purettava vakuutuskassalain 11 luvussa saadetylla
tavalla;

1) jos kassan jasenmaaré ei kahden (2) viimeksi kuluneen kalenterivuo-
den paattyessa ole tayttanyt 3 §:ssd maarattya vahimmaismaaraa, ei-
k& voida pitdd todennékdisend, ettd jasenmaara lahinna seuraavan
neljan (4) kuukauden aikana tule nousemaan tdhan maaraan;

2) jos kassan tilinp&aéatds osoittaa alijaamaa eika alijgama ole peitetty
kahden (2) seuraavan tilikauden aikana; seka

3) jos kassankokous on tehnyt paatoksen kassan purkamisesta.

528

Kassan purkautuessa jaljelle jaavat varat jaetaan niille, jotka selvitystilan alkaessa olivat
kassan jasenia. Varat jaetaan heidan selvitystilan alkamista valittomasti edeltaviltd 60 kuu-
kaudelta suorittamiensa jasenmaksujen osoittamassa suhteessa. Jos jaettava maara on
vahainen, voi kassankokous kahden kolmasosan aanten enemmistolla tehda paatoksen,
etta varat kaytetdan johonkin muuhun kassan toimintaa vastaavaan tai yleishyodylliseen
tarkoitukseen.



