SAIRAUSKASSA ROLLIKAN SAANNOT

YLEISET MAARAYKSET

1§

Vakuutuskassan nimi on Sairauskassa ROLLIKKA.
Kassan kotipaikka on Tampere.

2§

Kassan tarkoituksena on myontaa sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia ja naiden saan-
tojen mukaisia lisdetuuksia. Kassa toimii sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tarkoitettuna
tyopaikkakassana.

Kassan toimintaan sovelletaan naiden saantojen ohella lakia elakesaatioista ja
elakekassoista (946/2021) ja vakuutuskassalakia (948/2021).

Kassan toiminnan yleisvalvonta kuuluu Finanssivalvonnalle. Kassan sairausvakuutuslain
mukaista toimintaa valvoo Kansanelakelaitos.

38
Kassassa on oltava vahintaan 300 vakuutettua.

TOIMINTAPIIRI JA VAKUUTUSSUHDE

4§
Kassan toimintapiirin muodostavat:

1. Kalmar Finland Oy -nimiseen yhtiodn tydsuhteessa olevat henkilot, Kalmar Oyj -
nimiseen yhtioon tydsuhteessa olevat henkilét ja MacGregor Finland Oy -nimiseen
yhti6dn tydsuhteessa olevat henkildt, jotka olivat tdaman kassan vakuutettuja
30.6.2024

2. Valmet Automation Oy —nimiseen yhtioon tydsuhteessa olevat henkilot

Valmet Technologies Oy —nimiseen yhtiéon tydsuhteessa olevat henkil6t

Valmet Oyj —nimiseen yhtioon tydsuhteessa olevat henkil6t ja Valmet Flow Control

Oy -nimiseen yhtiédn tydsuhteessa olevat henkil6t

Valmet Kauttua Oy -nimiseen yhtioon tyosuhteessa olevat henkilot

Valmet Automotive Oyj —nimiseen yhtioon tyosuhteessa olevat henkilot

loncor Oy—nimiseen yhtioon tyosuhteessa olevat henkilot

Satron Instruments Oy —nimiseen yhtioon tyosuhteessa olevat henkilot
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9. Lentokonetehtaan Ravinto-osuuskunta ja Peijakka osk. —nimisiin osuuskuntiin
tyosuhteessa olevat henkilot

10.HUB logistics Packaging Oy —nimiseen yhtioon tyosuhteessa olevat, Valmet
Technologies Oy:n Kudokset —liiketoimintayksikdssa tydskentelevat henkil6t

11.Ne Ylojarven Koneistus Oy —nimiseen yhtioon tyosuhteessa olevat henkilot, jotka
olivat taman kassan jasenia 23.5.2012

12.Ne Contitech Finland Oy —nimiseen yhtioon tyosuhteessa olevat henkilot, jotka
olivat taman kassan jasenia 1.11.2013

13.Ne VKK Works Oy -nimiseen yhtioon tydsuhteessa olevat henkilot, jotka olivat
taman kassan jasenia 31.1.2014

14.Ne Kielisoft IT Solutions Oy —nimiseen yhtioon tydsuhteessa olevat henkilot, jotka
olivat taman kassan jasenia 31.5.2014

15.Ne TKT Logistics Oy —nimiseen yhtioon tyosuhteessa olevat henkildt, jotka olivat
taman kassan jasenia 9.3.2016

16.Sairauskassa Rollikan toimihenkil6t

Edella mainittuja yhtioita kutsutaan naissa saannoissa tyonantajaksi.

Toimintapiiriin kuulumisen edellytyksena on, etta asianomainen saa tyonantajalta
paaasiallisen toimeentulonsa. Kassan toimintapiiriin eivat kuitenkaan kuulu henkilt, joiden
tyosuhde on tarkoitettu tilapaiseksi ja lyhytaikaiseksi tai henkilot, jotka kuuluvat jonkun
toisen sairauskassan toimintapiiriin.

Kassan vakuutetuksi on oikeutettu liittymaan kassan toimintapiiriin kuuluva henkilo.
Henkilén on ilmoitettava kassaan liittymisestaan kahden (2) kuukauden kuluessa
tyosuhteen alkamisesta. TyOsuhteen alkaessa kesken kuukauden, vakuutussuhdetta on
haettava sen kuukauden loppuun mennessa, jonka aikana tydsuhde on kestanyt kaksi (2)
kuukautta. Hallitus voi erillisella maaraajaksi antamallaan paatoksella mahdollistaa
vakuutetuksi liittymisen myos niille toimintapiiriin kuuluville henkiléille, jotka eivat ole
aiemmin liittyneet kassan vakuutetuksi. Kassan hallitus paattaa vakuutetuksi
hyvaksymisesta. Vakuutussuhde alkaa hallituksen paatosta seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Jos tyOnantajan kanssa samaan konserniin kuuluvan jonkun toisen yrityksen
sairauskassan vakuutettu valittomasti siirtyy taman kassan toimintapiiriin, saa han naita
saantoja sovellettaessa lukea hyvakseen aikaisemman vakuutussuhteensa kyseisen
yrityksen piirissa toimivassa sairauskassassa.

Vakuutussuhteen alkaessa vakuutetulle annetaan kassan saannot toimittamalla ne
vakuutetun ilmoittamaan sahkdpostiin tai, mikali se ei ole tiedossa, lahettamalla postitse.

Vakuutettuja tiedotetaan saantomaarayksista ja -muutoksista sairauskassan internet-
sivustolla.



KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

5§

Vakuutettu eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen toimintapiiriin tai tehtyaan kassan
hallitukselle kirjallisen ilmoituksen eroamisestaan. Talldin vakuutussuhde paattyy samana
paivana, kun hallitus kasittelee eroilmoituksen kokouksessaan. Itse eronneella
vakuutetulla ei ole oikeutta myohemmin liittya uudelleen kassan vakuutetuksi.

Vakuutettua ei voida erottaa kassasta.

6§

TyOnantaja eroaa kassasta tekemalla kassalle kirjallisen eroamisilmoituksen vahintaan
kuusi (6) kuukautta ennen eroamispaivaa.

TyOnantajaa ei voida erottaa kassasta.

(&

Vakuutetulla tai tydnantajalla, joka eroaa kassasta, ei ole osuutta kassan varoihin.

VAKUUTUSMAKSUT

8§

Kassan vakuutusmaksu on 46,95 euroa kuukaudessa.

Vakuutusmaksu sidotaan tyontekijan elakelain (395/2006) 96 §:n, 97 §:n ja 100 §:n
mukaiseen palkkakertoimeen siten, etta ensimmaisessa momentissa oleva euromaara
vastaa palkkakerrointa 1,712. Palkkakertoimen mukainen korotus vahvistetaan vuosittain
marraskuun kassankokouksessa.

Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa vakuutetun vakuutusmaksun
suorittamisvelvollisuudesta pitkaaikaisen ulkomailla oleskelun ajaksi. Vakuutetulla ei
maksuvapautuksen aikana ole oikeutta ndiden saantojen 14 - 16 §:n mukaisiin etuuksiin.

9§

Tydnantaja pidattaa vakuutusmaksun vakuutetun palkasta palkanmaksun yhteydessa.
Vakuutusmaksun tilitys kassalle tapahtuu ainakin kerran kuukaudessa.

Saantdjen 19 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkattomalla vapaalla olevan vakuutetun on
suoritettava vakuutusmaksunsa hallituksen maaraamalla tavalla. Palkattomalla vapaan
aikana vakuutusmaksun maksaminen on vapaaehtoista. Vakuutetun tulee ilmoittaa



kuukauden kuluessa palkattoman vapaan alkamisesta vakuutusmaksun maksamisesta
koko palkattoman vapaan ajalta. Mikali vakuutettu laiminlyd vakuutusmaksun maksamisen
yli kuukauden ajalta, katsotaan hanen oikeutensa lisaetuuksiin paattyneen lopun
palkattoman vapaan ajaksi.

10 §

Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa kassan hallitus voi alentaa tai korottaa 8 §:ssa
mainitun vakuutusmaksun maaraa enintaan 25 prosentilla. Vakuutusmaksun muutos,
jonka kestoaika on yli kuusi (6) kuukautta, on kuitenkin toteutettava saantémuutoksella.

SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA

11§

Vakuutetulla on oikeus saada sen mukaisesti kuin sairausvakuutuslaissa ja sen nojalla
annetuissa sdannoksissa maarataan:

1) sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon kustan-
nuksista;

2) sairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydesta paivarahaa;

3) raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niista johtuvista tar-
peellisista kustannuksista;

4) raskaus- ja vanhempainrahaa seka erityisraskausrahaa;

5) ihmisen elimien, kudoksien ja solujen laaketieteellisesta kaytosta
annetun lain (101/2001) 18 §:ssa tarkoitettua paivarahaa;

12§

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet, niiden suuruus ja rajoituksen, vakuutuksen alkami-
nen ja paattyminen, etuuksien hakeminen ja suorittaminen, muutoksenhaku seka sairaus-
vakuutuslain mukaiseen toimintaan liittyvat tehtavat maaraytyvat sairausvakuutuslain seka
sen nojalla annettujen saannodsten ja maaraysten mukaisesti.

13§

Kassa on oikeutettu saamaan Kansanelakelaitoksen sairausvakuutusrahastosta sairaus-
vakuutuslain mukaisten etuuksien suorittamiseen tarvittavat varat seka korvausta kassan
hallintokuluihin sen mukaan kuin sairausvakuutuslaissa ja sairausvakuutusasetuksessa
(1335/2004) saadetaan.



LISAETUUDET

14 §

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia vakuutetulle, jonka sairauden,
raskauden tai synnytyksen johdosta on turvauduttava laakarin, hammaslaakarin tai muun
asianmukaisen ammattikoulutuksen saaneen henkilon hoitoon. Korvausta maksetaan silta
osin, minka hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen, vakuutetun terveydentilaa
kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut maksamaan. Korvausta ei kuitenkaan makseta
yksityisen palveluntuottajan perimista syopa- tai keinohedelmoityshoidosta
aiheutuneista laakarinpalkkio- ja tutkimus-/hoitokustannuksista.

Maksettavasta lisaetuuskorvauksesta vahennetaan ennen sen maksamista
sairausvakuutuslain (tai muun lain) mukainen korvaus. Vastaavasti, jos vakuutetulla on
oikeus saada korvausta muun maan kuin Suomen lainsdadannon perusteella, kyseinen
korvaus voidaan hallituksen harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan tai osittain
kassan korvausta maarattaessa.

Korvattavat kustannukset:

1. Laakarinpalkkiot

a)70% laakarinpalkkiosta silloin, kun kaynti on myds sairausvakuutuslain mukaan
korvattavaa.

b)70% laakarinpalkkiosta silloin, kun kaynti tai hoito ei ole sairausvakuutuslain mukaan
korvattavaa. Korvausta maksetaan kuitenkin enintdan 200,00 euroa/kaynti- tai
hoitokerta.

2. Hammashoito

90 % hammaslaakarin, erikoishammasteknikon tai suuhygienistin palkkiosta. Lisaetuutena
maksetaan enintaan 300 euroa kalenterivuodessa. Lisaetuuskorvauksen edellytyksena on
vahintaan yhden vuoden vakuutussuhde kassassa.

3. Julkinen terveydenhuolto

100 % julkisen sektorin muun kuin hammashoidon asiakasmaksuista. Lisaetuuskorvausta
maksetaan enintaan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen
(912/1992) mukaisista enimmaismaarista.

Julkisen sektorin asiakasmaksuina korvataan:
e poliklinikkamaksut
o terveyskeskusmaksut
e paivakirurgiasta perityt maksut
e sairaanhoitajan vastaanotosta peritty maksu
e sarjahoitomaksut (sis. myds fysioterapia)

e B-lausuntomaksut, kun kyseessa sairausvakuutuslain mukaista etuutta varten
kirjoitettu todistus



e sairaalan ja terveyskeskuksen hoitopaivamaksu enintdan 180 vuorokaudelta saman
sairauden johdosta

o tilapaisen kotisairaanhoidon ja tilapaisen kotisairaalahoidon maksu silloin,
kun maksut kerryttavat ylla 1 momentissa mainitun asetuksen mukaista
maksukattoa.

4. Laakkeet

a) 85 % laakkeista, Kliinisista ravintovalmisteista ja niitd vastaavista tuotteista seka
perusvoiteista, joista on saatu sairausvakuutuslain mukainen peruskorvaus. Korvaus
maksetaan sairausvakuutuslain mukaisen alkuomavastuun ylittavista kustannuksista ja
lasketaan siita hinnasta (viitehinta), josta myos sairausvakuutuslain mukainen korvaus
lasketaan;

b) 100% sairausvakuutuslain mukaan erityiskorvattavien ladkkeiden kustannuksista
edellyttaen, etta erityiskorvausta on saatu myos sairausvakuutuslain nojalla. Korvaus
maksetaan sairausvakuutuslain mukaisen alkuomavastuun ylittavista kustannuksista ja
lasketaan siita hinnasta (viitehinta), josta myo6s sairausvakuutuslain mukainen korvaus
lasketaan; seka

c) 100 % sairausvakuutuslain mukaisen vuotuisen omavastuuosuuden ylittymisen jalkeen
ostettujen ladkkeiden kustannuksista, silloin kun lisdkorvausta on saatu sairaus-
vakuutuslain nojalla.

5. Laakarin maaraamat tutkimukset ja hoidot

a) 70% laakarin tai hammaslaakarin maaraamista laboratoriotutkimuksista, patologian
alaan kuuluvista tutkimuksista ja radiologisista tutkimuksista seka niihin liittyvista naytteen-
otoista;

b) 70% ladkarin maaraamasta sairaanhoitajan antamasta hoidosta ja valohoidosta;

c) 70% laakarin maaraamasta fysioterapiasta, fysioterapeuttisista tutkimuksista,
hieronnasta, kiropraktikon, naprapaatin tai osteopaatin antamasta hoidosta.
Korvausta maksetaan enintaan yhteensa 10 hoitokerralta kalenterivuodessa;

d) 70 % ladkarin maaraamasta psykologin antaman terapian kustannuksesta kuitenkin
enintaan 5 hoitokerralta kalenterivuodessa.

Yksityisen terveyden huollon magneettitutkimusten, tietokonetomografiatutkimusten ja
kartiokeilatutkimusten osalta korvausedellytyksena on, etta tehty tutkimus perustuu
erikoislaakarin lahetteeseen.

Yksityisen terveydenhuollon tutkimusten ja hoidon osalta korvausta ei makseta
laboratoriotutkimuksista, jotka ovat vitamiini- tai hivenainetutkimuksia tai
pakettitutkimuksia. Korvausta ei mydskaan makseta yksityisen palveluntuottajan
antamasta sadehoidosta, sytostaattihoidosta, keinomunuaishoidosta ja
rautainfuusiohoidosta. Lisaksi korvausten ulkopuolelle on rajattu optikon suorittamat
silmatutkimukset ja optikon antama hoito.



6. Silmalasit

Laakarin tai optikon maaraamien silmalasien hinta 330 euron enimmaismaaraan saakka
korvauskertaa kohti. Korvauksen edellytyksena on, etta silmalasien linssit ovat nakokykya
korjaavat. Silmalasikorvaukseen on oikeus vahintaan yhden vuoden vakuutussuhteen
jalkeen ja ensimmaisen hankinnan jalkeen silmalasikorvaukseen on oikeus kolmen vuoden
valein.

Silmalasirahaa vastaavan summan voi halutessaan kayttaa myds piilolinssikustannuksiin
tai silmien taittovirheiden korjausleikkaukseen.

Lisdaetuuskorvausta ei makseta edella 14 §:n 1-6 kohdissa mainittujen kustannusten
yhteydessa perityista laitosmaksuista, toimistomaksuista, kantamaksuista, e-
reseptimaksuista, tarvikemaksuista, apuvalinemaksuista ja muista vastaavista
kustannuksista. Korvausta ei myoskaan makseta yksityisen sairauskulu- tai
tapaturmavakuutuksen omavastuuosuuksista tai tyonantajan tarjoamalla e-passilla
tai muulla vastaavalla tyosuhde-edulla maksetuista kustannuksista.

Hallitus antaa vuosittain tarkemmat yleisohjeet 14 §:n 1-6 kohtien korvausedellytyksista ja
kustannuksista, jotka on rajattu korvausten ulkopuolelle.

Yleisohjeet annetaan vakuutetuille tiedoksi kassan internet-sivustolla.

15 §

Naiden saantdjen mukaisen korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta

1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon on antanut Iaakari taikka muu
asianmukaisen ammattikoulutuksen saanut henkild, joka on merkitty sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valvira) yllapitamaan ammattihenkildiden
keskusrekisteriin

2) yksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu hoito on
tapahtunut sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetun lain (741/2023)
tarkoittamassa yksityisen terveydenhuollon toimintayksikossa.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetaan laaketieteellisesti yleisesti hyvaksytyn, hy-
van hoitokaytannon mukaista sairaudenhoitoa. Laakarin maarays on hankittava ennen kor-
vaukseen oikeuttavaa tapahtumaa. Maarayksen perusteella on oikeus korvaukseen yhden
vuoden ajan maarayksen antamisesta. Yhdella maarayksella korvataan enintaan 15
tutkimus- tai hoitokertaa.

Kustannusten katsotaan syntyvan silloin, kun hoito annetaan tai tutkimus suoritetaan.
Korvausten vuotuisia enimmaismaaria tarkasteltaessa, korvausperuste maaraytyy
hoitoajankohdan mukaan, riippumatta siita milloin kustannukset on maksettu tai korvausta
haettu.

Silmalasikustannusten ja lddkekustannusten osalta korvausperuste- ja vuosi maaraytyy
maksukuitissa olevan ostopaivan mukaan.

14 §:n 2 momentin 2 ja 7 kohdassa mainitun yhden (1) vuoden vakuutussuhteen katsotaan
tayttyneen, kun vakuutussuhteen alkamispaivasta on kulunut vahintaan vuosi ja lisaksi
vakuutusmaksua on suoritettu 12kk:n ajalta.



Ulkomailla annettu hoito korvataan enintaan siihen maaraan asti, mika olisi jouduttu mak-
samaan, jos hoito olisi annettu Suomessa. Matka- ja majoittumiskuluja ulkomailla ei
korvata.

16 §

Vakuutetun kuoltua suoritetaan hautausavustuksena 733 euroa.
Hautausavustus maksetaan kuolinpesalle.

17 §

Kassan vastuu lisaetuuksien osalta alkaa vakuutussuhteen alkamisesta lukien ja paattyy
vakuutussuhteen paattyessa. Kassa korvaa ainoastaan vakuutussuhteen aikana
syntyneita kustannuksia.

LISAETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET

18 §

Jos vakuutettu on poissa tydstaan jonkin muun syyn kuin sairauden tai synnytyksen
vuoksi, eika saa talta ajalta palkkaa tai sairasvakuutuslain mukaista paivarahaa, hanelle ei
makseta naiden saantdjen 14 ja 16 §:n mukaisia lisdetuuksia kyseiselta ajalta. Sairauden
alkamisajankohdasta riippumatta edella tarkoitettuja etuuksia ei makseta 8 §:n 2
momentissa tarkoitetun maksuvapautuksen ajalta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa jasenella on oikeus 14 ja 16 §:n mukaisiin
korvauksiin, mikali jasen maksaa jasenmaksun saantdjen 8 § ja 9 § mukaisesti myods
palkattoman vapaan ajalta.

19§

Jos vakuutettu on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut kassalle

vaaria tai puutteellisia tietoja, joilla on merkitysta lisdetuuden saamiseen tai suuruuteen,
voidaan hanelle kuuluva etuus evata tai alentaa sen mukaan kuin olosuhteet huomioon
ottaen on kohtuullista.

20 §

Kassa on lisdetuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista vakuutettua tai edunsaaja koh-
taan, joka on tahallisesti aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos vakuutettu tai edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapahtuman térkeasta huolimatto-
muudesta, voidaan hanelle kuuluva lisdetuus evata tai sita alentaa tai jo myénnetyn etuu-



den suorittaminen keskeyttaa sen mukaan kuin olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullis-
ta.

Mita 2 momentissa on maaratty sovelletaan myos, jos vakuutettu on tahallisesti estanyt
parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut kassan osoittaman laakarin
maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon, vakavaa terveydellista vahingonvaaraa
aiheuttavaa toimenpidetta lukuun ottamatta.

Ennen etuuden epaamista tai alentamista tai myonnetyn etuuden suorittamisen
keskeyttamista on vakuutettua tai edunsaajaa kuultava sekd huomioitava vakuutetun tai
edunsaajan menettely asiassa ja maksetun etuuden maara.

21§

Hallituksella on oikeus maarata keta palveluntuottajaa on kaytettava, kun kysymys on
naiden saantdjen perusteella lisaetuutena korvattavasta hoidosta.

Vakuutettu on velvollinen kaymaan kassan hallituksen maarayksesta ja kassan kustan-
nuksella korvausasian selvittamista varten tutkittavana hallituksen osoittamalla
palveluntuottajalla.

Jos vakuutettu ei noudata kassan hallituksen 1 tai 2 momentin nojalla antamaa maaraysta,
voidaan korvaus evata joko kokonaan tai osaksi.

LISAETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN

22 §

Naiden saantojen mukaista lisaetuutta on haettava kirjallisesti. Hakemukseen on liitettava
tarpeelliseksi katsottava selvitys.

Lisaetuuskorvausta on haettava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun maksu, josta
korvausta haetaan, on suoritettu. Hautausavustusta on haettava vuoden kuluessa siita,
kun oikeus suoritukseen on syntynyt. Myohastymisesta huolimatta etuus voidaan kuitenkin
myontaa joko kokonaan tai osaksi, jos sen epaamista on pidettava kohtuuttomana.

Etuushakemukset on kasiteltava kiireellisina. Etuuden viivastymiseen sovelletaan vakuu-
tuskassalain 6 luvun 8 §:n saannoksia.

23 §

Naiden saantdjen 14 §:n mukainen korvaus voidaan suorittaa taysimaaraisena, jos
sairausvakuutuslain tai muun lain mukaisen korvauksen saaminen viivastyy vakuutetusta
rippumattomasta syysta ja mikali vakuutettu sitoutuu suorittamaan lain nojalla saamastaan
korvausmaarasta takaisin kassalle sen suorittamaa korvausta vastaavan osan.



24 §

Jos vakuutettu tai muu edunsaaja on saanut naiden saantdjen mukaista lisdetuutta
enemman kuin mihin hanella on ollut oikeus, on aiheettomasti maksettu etuus perittava ta-
kaisin. Aiheettomasti maksetun lisdetuuden perinnassa on noudatettava hyvaa
perintatapaa ja vakuutettua tai muuta edunsaajaa on kuultava.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus voidaan jattaa osittain tai kokonaan takaisin perimatta,
jos tama katsotaan kohtuulliseksi ja etuuden maksamisen ei ole katsottava johtuneen
vakuutetun tai edunsaajan tai hanen edustajansa vilpillisesta menettelysta tai jos takaisin
perittava maara on vahainen.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus saadaan peria takaisin myos kuittaamalla se vastaisuu-
dessa suoritettavista lisaetuuksista, jos vakuutettu tai muu edunsaaja siihen suostuu..

MUUTOKSENHAKU LISAETUUSPAATOKSEEN

25§

Kassan lisdetuuspaatokseen tyytymaton voi pyytaa asiassa ratkaisusuositusta Vakuutus-
ja rahoitusneuvonnalta. Ratkaisusuositusta koskeva pyynto on toimitettava kassaan tai
Vakuutus- ja rahoitusneuvontaan 30 paivan kuluessa siita, kun vakuutettu on saanut
tiedon paatoksesta. Vakuutetun katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitsemantena
paivana paatoksen postituspaivasta.

Lisaetuuspaatokseen tyytymaton voi saattaa asian myos tuomioistuimen ratkaistavaksi.
Kanne on nostettava kolmen vuoden kuluessa siita, kun etuuspaatokseen tyytymaton sai
kirjallisesti tiedon kassan paatoksesta ja kolmen vuoden maaraajasta. Tuomioistuin on
kassan kotipaikan yleinen alioikeus eli Pirkanmaan karajaoikeus. Kanne voidaan tutkia
myos siina karajaoikeudessa, jonka tuomiopiirissa vaatimuksen esittajalla on kotipaikka tai
vakituinen asuinpaikka.

OMAN PAAOMAN RAHASTOT
26 §

Kassalla on vararahasto ja kayttorahasto.

Vararahastoa on kartutettava vuosittain vahintaan 20 prosentilla tilinpaatoksen osoittamas-
ta ylijaamasta sen jalkeen kun siitd on vahennetty taseen osoittama alijaama edellisilta tili-
kausilta. Kun vararahasto on vahintaan yhta suuri kuin tilikauden ja kahden (2) edellisen
tilikauden vakuutusmaksutulon keskimaara, ei siirto vararahastoon enaa ole pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen paatoksen mukaisesti ainoastaan vah-
vistetun taseen osoittaman alijgaman peittamiseksi.

Sen estamatta mitd 3 momentissa on maaratty, Finanssivalvonta voi hakemuksesta antaa
kassalle luvan erityisista syista alentaa vararahastonsa maaraa, ei yleensa kuitenkaan
tayden vararahaston maaraa pienemmaksi.



27 §

Kayttorahastoon on siirrettava se osa ylijaamasta, jota ei ole siirretty vararahastoon.
Kayttorahastoa saadaan kayttaa:
1) tilinpaatoksen osoittaman alijadman ensisijaiseen peittamiseen,;

2) hallituksen harkinnan mukaan kassan saanndissa mainittujen
lisdetuuksien lisdamiseksi. Suunnitelma kayttérahaston kaytdsta
tehdaan enintaan vuodeksi kerrallaan.

Jos kayttorahasto on muodostunut niin suureksi, etta se on yli 30 prosenttia tayden varara-
haston maarasta, kassan on ryhdyttava toimenpiteisiin joko naiden saantdjen mukaisten li-
saetuuksien lisaamiseksi tai maksujen alentamiseksi.

VASTUUVELKA

28 §

Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa sattuneiden vakuutustapahtu-
mien johdosta suoritettavia maksamatta olevia korvausmaaria ja muita maaria.
Korvausvastuu lasketaan tilinpaatokseen Finanssivalvonnan maaraysten mukaista
laskuperustetta noudattaen.

TILINPAATOS

29 §

Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (196/2021) ja
Finanssivalvonnan antamien maaraysten mukainen tilinpaatos, joka kasittaa
tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen. Tilinpaatokseen on liitettava toimintakertomus.
Tilinpaatos ja toimintakertomus on annettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan
kuukautta ennen varsinaista kassankokousta.

308§

Jos kayttorahasto ei riita kassan alijaaman peittamiseen, kaytetaan siihen vararahastoa.
Kassalla ei ole vakuutuskassalain 4 luvun 12 §:ssa tarkoitettua lisamaksuvelvollisuutta.



TILINTARKASTUS

31§

Kassalla on yksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu tilintarkastaja.
Tilintarkastajaksi voidaan valita luonnollinen henkild tai hyvaksytty tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajaksi valitulle luonnolliselle henkil6lle on valittava varatilintarkastaja.
Tilintarkastajaksi valitulle tilintarkastusyhteisolle ei valita varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajan ja taman varatilintarkastajan on oltava tilintarkastuslaissa (1141/2015)
tarkoitettu tilintarkastaja.

KASSANKOKOUS
32§

Ylin paattamisvalta kassan asioissa on kassankokouksella, johon jokaisella kassan
vakuutetulla on oikeus osallistua ja kayttaa puhevaltaa.

Kassankokous on pidettava kassan kotipaikassa. Kokoukseen saa osallistua myos postin,
tietoliikkenneyhteyden tai muun teknisen valineen avulla.

33§

Kassankokouksessa on kullakin vakuutetulla yksi aani. Vakuutettu kayttaa oikeuttaan
kassankokouksessa henkilokohtaisesti tai asiamiehen valityksella. Asiamiehelld on oikeus
edustaa enintaan yhta jasenta. Asiamiehen tulee esittaa paivatty ja yksiloity valtakirja.

34 §

Kassalla on vuosittain kaksi (2) varsinaista kassankokousta, joista toinen pidetaan viimeis-
taan huhtikuussa ja toinen viimeistaan marraskuussa.

Viimeistaan huhtikuussa pidettavassa varsinaisessa kassankokouksessa:
1) esitetaan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus;
2) paatetaan edellisen vuoden tilinpdatdksen vahvistamisesta;

3) paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle

4) paatetaan ylijadman kayttamisesta tai alijgaman peittamisest3;

5) paatetaan muista toimenpiteista, joihin edellisen vuoden toiminta ja ti-
linpaatds saattavat antaa aihetta; seka

6) kasitelladan muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.



Viimeistaan marraskuussa pidettavassa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten seka tilin-
tarkastajien palkkiot;

2) valitaan tarvittavat jasenet ja varajasenet erovuoroisten hallituksen ja-
senten ja varajasenten tilalle;

3) valitaan tilintarkastajat ja tarvittavat varatilintarkastajat; seka
4) kasitelladn muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

35§

Ylimaarainen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta.

Ylimaarainen kassankokous on niin ikaan pidettava, jos kassankokouksessa aanioikeute-
tut, joilla on vahintaan yksi kymmenesosa aanioikeutettujen yhteenlasketusta aanimaaras-
ta, tai Finanssivalvonta taikka kassan tilintarkastaja sita kirjallisesti vaatii ilmoittamansa
asian kasittelya varten.

36 §

Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistaan viikkoa
ennen kokousta. Jos paatdoksen tekeminen kassankokouksessa kasiteltavassa asiassa
siirretaan jatkokokoukseen, on siihen toimitettava eri kutsu, jos kokous pidetaan myo-
hemmin kuin neljan viikon kuluttua.

Kokouskutsu ylimaaraiseen kassankokoukseen on toimitettava 14 paivan kuluessa 35 §:n
2 momentissa tarkoitetun vaatimuksen esittamisesta.

Kokouskutsu ja muut kassan tiedonannot saatetaan tiedoksi sairauskassan www-sivuilla.

37§

Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokousaika ja -paikka seka kokouksessa
kasiteltavat asiat.

Milloin kassankokouksessa kasitellaan tilinpaatosta, on tilinpaatosta koskevat asiakirjat tai
niiden jaljennokset pidettava vahintaan viikon ajan ennen kokousta kassan toimistossa
kassankokouksessa aanioikeutettujen nahtavina. Asiakirjat on oltava nahtavilla myos
kassankokouksessa. Vastaavasti on meneteltava, mikali kassankokouksessa kasitellaan
saantojen muuttamista koskevaa asiaa. Nahtavilla olosta on ilmoitettava kokouskutsussa.

Jos kassankokouksessa kasitellaan kassan saantdjen muuttamista, on muutoksen paa-
asiallinen sisaltd mainittava kokouskutsussa.



38 §

Kassankokouksessa johtaa puhetta kokouksen tahan tehtavaan valitsema henkilo.

Kassankokouksen paatokseksi tulee, jollei laista tai naista saannoista muuta johdu, se
mielipide, jota on kannattanut enemman kuin puolet annetuista aanista tai adnten mennes-
sa tasan, johon puheenjohtaja yhtyy. Vaaleissa katsotaan valituksi se, joka saa eniten aa-
nia. Adnten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla.

Paatos, joka koskee kassan saantdjen muuttamista, on pateva vain, jos aanioikeutetut,
joilla on vahintaan kaksi kolmasosaa kokouksessa edustetusta aanimaarasta, ovat sita
kannattaneet. Sama vaatimus koskee kassan selvitystilaan asettamista ja sen purkamista
muussa kuin lain edellyttamassa tapauksessa seka kassan sulautumista koskevan sopi-
muksen hyvaksymista.

39 §

Asiasta, jonka kasittelyssa ei ole noudatettu lain saanndksia menettelytavoista tai naiden
saantdjen kokouskutsua tai asiakirjan nahtavaksi asettamista koskevia saannoksia,
saadaan tehda vain, jos ne vakuutetut, joita laiminlyonti koskee, antavat siihen
suostumuksensa. Jos asia lain tai naiden saantdjen mukaan on kokouksessa kasiteltava,
saa kassankokous paattaa siita, vaikkei asiaa ole mainittu kokouskutsussa. Kassankokous
voi niin ikdan aina paattaa ylimaaraisen kassankokouksen koolle kutsumisesta maarattya
asiaa kasittelemaan.

Vakuutetulla on oikeus saada haluamansa asia kassankokouksen kasiteltavaksi, jos han
kirjallisesti sita vaatii hallitukselta niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

40 §

Kassankokouksessa pidetaan pdytakirjaa, johon merkitdan paikalla olleet aanioikeutetut ja
heidan aanimaaransa, kokouksessa tehdyt paatokset seka aanestyksen tulos silloin, kun
paatoksesta on aanestetty. Poytakirja on puheenjohtajan ja vahintaan yhden kokouksessa
sita varten valitun aanioikeutetun tarkastettava ja allekirjoitettava. Poytakirjat on
numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla. Poytakirja on viimeistaan
kahden viikon kuluttua kokouksesta pidettava kassan toimistossa tai muutoin
vakuutettujen nahtavana. Vakuutetuilla on oikeus saada jaljennds poytakirjasta ja sen
liitteista.



HALLITUS

41§

Kassan hallitukseen kuuluu viisi (5) varsinaista jasenta, joista jokaisella on oltava henkil6-
kohtainen varajasen.

Hallituksen valitsee kassankokous.

Hallituksen jasenen toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta ja hallituksesta eroaa joka
toinen vuosi kolme (3) varsinaista jasenta varajasenineen ja joka toinen vuosi kaksi (2)
jasenta varajasenineen.

Hallituksen varsinaiselle jasenelle ja varajasenelle seka kokouksen sihteerille maksetaan
hallituksen kokoukseen osallistumisesta kokouspalkkio, jonka maarasta paattaa
kassankokous.

Hallituksen puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkio, jonka maarasta paattaa
kassankokous.

42 §

Hallitus edustaa kassaa seka huolehtii kassan hallinnosta ja kassan toiminnan asianmu-
kaisesta jarjestamisesta.

Hallituksen tehtavana on erityisesti:

1) valita ja erottaa toimitusjohtaja ja kassan toimihenkilot sekd maarata
heidan toimenhoitonsa ehdoista;

2) antaa toimitusjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun toiminnan
hoitamista varten tarvittavat ohjeet ja maaraykset;

3) vastata kassan kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan
asianmukaisesta jarjestamisesta;

4) paattaa kassan varojen sijoittamisesta ja 47 §:ssa@ mainittujen lainojen
ottamisesta;

5) paattaa etuuksien mydntamisesta, ellei hallitus ole antanut ratkaisuoi-
keuksia toimitusjohtajalle tai kassan toimihenkildlle;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa kasiteltavat
asiat seka tehda toimintakertomuksessa kokoukselle esitys tilinpaatok-
sen osoittamaa yli- tai alijadmaa koskeviksi toimenpiteiksi; seka

7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen 46 §:n mukaisesti.



43 §

Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kut-
susta. Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja
sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi
muuta jasenta on paikalla.

Hallituksen paatokseksi tulee se ehdotus, jota enemman kuin puolet lasna olevista on
kannattanut tai aanten mennessa tasan, johon puheenjohtaja yhtyy.

Hallituksen jasen tai toimitusjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen asian kasittelyyn, joka kos-
kee hanen ja kassan valista suhdetta tai muutoin hanen yksityista etuaan.

44 §

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen puheen-
johtaja ja poytakirjan laatija. Poytakirjan tarkastaa vahintaan yksi (1) hallituksen kutakin ko-
kousta varten siihen erikseen valitsema jasen. Hallituksen jasenella ja kassanjohtajalla on
oikeus saada eriava mielipiteensa merkityksi poytakirjaan. Poytakirjat on numeroitava
juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla.

Poytakirjaan on merkittava:

1) kokouksen paivamaara, sen alkamis- ja paattymisaika seka kokous-
paikka;

2) kokouksessa saapuvilla olleet hallituksen jasenet seka muut henkil6t;

3) kokouksessa kasitellyt asiat, siina tehdyt paatdkset ja suoritetut aa-
nestykset seka eriavat mielipiteet; seka

4) esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat.

TOIMITUSJOHTAJA
45§

Toimitusjohtajan tehtavana on hoitaa kassan juoksevaa hallintoa hallituksen antamien
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtajan on huolehdittava, etta kassan
kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajalla
on oikeus edustaa kassaa sellaisessa asiassa, joka elakesaatio- ja elakekassalain 4 luvun
13 §:n mukaan kuuluu hanen tehtaviinsa.



KASSAN NIMENKIRJOITUS

46 §

Kassan nimen kirjoittavat hallituksen jasen, toimitusjohtaja tai hallituksen valtuuttama kas-
san toimihenkild, kaksi (2) yhdessa.

VAROJEN SIJOITTAMINEN JA LAINANOTTO

47 §

Kassan on sijoitettava varansa tuottavasti ja turvaavasti seka maksuvalmius varmistaen.
Kassan varoja ei saa kayttaa kassan toiminnalle vieraaseen tarkoitukseen.

Kassan on sopeutettava toimintansa sellaiseksi, etta toiminta on mahdollista ilman
lainanottoa. Kassa saa kuitenkin ottaa tilapaisesti lyhytaikaisia lainoja maksuvalmiuden
yllapitamiseksi. Kassa ei saa antaa takausta.

TYONANTAJAN VELVOLLISUUKSIEN MUUTTAMINEN

48 §

Jos tyOnantaja haluaa muuttaa naissa saannoissa mainittuja tydnantajaa koskevia
velvollisuuksia, on siita kirjallisesti ilmoitettava kassalle vahintaan kuutta kuukautta ennen
muutoksen voimaantuloa.

SULAUTUMINEN JA JAKAUTUMINEN

49 §

Kassa ei voi sulautua tai jakautua vakuutuskassalain 7 luvussa saadetylla tavalla.

VAKUUTUSKANNAN LUOVUTTAMINEN SEKA VAPAAEHTOINEN SELVITYSTILA JA
KASSAN PURKAMINEN

50 §

Kassan vakuutuskannan luovuttamisen seka vapaaehtoisen selvitystilan ja kassan
purkamisen ja niiden edellyttamien toimenpiteiden osalta on toimittava siten kuin
vakuutuskassalain 8 luvussa saadetaan.



LAKISAATEINEN SELVITYSTILA JA KASSAN PURKAMINEN

51§

Kassan lakisaateisen selvitystilan ja purkamisen ja niiden edellyttamien toimenpiteiden
osalta on toimittava siten kuin vakuutuskassalain 9 luvussa saadetaan.

52 §

Kassan purkautuessa jaljelle jaavat varat jaetaan niille, jotka selvitystilan alkaessa olivat
kassan vakuutettuja. Varat jaetaan heidan selvitystilan alkamista valittomasti edeltavilta 60
kuukaudelta suorittamiensa vakuutusmaksujen osoittamassa suhteessa. Jos jaettava
maara on vahainen, voi kassankokous kahden kolmasosan aanten enemmistolla tehda
paatoksen, etta varat kaytetaan johonkin muuhun kassan toimintaa vastaavaan tai
yleishyddylliseen tarkoitukseen.



