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Joensuun seutu



Yleista

Jyty Joensuun seutu ry hoitaa jasentensa edunvalvontaa
Joensuun seudulla. Suurimmat tydnantajat, joiden tyontekijoita
vhdistykseen kuuluu, ovat Siun sote, Joensuun kaupunki,
Riveria, Meita, Polkka, llomantsin kunta, Karelia-
ammattikorkeakoulu, Liperin kunta ja Outokummun kaupunki.
Lisaksi yhdistykseen kuuluu usean pienemman tydantajan
tyontekijoita.

Olemme alueen suurin jytyldainen paikallisyhdistys.



Hallitus ja kokoukset 1/2 | .- 1

Hallituksen koko on puheenjohtaja ja kahdeksan (8)
varsinaista jasenta seka heidan henkildkohtaiset
varajasenet. Hallituksen kokouksiin kutsutaan toimihenkilét,
paadluottamusmiehet seka tarvittaessa asiantuntijoita.

Hallitus kokoontuu 6 - 7 kertaa vuodessa seka tarvittaessa.
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Hallitus ja kokoukset 2/2

Yhdistys pitaa saantomaaraiset kevat- ja syyskokoukset seka
tarvittaessa ylimaaraisia yleiskokouksia.

Kevatkokous pidetaan toukokuussa maakunnassa, muualla kuin
Joensuussa. Kokouksen yhteydessa tarjotaan ruokailu ja
mahdollisesti jarjestetaan tutustuminen paikalliseen toimintaan.

Syyskokous pidetaan marraskuussa Joensuun seudulla. Kokouksen
vhteydessa tarjotaan ruokailu.



Viestinta

Yhdistykselle laaditaan viestintasuunnitelma. Viestinta
tapahtuu sahkodpostitse ja yhdistyksen kotisivuilla.
Tapahtumista tiedotetaan myos yhdistyksen facebook- ja
instagram-tileilla.
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Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiehet osallistuvat henkil6ston edustajina
tyonantajien yhteistoimintakokouksiin seka paikallisen
tason neuvottelutoimintaan ja paikallisten sopimusten

tekemiseen.
Luottamusmiehet ovat jasenten tukena

tyosuhdeasioissa. Luottamusmiehet kokoontuvat
paasaantoisesti kerran kuukaudessa keskustelemaan

vhteisista asioista.



Toiminta 1/3

Toiminnan lahtokohtana on ensisijaisesti jasenten edunvalvonta.

Yhdistys jarjestaa aluetoimiston kanssa ammattiala- ja
tyopaikkakohtaisia jaseniltoja seka koulutusta ja hyodyntaa
aluetoimiston ja liiton jarjestamia alueellisia ja valtakunnallisia
koulutustilaisuuksia.

Yhdistys tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden osallistua omaan
ammattialaan liittyvaan koulutukseen maksutta tai pienella
omavastuuosuudella.
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Toiminta 2/3

Virkistystoimintaa jarjestetaan hyvinvointisuunnitelman
mukaisesti huomioiden jaseniston alueellinen sijoittuminen,
vahvistetaan yhteenkuuluvuutta ja yhteisollisyytta aktivoimalla
jasenistoa yhteiseen toimintaan ottamalla huomioon eri
elamantilanteissa olevat. Yhdistys jarjestaa teatterimatkan tammi-

helmikuun vaihteessa, mobii

ivalokuvauskurssin helmikuussa,

perhekeskeisen elokuvaillan

nuhtikuussa ja osallistumisen

konserttiin tai vastaavaan tapahtumaan syksylla.



Toiminta

Jaseniston tyoky
suuruisella tyhy-
kulttuuripalvelui
tyopaikka- tai pa

3/3

kya yllapitavaa toimintaa tuetaan 50 €:n
corvauksella, jota voi hakea liikunta- ja

nin. Jasenet voivat myads jarjestaa yhteista
ikkakuntakohtaista toimintaa, johon on saatavilla

vhdistyksen tukea.

Lisaksi yhdistys on neuvotellut yhteistydosopimuksia ja alennuksia
alueitten yritysten ja yhteis6jen kanssa.
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