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Puheenjohtaja

Yhdistyksen johtaja, jolla on vastuullinen tehtava
vhdistyksessa.

Vastaa yhdessa hallituksen kanssa, etta toiminta on
saantojen ja lakien mukaista.

Vastaa toiminnan arvioinnista, kehittamisesta ja
toteuttamisesta.

Tehtavassa korostuu vapaaehtoisten johtaminen ja
toimivan tydjaon aikaansaaminen.



Tehtavia

Johtaa yhdistyksen ja hallituksen toimintaa.

Luo aktiivista ja innostunutta ilmapiiria.

Rohkaisee ja kannustaa osallistumaan.

Valmistelee kokouksien asiat yhdessa sihteerin kanssa.
Edustaa yhdistysta.

Lakisaateisia ja saantdjen mukaisia tehtavia, mm.
nimenkirjoitusoikeus ja yhdistysrekisteriin l[ahetettavien
ilmoitusten allekirjoitus.

Vastaa yhdistyksen tyopaikkatoiminnasta ja jasenhankinnasta
vhdessa hallituksen kanssa.
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Mita se edellyttaa

Sitoutumista ja ajankayttoa.

Kya

Kya

d

Nd
Nd

Nd

Hyvia vuorovaikutustaitoja ja sosiaalista osaamista.
Kya ]
:a
:a

ua oppia uutta ja hankkia tietoa.
ua heittaytya uusiin tilanteisiin.
ua tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa.



Varapuheenjohtaja

Toimii yhdistyksen puheenjohtajan tyoparina.

Osallistuu yhdessa muun hallituksen kanssa yhdistyksen
toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen.

Yhdistyksen toiminnan kannalta on tarkeaa, etta
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat jatkuvassa

vuorovaikutuksessa ja kehittavat yhdistyksen toimintaa
tyoparina.

Puheenjohtajan lopettaessa kesken kauden, jatketaan
varapuheenjohtajan johdolla seuraavaan yhdistyksen
kokoukseen asti.



Tehtavia

Toimii kokousten puheenjohtajana puheenjohtajan ollessa
estynyt.

Huolehtii muista puheenjohtajan tehtavista taman ollessa
estyneena.

Vastaa hanelle osoitetuista tehtavakokonaisuuksista.

Vastaa yhdistyksen tyopaikkatoiminnasta ja jasenhankinnasta
vhdessa hallituksen kanssa.
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Mita se edellyttaa

Sitoutumista ja ajankayttoa.

Kya
Kya

Kya

ja
d.a
d.a

Nd
Nd

Nd

ua oppia uutta ja hankkia tietoa.
ua heittaytya uusiin tilanteisiin.
ua tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa.



Sihteeni

Toimii puheenjohtajan tyoparina ja hanella on
kokonaiskuva yhdistyksen hallinnosta ja siihen
liittyvista asiakirjoista.

Osallistuu yhdessa muun hallituksen kanssa

vhdistyksen toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja
kehittamiseen.

Sihteerin ei tarvitse olla hallituksen jasen. Talloin
hanella on hallituksen kokouksissa ainoastaan
puheoikeus, ei aanioikeutta.



Tehtavia

Ha

llituksen kokousten kaytannon jarjestelyt, mm. kokoustilojen ja

tarjoilujen varaaminen.

Ko

Ko
ko

kousten sihteerina toimiminen.

kouskutsut, esityslistat, poytakirjat, poytakirjanotteet jne.

Toimintakertomusten ja toimintasuunnitelmien kokoaminen
vhdessa hallituksen kanssa.

Tehtavanhaltijoiden paivittaminen Operettiin.
Yhdistysrekisteriin l[ahetettavien ilmoitusten laadinta.
Arkiston ja kirjeenvaihdon hoitaminen.

Yhdistyksen tyopaikkatoiminnasta ja jasenhankinnasta
vastaaminen yhdessa hallituksen kanssa.

kousasiakirjojen laatiminen saantdjen ja yhdistyslain mukaisesti:
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Mita se edellyttaa

Sitoutumista, tasmallisyytta ja ajankayttoa.
Kykya ja halua oppia uutta ja hankkia tietoa.
Kykya ja halua tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa.



Taloudenhoitaja

Talousasioissa puheenjohtajan tarkein tyopari.

Osallistuu yhdessa muun hallituksen kanssa yhdistyksen
toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen.

Taloudenhoitajan ei tarvitse olla hallituksen jasen.

Talloin hanella on hallituksen kokouksissa ainoastaan
puheoikeus, ei aanioikeutta.



Tehtavia

Vastaa yhdistyksen kirjanpidosta seka taloudenhoitoon

Huole

ntii tositeaineiston va

littyvista asioista noudattaen hyvaan taloudenhoitoon ja
Kirjanpitoon liittyvia saanto;

a ja lakeja.
mistelusta ja toimittamisesta

tilitoimistoon, vastaa tilitoimiston laatiman tilinpaatdksen

oikeel

isuudesta seka huole

Huole

ntii aineiston arkistoinnista.

ntii yhdistyksen rahavaroista (tilit pankeissa ym.)

Maksaa yhdistyksen laskut, toimihenkild- ja kokouspalkkiot

seka vastaa verottaja- ja tulorekisteri-ilmoitusten laadinnasta.

L aatii talousarvion.

Antaa hallitukselle sovituin maaraajoin selvityksen
vhdistyksen taloudesta.
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Mita se edellyttaa

Sitoutumista, talous- ja palkkahallinnon osaamista seka
halua ja aikaa hoitaa tehtavat huolellisesti
maaraaikoina.

Kykya ja halua oppia uutta ja hankkia tietoa.

Kykya ja halua tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa.



Jasenasioiden hoitaja

Osallistuu yhdessa muun hallituksen kanssa
vhdistyksen toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja
cehittamiseen.

Jasenasioidenhoitajan ei tarvitse olla hallituksen
jasen. Talloin hanellad on hallituksen kokouksissa
ainoastaan puheoikeus, ei aanioikeutta.




Tehtavia

Hoitaa yhdistyksen jasenasioita ja jasenpalvelua: neuvoo ja
opastaa kaikissa jasenyyteen liittyvissa asioissa (myos
tyottomyysturva).

Huolehtii yhdessa luottamusmiesten kanssa uusien jasenien
kontaktoinnista.

Seuraa saanndllisesti jasenmuutoksia Operetista ja tuo
muutokset hallituksen nahtavaksi.

Laskuttaa kannatusjasenmaksut ja seuraa jasenmaksuja.

Vastaa yhdistyksen tyopaikkatoiminnasta ja jasenhankinnasta
vhdessa hallituksen kanssa.

Toteuttaa yhdistyksen jarjestamat jasenhankintakampanjat ja
tydpaikkavierailut yhdessa hallituksen ja luottamusmiesten

kanssa.
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Mita se edellyttaa

Sitoutumista, palveluhenkisyytta ja yhteistyokykya.
Kykya ja halua oppia uutta ja hankkia tietoa.
Kykya ja halua tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa.



Viestintavastaava

Osallistuu yhdessa muiden hallitukseen kuuluvien

jasenten kanssa yhdistyksen toiminnan
suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen ja tukee

vhdistyksen tavoitteiden toteutumista sisaisella ja
ulkoisella viestinnalla.
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Tehtavia

Vastaa yhdistyksen sisdisesta ja ulkoisesta viestinnasta.
Paivittaa yhdistyksen internetsivuja ja sosiaalista mediaa Jytyn
visuaalisella ilmeella.

Toimittaa yhdistyksen jasentiedotetta sahkopostilla (vah. 4 x
VUOSi).

Tiedottaa liiton asioista oman yhdistyksen jasenille.

Vastaa yhdistyksen tyopaikkatoiminnasta ja jasenhankinnasta
vhdessa hallituksen kanssa.
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Mita se edellyttaa

Viestintataitoja ja nykytekniikan hallintaa.
Kykya ja halua oppia uutta ja hankkia tietoa.
Kykya ja halua tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa.



Koulutusvastaava

Osallistuu yhdessa hallituksen jasenten kanssa
vhdistyksen toiminnan kehittamiseen, suunnitteluun ja

arviointiin.

Vastaa yhdistyksen koulutustarpeen kartoittamisesta ja
koulutussuunnittelusta.

Jarjestaa yhdistyksen vapaa-ajan virkistystoimintaa
vhdessa hallituksen kanssa.



Tehtavia

Huolehtii, etta yhdistyksen talousarvioon varataan riittava maararaha
koulutussuunnitelman toteuttamiseksi.

On perilla jasenille ja yhdistysaktiiveille tarjolla olevista
koulutusmahdollisuuksista.

Vastaa yhdessa viestintavastaavan kanssa koulutusten
markkinoinnista.

Huolehtii uusien jasenten perehdyttamisesta yhdistyksen toimintaan.

Organisoi tarpeen ja resurssien mukaan yhdistyksen omaa
koulutusta.

Organisoi yhdistyksen omaan jasentoimintaan liittyvien vapaa-ajan
virkistystoiminnan jarjestelyja.

Vastaa yhdistyksen tyopaikkatoiminnasta ja jasenhankinnasta
vhdessa hallituksen kanssa.
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Mita se edellyttaa

Kykya ja halua oppia uutta.
Aktiivista ja saanndllista tiedonhankintaa.
Kykya ja halua tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa.



Nuorisovastaava

Osallistuu yhdessa hallituksen jasenten kanssa yhdistyksen
toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen ja
jarjestaa toimintaa alle 37-vuotiaille jasenille ja
opiskelijoille.

Osallistuu Ita-Suomen alueen nuorisovastaavien kokouksiin.

Jytyn tulevaisuustoimikunta koordinoi seka liiton
nuorisotoimintaa etta nuorisovastaavien toimintaa.



Tehtavia

Pitaa yhteytta yhdistyksen nuoriin jaseniin (alle 37 v.).
Aktivoi nuoria jasenia mukaan yhdistyksen toimintaan.
Edustaa nuorten nakdkulmaa yhdistyksen toiminnassa.
Pitaa yhteytta alueen nuorisovastaaviin.

Vastaa yhdistyksen tyopaikkatoiminnasta ja jasenhankinnasta
hallituksen kanssa.
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Mita se edellyttaa

Aktiivisuutta ja intoa kehittaa toimintaa nuorten
nakokulmasta.

Kykya ja halua oppia uutta ja hankkia tietoa.
Kykya ja halua tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa.




Hallituksen jasen

Osallistuu yhdessa muun hallituksen kanssa
vhdistyksen toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja
kehittamiseen

Aktiivinen toimija, joka tuo rohkeasti uusia, asioita,
aloitteita ja ideoita keskusteluun ja toimintaan.



Tehtavia

Lasnaolo-, puhe- ja danioikeus kokouksissa

Velvollisuus perehtya yhdistyksen ja liiton toimintaan ja
saantoihin

Kollegiaalinen vastuu hallituksen paatoksista

Yhdistyksen toiminnan valvominen

Pitaa varajasenen tietoisena mita hallituksessa kasitellaan

Vastaa yhdistyksen tydpaikkatoiminnasta ja
jasenhankinnasta yhdessa muiden hallituksen jasenten

kanssa
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Mita se edellyttaa

Sitoutumista ja ajankayttoa
Kykya ja halua oppia uutta ja hankkia tietoa
Kykya ja halua tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa

Voi hyodyntaa kokemusta ja koulutusta tyoelamassa ja
vapaa-ajalla



Hallituksen esitys palkkioiksi v. 2023

* puheenjohtaja 1720 €

* varapuheenjohtaja 70 €/kokous puheenjohtajan poissaollessa

e sihteeri 1220 €

* taloudenhoitaja 1720 €

e jasenasioiden hoitaja 620 €

* viestintavastaava 620 €

e koulutusvastaava 620 €

* nuorisovastaava 220 €

* hallituksen jasenen ja toimihenkil6iden kokouspalkkio 40 €/
kokous
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