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Diaarinumero

Tiivistelma

Ikaystavallinen Kaarina -ohjelman seuranta
KNA/248/00.01.02.01/2019

Vanhus- ja veteraanineuvosto arvioi lkaystavallinen Kaarina —ohjelman
seurantaraporttia.

Vanhus- ja veteraanineuvosto

16.2.2022

Valmistelija

Selostus asiasta

hyvinvointikoordinaattori Hanna Inkeroinen, p. 050 595 4000
ikdihmisten palvelujohtaja Seija Sjéblom, p.

Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta ja seka iakkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista (vanhuspalvelulaki) § 5 edellyttda kuntaa
laatimaan suunnitelman toimenpiteistaan ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen tukemiseksi seka
iakkaiden henkildiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon jarjestamiseksi
ja kehittamiseksi.

Talla hetkella voimassa oleva |Ikaystavallinen Kaarina —ohjelma on laadittu
vuosille 2019-2021. Vuoden 2023 alusta lukien sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille. Uudistuksen
voimaantulon jalkeen alueen sosiaali- ja terveydenhuollon tavoitteista ja
toimintatavoista linjataan hyvinvointialueen palvelustrategiassa. Tassa
tilanteessa on jarkevaa jatkaa ikaystavallinen Kaarina —ohjelmaa

vuoden 2022 loppuun asti eika paivittaa tai laatia uutta suunnitelmaa kuluvan
vuoden ajaksi. Nykyisen ohjelman toimeenpanoa tulisi vieda eteenpain

niin, etta toimeenpano tukee mahdollisimman hyvin tulevan hyvinvointialueen
valmistelua seka kunnan ja hyvinvointialueen valista yhdyspintatyota.

Kaarinan kaupunki on hyodyntanyt lkaystavallinen Kaarina -ohjelman
laadinnassa ikaystavallisen kunnan teema-alueita WHO:n mallin mukaisesti.
Teema-alueet on yhdistetty Kaarina-strategian paamaarien mukaisesti neljaan
osioon.

Ikaystavallinen Kaarina -ohjelman seuranta toteutettiin viimeksi vuoden 2020
lopussa. Kevaalla 2020 alkanut Korona-pandemian aiheuttama
poikkeustilanne kohdisti koko kaupungin tydn ensisijaisesti kriittisiin
toimintoihin, seisautti monia palveluita kokonaan ja siirsi suunniteltua
kehittamistyota Korona-pandemian jalkeiseen aikaan. Nyt kasittelyssa oleva
seuranta kuvaa edelleen Korona-epidemian vaikeuttamaa aikaa.

Yhteenvetoa seurannan tuloksista

Liitteessa olevaan lkaystavallinen Kaarina -ohjelman taulukoihin on lisatty
sarake, johon on merkitty punaisella tai vihrealla arvio tavoitteiden
saavuttamisesta ja toimenpiteiden toteutumisesta. Arviointiskaalana on
kaytetty seuraavaa luokittelua:
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Kaarina-
strategian

toteutuminen

Liitteet

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

0 = ei arvioitu, ei arvioitavissa

1 = heikko, paljon parannettavaa

2 = keskitasoa, jotakin on tehtavissa
3 = hyva, riittava

Esimerkkeja myonteisistd muutoksista edelliseen seurantaan verrattuna:

Palvelurakenneindikaattorien mukainen kehittamistyo on edistynyt Korona-
epidemiasta huolimatta.

Sahkoisia palveluita kuten kotihoidon etahoivaa ja terveyspalveluiden
etavastaanottoja on kehitetty viimeisen kahden vuoden aikana ripeasti.
FinSote 2020 —tiedonkeruu tuotti tietoa ikaihmisten hyvinvoinnista ja
terveydesta ja niihin liittyvista palvelutarpeista.

Ravitsemusterapeutin toimen vakinaistaminen vahvisti palvelutarjontaa,
joka vastaa ikaihmisten palvelutarpeisiin.

Esimerkkeja Korona-epidemian vuoksi keskeytettyna olleesta perustydsta tai
kehittamistyosta:

Omaishoitajien ja 65-vuotiaiden hyvinvointi- ja terveystarkastukset on
jouduttu keskeyttamaan henkildston siirryttya Korona-tehtaviin.
Ryhmatoiminnat ovat olleet keskeytettyna.

Paivakuntoutus ja hyvinvointitorit ovat olleet keskeytettyna.

Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tuottamat tapahtumat ikaihmisten
yksikoissa on jouduttu keskeyttamaan.

Ikina-messut ovat olleet viimeiset kaksi vuotta tauolla.
Vapaaehtoisty6ta ei ole voitu kehittda eika uusia vapaaehtoisia rekrytoida
Korona-epidemian aikana.

Korona-aika on vaatinut erittain paljon selkokieliselta ja riittavalta
viestinnalta. Tieto on paivittynyt usein ja myos ristiriitaisellakin tavalla.
Korona-epidemia on vaikeuttanut henkildston saatavuutta merkittavalla
tavalla.

Vanhus- ja veteraanineuvoston osallistuminen lkaystavallinen Kaarina
-ohjelman laadintaan toteuttaa Kaarina-strategian arvoja Avoimesti ja
Asiakaslahtoisesti.

Ikaystavallinen Kaarina -ohjelma seurantaraportti
Liite 1/2022

Puheenjohtaja Hannu Hurme:

Vanhus- ja veteraanineuvosto paattaa hyvaksya lkaystavallinen Kaarina
-ohjelman seurantaraportin.
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Paatds § 6 Vanhus- ja veteraanineuvosto paatti hyvaksya Ikaystavallinen Kaarina —
ohjelman seurantaraportin.

Ote Sosiaali- ja terveyslautakunta



lkaystavallinen Kaarina
4 Ohjelma 2019 - 2021

<}




1. Ikaystavallinen Kaarina -ohjelman perusteet

Ikdystavallinen Kaarina -ohjelman tavoitteena on ikdantyneen vaestén hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukeminen seka idkkaiden
henkildiden tarvitsemien palvelujen jarjestdminen ja kehittdminen.

Ohjelman perustana ovat:

e Laki ikdantyneen vaestdén toimintakyvyn tukemisesta seka idakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista (vanhuspalvelulaki)

e Kaarinan kaupungin strategia 2018 - 2025

e Kaarinan palvelustrategia (paivitetddn vuonna 2019)

¢ Kaarinan hyvinvointisuunnitelma 2017-2020

e Laatusuositus hyvdn ikddntymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi
2017 - 2019

¢ Kansallinen muistiohjelma 2012-2020. Tavoitteena muistiystavallinen Suomi

e Varsinais- Suomen ikdihmisten palvelujen yhteen sovitettu kokonaisuus
(Sote- ja maakuntauudistus - hankkeen dokumentti, STM, Kirsi Kiviniemi)

¢ WHO:n ikdystavallisen kaupungin muistilista

Ikaystavallisen Kaarinan kehittdminen ja ikdantyneiden toimintakyvyn tukeminen seka
idkkdiden palveluiden turvaaminen ei ole vain sosiaali- ja terveyspalveluiden vastuulla.
Ikaystavallinen kaupunki kattaa WHO:n ikdystavallisen kaupungin muistilistan mukaan
kahdeksan teemaa:

e Ymparisto ja julkiset rakennukset

e Liikenne

e Asuminen

e Osallistuminen

e Arvostus ja osallisuus

¢ Yhteiskunnallinen osallistuminen ja tyéelama
e Tiedon valitys

e Sosiaali- ja terveyspalvelut

Ikaystavallisen Kaarinan kehittamisessa ydinasiana ovat Kaarinan visio, arvot ja
strategiset paamaarat:

KAARINAN VISIO: Mihin olemme menossa?

Kaarina luonnollisesti yhdessa

KAARINAN ARVOT: Miten toimimme?

¢ Yhdessa
e Avoimesti
e Asiakaslahtoisesti

VANVET 16.2.2022 liite 1/2022: Ikaystavallinen Kaarina -ohjelman seurantaraportti



KAARINAN KAUPUNGIN STRATEGISET PAAMAARAT: Mitka ovat
toimintamme painopisteet?

Vastuullinen johtaminen

Hyvinvoinnin edistdminen ennakoivasti
Viihtyisa, turvallinen ja toimiva lahiymparisté
Sujuvat ja turvalliset arjen palvelut ldhelta

Ikaystavallinen Kaarina -ohjelman toimenpideohjelman taulukossa on jasennelty
WHO:n ikdystavallisen kaupungin muistilistan kahdeksan teemaa Kaarinan kaupungin
neljan strategisen paamaaran mukaisesti. Taulukossa on esitetty ohjelman laatimisen
eri vaiheissa, eri tydpajoissa ja tapaamisissa nousseet keskeiset kehittamiskohteet seka
edellisestd ohjelmasta ne kehittdmiskohteet ja toimenpiteet, jotka ovat viela
ajankohtaisia kehittamiskohteita.

1.1 Ikadystavallinen Kaarina -ohjelman suunnittelu

Ikaystavallinen Kaarina -ohjelman suunnitteluun ovat osallistuneet:

e Vanhus- ja veteraanineuvosto (ty6paja, neuvoston jasenet ovat eri
eldkelaisjarjestojen edustajia)

e Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen yksikkd (hyvinvointikoordinaattori)

e Kulttuuri- ja kirjastopalveluilta sekd liikuntapalveluilta on pyydetty
kehittamisideoita ohjelmaan

e |kdaihmisten palveluiden kehittamistyéryhma (mukana osallistujia ter-
veyspalveluiden seka ikaihmisten palveluiden vastuualueilta). Ryhman jasenet
ovat keskustelleet ohjelman kehittamisideoista oman yksikkénsa ja tiiminsa
henkilékunnan kanssa

1.2 Ikdystavallinen Kaarina -ohjelman suunnittelu ja toimintaymparistén muutos

Ikadystavallinen Kaarina -ohjelman suunnittelussa ovat lahtékohtana mm. seuraavat
toimintaympariston keskeiset muutokset:

e Vaeston ikaantyminen (vanhusvaestéon maaran kehitys 2010-2025, liite 1)

e Muistisairautta sairastavien lukumaaran kasvu (muistisairaiden maara 2010-2025,
liite 1)

e Taloudellisten resurssien rajallisuus, talouden realiteetit, pakko toimia toisin
(miten kehitetdadn ikadihmisten palveluita, jotta voidaan loiventaa vaestén
ikdantymisesta johtuvaa kulukasvua, keskeistd muistisairautta sairastavien
palveluiden kehittaminen)

e Painopiste palveluissa siirtyy varhaiseen tukeen ja ennalta ehkaiseviin palveluihin
seka valimuotoisiin asumispalveluihin (perhehoito, yhteisdkodit), joita tukevat
mm. lilkkunta- ja kulttuuripalvelut, neuvonta ja ohjaus

e Asuntopolitiikan merkitys korostuu ikdihmisten palveluissa

e |kdihmisten yksinasumisen yleistyminen, yksindisyyden ja turvattomuuden riski,
lisdantyva palvelutarve

VANVET 16.2.2022 liite 1/2022: Ikaystavallinen Kaarina -ohjelman seurantaraportti



e Asiakasldahtoisyyden, valinnanvapauden ja itsemaaraamisoikeuden periaatteiden
korostuminen, ikdihmisten rooli kuluttajana korostuu.

e |kaihmiset ovat entista heterogeenisempi asiakasryhma:

- Aktiiviset nuoremmat elakeldiset - hyvin idkkaat hoivapalveluita
tarvitsevat ikaihmiset

- lkdihmisten tuloerot kasvavat (osan tulot nykyisten eldkeldisten tuloja
merkittavasti suurempia, osa on suhteellisesti hyvin kdyhia)

- Syrjaytymisen riskiryhmiad (esim. muistisairaat, mielenterveys- ja
paihdeongelmaiset ikdihmiset, maahanmuuttajat ikdihmiset), riskiryhmien
I6ytaminen ajoissa

e Monitoimijamalli ja verkostoyhteistyd korostuvat palveluiden jarjestamisessa
(kuntien yhteistyo, seudullisuus, vapaaehtoistyd, yhdistykset, jarjestot, yksityiset
palvelut)

e Sahkoiset palvelut korostuvat (digitalisaatio)

e Kaarinan vanhuspalveluiden palvelurakenne painottuu edelleen liikaa
ympadrivuorokautiseen hoitoon. (Palvelurakenneindikaattorien kehitys 2009 -
2018, liite 2)

1.3 Ikdystavallinen Kaarina -ohjelman toimenpideohjelman toteutuksen
seuranta

Ohjelman toteutusta seurataan vuosittain talousarvion Ilaadinnan yhteydessa.
Seurantavastuu on kullakin nimetyllda vastuutaholla, jonka tehtdvdnd on myds
ohjelmasta tiedottaminen omassa yksikéssdaan. Kokonaisvastuu seurannasta on
ikdihmisten palveluista vastaavalla johtajalla, joka raportoi seurannan tulokset kerran
vuodessa vanhus- ja veteraanineuvostolle ja perusturvalautakunnalle. Ohjelma tulee
tarkistaa valtuustokausittain.
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Strateginen paamaara: Viihtyisa, turvallinen ja toimiva lahiymparistd

Viihtyisa, turvallinen ja toimiva lahiymparistd - osioon sisaltyvat WHO:n teemat: Ymparisto ja julkiset rakennukset, liikkenne ja
asuminen

Arviointiskaala: O = ei arvioitu, ei arvioitavissa, 1= heikko, paljon parannettavaa, 2 = keskitasoa, jotakin on tehtavissa ja 3 =
hyva, riittava

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho / Seuranta / arviointi / Seuranta Seuranta
resurssit mittarit 2020 2021

Ikdihmisten Esteettémyyden Vastuutaho: Esteettoémyys 1= heikko, 1 = heikko,
liikkuminen on huomioiminen Tekniset suunnittelussa, lausunnot | paljon paljon
turvallista ja julkisessa liikenteessa, | palvelut vanhus- ja parannettavaa | parannettavaa
toimivaa pysakeilla, kaduilla veteraanineuvostolta ja

(esim. tasaiset pysakit, | pesurssit: vammaisneuvostolta

pysakkien katokset, Resurssit

penkit, paperiset sisaltyvat

aikataulut nakyvilla) talousarvioon

valtuustokauden

aikana.
Palvelulinjojen reittien | Vastuutaho: Tehdyt kyselyt tai 1= heikko, 1 = heikko,
suunnittelu Tekniset pyydetyt lausunnot paljon paljon
ikdihmisten tarpeiden | palvelut parannettavaa | parannettavaa
mukaan (esim.
palvelulinja Visiittiin) Resurssit:

Resurssit

sisaltyvat

talousarvioon
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valtuustokauden
aikana.

K-linjojen Vastuutaho: Kayttajatutkimuksen 1= heikko, 0 = ei arvioitu,
kayttadjatutkimuksen Tekniset toteuttaminen paljon ei
toteuttaminen palvelut parannettavaa | arvioitavissa
Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokauden
aikana.
Lahiliikuntapaikkojen Vastuutaho: Toiminnan sanallinen 3 = hyva, 3 = hyva,
esteettémyys ja Liikunta- ja arviointi. riittava riittava
ikdihmisten viherpalvelut
huomioiminen
(ikdantyneille sopivat Resurssit:
ulkokuntoilulaitteet, Resurssit
penkit, , sisaltyvat
helppokulkuiset talousarvioon
Iuont?polut, maastot, valtuustokauden
metsat) aikana.
Valimuotoisten Vélimuotoisten Vastuutaho: Asukastyytyvaisyyskyselyt | 2 = 2=
asumispalveluiden | asumispalveluiden Ikdihmisten ja -haastattelut keskitasoa, keskitasoa,
kehittaminen ja hyva suunnittelu palvelut jotakin on jotakin on
tunnetuksi (henkilokunta, tehtavissa tehtavissa
tekeminen tyénsuunnittelu, Resurssit:
turvallisuus esim. uutta | pogurssit
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teknologiaa
hyédyntamalla)

Palveluiden
monimuotoinen
markkinointi (esim.
esite, netti, avoimet
ovet)

Opiskelijoiden/nuorten
ja ikaihmisten
yhteisasumisen -
pilotti osana
védlimuotoisten
asumispalveluiden
kehittamista

sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokauden
aikana.

Ikdihmisten Kiinteistoista Vastuutaho: Asukaspalaute 1= heikko, 1= heikko,
maaran huolehtiminen Tekniset paljon paljon
lisddntymisen asianmukaisten palvelut parannettavaa | parannettavaa
huomioiminen asumisolojen
kaavoituksessa, turvaamiseksi ja Resurssit:
rakentamisessa ja | huomioiden Resurssit
kiinteistojen asukkaiden sisaltyvat
kunnossa pidossa | toimintakyky ja talousarvioon
hoitoisuus valtuustokauden
aikana.
Esteettémyyden Vastuutaho: Esteettoémyys 1= heikko, 1 = heikko,
huomioiminen Tekniset suunnittelussa, lausunnot | paljon paljon
rakentamisessa (esim. | palvelut vanhus- ja parannettavaa | parannettavaa

hissit, sisddnkaynnit,
talojen numerointi,
valaistukset)

veteraanineuvostolta ja
vammaisneuvostolta
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Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokauden
aikana.
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Strateginen paamaara: Sujuvat ja turvalliset arjen palvelut lahelta

Keskeista on asiakasléhtoisten, sujuvien ja turvallisten palveluiden kehittdminen yhteisty6ssé eri toimijoiden kesken ja
lahipalvelujen turvaaminen ikaihmisille.

WHO:n teema: Sosiaali- ja terveyspalvelut (palvelutori Eerikki siséltyy strategiseen paamaaraan hyvinvoinnin edistdéminen

ennakoivasti.)

Arviointiskaala: O = ei arvioitu, ei arvioitavissa, 1 = heikko, paljon parannettavaa, 2 = keskitasoa, jotakin on tehtavissa ja 3 =

hyva, riittava

henkiléstéresurssien
lisdystarve vaeston
ikdantyessa)
Painopisteena resurssien
kohdentamisessa paljon
palveluita tarvitsevat
asiakkaat

Asiakaskaynnin riittava
kesto asiakkaan

Asiakastilastot
hoitoisuusluokittain

Seuranta:

Toimintakyvyn arvioinnit:
Rava - ja RAI -seurannat
Kayntien kestotilastot
Kirjaamiskaytantdjen
seuraaminen
Liikkumissopimusten

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho / Seuranta / arviointi / Seuranta Seuranta
resurssit mittarit 2020 2021
Kotihoidon Tukipalveluiden Vastuutaho: 0 = ei 3 = hyva,
kehittaminen, jotta I;irr‘]';z:?r‘"en:”’ Ikdihmisten arvioitu, ei riittava
voidaan alvelut arvioitavissa
mahdollistaa ldakejakopalvelu IIC'\)’esurssit: (Korona)
ikaihmisille (turvallisen ladkehoidon Resurssit
asuminen omassa | kehittéminen) sisaltyvat
kodissaan o talousarvioon
mahdollisimman Kotihoidon kattavuuden | \ 5 1tyustokaud | Palvelurakenneindikaatto )
kauan tavoite: yli 75- vuotiaista | o 3ikana. ri-seurannat 1= heikko, 3 = hyva,
13 -14 % on saannollisen paljon riittava
kotihoidon palveluiden parannettava
piirissa (kotihoidon Seuranta: a
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toimintakyvyn
tukemiseksi
Asiakaskayntien
kirjaamisessa
toimintakyvyn arviointi
Asiakkaiden
liikkumissopimukset
(esim. kotihoidon
kuntosali-ryhmat)

Yhteisokotien
toimintamallin
kehittaminen
(yhteisollisyyden
vahvistaminen, asukkaat
ja omaiset mukaan
toiminnan kehittamiseen,
vapaaehtoistyoén
vahvistaminen)

Kuntouttavan kotihoidon
kehittaminen:
Kotiutustiimi
(intensiivinen,
maéaraaikainen kotihoito
sairaalasta kotiutumisen
jalkeen)
Kotikuntoutustiimin
(kotkun) toimintamallin
tarkentaminen osana
kuntoutuspolkua

Kotihoitoon lisaa
fysioterapeutteja ja

maaran seuranta, SPPB-
testit, asiakaspalaute

Seuranta: Asiakas- ja
omaispalaute

Seuranta: Asiakaspalaute

1= heikko,
paljon
parannettava
a (Korona)

1= heikko,
paljon
parannettava
a

1= heikko,
paljon
parannettava
a (Korona)

1 = heikko,
paljon
parannettava
a

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa
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toimintaterapeutteja
kuntoutusosaamisen

ryhmatoiminnan

: ) . 1 = heikko, 3 = hyva,
vahvistamiseksi paljon riittava
parannettava
a
Omaishoidon Omaishoidon ) Vastuutaho: Palvelurakenneindikaatto | 1= heikko, 1= heikko,
kehittdminen kattavuuden tavoite: yli Ikdihmisten ri-seurannat paljon paljon
omaishoitajien 75- vuotiaista 6 - 7 % on palvelut parannettava | parannettava
jaksamisen saannollisen omaishoidon | pogyrssit. a (Korona) a
tukemiseksi palveluiden piirissa Resurssit
(resurssign lisdystarve sisaltyvat
vaeston ikaantyessa) talousarvioon
. . valtuustokaud . .
Omaishoidon en aikana. Seuranta: perhehoitoja | 1= heikko, 1= heikko,
tuklmuotOJer) Ilsgamlnen vapaaehtoisty® paljon paljon
(palv'eluse.tellta-rjonnan omaishoidossa, parannettava | parannettava
gwec:ulephu:iltlgtjeaqmmen, fysioterapeutin a (Korona) a
S kotikaynnit,
vapaaehtoisty6 kuntosalitilastot
1c:>m.a|sh0|don .tuek5|, Asiakaspalaute
ysioterapeutin
kotikaynnit)
1= heikko, 1 = heikko,
Omaishoitajien paljon paljon
hyvinvointi- ja parannettava | parannettava
terveystarkastukset a (Korona) a (Korona)
) e ) Seuranta: tarkastusten
Omaishoitajien tueksi lukumaara, 1=heikko, | 1= heikko,
monimuotoisen asiakaspalaute paljon paljon
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kehittdminen (Kaarina on

laajentaminen parannettava | parannettava
yhteisty6ssa muiden a (Korona) a
toimijoiden kanssa (esim. Seuranta: ryhmien
srk, muistiyhdistys, luKuMaars,
liikunta-palvelut) asiakaspalaute
Perhehoidon Perhehoidon kattavuuden | o<t utaho: Seuranta: 1= heikko, 3 = hyva,
kehittdminen tavoite: yli 75- vuotiaista | | sihmisten Palvelurakenneindikaatto | paljon riittava
vaihtoehtoisten 0,6 % on saanndllisen palvelut ri-seuranta parannettava
asumispalveluiden | Perhehoidon palveluiden | pogyssit. a
tarjoamiseksi plrissa Resurssit Seuranta: Asiakas- ja
aihmisille Perhehoitokyla Sateen :;Ska)tc:;?\fioon omaispalaute ieskitasoa, 2=
yhteisollisyyden valtuustokaud jotakin on keskitasoa,
kehittdminen en aikana. tehtaviss jotakin on
(Asukkaat ja omaiset tehtavissa
mukaan toiminnan Seuranta: Asiakastilastot
kehittamiseen)
Perhehoidon eri muotojen 2=
kayttéénotto keskitasoa, |2°
(lyhytaikainen ja Seuranta: jotakin on keskitasoa,
osavuorokautinen Perhehoitoyksikén tehtévissa jotakin on
perhehoito, perhehoito toimintakertomus tehtavissa
asiakkaan kodissa)
2 =
Perhehoidon keskitasoa,
maakunnallinen 2=
keskitasoa,
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kuntoutujien

vastuukuntana Varsinais- jotakin on jotakin on
Suomen ikdihmisten ja tehtavissa tehtavissa
kehitysvammaisten
perhehoitoyksikdssa)
Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho / Seuranta / arviointi /
resurssit mittarit
Kuntoutuspolun Paivakuntoutus Vastuutaho:
kehittdminen palvelukeskuksissa Ikdihmisten Seuranta: 2= 2 =
Ikéihmisten (toimintakaytantdjen palvelut ja Paivakuntoutuksen keskitasoa, | keskitasoa,
kuntoutuspalveluid | yhtenaistdaminen, terveyspalvelut tilastot ja asiakaspalaute | jotakin on jotakin on
en asiakasohjautuvuuden Resurssit: tehtavissa tehtavissa
kehittdminen kehittdminen, Resurssit (Korona)
(yhteisty6prosessie | kuntouttavan tydotteen sisaltyvat
n kehittaminen) vahvistaminen, talousarvioon
kuntoutukseen liittyva valtuustokaud
vélineistd ja laitteet, tiivis | en aikana
kytkentéa kehitettavaan
lahitoritoimintaan 9 =
L 1 = heikko, keskitasoa,
Kun.touttgvan kotihoidon paljon jotakin on
kehittaminen (kts. kohta parannettava | tehtavissa
kOtIhOItO) a (Korona)
Kotikuntoutustiimi .
Visiitin kuntoutumisjaksot 2= keskitasoa,
(toiminnan o !(eskl.tasoa, Jotalfm'or‘\'
vaikuttavuuden seuranta, Seuranta: Visiitin jotakin on tehtavissa
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asiakasohjautuvuuden seurantatiedot, tehtavissa
kehittdminen) asiakaspalaute (Korona)
Terveyskeskuksen 2=
sairaalan kuntouttavan keskitasoa,
toiminnan vahvistaminen 2= jotakin on
(tiivis yhteisty® Visiitin keskitasoa, | tehtdvissa
kanssa) Seuranta: Asiakaspalaute J°ta|f'n_ on (Korona)
tehtavissa
Sairaalan (Korona) 2=
fysioterapeuttisen keskitasoa,
kuntoutuksen 2= jotakin on
kehittdminen omassa keskitasoa, tehtavissa
moduulissaan Lean jotakin on (Korona)
menetelmalla tehtavissa
(Korona)
Muistipolun Muistisairaiden Vastuutaho: Seuranta: 2= 2=
kehittaminen, paivakuntou- Ikdihmisten Paivakuntoutuksen keskitasoa, | keskitasoa,
muistisairautta tuksen kehittaminen ja palvelut ja tilastot ja asiakaspalaute | jotakin on jotakin on
sairastavien lagjentaminen terveyspalvelut tehtavissa tehtavissa
palveluiden (tarve lyhytkestoisimmille | pogyrssit. (Korona)
kehittaminen, jotta | iltapdivaan painottuville | pogyrssit
voidaan tukea ryhmille) sisaltyvat
muistisairaiden L. . talousarvioon
toimintakykya ja Muistipolun mukaisen valtuustokaud 2=
I5heisten tmmmtamallm en aikana. 2= . !(eskl-tasoa,
jaksamista tc.?t.eut.grplsen . !<esk|.tasoa, Jotakln. on
Ohioopososio | Serline sertai ot istivon |20 tetove
n kehittaminen) (yhteistydn vahvistaminen asiakkuudet ja asiakas- (Korona)

ldakarien kanssa)

palaute

VANVET 16.2.2022 liite 1/2022: Ikaystavallinen Kaarina -ohjelman seurantaraportti

13



Muistiseurannat
(muistisairaiden

s arrs - 1= heikko, 1 = heikko,
saannodlliset kontrollit ja paljon paljon
tarvittavat kotikaynnit) parannettava | parannettava

a a
Paljon palveluita Kotiuttamisprosessin Vastuutaho: Seuranta: Asiakastilastot, | 3 = hyva, 3 = hyva,
kayttavien kehittdaminen Ikdihmisten jonotuspaivat riittava riittava
ikaihmisten (Kotiutushoitajakokeilu palvelut ja
palvelujen sairaalassa) terveyspalvelut
kehittdminen Resurssit:
sujuvien s Resurssit
asiakaslahtsisten | lkaantyneen L Albvvat 1= heikko, | 1= heikko,
I . mielenterveys- ja Sisaltyva . .
palvelujen . talousarvioon paljon paljon
turvaamiseksi paihdeasiakkaan tt tt
amis . palvelupolun valtuustokaud parannettava | parannettava
(yhte|§t¥oprose55|e kehittaminen en aikana. a @
n kehittaminen) (yhteistyokaytannét,
konsultaatiomahdollisuud
et, henkilékunnan
osaamisen 2= 2=
vahvistaminen) keskitasoa, keskitasoa,
o jotakin on jotakin on
Yhteisty6kaytantdjen tehtavissa tehtavissa

kehittdaminen
vammaispalveluiden
kanssa

(toimintamallit,
asiakkuuksien tarkennus)

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho /
resurssit

Seuranta / arviointi /
mittarit
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Ikdantyneiden
asiakkaiden

Geriatrinen vastaanotto

palveluasumisen

talousarvioon

h Vastuutaho: Seuranta: Vastaanoton 2= 2=
palveluiden (kokonaisvaltaiset terveyspalvelut | tilastot keskitasoa, | keskitasoa,
kehittaminen kartoitukset, Resurssit: jotakin on jotakin on
tervEysleahI;/ﬁIutlssa. sairaalan ylilaakari - Resurssit tehtavissa tehtavissa
23}3\,?:: ORtenIa | geriatri) ilslaltyvat. Seuranta: Tilastot

eliiden o . . alousarvioon 2= 2=
Sarmistamiseksi r‘fgittlgoslﬂggr:i::lr(r:(i:lrl:e valtuustokaud keskitasoa, | keskitasoa,
~S ! en aikana. jotakin on jotakin on
tekeminen (aloitetaan tehtavissa tehtavissa
toukokuussa 2019) Seuranta: Asiakaspalaute
Kotisai . 2= 2=
otisairaalan toiminnan ) .
vahvistaminen !(eskl.tasoa, !(eskl-tasoa,
.. jotakin on jotakin on
(Yhteistyo sairaalan . . e
e e . tehtavissa tehtavissa
palliatiivisen moduulin (Korona)
kanssa)
2=
Saattohoidon Seurantas !(eski.tasoa, 2= ‘
kehittaminen (Jatkuva Koulutustilastot ia jotakin on keskitasoa,
henkiléstén koulutus ja ; J tehtavissa Jotakin on
toiminnan jatkuva omaisten palaute tehtavissa
kehittaminen)
Tehostetun
palveluasumisen | Tehostetun Vastuutaho: Seuranta: 1= heikko, 2=
kehittdminen palveluasumisen ) Ikdihmisten Palvelurakenneindikaatto | paljon keskitasoa,
asiakaslahtoisten ja | kattavuuden tavoite: yli palvelut rit parannettava | jotakin on
sujuvien 75- vuotiaista 8 - 9 % on Resurssit: a tehtavissa
palveluiden saannollisen pitkaaikaisen | pooyrssit
varmistamiseksi tehostetun sisaltyvat
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palveluiden piirissa
(edellyttaa koti- ja
omaishoidon seka
valimuotoisten
asumispalveluiden ja
kuntoutuspalveluiden
maaratietoista
kehittamista vaeston
ikdantyessa)

Toimiva hoidon porrastus:

Tehostetun
palveluasumisen
asiakaskriteerien
tarkentaminen ja niiden
sdannodllinen seuranta.

Asiakaspalvelun laatu,
asiakaslahtoisyyden
kehittdminen:
Odotusajat tehostetun
palveluasumisen paikan
saamisessa

Kuntouttavan tyéotteen
vahvistaminen
(sdannollinen ulkoilu ja
viriketoiminta), asiakkaan
toimintakyvyn arviointi ja
kirjaamiskaytantdjen
kehittdminen

valtuustokaud
en aikana.

Seuranta: SAS-
toiminnan seurantatieto

Seuranta:

Asiakas- ja omaispalaute
Odotusajat tehostetun
palveluasumisen paikan
saamisessa,
jonotuspaivat
terveyskeskuksen
sairaalassa

Seuranta:

Toimintakyvyn arvioinnit:

Rava - ja RAI -seurannat
Kirjaamiskaytantdjen
seuraaminen
Asiakaspalaute
Tilastotiedot

Seuranta: Tilastot

Seuranta: Omaispalaute

3 = hyva,
riittava

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa
(Korona)

1= heikko,
paljon
parannettava
a

3 = hyva,
riittava

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa
(Korona)

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa
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Fysioterapian ja
toimintaterapian
osaamisen vahvistaminen
(tehostetun
palveluasumisen
yksikoéihin yhteinen
fysioterapeutti ja
toimintaterapeutti)

Omaisyhteistyoén
kehittdminen
(omaisraadit,
omaistyytyvai-
syyskyselyt, sdannolliset
tiedotteet)

Saattohoidon
kehittdminen

Laakaripalvelut yksikoissa:

Mahdollisimman pysyvat
laakarit,

asukkaiden
kokonaisvaltaiset
terveydentilan
kartoitukset, ennakoivat
hoitosuunnitelmat
(yhtenainen
hoitotahtokdytanto) ja
hammashoitopalveluiden
turvaaminen

Vapaaehtoistydn
kehittdminen

Seuranta: Tilastotiedot

Seuranta: Tilastotiedot

Seuranta: Tilastotiedot

0=ei
arvioitu, ei
arvioitavissa
(Korona)

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa
(Korona)

1= heikko,
paljon
parannettava
a

1 = heikko,
paljon

O=ei
arvioitu, ei
arvioitavissa

2=
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa
(Korona)

1 = heikko,
paljon
parannettava
a

1= heikko,
paljon
parannettava
a
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(aktiivinen vapaaehtoisten
rekrytointi,
vapaaehtoisten
tukijarjestelma)

Yksikoiden tilojen (esim.
ruokasalien)
monipuolisempi
hyédyntaminen eri
toimintoihin

(tilojen kayttoasteen
nostaminen)

parannettava
a

1= heikko,
paljon
parannettava
a (Korona)

1 = heikko,
paljon

parannettava

a (Korona)
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Strateginen paamaara: Vastuullinen johtaminen

Vastuullisen johtamisen ydinteema: Palveluiden kehittamisessa keskeista on palveluiden asiakaslahtdisyyden kehittdminen ja
asiakaskokemuksen korostaminen.

Vastuulliseen johtamiseen sisdltyvat WHO:n teemat: Arvostus, osallisuus ja osallistuminen, tiedonvalitys, tyéeléama

Arviointiskaala: O = ei arvioitu, ei arvioitavissa, 1= heikko, paljon parannettavaa, 2 = keskitasoa, jotakin on tehtavissa ja 3 =

hyva, riittava

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho / Seuranta / Seuranta Seuranta
resurssit arviointi / mittarit | 2020 2021
Ikdihmisten Vanhus- ja Vastuutaho: Seuranta: Tilastot | O =ei O=ei
osallistumismahdollisuuk | veteraanineuvoston Terveyden ja arvioitu, ei arvioitu, ei
sien kuulemistilaisuudet hyvinvoinnin arvioitavissa | arvioitavissa
kehittdminen omassa yksikko (Korona) (Korona)
elinymparistdssaan Ikdihmisten aktivointi Resurssit: Resurssit
osallistumaan sisaltyvat O=ei O=ei
aluetyoéhoén talousarvioon arvioitu, ei arvioitu, ei
valtuustokauden arvioitavissa | arvioitavissa
Ikdihmisten aktivointi aikana. (Korona) (Korona)
osallistumaan jarjesto-
ja yhdistystyé6hoén seka
vapaaehtoistydhén O=ei O=ei
arvioitu, ei arvioitu, ei
Selvitys arvioitavissa | arvioitavissa
palvelukeskusten ilta- (Korona) (Korona)
ja viikonloppukaytosta
esim. vapaaehtoistyo O=ei O=ei
avulla arvioitu, ei arvioitu, ei
arvioitavissa | arvioitavissa
(Korona) (Korona)
Osallistumismahdollisuuk | Keskeinen rooli on Vastuutaho: Toiminnan 2= 2=
sia kehittamalla liikunta-, kulttuuri- ja Kumppanuusyhteis | sanallinen arviointi | keskitasoa, keskitasoa,
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turvataan ikaihmisille kirjastopalveluilla, tyo jotakin on jotakin on
mielekasta tekemista ja kansalaisopistolla ja tehtavissa tehtavissa
tuetaan heidan myds avoimella Resurssit: Resurssit (Korona)
toimintakykyaan paivatoiminnalla seka sisaltyvat

eri jarjestdjen, talousarvioon

yhdistysten ja valtuustokauden

seurakunnan aikana.

toiminnalla
Saavutettavuuden ja Aktiivinen ja Vastuutaho: Kaikki | Seuranta: 3 = hyva, 2=
ajantasaisuuden "selkokielinen" palvelualueet Palautekyselyt riittava keskitasoa,
varmistaminen tiedottaminen Resurssit: Resurssit | kohdennetusti jotakin on
kaupungin palveluista ja niihin sisaltyvat tehtavissa
tiedottamisessa liittyvistd muutoksista talousarvioon (Korona)

valtuustokauden

Tiedottamisen aikana.

monimuotoisuus:

paperiset esitteet ja 2= 2=

tiedotteet keskitasoa, keskitasoa

sahkoinen Jotakin on iotakin on

tiedottaminen(esim. tehtavissa Jtehtévissé

netti, info -tv,
sosiaalinen media)
matalan kynnyksen
neuvontapalvelut
(Fiskari, palvelutori
Eerikki, tulevat lahitorit)
Netin kdytdén ohjaus
ikdihmisille

( kansalaisopisto,
palvelutori Eerikki)
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Kaarina tiedottaa -
tiedotteen
kehittdminen (esim.
fontti, jakelu)

Henkilbkunnan

0 =eij
arvioitu, ei
arvioitavissa

O=ei
arvioitu, ei
arvioitavissa
(Kaarina
tiedottaa -
tiedote
lopetettu,
tilalla
asukaslehti)

e , 3 = hyva,
viestintaosaamisen 3 = hyva, riittava
vahvistaminen rittava
(viestintavastaavien
verkostot)

lkdantyneen Ikdantyneen Vastuutaho: Kaikki | Seuranta: Kyselyt, | 2= 2=
osallistuminen tyontekijan palvelualueet tilastot keskitasoa, keskitasoa,
ty6elamaan monimuotoinen Resurssit: Resurssit jotakin on jotakin on
mahdollisimman pitkdédn | tukeminen mm.: sisaltyvat tehtavissa tehtavissa

Toimiva
tyéterveyshuolto
Varhaisen tuen -
toimintamalli
Osa-aikatyo
Joustavat tyodajat

talousarvioon
valtuustokauden
aikana.
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Palveluiden ja
palvelujarjestelman
asiakaslahtéinen
kehittdminen
(laatutietoinen
johtaminen)

Asiakastyytyvaisyyden,
asiakaskokemuksen
arviointi sdannollisesti:
asiakastyytyvaisyyskyse
Iyt ja - haastattelut,
sahkoiset
asiakaspalautejarjestel
mat, asiakas-ja
omaisraadit eri
palveluissa, omaisten
illat

Henkilékunnan
monimuotoinen
osallistuminen
palveluiden
kehittdamiseen (kyselyt,
tyopajat,
kehittamisryhmat)
Palveluiden
kehittdmisessa Lean -
toimintamallin
vahvistaminen
Palveluprosessien,
yhteisty6-kaytantdjen
moniammatillinen,
poikkihallinnollinen
kehittaminen,

esim. palveluohjauksen
kehittdmisessa
Palvelujarjestelman
kehittamisessa
Kaarinan
palvelustrategian ja
maakunnallisten

Vastuutaho:
Sosiaali- ja
terveyspalvelut
Resurssit: Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokauden
aikana.

Seuranta: Kyselyt,
tilastot

O=ei
arvioitu, ei
arvioitavissa
(Korona)

O=ei
arvioitu, ei
arvioitavissa
(Korona)
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linjausten huomioon
ottaminen (esim. eri
palveluiden
kattavuustavoitteissa)

Sahkoisten palveluiden ja
teknologian
hyédyntaminen
palveluiden
asiakaslahtoisessa
kehittdmisessa
(kustannus- ja
laatutietoinen
johtaminen)

Sahkoiset palvelut:
Chat - palvelu

Kanta- palvelun
markkinointi
ikaihmisille
Maakunnallisen
asiakasneuvonta.fi -
jarjestelman aktiivinen
markkinointi
(KomPAssi - hankkeen
kehittama)

Sahkoéinen hyvinvointi -
ja terveystarkastus
ennalta ehkaisevissa
palveluissa

PSOP, sahkdinen
palveluseteli- ja
ostopalvelujarjestelman
laajentaminen
Sahkoiset
asiakaspalautejérjestel
mat

Teknologian
hyédyntédminen:
Turvateknologia
Asiakkaan voinnin

Vastuutaho:
Sosiaali- ja
terveyspalvelut
Resurssit: Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokauden
aikana.

Seuranta: Tilastot

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtéavissa

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa

VANVET 16.2.2022 liite 1/2022: Ikaystavallinen Kaarina -ohjelman seurantaraportti

23



seurantaan liittyva
teknologia
Apuvilineet
Kuntoutusteknologia
Teknologian
hyédyntdminen haja-
asutusalueella asuvien
palveluiden
turvaamisessa (lilkkuvat
palvelut,
lahipalvelubussi
seudullisena
yhteisty6na)

Kustannus- ja
laatutietoisen johtamisen
korostaminen, jotta
voidaan loiventaa
vaeston ikadantymisesta ja
muistisairaiden
lukumaaran kasvusta
johtuvaa kulukasvua

Esimiesten ja
henkildkunnan
kustannustietoisuuden
ja talousosaamisen
vahvistaminen
(talouden
seurantamittarien
edelleen kehittaminen)
Tiedolla johtamisen
kehittdaminen

(RAI -
arviointijarjestelman ja
Rava tiedon
hyédyntédminen)
Valvontaohjelma
palveluiden laadun
varmistamiseksi
Laatujarjestelman
kayttéodnotto

(sisaiset auditoinnit)

Vastuutaho:
Sosiaali- ja
terveyspalvelut
Resurssit: Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokauden
aikana.

Seuranta: Tilastot,
RAI ja Rava tiedot,
palvelurakenne-
indikaattoriseuran
nat

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa
(Korona)

2=
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa
(Korona)
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Henkilokunnan
saatavuuden, osaamisen
ja tyéhyvinvoinnin
kehittdminen
asiakaspalvelun laadun
varmistamiseksi

Henkilokunnan
saatavuuden ja
riittdvien resurssien
varmistaminen:
Sijaispoolin
kehittaminen
Tydnantaja imagon
kehittaminen
Henkilokunnan
osaamisen
varmistaminen:
Tasmakoulutukset
tarvekartoituksen
perusteella
Tyokierto
Esimiesosaamisen
kehittaminen

(osana
johtamisjarjestelman
kehittaminen)
Ty6hyvinvoinnin
varmistaminen:
Ty6hyvinvointikyselyt
Tydyhteisdén toiminnan
tukeminen
Tyénohjaus
Varhaisen tuen -
toimintamalli

Vastuutaho:
Sosiaali- ja
terveyspalvelut
Resurssit: Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokauden
aikana.

Seuranta: Tilastot,
kyselyt

1 = heikko,
paljon
parannettav
aa (Korona)

1 = heikko,
paljon
parannettav
aa (Korona)
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Strateginen paamaara: Hyvinvoinnin edistaminen ennakoivasti

Arviointiskaala: O = ei arvioitu, ei arvioitavissa, 1 = heikko, paljon parannettavaa, 2 = keskitasoa, jotakin on tehtavissa ja 3 =

hyva, riittava

kuntosalin
perustaminen Kaarinan
keskustaan

hyvinvoinnin
edistamisen
yksikko,
ikdihmisten
palvelut

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho / Seuranta / arviointi / Seuranta Seuranta 2021
resurssit mittarit 2020
Hyvinvointia, Tiedon keraaminen ja Vastuutaho: Toiminnan sanallinen 3 = hyva, 3 = hyva,
toimintakykya ja tarvittaessa Terveyden ja arviointi riittava riittava
terveytta tuottaminen ikdihmisten | hyvinvoinnin
edistavien hyvinvoinnista ja edistédmisen
palveluiden terveydesta seka niihin | yksikkod
kehittdminen liittyvista tarpeista
(maakunnallinen Resurssit:
linjaus) Resurssit
sisaltyvat
Varhaisen tuen talousarvioon
palvelut valtuustokaude
n aikana.
Laadukkaat ja Uuden Vastuutaho: Uuden kuntosalin 1= heikko, 1= heikko,
turvalliset ulkoilu- toimintakykyrajoitteiste | Liikunta- ja toiminnan alkaminen paljon paljon
ja liikkuntapalvelut n (ikdihmiset ja muut viherpalvelut, parannettava | parannettava
ikaihmisille liikuntaesteiset) terveyden ja a a
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Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude

n aikana.
Ikdantyneiden Vastuutaho: Wertaisliikuttajien 2= 2=
liikuntaryhmien ja Liikunta- ja maara keskitasoa, keskitasoa,
Wertaisliikuttaja- viherpalvelut jotakin on jotakin on
toiminnan koordinointi tehtavissa tehtavissa

Resurssit: (Korona) (Korona)

Resurssit

sisaltyvat

talousarvioon

valtuustokaude

n aikana.
65+ -kortti, Vastuutaho: Toiminnan sanallinen 3 = hyva, 3 = hyva,
Saattajakortti ja erilaiset | Liikunta- ja arviointi riittava riittava
liikuntatapahtumat viherpalvelut (Korona) (Korona)
ikaantyneille

Resurssit:

Resurssit

sisaltyvat

talousarvioon

valtuustokaude

n aikana.

Vahennetaan Ikind-toimintamallin Vastuutaho: Ikdihmisten 2= 2=
ikdihmisten juurruttaminen - Ikdihmisten kaatumistapaturmien keskitasoa, keskitasoa,

testaukset, palvelut, maara jotakin on jotakin on
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kaatumistapaturmi
a

jatkotoimenpiteiden
kuvaaminen, Ikina-
messut

terveyspalvelut
ja terveyden ja
hyvinvoinnin
edistamisen
yksikko

Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude
n aikana.

tehtavissa
(Korona)

tehtavissa
(Korona)

Ikdihmisten hyva
ravitsemus

Elintapaohjauksen
kehittdminen -hankkeen
toimenpiteet
ikdihmisille vuosina
2019-2020

Vastuutaho:

Terveyden ja
hyvinvoinnin
edistamisen

yksikko

Resurssit:
Hankerahoitus
saadun
kuolinpesan
omaisuuden
varoilla.

Hankkeen arviointi

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa
(Korona)

2 =
keskitasoa,
jotakin on
tehtavissa
(Korona)

Ravitsemusterapeutin
palveluiden
turvaaminen Kaarinassa

Vastuutaho:
Terveyden ja
hyvinvoinnin
edistamisen
yksikko

Ravitsemusterapian
saatavuus Kaarinassa

1= heikko,
paljon
parannettava
a

3 = hyva,
riittava
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Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude

kartoituksen tekeminen

terveyspalvelut

kartoitukset

n aikana.
Riskiryhmissa Ennaltaehkaisevat Vastuutaho: Toteutuneet 2= 2=
olevien ikdihmisten | hyvinvointi - ja Ikdihmisten terveystarkastukset keskitasoa, keskitasoa,
[6ytdminen terveystarkastukset 65- | palvelut jotakin on jotakin on
vuotiaille, 70-vuotiaille tehtavissa tehtavissa
infotilaisuudet ja 80- Resurssit: (Korona) (Korona)
vuotiaille kotikdaynnit Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude
n aikana.
Huoli-lomakkeen Vastuutaho: Toiminnan sanallinen 2= 3 = hyva,
kayttéonotto Palvelutori arviointi keskitasoa, riittava
Eerikki jotakin on
tehtavissa
Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude
n aikana.
Monipuolisen Vastuutaho: Toteutuneet 1= heikko, 1= heikko,
palvelutarpeen Sosiaali- ja palvelutarpeen paljon paljon
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(ml. psykiatrinen parannettava | parannettava
sairaanhoitaja, Resurssit: a a
depressiohoitaja, Resurssit
laakari) sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude
n aikana.
Palvelutori Eerikin Kehitetaan lahitoreja Vastuutaho: Hyvinvointitorien 2= 2=
toimintamallin ja ja/tai hyvinvointitoreja Ikdihmisten kdynnistyminen keskitasoa, keskitasoa,
palveluohjauksen ikdihmisten palvelut jotakin on jotakin on
kehittdminen palvelutarpeiden tehtavissa tehtavissa
mukaisesti kaupungin Resurssit: (Korona) (Korona)
eri alueille Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude
n aikana.
KomPAssi- Vastuutaho: Asiakaspuhelut 3 = hyva, 3 = hyva,
toimintamallin Ikdihmisten riittava riittava
neuvontapuhelimen palvelut
aktiivinen mainonta
Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude
n aikana.
Kulttuuri- ja Kulttuuri- ja Vastuutaho: Lukulahettien maara 3 = hyva, 3 = hyva,
kirjastopalvelut kirjastopalveluiden Kulttuuri- ja riittava riittava
ikaihmisille vieminen kirjastopalvelut, (Korona) (Korona)
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ympadrivuorokautisen
hoidon asukkaille (esim.
Lukuldhetti-toiminta)

ikdihmisten
palvelut

Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude

ikdihmisten
palvelut

Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude
n aikana.

n aikana.
Vanhusten Vastuutaho: Toiminnan sanallinen 3 = hyva, 3 = hyva,
kulttuuriviikot Kulttuuri- ja arviointi riittava riittava
kirjastopalvelut, (Korona) (Korona)

Kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden
kehittaminen
asiakasraadin avulla

Vastuutaho:
Kulttuuri- ja
kirjastopalvelut,
ikdihmisten
palvelut

Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon

Toiminnan sanallinen
arviointi

0 = eij arvioitu,
ei
arvioitavissa
(Korona)

0 = ei arvioitu,
ei
arvioitavissa
(Korona)
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valtuustokaude

Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude
n aikana.

n aikana.
Kirjaston esteettémyys | Vastuutaho: Asiakaspalaute 3 = hyva, 3 = hyva,
ja saavutettavuus (esim. | Kulttuuri- ja riittava riittava
sisdaankaynti, kirjastopalvelut
induktiosilmukka, Resurssit:
aineistossa huomioitu Resurssit
esteettdmyys, inva- sisaltyvat
wec:t, kirjaston oma esite | talousarvioon
ikdihmisille) valtuustokaude
n aikana.
Vapaaehtoisty6n Vapaaehtoistyo.fi - Vastuutaho: Vapaaehtoisty6paikkoje | 1= heikko, 1= heikko,
monipuolinen palvelun kdytén Kaikki n maara paljon paljon
hyédyntaminen juurruttaminen eri palvelualueet parannettava | parannettava
palvelualueilla a a

Ystavapalvelun
lisddminen
yksindisyyden
ehkaisemiseksi ja
toimintakyvyn
turvaamiseksi

Vastuutaho:
Kolmas sektori

Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude
n aikana.

Toiminnan sanallinen
arviointi

0 = ei arvioitu,
ei
arvioitavissa
(Korona)

0 = ei arvioitu,
ei
arvioitavissa
(Korona)
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Ulkoiluystava- ja muut
vapaaehtoistydén
koulutukset

Vastuutaho:
Kolmas sektori

Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude
n aikana.

Toiminnan sanallinen
arviointi

0 = ei arvioitu,
ei
arvioitavissa
(Korona)

0 = ei arvioitu,
ei
arvioitavissa
(Korona)

Yhteistyon
tilvistdminen
paivakotien ja
koulujen kanssa

Osana aluetyéta
laaditaan ikaihmisten
yvksikdiden seka
paivakotien ja koulujen
yhteisty6n
kehittdmissuunnitelma

Vastuutaho:
Sivistyspalvelut
ja ikdihmisten
palvelut

Resurssit:
Resurssit
sisaltyvat
talousarvioon
valtuustokaude
n aikana.

Toiminnan sanallinen
arviointi

0 = ei arvioitu,
ei
arvioitavissa
(Korona)

0 = ei arvioitu,
ei
arvioitavissa
(Korona)
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78
Diaarinumero

Tiivistelma

Kansallinen veteraanipaivan juhla 2022
KNA/63/07.02.02.01/2022

Vanhus- ja veteraanineuvosto suunnittelee kansallista veteraanipaivan
juhlaa.

Vanhus- ja veteraanineuvosto

19.1.2022

Valmistelija

Selostus asiasta

Kaarina-
strategian

toteutuminen
Liitteet
Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos § 2

hyvinvointikoordinaattori Hanna Inkeroinen, p. 050 595 4000

Kansallista veteraanipaivaa vietetaan vuosittain 27.4. Toistaiseksi ei ole
varmuutta siita, pystytaanko tilaisuuksia tai tapahtumia jarjestamaan
kyseisena paivana koronatilanteesta johtuen. Kaarina-sali on kuitenkin
alustavasti varattuna 27.4.2022 klo 11-16 veteraanipaivan juhlatilaisuutta
varten.

Veteraanipaivan tapahtumien suunnittelu on toteutettu yhteistyossa
kulttuuripalveluiden ja vanhus- ja veteraanineuvoston edustajien kanssa.
Paivan tapahtumina ovat olleet seppeleiden lasku ja veteraanipaivan
juhlatilaisuus. Veteraanityota ja myos veteraanipaivan juhlaa on viime vuosina
viety kohti veteraanitydn perinneaikaa. Tasta syysta jatkossa paivan
tapahtumien suunnitteluun voisi kutsua mukaan myos koulutuksen
vastuualueen edustajia, jotta perinnetyd levittaytyisi myos kouluihin ja sita
kautta lapsille ja nuorille.

Vanhus- ja veteraanineuvosto aloittaa alustavasti kansallisen veteraanipaivan
juhlan suunnittelun koronatilannetta aktiivisesti seuraten.

Puheenjohtaja Hannu Hurme:

Vanhus- ja veteraanineuvosto keskustelee veteraanipaivan juhlasta ja kokoaa
tyoryhman paivan tapahtumien suunnittelemiseksi.

Vanhus- ja veteraanineuvosto paatti seuraavista toimenpiteista
veteraanipaivan juhlan suunnittelemiseksi:

1. Veteraanipaivan juhlan suunnittelua seurataan kaikissa neuvoston
kokouksissa kevaan aikana. Koronatilanne aiheuttaa edelleen
epavarmuutta siita, voidaanko juhla tana vuonna jarjestaa.
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2. Tavoitteena on, etta veteraanipaivan juhlaa viedaan kohti perinnetoimintaa.
Ehdotuksena on, etta juhlaan osallistettaisiin lapsia ja nuoria niin juhlan
toteuttajina ja esiintyjina kuin yleisonakin. Seuraavaan kokoukseen
kutsutaan edustaja sivistyspalveluista (esim. rehtorit), edustaja
kulttuuripalveluista, veteraanien puheenjohtaja Eero Ahtikari seka edustaja
nuorisovaltuustosta keskustelemaan veteraanipaivan juhlan tulevaisuuden
toteuttamismuodoista.

Ote -

Vanhus- ja veteraanineuvosto
16.2.2022

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Hanna Inkeroinen, p. 050 595 4000

Selostus asiasta Vanhus- ja veteraanineuvosto jatkaa kansallisen veteraanipaivan juhlan
suunnittelua ja keskustelee juhlan tulevaisuudesta perinnetoimintana.

Kokoukseen on kutsuttu keskustelemaan juhlan eri toteuttamismuodoista
tulevaisuudessa:

kulttuurituottaja Tove Forssell ja erikoiskirjastovirkailija-graafikko Anri
Veston

johtava rehtori Emmi Virtanen

nuorisovaltuuston puheenjohtaja Rasmus Hakala

Kaarina-
strategian

toteutuminen

Liitteet -

Oheismateriaali
Esittelija Puheenjohtaja Hannu Hurme:

Paatésehdotus Vanhus- ja veteraanineuvosto keskustelee veteraanipaivan juhlasta ja paattaa
tarvittavista jatkotoimenpiteista.

Paatés § 7 Vanhus- ja veteraanineuvosto paatti seuraavista jatkotoimenpiteista:

1. Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Rasmus Hakala pitaa veteraanipaivan
juhlassa puheen.

2. Veteraanikuoro on yksi juhlan esiintyjista.

3. Veteraanipaivan juhlatilaisuutta suunnitellaan lahempana ajankohtaa
pienemmalla tydoryhmalla, johon kutsutaan mukaan ainakin vanhus- ja
veteraanineuvoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
nuorisovaltuuston edustaja ja kulttuuripalveluiden edustaja.
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Ote

Lisaksi keskusteltiin siita, etta Kaarinan kouluista (erityisesti musiikkiluokilta)
voidaan kutsua esiintyjia juhlaan. Juhlan jarjestaminen fyysisesti kouluilla voi
olla tulevaisuudessa hankalaa johtuen useista koulurakentamisen hankkeista.
Koulutuksen vastuualueella toivotaan, etta juhlan ensisijainen
jarjestamisvastuu sailyy kuitenkin edelleen kulttuuripalveluilla, vaikka
yhteistydssa ollaankin mukana.
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88 Ajankohtaiset asiat 2/2022
Diaarinumero KNA/1852/00.02.04.05/2021
Tiivistelma -

Vanhus- ja veteraanineuvosto
16.2.2022

Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Hanna Inkeroinen, puh 050 595 4000
Selostus asiasta Ajankohtaiset ikaihmisia koskevat asiat:

1. Soveltavan liikunnan suunnittelija Paivi Mecklin on siirtynyt
maaraaikaiseen tydsuhteeseen Turun kaupungille 31.1.2022 alkaen.

Vinkkeja ikaihmisille sopivaan soveltavaan liikuntaan 16ytyy seuraavista
linkeista:

https://kaarina.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikunta/soveltavaa-liikuntaa-
kaikenikaisille

Ajankohtaiset veteraaniasiat:

Esittelija Puheenjohtaja Hannu Hurme:

Paatosehdotus Vanhus- ja veteraanineuvosto paattaa merkita ajankohtaiset ikdihmisia ja
veteraaniasioita koskevat asiat tiedoksi.

Paatos § 8 Vanhus- ja veteraanineuvosto paatti merkita tiedoksi.

Ote -


https://kaarina.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikunta/soveltavaa-liikuntaa-kaikenikaisille
https://kaarina.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikunta/soveltavaa-liikuntaa-kaikenikaisille
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Muut asiat 2/2022

98§
Diaarinumero  KNA/16/00.02.04.05/2022

Tiivistelma -

Vanhus- ja veteraanineuvosto
16.2.2022

Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Hanna Inkeroinen, puh 050 595 4000

Selostus asiasta 1., Nykyisen Kaarina-strategian toteutumisen arviointi

Uuden Kaarina-strategian valmistelu on edennyt vaiheeseen, jossa lautakun-
nat, vaikuttamistoimielimet, palvelualueiden johtoryhmat, Kaarinan Kehitys
Oy:n hallitus seka esihenkil6t paasevat arvioimaan nykyisen Kaarina-strategian
toteutumista. Voimassa olevan strategian toteutumista arvioidaan seka tilasto-
analyysin etta luottamushenkild- ja henkilostokyselyn tulosten pohjalta. Arvioin-
nit pyydetaan tekemaan 18.2.2022 mennessa. Arviointien lopputuloksena
muodostuu kuva Kaarinan kaupungin nykytilasta uuden strategian valmistelua
varten. Arvioinnissa vastataan esitettyihin kysymyksiin, jotka ovat liitteena.

Liitteina ovat myds tilastoanalyysi, luottamushenkilokyselyn seka
henkilostokyselyn tulokset itsearviointia varten.

Liitteet Itsearviointikysely
Liite 2/2022

Kaarinan strategiset mittarit ja nykytilan analyysi
Liite 3/2022

Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely henkilostolle
Liite 4/2022

Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely luottamushenkildille
Liite 5/2022

Vanhus- ja veteraanineuvoston itsearviointikyselyn pohjaehdotus
Liite 6/2022

Esittelija Puheenjohtaja Hannu Hurme:

Paatosehdotus  Vanhus- ja veteraanineuvosto paattda antaa Kaarinan strategiatydhon esittelyn
mukaisen itsearvioinnin.

Paatos § 9 Vanhus- ja veteraanineuvosto paatti antaa Kaarinan strategiatydhon esittelyn
mukaisen itsearvioinnin.

Ote hallintojohtaja



Kaarina 1(2)

18.1.2022

Kaarinan nykyisen strategian itsearviointi

Strategian itsearvioinnissa vastataan kysymyksiin, jotka pohjautuvat seuraaviin aineistoihin:

1) Strategisiin mittareihin liittyva tilastoaineisto ja siihen perustuva nykytila-analyysi (Tiedosto:
Kaarinan strategiset mittarit ja nykytila-analyysi)

2) Kaupungin nykyista strategiaa koskevan kyselytutkimusten tulokset (Tiedostot:
KYSELYVASTAUKSET Kaarinan strategiakysely henkilostolle ja KYSELYVASTAUKSET
Kaarinan strategiakysely luottamushenkilostdlle)

Kaikki itsearvioinnin vastaukset analysoidaan ja niitd hyddynnetaan kaupungin strategiaprosessin
seuraavissa vaiheissa. Itsearvioinnin analysoinnista vastaa 4FRONT Oy, joka Kaarinan kaupungin

toimeksiannosta tukee strategiaprosessin valmistelua.

ltsearviointia pyydetaan lautakunnilta, vaikuttamistoimielimilté, esihenkil6ilta, palvelualueiden joh-
toryhmilta seka Kaarinan Kehitys Oy:n hallitukselta. Kysymyksiin pyydetddn vastaamaan oman
viiteryhman nakdkulmasta:

o lautakunnat tarkastelevat asiaa kunkin lautakunnan toimialan nékdkulmasta

e vaikuttamistoimielimet tarkastelevat asiaa kunkin vaikuttamistoimielimen toimialan ndkodkulmasta

o esihenkilot tarkastelevat asiaa esimiestreffeilla oman palvelualueen/ vastuualueen ndkokulmasta ja

e palvelualueen johtoryhmat tarkastelevat asiaa oman palvelualueen nékdkulmasta

e Kaarinan Kehitys Oy:n hallitus tarkastelee asiaa elinkeinopalveluiden nakokulmasta.

Liséatietoja itsearvioinnista seka strategiaprosessista antavat:

Harri Virta, kaupunginjohtaja, Kaarinan kaupunki, 050 3732 400, harri.virta@kaarina.fi

Paivi Antola, hallintojohtaja, Kaarinan kaupunki, 050 5415 160, paivi.antola@kaarina.fi

Anne-Mari Jarvelin, vanhempi konsultti, 4AFRONT Oy, 040 7056 944, anne-mari.jarve-

lin@A4front.fi
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ITSEARVIOINTIKYSYMYKSET

Yleiset onnistumiset ja kehittdmiskohteet

Tarkastele asiaa ja vastaa seuraaviin kysymyksiin viiteryhmasi nakokulmasta.

Missa Kaarina-strategiaan liittyvissa asioissa on onnistuttu parhaiten kyselytulosten ja tilas-
toaineiston perusteella?

Miten naita onnistumisia voidaan hytdyntaa ja vahvistaa?

Missa Kaarina-strategiaan liittyvissa asioissa on eniten kehitettavaa kyselytulosten ja tilas-
toaineiston perusteella?

Miten naita kehittdmiskohteita voidaan parantaa ja muuttaa vahvuuksiksi?

Mitd uusia mahdollisuuksia ja/tai haasteita on edessa kaupungin toimintakentan muuttu-
essa ja hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa?

Viiteryhmakohtaiset kysymykset

Mika ovat painopisteet, joihin tulevalla strategiakaudella tulisi keskittya kyselytulosten ja ti-
lastoaineiston perusteella?

Mika on keskeisin muutosvoima tai trendi, joka tulisi tulevassa strategiaprosessissa erityi-
sesti huomioida?

Muut viiteryhméakohtaiset kysymykset (palvelualuejohtajat/ esittelijat valmistelevat)

Muut kommentit ja huomiot

Mika aineistoissa (tilastoaineisto seka kyselytulokset) yllatti positiivisesti ja mika negatiivi-
sesti? Mika jai mietityttdmaan?

Muut kommentit ja huomiot itsearviointiin liittyen?

2025
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VASTUULLINEN JOHTAMINEN

ASUKASMAARAN KEHITYS, KAUPUNGIN YRITYSMYONTEISYYS, TALOUDEN KEHITYS, VEROTUKSEN KILPAILUKYKYISUUS, HANKINTAPROSESSIN SELKEYTTAMINEN
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VASTUULLINEN JOHTAMINEN
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VASTUULLINEN JOHTAMINEN

ASUKASMAARAN KEHITYS, KAUPUNGIN YRITYSMYONTEISYYS, TALOUDEN KEHITYS, VEROTUKSEN KILPAILUKYKYISUUS, HANKINTAPROSESSIN SELKEYTTAMINEN

TYOKYVYTTOMYYSELAKKEET, (%) OSUUS PALKKASUMMASTA

Arvo, % ja Verrokki

HENKILOSTON TULO- JA LAHTOVAIHTUVUUS, %

® Lihtovaihtuvuus ® Tulovaihtuvuus

2018

2019

2020

TYOTAPATURMAT, KPL

® TyGtapaturmat, tydmatkalla ® Ty6tapaturmat, tydssa, tyopaikalla, tyoliikenteessa

2018 2019 2020

TEHOSTETUN JA ERITYISEN TUEN OSUUDET, %

®1-3 lk ®4-6 [k ®7-9 [k ®@Esiopetus

Tehostetun tuen Erityisen tuen paatos
paatds



HYVINVOINNIN EDISTAMINEN ENNAKOIVAST

ASUKKAIDEN HYVINVOINTI, HENKILOSTON HYVINVOINTI, PALVELUTARPEEN KEHITTYMINEN SUHTEESSA AO. VAESTORYHMA MAARAAN, LIKUNTA- JA VIRKISTYSMAHDOLLISUUDET, KULTTUURITILAISUUDET

Tyohyvinvointikysely 2021, (%)
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100
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HYVINVOINNIN EDISTAMINEN ENNAKOIVAST

ASUKKAIDEN HYVINVOINTI, HENKILOSTON HYVINVOINTI, PALVELUTARPEEN KEHITTYMINEN SUHTEESSA AO. VAESTORYHMA MAARAAN, LIKUNTA- JA VIRKISTYSMAHDOLLISUUDET, KULTTUURITILAISUUDET
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VIIHTYISA, TOIMIVA JA TURVALLINEN LAHIYMPARISTO

KAUPUNKIRAKENTEEN TIVISTAMINEN, EKOLOGISUUDEN EDISTAMINEN, KEVYEN LIKENTEEN VAYLIEN MAARA JA KUNTO, KAUPUNKILAISTEN TURVALLISUUS, KAUPUNGIN TILOJEN ESTEETTOMYYS, KAUPUNKILAISTEN
OSALLISUUS, ILMASTO-OHJELMAN MITTARIT

Paastot asukasta kohden Kaasu-, hybridi- ja sdhkéautojen ensirekisterdinnit, kpl limanlaatuindeksi (1=hyva, 2=tyydyttava)
® per asukas, tCO2e ® Kaasuautot ® Ladattavat hybridit (bensiini/sahko) ®Sahkoautot ®2021

8
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Paastojen jakauma 2020, ktCO2e Kaasu-, hybridi- ja séhkéautojen osuus ensirekisteréinneista, % Taajama-asteen kehitys

® tagjama-aste

46%29%

® Tieliikenne

@ Oljylammitys

6.1% — ® Kaukolampo

—384%  @Kulutussahko
6.8% ——

® Tyokoneet

® Sahkolammitys

® Muu lammitys

@ Jitteiden kasittely

F-kaasut 94.70
o - 111% ® Maatalous

94.70
2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019



FinSote - Turvallisuus

Liikenteessa loukkaantuneet (4 vaarallisinta kulkumuotoa)
® Henkilbauto, kuljettaja ® Henkil6auto, matk... ® Mopo @ Polkupyora @ Yhteensa

47

Hengitettavat hiukkaset (ug/m3)

©2021
TONTTIVARANTO (kaupunki + yksityinen omistus)

92020 ®2021
479

Rivi- ja ketjutalotontit

Erillisten pientalojen
tontit

10 ..

VIIHTYISA, TOIMIVA JA TURVALLINEN LAHIYMPARISTO

Paivittaisen elamansa  Paivittaisen elamansa

turvattomaksi turvattomaksi
kokeneiden osuus (%), kokeneiden osuus (%), kokeneiden osuus (%),
65 vuotta tayttaneet 75 vuotta tayttaneet

Paivittaisen elamansa
turvattomaksi

20 - 64-vuotiaat

Kouluterveyskysely - Turvallisuus

92019 92021

Tapaturma koulussa
tai koulumatkalla

lukuvuoden aikana, %
8. ja 9. luokan oppilai...

6 20
_——

Asuinkerros- ja
liikerakentamisen
tontit

Tapaturma koulussa
tai koulumatkalla

lukuvuoden aikana, %
lukion 1. ja 2. vuode...



VIIHTYISA, TOIMIVA JA TURVALLINEN LAHIYMPARISTO

YHDYSKUNTATEKNISET PALVELUT, asteikko 1-5 (FCG-kyselytutkimus)

@®Kaarinan tulos @ Vertailukuntien paras tulos

Jarjestetyn jatteenkuljetuksen toimiv...
Sammutus- ja pelastuspalvelut
Keskustan puistot

Leikkipaikkojen siisteys ja varusteide...
Kuntoradat ja ulkoilureitit

Keskustan katujen puhtaus ja siisteys
Katuvalaistus jalankulku- ja pyérétei...

Jalankulku- ja pyérateiden kunto

SISAILMAILMOITUSTEN MAARA VUOSITTAIN

@ Sisdilmailmoitukset 2021 @ Sisailmailmoitukset 2020 @ Sisailmailmoitukset 2019




SUJUVAT JA TURVALLISET ARJEN PALVELUT LAHELTA

LAHIPALVELUIDEN KEHITTAMINEN, JOUKKOLIKENTEEN HYODYNTAMINEN, TIETOSUOJA JA TIETOTURVALLISUUS, KAUPUNGIN VERKKOVIESTINTA, KAUPUNGIN PALAUTEJARJESTELMA

Foli - laskennalliset matkamaaréat, Kaarina Palautteiden maara, kpl Sivujen kayttajamaarat kuukausittain, kpl

92018 2019 ©2020 ©2021 92020 92021

120658

78910

Rakennetut viheralueet, m2 Palautteiden keskimaarainen kasittelyaika kuukausittain, vrk

@ Edustusviheralue @ Erityisalue (maton... @ Kaytt6- ja suojavi... @ Kayttoviheral... ©2020 ©2021

PANE] 2018 2020



SUJUVAT JA TURVALLISET ARJEN PALVELUT LAHELTA

LAHIPALVELUIDEN KEHITTAMINEN, JOUKKOLIKENTEEN HYODYNTAMINEN, TIETOSUOJA JA TIETOTURVALLISUUS, KAUPUNGIN VERKKOVIESTINTA, KAUPUNGIN PALAUTEJARJESTELMA

Etéisyys perusopetuksen alakouluista, % 7-12-vuotiaista

Ala-asteen etgisyys enint 250 m, %
Ala-asteen etisyys enint 500 m, %
Ala-asteen etiisyys enint 1000 m, %
Ala-asteen etisyys enint 2000 m, %

Ala-asteen etéisyys enint 3000 m, %

Ala-asteen etisyys enint 5000 m, %

92017 ©2018 ©2019 ©2020

Etéisyys perusopetuksen ylakouluista, % 13-15-vuotiaista

Yla-asteen etaisyys enint 250 m, %

Yla-asteen etisyys enint 500 m, %

Yla-asteen etaisyys enint 1000 m, %

Yl&-asteen etaisyys enint 2000 m, %

Yl&-asteen etaisyys enint 3000 m, %

Ylé-asteen etaisyys enint 5000 m, %

92017 2018 ©2019 2020
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KAARINA TILASTOJEN VALOSSA

NYKYTILA-ANALYYSIA KAUPUNGIN NYKYISEEN
STRATEGIAAN PEILATEN

VANVET 16.2.2022 liite 3/2022: Kaarinan strategiset mittarit ja nykytila-analyysi



Seuraavassa on lyhyesti analysoitu Kaarinan nykytilaa keskeisten tilastojen valossa. Tilastotietoon
perustuva nykytila-analyysi antaa lahtokohdan Kaarinan kaupungin strategian paivittamiselle. Mikali
emme tieda ja tunne nykytilaa, on vaikea rakentaa parempaa huomista.

Nykytila-analyysi seka sita tulkinta toteutetaan kaupungin sisaisena itsearviointina, mika tapahtuu
palvelualueiden johtoryhmissa, lautakunnissa / vaikuttamistoimielimissa ja esimiestreffeilla.

Sisainen itsearviointi pohjautuu seuraaviin aineistoihin 1) strategisiin mittareihin liittyva tilastoaineisto ja
siihen perustuva nykytila-analyysi, 2) kaupungin nykyista strategiaa koskevan kyselytutkimusten
tulokset. Itsearvioinnissa vastataan aineistoihin liittyviin kysymyksiin. Kaikki itsearvioinnin vastaukset
analysoidaan ja niita hyodynnetaan kaupungin strategian laatimisen seuraavissa vaiheissa.
Itsearvioinnin analysoinnista vastaa 4FRONT Oy, joka Kaarinan kaupungin toimeksiannosta tukee
strategiaprosessin valmistelua.

Lisatietoja:
Harri Virta, kaupunginjohtaja, Kaarinan kaupunki, 050 3732 400, harri.virta@kaarina.fi
Paivi Antola, hallintojohtaja, Kaarinan kaupunki, 050 5415 160, paivi.antola@kaarina.fi
Anne-Mari Jarvelin, vanhempi konsultti, 4FRONT Oy, 040 7056 944, anne-mari.jarvelin@4front.fi
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Vaestokehitys

— Kaarinan vaestokehitys on eri

ennusteiden mukaan nopealla kasvu- Vaestd, ennuste 2021-2024

uralla. Tilastokeskuksen syyskuussa 2021

pamttama enUUSte vgodelle 2021 Or_] ® Asukasluku, TK2021 ® Asukasluku, korjattu @ Asukasluku, TA2022
toteutunutta pienempi. Ennakkotietojen 38000

mukaan Kaarinan vakiluku oli 35 452
henkilda marraskuussa 2021, missa on 2,3
% kasvua edelliseen vuoteen verrattuna.
Ennusteessa TA2022 on otettu huomioon
myos kaupungin rakennuskannan
valmistuminen kunakin vuonna ja se on 34667

ennusteista lahinna toteutunutta. 33734
33458..-’937

. . . . . . 33099
— Valtionvarainministerio luokitteli vuonna 22500 32738 ot H32458

2020 Kaarinan nopeasti kasvavaksi s 33099
kaupunkimaiseksi kunnaksi.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kaarinan nopean vaestonkasvun taustalla ovat erityisesti kuntienvalinen muuttovoitto. Kaupungin
vetovoimatekijoina ovat palvelut, valmistunut monipuolinen asuntokanta, logistiset yhteydet jne.

Syntyvyyden kasvu vastaa noin 10-15 % vaestonkasvusta. afontfi 17
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Vaestorakenne

— Vaestorakenteessa yli 75-vuotiainen
osuus on kasvava, noin 200 henkea
vuosittain. Alle kouluikaisten maara on

Palveluintensiivisten ikdluokkien kehitys

uusimmassa ennusteessa lahtenyt ®0-6v ®7-14v 875-84v @Y 85 v
lievaan kasvuun kouluikaisten maaran 4000
laskiessa lievasti vuoteen 2030

mennessa. 3044 3060 3078

— Kaarinan huoltosuhde eli ei-tyoikaisten
(0-14-vuotiaat ja yli 65-vuotiaat) osuus
sataa tyoikaista (15-64-vuotiaat) kohden
on maan keskiarvoa korkeammalla
tasolla.

— Verrattuna samaa kokoluokkaa
oleviin isojen kaupunkien
kehyskuntiin Kaarinan huoltosuhde
on karkiluokkaa (edella vain Pirkkala)
(Lahde: Tilastokeskus)

18/01/2022 4front.fi 18
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Vaeston tausta ja tyottomyys

— Ulkomaalaistaustaisen vaeston osuus on kasvussa. Kasvu tapahtuu suhteellisen tasaisesti nettomaahanmuuton ja
kuntien valisen epasuoran maahanmuuton seurauksena. Suurin osa maahanmuutosta on tydperaistda maahanmuuttoa.

—  Tyottomien lukumaara on palannut hitaasti koronapandemiaa edeltaneelle tasolle. Samoin tydomarkkinatuen
kuntaosuus vuonna 2021 oli laskevalla kayralla edellisvuoteen verrattuna. Marraskuussa 2021 ty6ttomyysaste oli 5,5%.
Vain seitsemassa maaseutumaisessa kunnassa Varsinais-Suomessa on alempi ty6ttomyysaste kuin Kaarinassa.
Pandemian negatiivinen vaikutus on edelleen nahtavissa esim. monien palvelualojen tydllisyydessa. Toisaalta tyollisyytta
vahvistaa maailmanlaajuinen talouskasvu.

Vaeston taustatietoja, osuus (%) koko vaestosta Tyo6ttomien lkm kuukausittain

@®2017 ®2018 ®2019 ®2019 ©2020 ®2021

Ulkomaalaistaust...

Ulkomailla syntyn...

Vieraskieliset 1368 1332 1370 1314

1008

Ulkomaan kansal...

|
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Vetovoimaisuus ja yritystoiminta

Kaarina on edelleen vetovoimainen kunta, joka houkuttelee uusia asukkaita. Myos yritystoiminta on
aktiivista, ja aloittaneiden yritysten maara on kasvanut kiihtyvasti vuonna 2021 samalla kun lopettaneiden
yritysten maara on pysynyt ennallaan. Yrityskanta kasvaa noin 4,5 % vuodessa. Yrityskannan kasvu on

nahtavasti saanut lisavauhtia koronaepidemiasta.

Kuntienvilinen nettomuutto 2000-2020 Aloittaneet ja lopettaneet yritykset

@ Kuntienvalinen muutto, netto @ aloittaneet yritykset ® lopettaneet yritykset @ netto

200 247
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4-RONT

NYKYISET STRATEGISET
PAINOPISTEET

Seuraavassa tarkastellaan Kaarinan kaupungin nykyisen strategian neljan
paamaaran toteutumista tilastollisen datan valossa.

Kunkin strategisen paamaaran osalta on ensin kuvattu
ne osa-alueet, joissa strategian mukaisesti pitaisi onnistua.
Sen jalkeen onnistumista on peilattu tilastodataan.




Vastuullinen johtaminen

— missa pitaa onnistua?
— kokonaisvaltaisessa tavassa tarkastella valmisteltavia ja paatettavia asioita
— johdonmukaisessa ja oikea-aikaisessa paatoksenteossa

— henkiloston ja luottamushenkildiden toimivassa vuorovaikutuksessa, yhteistyossa ja
roolien selkeydessa

— henkiloston osaamisen yllapitamisessa ja kehittamisessa
— esimiestyOn seurannassa, arvioinnissa ja jatkuvassa parantamisessa

— tyoyhteisotaitojen kehittamisessa seka oman vastuun kantamisessa ja vastuun
ottamisessa omissa tehtavissa

— kustannus- ja laatutietoisessa johtamisessa

18/01/2022 4front.fi
VANVET 16.2.2022 liite 3/2022: Kaarinan strategiset mittarit ja nykytila-analyysi

22



Elinvoima

— Kunnan kehityksen suuntaa nayttavan
elinvoimaindeksin valossa voidaan
todeta, etta Kaarinaa on viety
kokonaisuudessa vastuullisesti
eteenpain.

— Elinvoimaindeksissa huomioidaan muun . 2.-
muassa vaesto-, tyopaikkojen ja

koulutustason muutos. Positiivinen arvo
viestii hyvasta elinvoiman tasosta,

2 - 16
negatiivinen huonommasta. Verrattaessa . -

kaupungin elinvoimaindeksia muihin | !
Varsinais-Suomen kuntiin sijoittui Kaarina I - 10
kolmanneksi vuonna 2021 Kustavin ja | _

Uudenkaupungin jalkeen.

Elinvoimaindeksi osatekijoittain

@® Koulutus ®Taloudellinen huoltosuhde @ Tyopaikat @ Verotulot @ Vaesto

0 20

WSP:n vuonna 2021 tekeméssaé elinvoimaindeksianalyysissa Kaarinan elinvoimaindeksi oli kaikista
kunnista viidenneksi paras ja omassa luokassaan (isojen kaupunkien ladhikunnat) kolmanneksi paras.
WSP:n elinvoimaindeksissa huomioidaan tuottavuus, inhimillinen pddoma seké vihred rakennemuutos.
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Henkilostojohtaminen

— H?nkilélistbj.ohtamisen os_alta kauPungin Tyshyvinvointikysely 2021, (%)
tyohyvinvointikysely osoittaa, etta 65 %
vastaajista kokee tyon tarjoavan ainakin @1 Taysin eri mielta @2 Melko eri mieltd @3 En samaa tai eri mieltd @4 Melko samaa mieltd ®5 Taysin samaa mielta
jossain maarin mahdollisuuksia
ammatilliseen kehittdmiseen. Noin 80 %
kyselyvastaajista on sita mielta, etta
omia tietojaan ja taitojaan voi kayttaa
tyossa monipuolisesti. Nain ollen
henkiloston osaamisen yllapitamisen
kehittamisessa ollaan onnistuttu
suhteellisen hyvin. Sen sijaan kyselyn
valossa vain vajaa 40 % vastaajista ol

. kok . . Minun ja Voin kayttaa Olenselvilli ~ Ty6 tarjoaa minulle Saan esimieheltani ~ Olen tyytyvéinen
Fyytyva_men OKO Orgamsaatlon esimiehen valilld tietojani ja taitojani  tydyksikkoni mahdollisuuden palautettassiitd, ~koko organisaation
johtam ISeen. vallitsee monipuolisesti tavoitteista ammatilliseen miten olen johtamistapaan
luottamuksellinen kehittymiseen onnistunut

ilmapiiri tydssani
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enkiloston vaihtuvuus ja tyokyvyttomyys

Kaupungin henkiloston vaihtuvuus keskimaaraisella tasolla. Henkiloston vaihtuvuus vuonna 2020 ol
Kaarinassa 11,1 %, kun yleisesti normaalina tasona voidaan pitaa 5-10 %:n vaihtuvuutta. Verrattuna muihin
Varsinais-Suomen kuntiin henkildston vaihtuvuus on Kaarinassa paremmalla tasolla kuin esim. Turussa, mutta
huonompi kuin esim. Paimiossa ja Salossa.

Kaupungin tyokyvyttomyysriski on kuitenkin keskimaaraista pienempi, mista kertoo keskitasoa (1,07 %)
pienempi tyottomyyskyvyttomyysmaksujen osuus palkkasummasta. Myos tyotapaturmien maara oli jo ennen
koronapandemiaa laskeva.

OKYVYTTOMYYSELAKKEET, (%) OSUUS PALKKASUMMASTA

HENKILOSTON TULO- JA LAHTOVAIHTUVUUS, %

® Lihtovaihtuvuus ® Tulovaihtuvuus

z
4
o
|
—
(
>
©
=05
=S
=
>
—
<<




Talous

— Kaupungin talouden perustan
muodostavat verotulot ovat viime Verotulot vuosittain
vuosina lievasti kasvaneet, ja tama
kehityssuunta nayttaisi jatkuvan vuonna
2022. Kasvu selittyy kunnallis-, kiinteisto-
ja yhteisoverotulokertyman kasvulla.

— Kunnan taloutta on rasittanut mm. Marotulot
erikoissairaanhoito, jonka toimintakate oli @ Kiinteistovero
viime vuonna 43,9 milj. euroa miinuksella. Kunnallisvero
Erikoissairaanhoidon kulut ovat ® Valtionosuudet

kasvaneet vuositasolla noin 3-4 %. @ Yhteisovero
— Kunnan velanotto on ollut maltillista.
Vuonna 2020 velkaa oli noin 2 500 euroa
per asukas, mika on lahes 1 000 euroa .. I
. : TA2021 152022
maan keskiarvon alapuolella.

Talouden kuva on talla hetkella suhteellisen positiivinen, mutta kaupungin
nopea kasvu ja sen hallinta vaatii jatkossa investointeja ja panostuksia palveluihin.
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Hyvinvoinnin edistaminen ennakoivasti

— missa pitaa onnistua?
— palvelutarpeiden kartoittamisessa ja varhaisessa puuttumisessa ongelmiin
— ennaltaehkaisevien palveluiden kehittamisessa
— hyvinvointia tukevien mallien tuntemisessa ja oman roolin tunnistamisessa niissa

— monipuolisissa ulkoilu-, liikunta- ja kulttuurimahdollisuuksissa, jotka mahdollistavat
itsestaan huolehtimisen

— omasta jaksamisesta huolehtimisessa

— toimivassa jarjesto- ja yritysyhteistyossa
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Hyvinvointi ja terveys — mittarina HYTE-kerroin

—  Kunnille on suunniteltu otettavan kayttoon
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin
vuoden 2023 alusta. HYTE-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien

Kuntien HYTE-kerroin

rahoituksen valtionosuuden suuruus Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin Yl Kunnan viestsn terveys ja

. C e . yvinvoinnin ja terveyden i

ja terveyden edistamistyon mukaan. HYTE- edistamiseksi

kertoimessa on mukana seka prosessi- etta
tulosindikaattoreita.

Toimeen-
tulotuki

v | X
P N
Perus- Kuntajohto Tyokyvytto- Kaatumis- Koulu-
koulut (4) (5) myyseldke hoitojaksot pudokkaat

— HYTE-kertoimen tavoitearvo on 100, ja siten oo
mita isompi arvo, sen parempi.

Lisda HYTE-kertoimesta:
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille

Hyvinvointi ja terveys

—  Hyte-kertoimen tulosindikaattorit kuvaavat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tuloksellisuutta vaestotasolla.
Tulosindikaattoreita on yhteensa kuusi,
joissa lasten ja nuorten ylipainoon liittyva
indikaattori saa parhaimman arvon ja yli
65-vuotiaiden kaatumis- ja
putoamistapaturmiin liittyva indikaattori
heikoimman arvon. Kaikkien
tulosindikaattorien perusteella Kaarinassa
on viela matkaa arvoon 100, joka osoittaa
onnistunutta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota vaestotasolla mitattuna.

Hyte - Tulosindikaattorit

Ylipaino, Tyokyvytts... Toimeentu... Koulutuksen Kokee Kaatumisiin

skaalattu saavat 25 - pitkaaikais... ulkopuolelle terveydent... ja
HYTE-indi... 64-vuotiaat, saaneet 25 - jaaneet 17 - keskinkert... putoamisiin
skaalattu ... 64-vuotiaa... 24-vuotiaa... tai huonok... hittyvat ho...
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Hyvinvointi ja terveys

—  Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan
voimavaroja ja toimenpiteita hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Indikaattorit liittyvat
kuntajohtoon, liikkuntaan ja peruskouluun..
Prosessi-indikaattorit kerataan THL:n TEA-

tiedonkeruiden yhteydessa suoraan kunnista.

Hyte - Prosessi-indikaattorit, Peruskoulu

92018 92019 92020

— Kaarinan kaupunki saa taydet pisteet (eli 100
pistetta) kuntajohdon ja liikunnan osalta.

— Sen sijaan peruskoulun prosessi-
indikaattorien osalta Kaarinalla on viela

pa rann ettavaa eri ty I seStl p I t kle n Oppilaiden poissaolojen Kouluympariston terveellisyydenja  Koulussa on pitkat fikuntavalitunnit Koulussa noudatetaan Valtion
(l iiku nta)val ituntien kaytossa seka Valtion kokonaismaaraa seurataan koko  turvallisuuden seka kouluyhteisdn ravitsemusneuvottelukunnan

. . koulussa hyvinvoinnin edistamisen tarkastus kouluruokailusuositusta
ravitsemusneuvottelukunnan lounaan ja kouklounaan javalieojen jest..

valipalojen jarjestamista koskevien
suositusten noudattamisessa.
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Hyvinvointi ja terveys

— TEAviisari tiedot saadaan kysymalla viranhaltijoilta kysymyksia liittyen siihen, kuinka aktiivisia kunnassa ollaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osalta. TEAviisari siis kuvaa kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta. Sita

tulkitaan seuraavasti: 75-100 = hyva laatu, pisteet 25-74 = parannettavaa ja pisteet 0-24 = huono laatu. Kaarina on

kaikkien TEAviisarin indikaattorien osalta lahella maan keskiarvoa, mutta silla on myds parannettavaa
kaikilla osa-alueilla, erityisesti perusopetuksen suhteen.

—  Menetettyja elinvuosia kuvaavan PYLL-indeksi suhteen Kaarinan kaupunki on paremmassa tilanteessa kuin

Varsinais-Suomi keskimaarin. Kun hyvinvointia ja terveytta tarkastellaan kaikkien muiden mittareiden valossa, tulisi

Kaarinan kuitenkin olla viela paremmassa tilanteessa PYLL-indeksin suhteen.

TEAuviisari, pisteet 2021

® Kaarina ® KM

Kaikki sektorit Kulttuuri Perusopetus
VANVET 16.2.20

PYLL-indeksi

Kunta Kaarina V-S
Vuosi miehet naiset yhteensd miehet naiset yhteensa
-~

Menetetyt elinvuodet eli PYLL -indeksi muodostetaan laskemalla ensin
kuolemistodenn&kdisyys jokaisessa ik&ryhmdasséa jakamalla
kuolemantapausten lukumadaré kyseisen ikryhmdan koolla. Saatu luku
kerrotaan menetettyjen elinvuosien maarallé (esim. O-vuotiaana
kuolleen arvioidaan menettdvan 80 vuotta, 20-vuotiaana kuolleen 60
vuotta jne.). Nd&ista ikGryhmitt&isista luvuista lasketaan painotettu summa
ké@yttéen painoina alle 80-vuotiaiden ikGrakennetta koko maassa, jotta
alueiden erilaiset ikGrakenteet eivat vadristé vertailua. Lopuksi kerrotaan
saatu luku 100 000:lla. Laskenta on tehty THL:lla.




Hyvinvointi ja terveys

Palvelurakenneindikaattorien kehitys 2009-2021 (% osuus 75-vuotiaista)

— |k&antyvan vaeston (yli 75-vuotiaat) 180
hyvinvoinnin osalta voidaan todeta, etta yli m=2009 wEm2010 mEm2011 2012 EEN2013  mes2014 w2015
75-vuotiaiden osuus tehostetussa aa 2016 ==m2017 ===2018 Ee=2019  mew 2020 6/2021 ——Tavoite

palveluasumisessa on vaihdellut 2010-
luvulla 8-10 %:n valilla ollen 9 % vuonna
2020. Tama on linjassa maan keskiarvon 120
kanssa, mutta yli Kaarinan tavoitteen 6,5%

140

10,0

— Kotona asuvien osuus yli 75-vuotiaista
on sen sijaan kasvanut; vuonna 2010
osuus oli 88 % kun se vuonna 2019 oli 91 -
%. Saanndllista kotihoitoa saavien osuus
on viime vuosina ollut joko hieman yli tai ali  *°-
tavoitteen 13,5%

80 -

2,0 -

— Omaishoidontuen varassa hoidettavien

0,0 -

mdard on ollut lievassd kasvussa mutta st e s
ei viela tavoitteessa 6,5%. osuus asuvien osuus proavsap—
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Hyvinvointi ja terveys

— Kaupungin henkiloston TyShyvinvointikysely 2021, (%)
sairauspoissaolot ovat laskeneet

vuodesta 2018 eteenpain (2018: 4,3%, @® 1 Taysin eri ... @2 Melko eri ... ®3 En sama... ®4 Melko sa... ®5 Taysin s...
2019: 3,8% ja 2020: 3,9%).

—  Tyohyvinvointikyselyn mukaan 66 %
vastaajista kokee, etta heilla suhteellisen
hyvat voimavarat tydn muutosten ja
haasteiden kohtaamiseen.

— Lahes yhta monta vastaa oli sita mielt3,
etta tyoyhteisdssa pystytaan
ratkaisemaan ja kasittelemaan ristiriitoja.

Tiedan saavani tukea Minulla on hyvat Tyodyhteisossani
Noin 60 % vastaajista koki, etta saa tyonantajaltani, jos voimavarat kohdata pystytaan

tukea tyonantajalta JOS tyokyky on ty('jkykyni on muutoksiaja uusia ka'sitteleméénja

heikentyméssa haasteita tyossani ratkaisemaan
ristiriitoja

heikentymassa.
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Viihtyisa, turvallinen ja toimiva lahiymparisto

— missa pitaa onnistua?

— kaupunkirakenteen kehittamisessa niin, etta kehittaminen perustuu olemassa olevan
taajaman taydentamiseen ja laajentamiseen

— ympariston turvallisuudesta ja siisteydesta huolehtimisessa

— rakennusten kunnossapidosta ja korjauksesta huolehtimisessa
— hyvassa, toimivassa ja terveellisessa ymparistossa

— ymparistoonsa soveltuvassa rakentamisessa

— aloitekykyisyydessa ja innovatiivisuudessa

— kaikkien toimijoiden huomioimisessa ja osallistamisessa

— liikenneturvallisuuden parantamisessa
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Ymparisto

— Kaarinan kasvihuonepaastot ovat vahentyneet vuodesta 2011 alkaen. Vuonna 2019 Kaarinan
kasvihuonepaastot per asukas olivat neljanneksi pienimmat Varsinais-Suomessa. Edella olivat Turku (2,8),
Raisio (4) ja Naantali (4,2). Suurin kasvihuonepaastojen aiheuttaja Kaarinassa on tieliikenne, jonka osuus
Kaarinassa on huomattavasti kansallista keskiarvoa suurempi (kansallinen ka 25,5 %)(Lahde: SYKE).

Paastojen jakauma 2020, ktCO2e Paastot asukasta kohden

® per asukas, tCO2e

4.6%29% ® Tieliikenne

Oljylammitys

® Kaukolampo

® Kulutussahko

® Tyokoneet

® Sahkolammitys
Muu lammitys

@ Jatteiden kasittely
F-kaasut

Maatalous

A D
790% 79@ 79\0 ) 79\7’ 79\% o 10\() 79\6 79\1 79\% 1°\q 797’0
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Ymparisto

— Kaarinassa erityisesti ladattavien hybridiautojen maarat ovat selvassa kasvussa. Ladattavien
hybridiautojen ja tayssahkoautojen osuus ensirekisteroinneista kasvaa nopeasti noin kymmenen (10)
prosenttiyksikon vuosivauhtia.

— Lisaantyva sahko- ja ladattavien hybridiautojen maara on tuskin yksinaan riittava keino tieliikenteen paastojen
hillitsemiseksi, mihin vaikuttaa myos autokannan ika kokonaisuudessaan.

Kaasu-, hybridi- ja sahkéautojen ensirekisterdinnit, kpl Kaasu-, hybridi- ja sdhkdautojen osuus ensirekisterdinneista, %

® Kaasuautot ® Ladattavat hybndit (bensiini/sahko) @ Sahkoautot
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Ymparisto

— Kaarinassa sijaitsee havaintoasema,
missa mitataan ilman typpidioksidien ja
pienten hiukkasten pitoisuuksia. Naita
tietoja hyodynnetaan laskettaessa
ilmanlaatuindeksia. Indeksi osoittaa, etta
vuonna 2021 ilmanlaatu on Kaarinassa

pysynyt hyvalla tasolla myos kevaan :
polyisina kuukausina. Kaarinan kaupungin
kiinteistoja koskevien sisailmailmoitusten
maarat ovat pysyneet viime vuosina
vakaalla, tasaisella tasolla. '
0 ... U RN O VUU.TN. UO. NOwn. T —_—=...
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Asutus

— Kaarinassa asutus on keskittymassa, ja kaupungin vaestossa entista suurempi osa asuu taajamaksi
luokiteltavilla alueilla. Asumisen keskittyminen mahdollistaa my0s palvelujen keskittamista. Kaarinan
tonttivarannosta suurin osa on yksityisten omistuksessa.

— Kaarinan vetovoimaisuutta edesauttaa erilaisten asumisvaihtoehtojen (omakotitalo-/rivitalo/kerrostalo-) tarjonta.

Taajama-asteen kehitys TONTTIVARANTO (kaupunki + yksityinen omistus)

) 2020 ®2021
® tagjama-aste

95.5

Erillisten pientalojen  Rivi- ja ketjutalotontit Asuinkerros- ja
tontit liikkerakentamisen
tontit
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Infra

— FCG:n vuonna 2019 toteuttamassa
kyselytutkimuksessa tarkasteltiin
yhdyskuntateknisten palveluiden saamaa
palautetta. Palautteiden pisteytys on YHDYSKUNTATEKNISET PALVELUT, asteikko 1-5 (FCG-kyselytutkimus)
asteikolla 1-5, jossa 5 paras pistemaara.
Vertailukuntia tutkimuksessa oli n. 30. @® Kaarinan tulos @ Vertailukuntien paras tulos

— Vertailukuntien keskiarvoon verrattuna Jarjestetyn jatteenkuljetuksen toimiv...
Kaarinan tulos on parhaimmalla tasolla
puistojen ja lahimetsien kuntoon liittyen, ja
heikoin suurien jatteiden havittamisessa. Keskaistan puistot
Paasaantoisesti Kaarinan tulos on lahella Leikkipaikkojen siisteys ja varusteide...
palvelukohtaisten palautteiden keskiarvoa Kuntormdat i kol et
tai hiukan sita parempi.

Sammutus- ja pelastuspalvelut

Keskustan katujen puhtaus ja siisteys

— Oheisessa kuvassa kuvataan Kaarinan Katuvalaistus jalankulku- ja pyoratei...
saamia tuloksia verrattuna vertailukuntien
parhaimpiin tuloksiin eraiden
yhdyskuntateknisten palvelujen osalta.
Lahella parasta tulosta Kaarina on jarjestetyn
jatteenkuljetuksen toimivuudessa seka
sammutus- ja pelastuspalveluissa. afrontfi 39
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Jalankulku- ja pyorateiden kunto




Turvallisuus

— Turvallisuuden osalta voidaan todeta, etta liikenneturvallisuus kaupungissa on parantunut. Vaarallisin
kulkumuoto on henkildauto. Myos kouluterveyskyselyn mukaan koulussa ja koulumatkalla tapahtuneet

tapaturmat ovat vahentyneet, joskin pandemian aiheuttamalla etakoululla voi olla vaikutusta tuloksiin
matkamaarien vahennyttya.

Liilkenteessa loukkaantuneet (4 vaarallisinta kulkumuotoa) Kouluterveyskysely - Turvallisuus

® Henkil6auto, kuljettaja ® Henkil6auto, matk... ® Mopo @ Polkupyora @ Yhteensa ®2019 ®2021

Tapaturma koulussa Tapaturma koulussa
tai koulumatkalla tai koulumatkalla
lukuvuoden aikana, % lukuvuoden aikana, %
8.ja 9. luokan oppilai... lukion 1. ja 2. vuode...

—  Liikenteessa loukkaantuneiden maara on suurin kesakuussa. Seuraavaksi negatiivisemmat kuukaudet ovat
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Turvallisuus

—  FinSoten kyselyn mukaan vuonna 2020
turvattomuuden kokemus Kaarinassa
vaheni vastaajan ian karttuessa.
Turvattomiksi itsensa kokevien osuus on
Kaarinassa kahdessa ensimmaisessa
ikaryhmassa suurin piirteiden kansallisen
keskiarvon tasolla, mutta 75 vuotta
tayttaneiden kohdalla kansallista keskiarvoa
alempi.

VANVET 16.2.2022 liite 3/2022: Kaarinan strategiset mittarit ja nykytila-analyysi

FinSote - Turvallisuus

Paivittaisen elamansa
turvattomaksi

kokeneiden osuus (%),

20 - 64-vuotiaat

Paivittaisen elamansa
turvattomaksi
kokeneiden osuus (%),
65 vuotta tayttaneet

Paivittaisen elamansa
turvattomaksi
kokeneiden osuus (%),
75 vuotta tayttaneet

4front.fi
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Sujuvat ja turvalliset arjen palvelut lahelta

— missa pitaa onnistua?
— eri vaestoryhmien tarpeisiin vastaamisessa kysynnan mukaan
— yhdenluukun periaatteen toteuttamisessa
— aktiivisessa tiedottamisessa palveluista ja niihin liittyvista muutoksista

— fyysisen turvallisuuden, esteettomyyden ja tietoturvallisuuden varmistamisessa
kaupungin palveluissa

— sahkoisten palveluiden mahdollistamisessa ja kehittamisessa vastaamaan kuntalaisten
tarpeita

— pop-up-palveluiden tarjoamisessa eri puolilla kaupunkia

— hyvin palvelevassa joukkoliikenteessa

18/01/2022 4front.fi
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Rakennetut viheralueet

— Vuodesta 2018 lahtien kaupungin
rakennettujen viheralueiden suuruus
on pysynyt lahes samana.
Tarkastelussa ovat mukana
edustusviheralueet, erityisalueet
(uimarannat, koirapuistot yms.), kaytto-
ja suojaviheralueet seka
kayttoviheralueet (38 leikkipuistoa).

Rakennetut viheralueet, m2

@ Edustusviheralue @ Erityisalue (maton... @ Kaytto- ja suojavi... @Kayttoviheral...

800000

600000

400000

200000

0,03 milis
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Kouluverkko

— Kaarinan kaupungin koulut sijaitsevat lahella oppilaita ja taten lahikouluperiaate toteutuu hyvin.
Kyselytutkimuksen mukaan 92,9 % oppilaista koulumatka on korkeintaan 2 km.

Etéisyys perusopetuksen alakouluista, % 7-12-vuotiaista Etaisyys perusopetuksen ylakouluista, % 13-15-vuotiaista

Ala-asteen etaisyys enint 250 m, % Yla-asteen etdisyys enint 250 m, %
Ala-asteen etdisyys enint 500 m, % Yla-asteen etéisyys enint 500 m, % |I
262

Ala-asteen etaisyys enint 1000 m, % Yla-asteen etéisyys enint 1000 m, %

Ala-asteen etaisyys enint 2000 m, %

921 _ Yla-asteen etdisyys enint 2000 m, % - 352 -
Ala-asteen etaisyys enint 3000 m, % 98,2 _ Yla-asteen etaisyys enint 3000 m, % - 426 -
o I

YlaidStee” etdlsyys e”i”t 5000 L % - ”’9 _

92017 92018 92019 92020

Ala-asteen etaisyys enint 5000 m, %

92017 92018 ©2019 2020
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FOLI-joukkoliikenne

— Koronapandemia on yleisesti vahentanyt
joukkoliikenteen kayttoa. Esimerkiksi
Turussa joukkoliikennematkojen maara
on vahentynyt noin 20 milj. matkasta
14 milj. matkaan (2020-2021).

Foli - laskennalliset matkamaarat, Kaarina

— Foli-joukkoliikennemaarat ovat
Kaarinan osalta laskeneet. Tassa on
selvasti nahtavissa koronapandemian
vaikutukset.

— Tulevaisuudessa nahdaan, palaako
joukkoliikenne samalle tasolle kuin se oli
ennen pandemiaa vai onko syntynyt
muita vakiintuneita matkustamisen
muotoja. Myos mahdollisesti lisaantyva
etatyo saattaa leikata matkustajamaaria
jatkossa.

4front.fi 45
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Sahkoinen viestinta

— Kaupungin verkkosivujen
kavijamaarissa trendi on ollut
kasvava.

Sivujen kayttdjamaarat kuukausittain, kpl

@ 2020 2021
— Viestinta on saavuttanut asukkaat

selvasti koronan aikana (sivusto
tiedonlahteena). Suuri osa viestinnasta
on liittynyt koronatiedotteisiin, mutta
my0s uutisten ja muiden tiedotteiden
osalta sahkoinen viestinta on tavoittanut,
jolloin viestintaa voidaan pitaa
onnistuneena. Sahkoinen viestinta on
osa kaupungin palveluiden
saavutettavuutta.
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Palautteet ja niihin reagointi

— Kaarinan palautepalvelujarjestelmaan tulleiden palautteiden maarat ovat selvasti kasvaneet vuodesta
2018. Suurin osa palautteista koskee ympariston turvallisuutta, esimerkiksi ajoratoja, jalankulku- ja pyorateita
seka katuvalaistusta. Palauteet sisaltavat paaosin toimenpide-ehdotuksia, moitteita ja kysymyksia, mutta myos
kiitoksia. Palautteet on kasitelty vuonna 2021 keskimaarin 11 vuorokaudessa, mita voidaan pitaa kohtuullisen
hyvana tuloksena. Palautteen keskimaarainen kasittelyaika on pienentynyt.

Palautteiden maara, kpl Palautteiden keskimaarainen kasittelyaika kuukausittain, vrk

®2018 2019 2020 2021 ® 2020 ®2021
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4-RONT

YHTEENVETO

Seuraavassa esitetaan lyhyt yhteenveto Kaarinan kaupungin
strategisista lahtokohdista eo. mittareihin perustuen.
Yhteenveto kattaa keskeiset teemat jotka tarjoavat Iahtokohdan
niin itsearviointiin kuin muihin strategiaprosessin vaiheisiin.




Alustava yhteenvetotarkastelu

Talous * \Verotulokertyma kasvava « Kasvun hallinta (investointikyky vs.
* Yrityskanta ja vaesto kasvussa investointitarpeet)
* Velanotto maltillista « Tyobvoiman saatavuus

Ymparisto + Paastot laskussa » Liikenteen paastojen hallinta
* llmanlaatu hyva * Viheralueiden lisaaminen

* Kuntarakenne keskittynyt
« Joukkoliikenteen kayttd kasvussa (ennen

pandemiaa)
Toimijat * Vaesto ja yrityskanta kasvaa * Huoltosuhteen hallinta
+ Ulkomaalaistaustaisten osuus kasvussa tyoperaisen + Nuorten syrjaytyminen
maahanmuuton kautta « Vetovoiman yllapito kaupungin kasvaessa
Johtaminen * Elinvoimaindeksin ja TEAviisarin mukaan johtaminen e« Strategian viemisessa kaytantdon
on hyvalla tasolla parannettavaa

* Henkilosto kokee esimiestyon ja oman osaamisensa
kehittamismahdollisuudet suhteellisen hyviksi
* Henkildston sairauspoissaolot laskeneet

Palvelut « Palautteisiin reagointi nopeaa « Digitalisaation edistaminen
+ Keskitetty kuntarakenne mahdollistaa palvelujen
tuottamisen lahella
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KAARINA-STRATEGIA 2018-2025,
KYSELYKOOSTE

KAARINAN NYKYISEN STRATEGIAN ONNISTUMINEN

KOOSTE HENKILOSTOLLE
TOTEUTETUSTA KYSELYSTA 1/2022
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Kyselytoteutus, perustiedot

Kaupungin strategia — sanahelinaa vai toimiva, yhteinen nuotisto?

Kysely Kaarinan nykyisen strategian onnistumisesta Kyselyn rakenne

Strategian tunnettuus
— Kohderyhma: Kaarinan kaupungin henkilosto Kaarinan visio

Kaarinan arvot
Kaarinan strategiset

— Vastausten lukumaara: 353 vastausta paamaarat

— Potentiaalisia vastaajia yhteensa: noin 2000 henkil6a

— Vastausprosentti: n. 18 %

— Tekninen toteutus: kohderyhmakohtainen Webropol-lomake, mihin
julkinen www-linkki vastaajien anonymiteetin takaamiseksi

— Kyselyn toteutusaikataulu: 10.12.2021-7.1.2022

17/01/2022 Afront fi
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Strategian tunnettuus

vastaukset Kaarinan strategiakysely henkilostoélle



Nykyisen strategian tunnettuus

45,%
40,2%
40,%
35,% Kaarina-strategia 2018-
30.% 2025 tunnettuus (ka.):
2,5
25,% 22,7%
20.% . (keskiarvotarkastelu
15,6% 16.4% huomioiden vastausasteikon
15,% numeeriset arvot 1-5)
10,%
5,% 2,8% 2,3%
o N
En tunne  Tunnenjonkin  Tunnen Tunnen hyvin Tunnen En osaa
lainkaan verran riittévasti erinomaisesti sanoa

Kysymys: Kuinka hyvin tunnet Kaarina-strategian 2018-2025? N=353

Vastausasteikko: 1= En tunne lainkaan, 2 = Tunnen jonkin verran, 3 = Tunnen riittdvasti 4 = Tunnen hyvin,
5 = Tunnen erinomaisesti, 6 = En osaa sanoa

17/01/2022 4front.fi 4
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Strategian visio

staukset Kaarinan strategiakysely henkilostoélle



Onnistunut eteneminen kohti nykyista visiota

50%
45% 43,4%
40% Onnistunut
259, eteneminen kohti
’ 30% Kaarina-strategian
30% 2018-2025 visiota (ka.):
25% 3,4
20% .
159, (keskiarvotarkastelu
° 11,3% , huomioiden
10% 489, 8,5% vastausasteikon numeeriset
,070 -
o, — ]
Taysin Jokseenkin Ei Jokseenkin Erittain En osaa sanoa
epadonnistuneesti epdonnistuneesti epdonnistuneesti, onnistuneesti onnistuneesti
mutta ei
onnistuneestikaan
(neutraali)

Kysymys: Miten onnistuneesti olemme edenneet kohti vision osoittamaa tavoitetilaa 'Kaarina — luonnollisesti yhdessa’? N= 353
Vastausasteikko: 1 = Taysin epaonnistuneesti, 2= Jokseenkin epaonnistuneesti, 3 = Ei epaonnistuneesti, mutta ei onnistuneestikaan (neutraali),
4 = Jokseenkin onnistuneesti, 5 = Erittain onnistuneesti, 6= En osaa sanoa

17/01/2022 4front.fi 6

VANVET 16.2.2022 liite 4/2022: Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely henkildstolle



£

\ “)
@ .
R\

. »

Strategian arvot

astaukset Kaarinan strategiakysely henkilostolle



Strategian arvojen nakyminen arjessa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Ka., henkilosto
(keskiarvotarkastelu

31% . .
° huomioiden vastausasteikon

numeeriset arvot 1-5)

Yhdessa 3,2
Avoimesti 3,0

Avoimesti -arvo I 31%
Asiakaslahtoisesti 3,6
Asiakasl|ahtdisesti -arvo 15% 35% 20%

m Ei lainkaan Heikosti mRiittavasti Hyvin  mErinomaisest En osaa sanoa

Kysymys: Miten Kaarinan arvot ovat nakyneet tydssasi? N=353
Vastausasteikko: 1= Ei lainkaan, 2 = Heikosti, 3 = Riittavasti, 4 = Hyvin, 5 = Erinomaisesti, 6 = En osaa sanoa

17/01/2022 4front.fi 8
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Yhdessa-arvoa edistavat seikat

Kuntalaisten tarpeiden kuuleminen

Asiakaslahtdiset palvelut

Henkiléston osallistaminen tydn swunnitteluun

Kaupungin monipuwoliset viestintikanavat ja -muodot

Palautteen antamisen mahdollisuus kaupungin tarjoamiin palveluihin littyen
Yhteisty6 yhdistysten ja jarestdjen kanssa

Yhteistyé muiden kuntien kanssa

Kauwpunginavoin viestinta

Helpostija kaikkien saatavilla oleva tieto erilaisista palveluista

Yritysten tarpeiden kuuleminen

Mahddlisws kaupungin palvelujen tasavertaiseen hyddyntémiseen
Asioiden valmistelun avoimuus

Taloudellisesti vastuullinen paatéksenteko, jolla turvataan nykyinen toiminta ja kaupungin tulevaisuus
Taloudellisesti vastuullinen toiminta, joka ndkyy mm. taloudellisten resurssien jarkevana kayttona
Osallistaminen paatksenteossa

Ympériston ja imaston huomioon ottava paatdéksenteko
Asiakaspalveluhenkil6stén kuuleminen (henkildston palautteen kuueminen)
Kuntalaisten osallistaminen palvelujen suumitteluun

Palautteen antamisen mahdollisuudet paatdksentekoon liittyen
Ympéristdn ja imaston huomioon ottava toiminta

Muu, mika?

Asiakaslahtoisten palvelujen toteutumisen seuranta

Paatdsten vaikutusten arviointi

. JEgQ
= 26
T 19%
I 18%

I 16%

I 15%

I 14%

I 13%

I 12%

I 1%

I 10%

I 9%

I 9%

I 8%

I 6%

I 6%

I 5%
I 5%
I 5%
I 5%
I 4%
I 4%
B 1%

Muu, mika? (n=10):

oma tydyhteiso, tasa-arvo, yhteistydé kunnan toimijoiden
valilla, kaikissa parannettavaa, en osaa sanoa..

VANVET: 16,2 2022 diite 4/2022: Ky selyvastaukset-Kaarinan-strategiakysely henkildstolle kyseista arvoa edistavas tekijaa. N=329



Avoimesti-arvoa edistavat seikat

Kaupunginavoin viestinta

Kaupungin monipuwoliset viestintakanavat ja -muodot

Asioiden valmistelun avoimuus

Kuntalaisten tarpeiden kuuleminen

Helpostija kaikkien saatavilla oleva tieto erilaisista palveluista
Asiakaslahtoiset palvelut

Palautteen antamisen mahdollisuus kaupungin tarjoamiin palveluihin littyen
Henkildston osallistaminen tydn suunnitteluun

Palautteen antamisen mahdollisuudet paégtoksentekoon liittyen
Osallistaminen paatksenteossa

Yhteisty6 yhdistysten ja jarestdjen kanssa

Yritysten tarpeiden kuuleminen

Asiakaspalveluhenkil&stén kuuleminen (henkiléston palautteen kudeminen)
Taloudellisesti vastuullinen paatdksenteko, jolla turvataan nykyinen toiminta ja kaupungin tulevaisuus
Mahddlisuus kaupungin palvelujen tasaverfiseen hyddyntémiseen
Taloudellisesti vastuullinen toiminta, joka nakyy mm. taloudellisten resurssien jarkevana kayttona
Yhteisty6 muiden kuntien kanssa

Muu, mika?

Asiakaslahtdisten palvelujen toteutumisen seuranta

Kuntalaisten osallistaminen palvelujen suunnitteluun

Ympariston ja imaston huomioon ottava toiminta

Ympéristdnja imaston huomioon ottava paatdksenteko

Paatdsten vaikutusten arviointi

T 31%
T 26%
T 23%
I 20%
I 18%

I 14%

I 14%

I 13%

——— 12%

I 9%
I 7%
I 7%
I 6%
I 6%
I 5%
I 5%
I 5%
4%
4%
4%
I 4%
I 4%
Bl 2%

Muu, mika? (n=11):
En osaa sanoa, arvot eivat toteudu/eivat nay,
kaikessa parannettavaa

VANVET46/2/2022iite 42022 Kyselyvastaurset Kadrinan strategiakysely Renkilostsiles (2) kyseisia arvoa edisiavad ejas. N=311
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Asiakaslahtoisesti-arvoa edistavat seikat

Kuntalaisten tarpeiden kuuleminen | 43%
Asiakaslahtoiset palvelut [ 36%
Kaupungin monipwliset viestintikanavat ja -muodot [N 17%
Palautteen antamisen mahdollisuus kaupungin tarjoamiin palveluihin littyen [  15%
Helpostija kaikkien saatavila oleva tieto erilaisista paiveluista [ NN  13%
Asiakasléhtdisten palvelujen toteutumisen seuranta [N 11%
Yhteistyd yhdistysten ja jarestojen kanssa [N 11%
Yritysten tarpeiden kuuleminen [ 11%
Asiakas palveluhenkildston kuuleminen (henkildston palautteen kudeminen) [ 10%
Palautteen antamisen mahdollisuudet pazdoksentekoon littyen [ 10%
Kuntalaisten osallistaminen palvelujen suumitteluun [ 9%
Henkiloston osallistaminen tyon swinnitteluun [ 8%
Mahdadlisws kaupungin palvelujen tasaveriaiseen hyédyntémiseen [ 8%
Asioiden valmistelun avoimuus [ 8%
Osallistaminen paatksenteossa |GG 7%
Kauwpunginavoin viestintz [N 7%
Yhteistyé muden kuntien kanssa [ 4%
Muu, miki? [ 3% Muu, mika? (n=8):

En osaa sanoa, arvot eivat
Ympéristonja iimaston huomioonottavatoiminta [l 3%

toteudu/eivéat nay,
Ympéristonja imaston huomioon ottava paatoksenteko [l 3% kaikessa parannettavaa

Taloudellisesti vastuullinen paatoksenteko, jolla turvataan nykyinen toiminta ja kaupungin tulevaisuus [l 3%
Paéostenvaikutusten arviointi - [l 2%

Taloudellisesti vastuullinen toiminta, joka nékyy mm. taloudellisten resurssien jarkevana kayttona - 2%
11

VANVET:16y2.2022:diite 4/2022:sKyselyvastaukset Kaarinanstrategiakyselyshenkildstolleazn kolme (3) kyseista arvoa edistavas tekijaa. N=315



Strategiset paamaarat

kset Kaarinan strategiakysely henkildstolle



Strategisten paamaarien nakyminen arjessa

0 % 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 %

Vastuullinen johtaminen I 28% 28%

Ka., henkilosto
(keskiarvotarkastelu

huomioiden vastausasteikon
numeeriset arvot 1-5)

Vastuullinen 30
Hyvinvoinnin edistdminen ennakoivasti 29% 26% 27% 9% johtaminen ’
Hyvinvoinnin
edistdminen 3,0
ennakoivasti
Viihtyisa, turvallinen ja toimiva l&ahiympéaristd 14% 33% 36% 9%
Viihtyisa, turvallinen

ja toimiva 3,3
[&hiymparisto

Sujuvat ja turvalliset arjen palvelut lahelta | 13% 32% 38% 11% Sujuvat ja turvalliset 35
arjen palvelut lahelta ’
m Ei lainkaan Heikosti mRiittavasti Hyvin  mErinomaisest En osaa sanoa
Kysymys: Miten Kaarinan strategiset paamaarat ovat ndkyneet tydssasi? N=352
Vastausasteikko: 1= Ei lainkaan — 2=Heikosti — 3= Riittavasti — 4= Hyvin —5=Erinomaisesti -6=En osaa sanoa
4front.fi 13
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Vastuullinen johtaminen -paamaaraa edistavat seikat

Henkilsstén osaaminen, asiantunternus ja ammatitaito [ 2%

Henkildston osaamisen kehittdminen (esim. koulutus)
Esimiestydn kehittdminen
Henkildstdn tydyhteisttaidot
Paatdksenteon johdonmukaisuus
Henkiléstén kannustaminen vastuun ottamiseen omissa tehtavissa
Kaupungin henkildstén ja luottamushenkildiden valinen toimiva
Valmisteltavien ja paatettdvien asioiden kokonaisvaltainen tarkastelu
Esimiestydn seuraaminen ja arviointi
Kaupungin henkiléston ja luottamushenkildiden selkeat roolit
Kustannustietoisuus kaupungin johtamisessa ja paatdksenteossa
Paatdksenteon oikea-aikaisuus
Ympariston ja ilmaston huomioiminen paatdksenteossa
Ympariston ja ilmaston huomioiminen kaupungin toiminnassa
Laatutietoisuus kaupungin johtamisessa ja paatdksenteossa

Muu, mika?

— 2%
I 24%
E——— 1e%
I—— 1e%
I 16%
I 4%
I, 3%

I 12%

I 1%

I 0%

I 9%

I 7%

B 5%
B 5%
Bl 3%

Muu, mik&? (n=11): ei mikdan annetuista tekijoista

Kysymys: Mitka seikat ovat edistéaneet strategista paamaaraa 'Vastuullinen johtaminen’?

VANVET \16:2.2022 liite 4/2022:-Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely henkilstolle
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Hyvinvoinnin edistaminen ennakoivasti -paamaaraa
edistavat seikat

Kaupungin tarjoamat monipudiset ukailu- ja likuntamahdolisuudet [N 6%
Henkilston kannustaminen huolehtimaan omasta hyvinvoinnistaan _ 32%
Kaupungin tarjoamat fyysista hyvinvointia tukevat paiveiut [ RN 28%
Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen puuttumalla ongelmin varhaisessa _ 259,
vaiheessa °
Kuntalaisten hyvinvoinnin palvelutarpeiden kartoittaminen _ 25%
Kaupungin ymmarrys ja osaaminen hyvinvointia tukevista toimintatavoista _ 20%
Kaupungin tarjoamat henkista hyvinvointia tukevat palvelut _ 20%

Kaupungin oman rooli ja rodin tunnistaminen hyvinvaintia tukevissa _ 13%
toimintatavoissa ’

Kaupungin tarjoamat monipudliset kulttuurimahdollisuudet - 8%
Kaupungin toimiva yhteistyd hyvinvointia edistévien jarjestdjen kanssa - 6%

Kaupungin toimiva yhteistyd hyvinvointia edistévien yritysten kanssa - 5%

Muu, mik&d? (n=13): En osaa sanoa, ei mikaan annetuista tekijoista,
keskustelu henkiloston kanssa, henkildston vahva osaaminen

Kysymys: Mitka seikat ovat edistéaneet strategista padmaaraa 'Hyvinvoinnin edistdminen ennakoivasti’?
Valitse seuraavista enintdan kolme (3) mielestasi tarkeinta edistavaa tekijaa.

N=314
VANVET 16.2.2022 liite 4/2022: Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely henkilostoélle
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Viihtyisa, turvallinen ja toimiva lahiymparisto -paamaar

edistavat seikat

Ympariston siisteydestd huolehtiminen
Ympariston turvallisuudesta huolehtiminen

Liikenneturvallisuuden parantaminen

Kaupungin rakennusten kunnossapidosta ja korjauksista
huolehtiminen

Kaupungin rakentamisen hyva soveltuminen ymparistodn

Kaupungin innovatiivisuus

Eri toimijoiden osallistamis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
tasapuolinen edistaminen

Taajama-alueen tdydentaminen
Taajama-alueen laajentaminen
Kaupungin aloitekyky

Muu, mika?

Muu, mika? (n=14): viher- ja virkistysalueet, teiden
kunnossapito, likenneympyrat

Kysymys: Mitka seikat ovat edistéaneet strategista paamaaraa 'Viihtyisa, turvallinen ja toimiva lahiymparistd’?

Valitse seuraavista enintdan kolme (3) mielestasi tarkeinta edistavaa tekijaa.

N=313
VANVET 16.2.2022 liite 4/2022: Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely henkilostoélle
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Sujuvat ja turvalliset arjen palvelut lahelta -paamaaraa
edistavat seikat

Kaupungin palvelujen tarjoaminen lahelld

Aktiivinen tiedottaminen kaupungin palveluista ja niihin liittyvista
mu utoksista

Pop-up -palveluiden tarjoaminen eri puolilla kaupunkia

Palvelujen saavutettavuus (I6ydettavyys, kayttémahdollisuus) yhden
luukun kautta

Eri vaestoryhmien tarpeiden huomioiminen palveluissa
Esteettdmyys kaupungin palveluissa

Kuntalaisten tarpeita vastaavien séhkoisten palvelujen kehittdminen
Tietoturvallisuus kaupungin palveluissa

Katkeamattomat palveluketjut (sujuva siirtyminen palvelusta toiseen)
Hyvin palveleva joukkoliikenne

Fyysinen turvallisuus kaupungin palveluissa

L Muu, mik&? (n=6): koronarokotusten pop-up-
Muu, mika? pisteet, en osaa sanoa

Kysymys: Mitka seikat ovat edistéaneet strategista paamaaraa 'Sujuvat ja turvalliset arjen palvelut |&helta’?
Valitse seuraavista enintdan kolme (3) mielestasi tarkeinta edistavaa tekijaa.

N=323
VANVET 16.2.2022 liite 4/2022: Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely henkilostoélle

4front.fi



Nykyisen strategian yleista toteutumista edistavat seikat

Henkiloston osaaminen, asiantuntemus ja ammattitaito [ 54%
Koronapandemian hoito |GGG 25%
Kaupungin kyky reagoida muuttuviin tilanteisiin [ NN N I 23%
Henkilostoresurssien riittavyys |GG 17%
Kaupungin taloudelliset resurssit [N 16%
Esimiestyon toteuttaminen strategian mukaisesti [N 12%
Paatoksentekijdiden osaaminen, asiantuntemus ja ammattitaito [N 11%
Kaupungin johdon sitoutuminen strategiaan [N 11%
Henkiléston sitoutuminen strategian mukaiseen toimintaan [ 11%
Henkiloston osallistaminen strategian toteuttamiseen [ 11%
Kaupungin johtaminen strategian mukaisesti [ 9%
Strategian vieminen osaksi jokaisen henkiloston jasenen.. [ 8%
Paatoksentekijoiden sitoutuminen strategiaan [l 5%
Yritysten toimintaedellytysten parantaminen [l 4%
Yhteistyo yhdistysten kanssa [l 4%
Kaupungin paatoksentekoprosessit [l 4°
Jokin muu seikka, mika? [l 3%

Muu, mik&? (n=10): Kaikissa asioissa parannettavaa, esimiesten
koulutus, henkiloston vaihtuvuuden vahentaminen, en osaa sanoa

(0]

Kysymys: Mitka seikat ovat edistaneet koko nykyisen Kaarinan strategian 2018—-2025 toteutumista?
Valitse seuraavista enintdan kolme (3) mielestasi tarkeinta edistavaa tekijaa. N=305
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Alustava yhteenvetotarkastelu
Ve ] et

Strategian
tunnettuus

Arvot

Strategiset
paamaarat

Strategian
yleinen
toteutuminen

Muuta

Arvot ovat suhteellisen hyvin sisdistetty ja nakyvat arjessa
riittavasti, parhaiten asiakaslahtoisyys (55 % vastaajista
kokee arvon nakyvan arjessa hyvin/erinomaisesti).
’Yhdess@’ ja 'Asiakaslahtbisesti’ arvojen nakyvyydessa
selkea tausta: Kuntalaisten tarpeiden kuuleminen ja
asiakaslahtdiset palvelut.

Paamaarat nakyvat arjessa riittdvasti, parhaiten padmaarat
'Viihtyis3, turvallinen ja toimiva lahiymparistd’ seka 'Sujuvat
ja turvalliset arjen palvelut I1ahelt&d’

Vastuullista johtamista edistaa erityisesti henkil6ston
osaaminen, asiantuntemus ja ammattitaito.

Strategian toteutumista edistaa erityisesti henkiléston
osaaminen, asiantuntemus ja ammattitaito (54 %
vastaajista).

Myds poikkeus- ja yllattavien tilanteiden hoidossa on
onnistuttu suhteellisen hyvin.

Strategian yleinen tunnettuus on heikohkoa; n. 19 %
vastaajista tuntee strategiaa hyvin tai erinomaisesti.

Avoimesti -arvon nakyvyys arjessa heikoin (36 %
vastaajista kokee arvon nakyvan heikosti tai ei lainkaan).
Avoimuutta edistdd moni, suhteellisen tasavahva tekija
(kaupungin viestintd, asioiden valmistelu, kuntalaisten
tarpeiden kuuleminen) > Miten naita voisi vahvistaa?

Reilu kolmannes (35 %) vastaajista kokee paamaarien
"Vastuullinen johtaminen’ ja’ Hyvinvoinnin edistdminen
ennakoivasti’ nakyvan arjessa heikosti tai ei lainkaan. >
Panostamista henkildstdjohtamiseen ja hyvinvoinnin
edistdmisteen tarvitaan myos jatkossa.

Panostaminen seuraaviin parantaisi strategian edistamista
+ Paatoksentekijéiden sitoutuminen strategiaan
» Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
* Yhteistyd yhdistysten kanssa
+ Kaupungin paatdksentekoprosessit

Miten turvata henkilston ja asiakkaiden/asukkaiden
riittdvan kuuleminen? Seka henkiléstén osaaminen,
asiantuntemus ja ammattitaito?

VANVET 16.2.2022 liite 4/2022: Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely henkilostolle
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KAARINA-STRATEGIA 2018-2025,
KYSELYKOOSTE

KAARINAN NYKYISEN STRATEGIAN ONNISTUMINEN

KOOSTE LUOTTAMUSHENKILOILLE
TOTEUTETUSTA KYSELYSTA 1/2022
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Kyselytoteutus, perustiedot

Kaupungin strategia — sanahelinaa vai toimiva, yhteinen nuotisto?

Kysely Kaarinan nykyisen strategian onnistumisesta Kyselyn rakenne

Strategian tunnettuus
— Kohderyhma: Kaarinan kaupungin luottamushenkilot Kaarinan visio

Kaarinan arvot
Kaarinan strategiset

— Potentiaalisia vastaajia yhteensa: noin 200 henkiloa
— Vastausten lukumaara: 58 vastausta paamaarat

— Vastausprosentti: n. 29 %

— Tekninen toteutus: kohderyhmakohtainen Webropol-lomake, mihin
julkinen www-linkki vastaajien anonymiteetin takaamiseksi

— Kyselyn toteutusaikataulu: 10.12.2021-7.1.2022

17/01/2022 Afront fi

VANVET 16.2.2022 liite 5/2022: Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely luottamushenkildille

2



Strategian tunnettuus

aukset Kaarinan strategiakysely luottamushenkildille



Nykyisen strategian tunnettuus

50,%

40,%

30,%

20,%

10,%

%

Kysymys: Kuinka hyvin tunnet Kaarina-strategian 2018-2025? N=57
Vastausasteikko: 1= En tunne lainkaan, 2 = Tunnen jonkin verran, 3 = Tunnen riittdvasti 4 = Tunnen hyvin,

1,7%
|

En tunne
lainkaan

45,6%

Tunnen jonkin
verran

19,3%

Tunnen
riittavasti

5 = Tunnen erinomaisesti, 6 = En osaa sanoa

17/01/2022

28,1%

Tunnen hyvin

5,3%

Tunnen
erinomaisesti

0%

En osaa
sanoa

Kaarina-strategia 2018-
2025 tunnettuus (ka.):
29

(CCHEWEER G
huomioiden vastausasteikon
numeeriset arvot 1-5)

4front.fi
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Strategian visio

staukset Kaarinan strategiakysely luottamushenkiléille



Onnistunut eteneminen kohti nykyista visiota

80%
70% 67,2%
Onnistunut
60% eteneminen kohti
509 Kaarina-strategian
o - -
2018-2025 visiota (ka.):
40% 3,7
30% 22.4% (keskiarvqtgrkastelu
huomioiden
20% . .
vastausasteikon numeeriset
10% 5.29% . arvot 1-5)
0% 1.7% 3,5%
0% ° . —
Taysin Jokseenkin Ei Jokseenkin Erittain En osaa sanoa
epaonnistuneesti epaonnistuneesti epdonnistuneesti, onnistuneesti onnistuneesti
mutta ei
onnistuneestikaan
(neutraali)

Kysymys: Miten onnistuneesti olemme edenneet kohti vision osoittamaa tavoitetilaa 'Kaarina — luonnollisesti yhdessa’? N= 58
Vastausasteikko: 1 = Taysin epaonnistuneesti, 2= Jokseenkin epaonnistuneesti, 3 = Ei epaonnistuneesti, mutta ei onnistuneestikaan (neutraali),
4 = Jokseenkin onnistuneesti, 5 = Erittain onnistuneesti, 6= En osaa sanoa

17/01/2022 4front.fi 6
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Strategian arvot

astaukset Kaarinan strategiakysely luottamushenkilille



Strategian arvojen nakyminen arjessa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Yhdessé -arvo 13,8% 34,5%

34,5% Ka., luottamushenkil6t
(keskiarvotarkastelu

huomioiden vastausasteikon
numeeriset arvot 1-5)

Avoimesti -arvo 19,3%

33,3% Yhdessa 3.4
Avoimesti 3,3
Asiakaslahtoisesti -arvo 26,3% 26,3% Asiakaslahtoisesti 3.1
mEi lainkaan Heikosti mRIiittavasti Hyvin  mErinomaisest En osaa sanoa

Kysymys: Miten Kaarinan arvot ovat nakyneet luottamushenkiléna toimiessasi? N=57-58
Vastausasteikko: 1= Ei lainkaan, 2 = Heikosti, 3 = Riittavasti, 4 = Hyvin, 5 = Erinomaisesti, 6 = En osaa sanoa
(EOS-vaihtoehtoa ei lasketa keskiarvo-tarkasteluun mukaan)
17/01/2022 4front fi 8
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Yhdessa-arvoa edistavat seikat

Taloudellisesti vastuullinen paatéksenteko, jolla turvataan nykyinen toiminta ja kaupungin tulevaisuus
Yritysten tarpeiden kuuleminen

Yhteisty6 yhdistysten ja jarestdjen kanssa

Kuntalaisten tarpeiden kuuleminen

Palautteen antamisen mahdollisuus kaupungin tarjoamiin palveluihin littyen
Yhteistyé muiden kuntien kanssa

Taloudellisesti vastuullinen toiminta, joka ndkyy mm. taloudellisten resurssien jarkevana kayttona
Ympériston ja imaston huomioon ottava paatdéksenteko

Osallistaminen paatksenteossa

Kaupungin monipuwoliset viestintikanavat ja -muodot

Asioiden valmistelun avoimuus

Henkiléston osallistaminen tydn swnnitteluun

Kuntalaisten osallistaminen palvelujen suumitteluun

Helpostija kaikkien saatavilla oleva tieto erilaisista palveluista

Palautteen antamisen mahdollisuudet paatdksentekoon liittyen
Asiakaspalveluhenkil6stén kuuleminen (henkildston palautteen kuueminen)
Asiakaslahtdiset palvelut

Mahddlisws kaupungin palvelujen tasavertaiseen hyddyntémiseen
Kaupunginavoin viestinta

Ympéristdn ja imaston huomioon ottava toiminta

Muu, mika?

Paéosten vaikutusten arviointi

Asiakaslahtoisten palvelujen toteutumisen seuranta

I 16%
I 13%
I 1%
I 1%
I 1%
I 9%
I 7%
I 7%
I 7%

I 5%

I 5%

I 5%

I 4%

I 4%

. 2%

0%

0%

18%

23%

25%

Kysymys: Mitka seikat ovat mielestési edistaneet arvon 'YHDESSA' toteutumista? Valitse enintdan kolme (3) kyseisté arvoa edistavaa tekijaa.

N=56
VANVET 16.2.2022 liite 5/2022: Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely luottamushenkilGille
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Avoimesti-arvoa edistavat seikat

Kaupunginavoin viestinta 39%
Asioiden valmistelun avoimuus 31%
Kaupungin monipuwoliset viestintikanavat ja -muodot 22%
Yritysten tarpeiden kuuleminen 22%
Kuntalaistentarpeiden kuuleminen 22%

Palautteen antamisen mahdollisuudet paéoksentekoon littyen [N 20%
Henkiléston osallistaminen tydn swnnitteluun [ 13%
Osallistaminen paatksenteossa [N 13%
Taloudellisesti vastuullinen paatéksenteko, jolla turvataan nykyinen toiminta ja kaupungin tulevaisuus [ 13%
Asiakaslahtoiset palvelut NG 11%
Palautteen antamisen mahdollisuus kaupungin tarjoamiin palveluihin littyen [ 11%
Taloudellisesti vastuullinen toiminta, jokanakyy mm. taloudellisten resurssien jarkevana kayttonz [ 11%
Yhteistyé muiden kuntien kanssa [ 9%
Ympéristdnja imaston huomioon ottava paatoksenteko [N 7%
Yhteisty6 yhdistysten ja jarestéjen kanssa [ 7%
Kuntalaisten osallistaminen palvelujen suumnitteluun [ 4%
Helpostija kaikkien saatavilla oleva tieto erilaisista palveluista [N 4%
Paétésten vaikutusten arviointi [l 2%
Asiakaslahtoisten palvelujen toteutumisen seuranta [l 2%
Asiakaspalveluhenkildstdén kuuleminen (henkildston palautteen kudeminen) [l 2%
Mahddlisuus kaupungin palvelujen tasavertaiseen hyodyntémiseen [l 2%
Ympéristdnja imaston huomioonottavatoiminta [l 2%
Muu, mkd? 0%

Kysymys: Mitka seikat ovat mielestasi edistaneet arvon ’AVOIMESTI' toteutumista? Valitse enintdan kolme (3) kyseista arvoa edistavaa tekijaa.
N=54
4front.fi 10
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Asiakaslahtoisesti-arvoa edistavat seikat

Kuntalaisten tarpeiden kuuleminen

Yritysten tarpeiden kuuleminen

Helposti ja kaikkien saatavilla oleva tieto erilaisista palveluista
Asiakaslahtoiset palvelut

Yhteisty6 yhdistysten ja jarestdjen kanssa

Osallistaminen paatksenteossa

Taloudellisesti vastuullinen paatdksenteko, jolla turvataan nykyinen toiminta ja kaupungin tulevaisuus
Asiakaspalveluhenkildstén kuuleminen (henkildston palautteen kudeminen)
Kaupunginavoin viestinta

Henkildston osallistaminen tydn suunnitteluun

Asiakaslahtdisten palvelujen toteutumisen seuranta

Palautteen antamisen mahdollisuus kaupungin tarjoamiin palveluihin littyen
Palautteen antamisen mahdollisuudet pagtoksentekoon liittyen

Kaupungin monipuwoliset viestintitkanavat ja -muodot

Asioiden valmistelun avoimuus

Mahddlisuus kaupungin palvelujen tasaverfiseen hyddyntémiseen
Yhteisty6 muiden kuntien kanssa

Kuntalaisten osallistaminen palvelujen suunnitteluun

Ympéristdnja imaston huomioon ottava paatéksenteko

Taloudellisesti vastuullinen toiminta, joka nakyy mm. taloudellisten resurssien jarkevana kayttona
Muu, mika?

Paétésten vaikutusten arviointi

Ympariston ja imaston huomioon ottava toiminta

47%

27%
25%

18%
I 16%
I 13%
I 13%
I 1%
I 1%
I 9%
I 9%
I 9%
I 9%
I 9%
I 9%
I 7%

I 7%

. 4%

. 4%

. 4%

B 2%

0%

0%

Kysymys: Mitka seikat ovat mielestési edistéaneet arvon 'ASIAKASLAHTOISESTI' toteutumista? Valitse enintdan kolme (3) kyseista arvoa edistavaa tekijaa.

N=55

4front.fi 11
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Strategiset paamaarat

kset Kaarinan strategiakysely luottamushenkiléille



Strategisten paamaarien nakyminen arjessa

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Ka., luottamushenkilot
Vastuulinen johtaminen 26,8% 26,8% 35,7% 10,7% (keskiarvotarkastelu
huomioiden vastausasteikon

numeeriset arvot 1-5)

Vastuullinen 33
Hyvinvoinnin edistdminen ennakoivasti = 15,8% 26,3% 49.1% 7% johtaminen Z

Hyvinvoinnin
edistdminen 3,5
ennakoivasti

Viintyisa, turvallinen ja toimiva lahiymparistd 7,3% 30,9% 49,1% 12,7%
Viihtyisa, turvallinen
ja toimiva 3,7
[&hiymparisto

Sujuvat ja turvaliset aijen palvelut 18heltad  8,8% 24,5% 54,4% 12,3% Sujuvat ja turvalliset
arjen palvelut lahelta 3.7
m Ei lainkaan Heikosti mRiittavasti Hyvin mErinomaisesti En osaa sanoa
Kysymys: Miten Kaarinan strategiset paamaarat ovat ndkyneet tydssasi/luottamushenkildna toimiessasi? N=55-57
Vastausasteikko: 1= Ei lainkaan — 2=Heikosti — 3= Riittavasti — 4= Hyvin —5=Erinomaisesti -6=En osaa sanoa
4front.fi 13
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Vastuullinen johtaminen -paamaaraa edistavat seikat

Kaupungin henkiléstén ja luottamushenkididen vélinen toimiva vuorovaikutus ja
yhteistyd

Paatoksenteon johdonmukaisuus

Henkiléstdn osaaminen, asiantuntemus ja ammeattitaito
Vamisteltavien ja paatettdvien asioiden kokonaisvaltainen tarkastelu
Kustannustietoisuus kaupungin johtamisessa ja péatdksenteossa
Ympériston ja ilmaston huomioiminen péatdksenteossa
Henkiléstdn kannustaminen vastuun ottamiseen omissa tehtévissa
Esimiestydn kehittdminen

Laatutietoisuus kaupungin johtamisessa ja paattksenteossa
Henkiléstdon osaamisen kehittdminen (esim. koulutus)

Kaupungin henkildston ja luottamushenkididen selkeat roolit
P&atoksenteon oikea-aikaisuus

Henkiloston tydyhteisttaidot

Esimiestydn seuraaminen ja arvioint

Ympariston ja ilmaston huomioiminen kaupungin toiminnassa

Muu, mika?

Kysymys: Mitka seikat ovat edisténeet strategista padmaaraa 'Vastuullinen johtaminen’?

N 54%
I 35
E— 32%
—— 52%
I 6%

I 1%

I 3%

I 3%

I 1%

I 1%

1%

I o

B 5%

B 5%

B 2%

0%

4front.fi 14
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Hyvinvoinnin edistaminen ennakoivasti -paamaaraa

edistavat seikat

Kaupungin tarjoamat monipuoliset ulkoilu- ja liikuntamahdollisuudet
Kuntalaisten hyvinvoinnin palvelutarpeiden kartoittaminen
Kaupungin tarjoamat fyysista hyvinvointia tukevat palvelut

Kaupungin toimiva yhteistyd hyvinvointia edistavien jéarjestdjen kanssa

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen puuttumalla ongelmiin
varhaisessa vaiheessa
Kaupungin ymmarrys ja osaaminen hyvinvointia tukevista
toimintatavoista

Henkiléstén kannustaminen huolehtimaan omasta hyvinvoinnistaan

Kaupungin tarjoamat monipuoliset kulttuurimahdollisuudet

Kaupungin oman rooli ja roolin tunnistaminen hyvinvointia tukevissa
toimintatavoissa

Kaupungin tarjoamat henkisté hyvinvointia tukevat palvelut
Kaupungin toimiva yhteistyé hyvinvointia edistavien yritysten kanssa

Muu, mika?

I 5o
e
D 5o
I o
I -
I 20

I 7

I 7

.

e

B 4%

0%

Kysymys: Mitka seikat ovat edistéaneet strategista padmaaraa 'Hyvinvoinnin edistdminen ennakoivasti’?
Valitse seuraavista enintdan kolme (3) mielestasi tarkeinta edistavaa tekijaa.

N=54
VANVET 16.2.2022 liite 5/2022: Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely luottamushenkilGille
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Viihtyisa, turvallinen ja toimiva lahiymparisto -paamaaraa
edistavat seikat

Ympariston turvallisuudesta huolehtiminen 49%

Liikenneturvallisuuden parantaminen

47%

Ympériston siisteydesta huolehtiminen

44%

Kaupungin rakennusten kunnossapidosta ja korjauksista

[v)
huolehtiminen 31%

Kaupungin rakentamisen hyva soveltuminen ymparistédn 29%

Taajama-alueen laajentaminen 29%

Eri toimijoiden osallistamis- ja vaikuttamismahdollisuuksien

. PP 16%
tasapuolinen edistaminen

Kaupungin innovatiivisuus 11%

Kaupungin aloitekyky - 4%
Muu, mikd? 0%
Kysymys: Mitka seikat ovat edistéaneet strategista paamaaraa 'Viihtyisa, turvallinen ja toimiva lahiymparistd’?
Valitse seuraavista enintdan kolme (3) mielestasi tarkeinta edistavaa tekijaa.

N=55
VANVET 16.2.2022 liite 5/2022: Kyselyvastaukset Kaarinan strategiakysely luottamushenkilGille
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Sujuvat ja turvalliset arjen palvelut lahelta -paamaaraa

edistavat seikat

Aktiivinen tiedottaminen kaupungin palveluista ja niihin liittyvistd muutoksista

Kaupungin palvelujen tarjoaminen lahella

Palvelujen saavutettavuus (I0ydettavyys, kdyttémahdollisuus) yhden luukun
kautta

Eri véestdoryhmien tarpeiden huomioiminen palveluissa
Esteettdmyys kaupungin palveluissa

Pop-up -palveluiden tarjoaminen eri puolilla kaupunkia

Hyvin palveleva joukkoliikenne

Kuntalaisten tarpeita vastaavien sdhkdisten palvelujen kehittdminen
Fyysinen turvallisuus kaupungin palveluissa

Tietoturvallisuus kaupungin palveluissa

Katkeamattomat palveluketjut (sujuva siirtyminen palvelusta toiseen)

Muu, mika?

- o
-

0%

Kysymys: Mitka seikat ovat edistéaneet strategista paamaaraa 'Sujuvat ja turvalliset arjen palvelut |&helta’?
Valitse seuraavista enintaan kolme (3) mielestasi tarkeinta edistavaa tekijad. N=54 4front.fi
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Nykyisen strategian yleista toteutumista edistavat seikat

Henkiléstdn osaaminen, asiantuntemus ja ammattitaito [Nl 43%
Koronapandemian hoito [N 28%
Kaupungin johtaminen strategian mukaisesti [NNNNENEGNGNGNGNGNGNNNNNEEEEEEEEEEEE 26%
Kaupungin johdon sitoutuminen strategiaan |GGG 24%
Kaupungin taloudelliset resurssit [[NNNNENEGEGEGEGEGEEEENE 20%
Paatoksentekijdiden sitoutuminen strategiaan |GG 17%
Paatoksentekijoiden osaaminen, asiantuntemus ja ammattitaito [ NNNNEEGEGEGEGEEEEEE 17%
Kaupungin kyky reagoida muuttuviin tilanteisiin || R N 7%
Henkilostoresurssien riittavyys  [[INNENENEGEGEEEEEEEE 15%
Henkiloston sitoutuminen strategian mukaiseen toimintaan [ 15%
Yritysten toimintaedellytysten parantaminen [ 13%

Yhteistyo yhdistysten kanssa [ 13%
Henkiloston osallistaminen strategian toteuttamiseen [ 7%

Esimiestydn toteuttaminen strategian mukaisesti [N 7%
Kaupungin paatoksentekoprosessit [l 4%
Strategian vieminen osaksi jokaisen henkiléston jasenen toimintaa [l 2%

Jokin muu seikka, mika? 0%

Kysymys: Mitka seikat ovat edistaneet koko nykyisen Kaarinan strategian 2018—2025 toteutumista?
Valitse seuraavista enintaan kolme (3) mielestasi tarkeinta edistavaa tekijad. N=54
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Kaupungin strategian jalkauttamista edistavat strategiat ja
ohjelmat

0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 %

Palvelustrategia 2019-2025 16,4% 61,8% -
Keskiarvoja tarkasteltaessa strategian
. jalkautus on ollut onnistunein
i i i 0, a . .
Hyvinvointikertomus 2017-2021 12,7% 61,8% - Hyvinvointikertomuksen osalta (ka. 3,9).
Elinkeino-ohjelman ja Lasten ja nuorten
Hyvinvointiohjelma 2021-2025 18.2% 50 9% - hyvinvointisuunnitelman osalta keskiarvo
on pienin (ka 3.6 ja 3,7)
Elinkeino-ohjelma 2016-2025 I 23,6% 34,6% _
m Taysin epdonnistunut
Ikaystavallinen Kaarina 2019-2021 16,7% 55,5% - Jokseenkin epdonnistunut
m Ei epaonnistunut eikd onnistunut (neutraali)
Lasten ja nuorten hyv;rg\;o;ntlsuunnltelma 2019- 24.1% 42.6% - Jokseenkin onnistunut
m Erittdin onnistunut
IImasto-ohjelma 2030 18,2% 47,3% _ = En osaa sanoa

Kysymys: Miten Kaarina-strategia 2018—-2025 on onnistuttu viemaan mukaan seuraaviin kaupunginvaltuuston hyvaksymiin strategioihin ja ohjelmiin?
Arvioi onnistumisen astetta annetulla asteikolla. 1 = Taysin epaonnistunut, 2 = Jokseenkin epaonnistunut, 3 = Ei epdonnistunut eika onnistunut (neutraali),
4 = Jokseenkin onnistunut, 5 = Erittain onnistunut, 6 = En osaa sanoa. N=55
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Alustava yhteenvetotarkastelu
I

Strategian + Strategian heikko tunnettuus - Idhes puolet vastaajista

tunnettuus (noin 47 %) tuntee strategiaa vain jonkin verran tai ei
lainkaan.

Arvot * Arvot ndkyvat arjessa riittavasti, parhaiten nakyvat + Toimivatko nama arvot myos tulevaisuudessa?

'yhdessa’ ja 'avoimesti’ arvot.

* ’'Yhdessa’ ja ’Asiakaslahtdisesti’ arvojen nakyvyydessa
selkea taustatekija: Kuntalaisten tarpeiden kuuleminen
ja asiakaslahtdiset palvelut.

Strategiset » Paamaarat nakyvat arjessa riittavasti, jopa suhteellisen Vastuullinen johtamisen nakyminen arjessa vaatii
paamaarat hyvin. Parhaiten nakyvat paamaarat 'Viihtyisa, panostusta — Iahes 30 % vastaajista kokee sen heikoksi.
turvallinen ja toimiva lahiymparistd’ seka 'Sujuvat ja
turvalliset arjen palvelut |aheltd’
» Paamaaria edistavista keskeisista tekijoista vallitsee
suhteellisen vahva samanmielisyys.

Strategian + Strategian toteutumista edistaa erityisesti henkiloston « Panostaminen seuraaviin parantaisi strategian edistamista
yleinen osaaminen, asiantuntemus ja ammattitaito (43 % * Henkildstd osallistaminen strategian toteutukseen
toteutuminen vastaajista). » Esimiestydn toteuttaminen strategian mukaisesti
» Strategia on onnistuttu viemaan suhteellisen hyvin » Kaupungin paatdksentekoprosessit
kaupunginvaltuuston hyvaksymiin strategioihin ja » Strategian vieminen osaksi jokaisen henkiloston
ohjelmiin. jasenen toimintaa
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KAARINAN STRATEGIAN ITSEARVIOINTI
VANHUS- JA VETERAANINEUVOSTO

ONNISTUMISIA

Vanhus- ja veteraanineuvoston ndakokulmasta on Kaarinan nykystrategiassa onnistuttu parhaiten
palvelujen jarjestamisessa, viestinndssa ja terveyttd ennalta edistavien toimenpiteiden parissa.
Kaupungin uudistetut nettisivut tarjoavat helpon tien kaupungin palvelujen pariin. Tata taydentaa
hyvin kaupungin uudistunut asukaslehti. Informaatiota on hyvin tarjolla myds Kaarina-talon
esteettomassa palvelupisteessa. Kaupungin liikuntapalvelutarjonta on monipuolista, liikuntapaikat
ovat hyvassa kunnossa ja 65+ - kortti omalta osaltaan innostaa seniorikansalaisia lilkkunnan pariin.

Tulevaisuudessa naita onnistumisia voidaan parhaiten hyddyntaa ja vahvistaa pitamalla niiden
tarjonta ja taso vahintaan nykyisella tasolla.

KEHITTAMISKOHTEITA

Vanhus- ja veteraanineuvoston nakokulmasta keskeisimmat kehittamiskohteet |0ytyvat
turvallisuudesta, esteettomyydesta, yhteistyosta yhdistysten kanssa ja kuntalaisten
osallistamisesta palvelujen suunnitteluun.

Vaikka kaarinalaisten turvallisuuden kokemus yleisesti ottaen on kohtuullisen hyvalla tasolla, siina
75 + - kaarinalaisten osalta on parannettavaa. Tyo esteettdmyyden parissa on jatkuva prosessi.
Syksylla Piikkidssa suoritettu esteettomyyskavely osoitti selvasti, miten paljon kaupungista loytyy
esteetonta lilkkumista vaikeuttavia kohteita. Yhteistyossa yhdistysten kanssa ei ole olemassa
selkeda strategiaa. Kolmas sektori tuottaa edullisesti monia sellaisia palveluja, joita kaupunki
omana palvelunaan ei niiden kalleuden vuoksi pystyisi toteuttamaan. On tarkeaa, ettd kaupunki
tasapuolisesti tukee yhdistyksia mm. jarjestamalla naille maksuttomasti ndiden toiminnalle
valttamia tiloja. Vanhus- ja veteraanineuvosto pitaa tarkedana kuntalaisten osallistamista
palvelujen suunnitteluun. Palvelujen kayttdjina nailld on paras kuva siita, millaisia palveluja ja
millaisissa tiloissa, naita tulisi jarjestda. Vanhus- ja veteraanineuvoston osalta vaikuttamisen
raamit on kirjattu kuntalakiin ja vanhuspalvelulakiin, jotka edellyttavat neuvostolta pyydettavaa
lausuntoa kaikista neuvoston viiteryhman toimintoihin liittyvista asioista. Talta osin kaupungissa
on viela paljon parantamisen varaa.

UUSIA HAASTEITA

Vanhus- ja veteraanineuvosto kiinnittaa paattajien huomiota kaupungin muuttuvaan
ikarakenteeseen. Yli 65- vuotiaiden kaupunkilaisten maara on voimakkaassa kasvussa. Vaikka sote-
uudistus siirtaa ikdluokan sosiaali- ja terveyspalvelut hyvinvointialueen tehtavaksi, tulee myos
kaupungin huomioida seniorikansalaistensa tarpeet. Talloin kyseeseen tulee muun muassa
sujuvan ja esteettoman lilkkkumisen mahdollistaminen, terveytta yllapitavat toimenpiteet, kuten
liilkuntamahdollisuuksista huolehtiminen tai ravintoterapeutin palvelut sekd yhdistystoiminnan
tukeminen ja kulttuuripalvelujen jarjestaminen.

VANVET 16.2.2022 liite 6/2022: Vanhus- ja veteraanineuvoston itsearviointikyselyn pohjaehdotus
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10 § limoitusasiat 2/2022
Diaarinumero ~ KNA/1854/00.02.04.05/2021
Tiivistelma -

Vanhus- ja veteraanineuvosto
16.2.2022

Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Hanna Inkeroinen, puh 050 595 4000
Selostus asiasta \Vanhus- ja veteraanineuvostolle iimoitetaan seuraavat asiat tiedoksi:

1. Vanhus- ja veteraanineuvoston puheenjohtaja Hannu Hurme osallistui
kutsuttuna vammaisneuvoston 27.1. kokoukseen. Keskustelun aiheena
oli neuvostojen yhteistydn lisdaminen esimerkiksi yhteisena
kuulemistilaisuutena ja myohemmin mahdollisesti yhteisina kokouksina.

Vanhus- ja veteraanineuvoston ja vammaisneuvoston puheenjohtajat
ovat alustavasti suunnitelleet yhteisen kuulemistilaisuuden ajankohdaksi
lokakuuta.

2. Sosiaali- ja terveyslautakunta 25.01.2022 § 8 lkaihmisten palvelujen
odotusajat

3. Kaarinan uusi omaishoitajayhdistys on perustettu ja muutamia
kokouksia on pidetty. Toiminta on Iahd6ssa kayntiin l1ahiaikoina.

Oheismateriaali -
Esittelija Puheenjohtaja Hannu Hurme:
Paatosehdotus  Vanhus- ja veteraanineuvosto paattada merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos § 10 Vanhus- ja veteraanineuvosto paatti merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Ote -


http://srvkaatweb/ktwebbin/ktproxy2.dll?doctype=3&docid=201878
http://srvkaatweb/ktwebbin/ktproxy2.dll?doctype=3&docid=201878
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118
Diaarinumero

Tiivistelma

Pontelan talon hallinnointi ja toiminnan kehittaminen
KNA/201/10.03.02.07/2022

Vanhus- ja veteraanineuvosto lausuu kaupunginhallitukselle Pontelan
ylakerran tilojen vuokraamisesta Piikkion Palloseura ry:lle.

Vanhus- ja veteraanineuvosto

16.2.2022

Valmistelija

Selostus asiasta

hyvinvointikoordinaattori Hanna Inkeroinen, p. 050 595 4000
hallintojohtaja Paivi Antola, p. 050 541 5160

Pontelan historia ja lahtokohdat muutokselle

Pontelan talo siirtyi 1.10.2018 sivistyspalveluista hallintopalveluiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yksikdn hallintaan. Piikkion nuorisotila
muutti Pontelasta Piikkion keskustaan kirjaston ylakerran tiloihin vuoden 2019
alussa.

Pontelan talon ollessa nuorisopalveluiden hallinnassa yhteyshenkilona toimi
nuorisopalvelujohtaja Esa Kanerva ja vuorojakoa, laskutuksia ja muita
kaytannon asioita hoiti nuorisopalveluiden toimistosihteeri Tiina Lisinen.
Nuorisopalveluiden aikana talolla oli paivittain paikalla nuorisotyontekija Patrik
Blomqvist. Pontelan talon siirryttya hallintopalveluihin talon hallinnointia ovat
hoitaneet hyvinvointikoordinaattori Hanna Inkeroinen ja hallintojohtaja Paivi
Antola. Laskutuksen on hoitanut sosiaali- ja terveyspalveluiden toimistosihteeri
Tarja Huhtinen. Hallintopalveluiden aikana talolla ei ole ollut saanndllisesti
paikalla henkilokuntaa.

Vuoden 2019 talousarviossa on todettu, etta Pontelan rakennuksen kayttoa
selvitetaan ja samalla muutetaan tarvittavin osin asemakaavaa. Yksi
selvitettavista asioista oli kiinteiston myynti, joka ei kuitenkaan johtanut
toimenpiteisiin. Siita lahtien on ollut tarkeaa, ettd kaupunki pitaa taloa
kunnossa ja tarvittaessa myos peruskorjaa tarpeiden mukaisesti. Lisaksi talo
halutaan mahdollisimman monipuoliseen ja tehokkaaseen kayttoon
kuntalaisille. Hallintopalvelut maksavat vuonna 2022 talosta sisaisia
kustannuksia noin 52 000 euroa vuodessa. Vuokran osuus on noin 10 500
euroa ja loput ovat kunnossapitoa ja siivousta. Taloon on tehty vahaisia
kunnossapitotoimenpiteita kuten huoltomaalausta ja rannien korjauksia
viimeisten vuosien aikana. [Imastoinnin uusinnasta on 10 vuotta aikaa.

Pontelan talo on piikkidlaisille monella tapaa tarkea talo ja yhteinen
kohtaamispaikka, mika on vahvistunut niin lokakuun 2021 kuin tammikuun
2022 keskustelutilaisuudessa. Pontelan talo on tapahtumatila, kokoustila seka
tila yhdistysten materiaalien ja tavaroiden sailyttamiseen. Pontelan talon
alakerrassa oleva kuntosali on pieni, mutta edullinen ja toimiva.
Kansalaisopisto hyodyntaa Pontelan salia liikuntakursseihin maanantaista
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torstaihin viikoittain. Lisaksi kulttuuripalvelut ovat suunnitelleet tulevaisuudessa
lisda tapahtumia ja tilaisuuksia Pontelaan.

Pontelan kayttajat viime vuosina

Pontelan talon salia kayttavat aktiivisesti Piikkion nelja elakelaisyhdistysta,
kansalaisopisto, Piikkion Pilkkutilkut ry ja yksityiset perhepaivahoitajat. Lisaksi
kevaan 2022 vuorojaossa uutena kayttajana aloitti Rannikon Voima ry.
Vuorojako on toteutettu puolivuosittain noin kahden viikon julkisella hakuajalla,
jolloin hakijat ovat toimittaneet vapaamuotoisen hakemuksen kaupungin
kirmamoon. Hakuajan paatyttya vuorojako on tehty viikkokalenteriksi ja
hallintojohtaja on tehnyt vuorojaosta viranhaltijapaatdksen.
Viranhaltijapaatoksen jalkeen varaukset on viety Piikkion palvelupisteessa
Pontelan talon Outlook-kalenteriin. Hallintopalveluissa tavoitteena on keventaa
byrokratiaa vuorojaossa ja siirtya sahkoiseen varauskalenteriin.

Piikkion elakelaisyhdistykset kannattavat sahkadista varauskalenteria
palvelupisteen kautta toteutettuna vuorojaon ulkopuolisten aikojen osalta
kuten liitteena olevassa kirjelmassa todetaan.

Muutoksen valmistelu vuosina 2019-2022

Loppuvuodesta 2019 kaupungin sisalla aloitettiin keskustelua Pontelan talon
hallinnoinnista. Vaihtoehtona pohdittiin Pontelan talon hallinnoinnin siirtamista
takaisin sivistyspalveluihin. Kulttuuripalveluissa oli tunnistettu, etta Piikkion
tapahtumia ja tilaisuuksia voitaisiin kirjaston ahtaista ja osin toimimattomista
tiloista siirtda Pontelaan. Lisaksi sivistyspalveluiden sisalla kansalaisopisto oli
jo aktiivisesti hyddyntanyt tiloja.

Hallintopalveluissa olevalla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yksikolla ei
ole omaa palvelutuotantoa vaan kyse on koko kaupungin tukipalvelusta.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yksikko ei siis tarvitse tiloja omalle
toiminnalleen. Sivistyspalvelut hallinnoivat muutoinkin Pontelaan jossain
maarin verrattavia tiloja kuten Koriston tallia ja Nunnan kerhotaloa. Jo vuonna
2019 keskusteluissa nousi esille myds mahdollisuus siita, etta talo
"annettaisiin” kokonaan yhdistysvaen hallinnoitavaksi. Suunnitelmien
eteneminen kuitenkin keskeytyi koronaepidemian vuoksi alkuvuodesta 2020.

Suunnitelmiin palattiin jalleen syksylla 2021, jolloin jarjestettiin kaikille avoin
keskustelutilaisuus Pontelassa. Tavoitteena oli keskustella talon
tulevaisuudesta ja talon toiminnan kehittamisesta. Kaupunki haluaa olla
luomassa mahdollisuuksia ja "alustoja” kaupunkilaisten omaehtoiselle
toiminnalle siirtyen itse taustalle. Kaupunkilaisten omaehtoinen toiminta on
aitoa matalan kynnyksen toimintaa, johon jokaisen kuntalaisen on helppo ja
luonteva osallistua. Kaupungin toiveena tuolloin esitettiin, etta:

* Pontela olisi viela enemman kaytossa ja viela laajemmin,
* Pontelassa olisi enemman myds julkisia, kaikille avoimia tapahtumia,
* Pontelassa olisi toimintaa myds perjantai-iltaisin ja viikonloppuisin
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* Pontelan varausjarjestelma voisi hyvin olla Flextilassa kuten Kaarina-
sali,

+ Piikkiossa olisi yhdistys tai porukka, joka olisi Pontelan ydinjoukko
hoitamaan ja yllapitamaan Pontelaa tilana ja tapahtumia siella,

+ Pontelan talolla voisi olla oma yhdistys.

Tilaisuudessa paikalla olleista yhdistyksista ei I0ytynyt halukasta tilan
hallinnoijaa. Piikkién Palloseura ry otti tilaisuuden jalkeen yhteytta
kaupunginjohtajaan ja ilmoitti mahdollisesta halukkuudestaan talon
hallinnoijaksi. Loppuvuoden 2021 aikana kaupungin ja Piikkion Palloseura ry:n
edustajat ovat kayneet useaan eri kertaan tutustumassa talon tiloihin ja
mahdollisuuksiin seka kokoustaneet muutoin. Heti vuoden 2022 alussa
jarjestettiin talon tamanhetkisille kayttgjille keskustelutilaisuus, jossa Piikkion
Palloseura ry kertoi suunnitelmastaan ja pidemman aikavalin visiostaan.
Tilaisuudessa oli mahdollisuus esittda kysymyksia ja keskustella aiheesta.

Talla hetkella neuvotteluja kaydaan ylakerran tilojen vuokraamisesta Piikkion
Palloseura ry:n toimistoksi (vuokrasopimus) seka tilojen hallinnoista ja
toiminnan kehittamisesta (palvelusopimus). Talon hallinnoinnilla ja toiminnan
kehittamisella tarkoitetaan tilojen varausjarjestelman yllapitoa, yhteydenpitoa
kaupungin ja kayttajien kesken seka tapahtumien jarjestamista tiloissa (joko
itse tai tilojen luovuttamista jarjestavalle taholle). Sopimukset eivat kohdistu
Pontelan alakerrassa olevaan kuntosaliin, joka on liikuntapalveluiden
hallinnassa.

Piikkion Palloseura ry:n suunnitelma ja visio

Piikkion Palloseura ry tavoittelee Pontela kylataloksi -suunnitelmassaan
seuraavia asioita:

- alueellinen, ylisukupolvinen kestava hyvinvointi
- matalan harrastuskynnyksen liikuntaa kaikille

- syrjaytymisen ennaltaehkaisy

- nuorten tydllistdminen

On tarkeaa, etta edelld mainitut tavoitteet nousevat paikallisista asukkaista ja
paikallisesta urheiluseurasta ja etta kaupunki pystyy tarjoamaan tilan
toiminnalle.

Kaupungille toimitetussa Piikkion elakelaisyhdistysten Pontelaa koskevassa
kirjelmassa todetaan, etta lasten ja nuorten nostaminen Pontelassa on
vastaansanomatonta. Kuitenkin koulukeskuksen, liikuntahallin ja Rungon
koulun alueet ovat lasten ja nuorten liikuttamiselle hyvia ja kehittamisen
painopisteita Piikkion kylalla. Lisaksi elakelaisyhdistykset ovat huolissaan
Pontelan ulkoalueiden ja sisatilojen haasteellisuudesta lasten ja nuorten
toimintaan.

Piikkion Palloseura ry:n toiminta fyysisesti tulee jatkossakin keskittymaan
muualle kuin Pontelaan. Piikkion Palloseura ry:lle ollaan vuokraamassa
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Kaarina-
strategian

toteutuminen

Liitteet

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

ylakerran tiloihin toimistotilaa. Pontelan talon hallinnointiin kuuluu kylatalon
pyorittdminen, johon lukeutuu myos tapahtumien toteuttaminen Pontelassa.
Tapahtumina voivat olla esimerkiksi konsertit ja elokuvaillat kuten myos
elakelaisyhdistykset toivovat.

Esitys toteuttaa vahvasti Kaarina-strategiaa

Pontelan talon hallinnointiin liittyvaa muutosesitysta on kehitetty Kaarina-
strategian arvojen mukaisesti yhdessa, avoimesti ja asiakaslahtoisesti.
Pontelan talon kayttajia on kuultu lokakuussa 2021 ja tammikuussa 2022.
Lisaksi vanhus- ja veteraanineuvosto lausuu asiasta helmikuussa. Kaikille
talon kayttajille on tarjottu mahdollisuutta ottaa talo hallinnoitavakseen ja
kehittaa toimintaa kaikille avoimeksi kylataloksi.

Vuokrasopimusta ja palvelusopimusta on tyostetty hyvassa ja avoimessa
yhteistydssa Piikkion Palloseura ry:n kanssa. Sopimukset valmistellaan
kaupunginhallituksen paatettavaksi, koska kyseessa on tilojen vuokraamiseen
liittyva linjan muuttaminen. Linjan muutoksella tarkoitetaan sita, etta Piikkidon
Palloseura ry:lle vuokrataan tiloja maksua vastaan. Pontelan talon siirtaminen
paikallisen urheiluseuran hallinnoitavaksi ja toiminnan suuntaaminen
yhteiseksi kylataloksi toteuttaa arvoa asiakaslahtoisyydesta.

Piikkion Palloseura ry:n suunnitelma ja visio Piikkion kylatalosta toteuttavat
itsessaan Kaarina-strategian arvoja ja paadmaaria. Suunnitelma toteuttaa
erityisesti strategisia paamaaria hyvinvoinnin edistaminen ennakoivasti ja
sujuvat ja turvalliset arjen palvelut l1ahelta.

Pontela kylataloksi —suunnitelma toteuttaa vahvasti Kaarina-strategian arvoja
yhdessa, avoimesti ja asiakaslahtoisesti seka strategisista paamaarista
erityisesti hyvinvoinnin edistdminen ennakoivasti ja sujuvat ja turvalliset arjen
palvelut lahelta.

Piikkiolaisten elakelaisyhdistysten yhteiskirjelma
Liite 7/2022

Puheenjohtaja Hannu Hurme:

Vanhus- ja veteraanineuvosto merkitsee tietoonsa saatetuksi vireilla olevat
Pontelan hallinnoinnin suunnitelmat. Neuvosto pitaa periaatteessa hyvana
ajatusta, etta talolle voidaan I6ytaa sen toiminnasta vastaava paikallinen taho,
jonka alaisuudessa talon kayttoa voidaan lisata ja monipuolistaa ja nain
turvata talon sailyminen piikkidlaisen vapaaehtoistoiminnan keskuksena.
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Vanhus- ja veteraanineuvosto edellyttaa kuitenkin, etta huolimatta
mahdollisista uusista hallintojarjestelyista talon nykyisten toimijoiden
toimintamahdollisuudet tulee turvata maksuttomina.

Paatos § 11 Vanhus- ja veteraanineuvosto paatti esityksen mukaisesti.

Ote Kaupunginhallitus
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Pontela, piikkidlaisten kylitalo

1. Nykyinen tilanne

Pontela on aktiivisessa kiytdssa viitena pdivana viikossa:

Kevaan 2022 kiytto:

Ma 9-21 - =12

Ti 9.30-20.15 =10.45

Ke 9-20 =11

To 8.30-19 = 10.30

Pe 9-15 =6

Yhteens3 50.15 tuntia viitend paivana viikossa eli 10+ tuntia/paivi

Lisaksi kevadlld jokaisen kuukauden kolmas lauantai (ei toukokuussa) 6 tuntia/kerta
ja parittomien viikkojen sunnuntait 3 tuntia /kerta (n. 10 kertaa).
Em.vakiovuorojen lisdksi tulevat yhdistysten yksittiiset kokoukset ja palaverit.

Kayttdjia ovat eldkeldisyhdistysten lisiksi kansalaisopisto, perhepdivdhoitajat, pilkkutilkut,
Rannikon Voima. Ndist3 kansalaisopiston vuorot padttynevat huhtikuun lopulla.

Erinomaista monipuolista harrastustoimintaa, joka on niin fyysisesti kuin henkisestikin tarkeis
ikdihmisille.

Vuorojen jakaminen on tapahtunut hankalasti puolivuosittain. Jakamisessa ovat auttaneet
yhdistykset. Perusjako on tehty niiden toimesta. Hyvin pitkdlle my6s hienosdits.

On ollut hyvé saada Pontelan yldkerran tilat kdytté6n. Pontelan markkinoinnissa on
parannettavaa, jotta tapahtumajérjestdjat ja muut tiloja tarvitsevat tavoitetaan. Timi on
luonnollisesti tilojen omistajan asia

Ehdotus: Jaetaan vuorot syksysta kesain, ( elokuun alusta toukokuun loppuun) ja ns. vapaat ajat
olisivat paasaantsisesti sahkdisessa haussa yhteispalvelupisteiden avustuksella. TAm3 palvelisi
toiminnan suunnittelua ja varmaan keventiisi viranhaltijan tyon kuormittavuutta.

2, Ajatuksia infopalaverien jilkeen

a. Ensimmadisessd palaverissa koottujen mielipiteiden yhteenvetoa kaivataan. Siina live-
palaverissa oli selvd Pontelaa koskeva me-henki.

b. Pontelaa on kaupunki varustanut; on videotykki, valkokangas seka yhdistyksien kayttoén
annettu varastotila, johon kunkin omat kaapit mahtuvat. Kiitos kaupungille
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c. Yldkerran keittiéllinen kokoustila on erinomainen kaikille kaarinalaisille vhdistyksille.

d. Lasten ja nuorten nostaminen Pontelan kiytossi oli vastaansanomatonta. Paitsi ettd
sekd koulukeskuksen ja likuntahallin seka Rungon koulun alueet ovat lasten ja nuorten
liikuttamiselle hyvii ja edelleen kehittimisen painopistealueita Piikkion kylalla.

e. Nuoret halusivat ynmarrettavisti pois Pontelasta ja kaupunki osoitti heille tilat
keskemmalta kylda kuten nuoret toivoivatkin. Kaikenlaista nuorille tarvitaan lisd3, mutta
Pontelan alue on liian ahdas ulkoalueiltaan ja erittdin haasteellinen sisalti. Viikkonloppuihin
voisi satsata konsertteja, jopa elokuvia jne.

f. Miten uusissa suunnitelmissa on ajateltu siivous ja muu tekninen puoli? Jos se on kuten
toivotaan, edelleen kaupungin hoidossa, niin miki muuttuu?

3. lkdihmisten ndkdkulma
Piikkidlaisia ikdihmisid osallistuu suuret mairit Pontelan toimintaan. Yhteensa neljdssa
yhdistyksessa on jasenid Idhes 500.
Eldkeldisyhdistysten monipuolinen toiminta edista3 ja vahvistaa ikddntyneiden hyvinvointia
ja tdydentaa julkisia palveluita. Sisallot vaihtelevat henkisesti kulttuurista fyysiseen,
osallistumisesta kuunteluun.
Kaikkien Piikkidn yhdistysten toiminta on terveydellisesti ennaltaehkaisevas, yksindisyytta
torjuvaa.
Yhdistykset tekevit keskendén yhteisty6ta ja kaupunki on monin tavoin tukenut toimintaa.
Jokaisella eldkeldisyhdistykselld on myos edustaja Vanhus- ja veteraanineuvostossa.
Jos yhdistysten toiminta vaikeutuu, niin on vaara etti se loppuu kokonaan, silld kaikki
perustuu vapaaehtoistoimintaan.

Ehdotus: Asian jatkovalmistelua varten pyydetiin Kaarinan Vanhus- ja
veteraanineuvostolta lausunto. Kyseess3 oleva asia koskee ikdihmisten toimintaa
Kaarinassa. Neuvosto on lakisditeinen.

Lopuksi

Piikkioldinen kylatalo toimii t3ll3 hetkelld hyvin.

On hienoa ettd Pontelaan on I6ytynyt lisis kdyttdjia, kansalaisopiston osuus on merkittivi ja sen
tarjontaa kdyttavat myos ikdihmiset.

Esitetty strategia on samansiséitdinen kaupungin strategioiden kanssa, jopa lkdihmisten strategian
(Ikdystavallinen Kaarina) kanssa.

Miksi hdmment3a toimivaa kokonaisuutta! Sen kehittimisti vhteisvoimin ja avoimesti
kannatetaan.
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PIPS:n toiminta on kautta vuosien ollut hyvaa lapsi- ja nuorisotyotal Kiitos siital

Elakeldisyhdistykset edellyttavit, ettd niiden vuoroajat sdilyvat nykyiselldan siinakin tapauksessa,

ettd neuvotteluvaiheessa oleva Pontelan osittainen vuokraus ja hallinta kolmannelle osapuolelle
toteutuu. Tama tulee sisdllyttdd ao. sopimukseen ja sen voimassaoloaikaan. Pontelan kiytté tulee

jatkossakin olla vastiikkeetonta.

Piikki6 26.1.2022

Elkeliiton Piikkidn yhdistys ry
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Kaarinan kaupunginhallitus

Vanhus- ja veteraanineuvoston pj Hannu Hurme
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Oikaisuohjeet ja valitusosoitus

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa:
Pykalat
6-11

Koska paatoksista voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,

seuraaviin paatodksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykalat

HOL 6 § 2 mom / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla. Pykalat ja valituskieltojen perusteet:
Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds séhkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Kaupunginhallitus on viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan.
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite:

Kaarinan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 12

20781 Kaarina

Kayntiosoite:
Oskarinkatu 4

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@kaarina.fi
Faksi 02 - 243 4066

Puhelin +358 50 302 6151
Aukioloaika ma-pe klo 9-15

Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksen sisaltd

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Hankintaoikaisuvaatimusohjeet
Hankintaoikaisuvaatimusviranomainen ja -aika
Seuraaviin paatdksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen hankintaoikaisuvaatimuksen.
Hankintayksikk® on kaupunginhallitus, jolle hankintaoikaisuvaatimus tehdaan.
Kirjaamon yhteystiedot
Postiosoite:
Kaarinan kaupungin kirjaamo
Kaupunginhallitus
PL 12
20781 Kaarina

Kayntiosoite:
Oskarinkatu 4

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@kaarina.fi

Faksi 02 - 243 4066

Puhelin +358 50 302 6151

Aukioloaika ma-pe klo 9-15

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Pykalat (kansallisen kynnysarvon alittava hankinta)

Pykalat (kansallisen kynnysarvon ylittava hankinta)

Pykalat (erityisalat)

Hankintaoikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hankintaoikaisuvaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Asian saattaminen markkinaoikeuteen
Viranomainen ja aika

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pykalat (kansallisen kynnysarvon ylittava hankinta)

Pykalat (erityisalat)

Jollei toisin sdadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.
Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituskielto

Hankintalain 163 §:n nojalla markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Valitusosoitus
Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin paatdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on
tehnyt alkuperaista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperainen paatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my6s asianosainen seka kunnan jasen.

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4 (PL 32)

20101 Turku

turku.hao@oikeus.fi

Puhelin 029 56 42400, Faksi 029 56 42414
Asiakaspalvelu on auki paivittain klo 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Pykalat

Valitusaika paivaa
Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista

Valituksen muoto ja sisaltd

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.
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Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatés ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
iimoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetaan.

Lisatietoja
Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Kaarinan kaupungin kirfjaamosta.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.
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