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’Johtajan hallittava

Eteld-Pohjanmaan Ekonomit juhlivat 40 -vuotistaivaltaan

JARI KARJANMAA

Seindjoki

Ihmissuhdetaitojen osuus johta-
misessa on noussut vuosi vuo-
delta yha tirkeammaksi. Myos
Eteld-Pohjanmaan - Osuuskau-

pan toimitusjohtaja Kalle Lih-
desmiiki puolustaa ndkemystd.

— Kysyn ja pohdin joka kerta
etsittdessd uutta henkilod esi-
miesasemaan, mitd tiedollisia,
taidollisia ja kokemusperdisia
ihmissuhdetaitoja henkil6lld on

MUISTOISSA. Kauppatieteiden maisteri lipo Salo kertoi muiste-

loja vuosien varrelta. Kuva: Jussi Asu.

tai tulisi olla kyseisessd tehtd-
vassa.

Eteld-Pohjanmaan Ekonomit
ry:n 40-vuotisjuhlassa Sein&jo-
ella lauantaina puhuneen Lah-
desméden mukaan yliopistot,
korkeakoulut ja ammatilliset
oppilaitokset uhkaavat pudota
kelkasta = opetuksen sisdllon
suhteen.

— Psykologiaa, kayttaytymis-
tieteitd, itse ihmistd késitellddn
ja opiskellaan todella véhin.
Thmisille ei luoda riittavésti
valmiuksia koulu- ja opiskelu-
aikana tdmédn péivéan  kompli-
soituneeseen tyoelamaan.

Elinkeinoeldmén alueelta
johtamista tarkastellut Lahdes-
méki huomauttaa, ettd ilmeises-
ti = opetusohjelmista paattavat
yhi kuvittelevat, ettd ala-asteel-
la ja rippikoulussa saatu “kdy-
tOs”-oppi riittdd.

Esimiesasemassa olevan tay-
tyy Lahdesmden mukaan osata
johtaa myos itsedan.

— On siis tunnettava oma it-
sensd ja omat kayttdytymisen
piirteet.

Lahdesméaki kehotti unohta-
maan sellaiset ajat, ettd ihmisil-
14 tai heidédn tekemisilldén olisi
organisaatioasemasta  tuleva
eriarvoisuus.

— Johtamiskulttuurin pitad ol-
la sellainen, ettd jokainen tun-
tee ja tietdd, ettd hidnen tyonsi
on tirked.

Lihdesméaki arvosteli my0s

peruskoulun yldasteen tyohar-
joittelun tavoitteita.

— Arvelenpa, ettd vain ani-
harvalla tyoharjoittelijalla on
perehtyneisyys, miksi pitdi olla
jossain tyOyhteisossd 1-2 viik-
koa. Ensimméinen kosketus
tyomaailmaan on liian monelle
sattumaa ja liian monelle petty-
mys, joka vaikuttaa pitkdan ja
saattaa luoda hyvinkin negatii-
visen mielikuvan tyoelamasta.

Omaan tyOyhteisoon pitdisi
saada syntymédn tunneside.
Lahdesmaki kysyy, miten ihmi-
sen voi saada sen tajuamaan,

jos hén on saanut tydstd huono-

ja kokemuksia.

— Tunnesiteen puuttuminen
estdd epdilemdttd pysyvasti mo-
nien yritykselle tiarkeiden asioi-
den etenemisté.

Ladkkeeksi Lahdesmaki tar-
joaa jo tyoharjoittelijalle tuto-

myos ihmissuhdetaidot’

rointia eli erdénlaista oppiluot-
sia hdntd avustamaan.

— Lienee niin, ettd alkavassa
tyosuhteessakin perehdytys jdi
liian usein vahéiseksi.

Eteld-Pohjanmaan Ekonomit
palkitsi ‘juhlassaan standaarilla
entiset puheenjohtajansa Ulla
Aution ja Mikko Kuoppalan
sekd nykyisen sihteerinsé Liisa
Liukun.
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Pula ammattitaitoisista ekono-
meista vaivaa osittain myos
Eteld-Pohjanmaata. Etenkddn
rahoitus- ja hallintopuolelle ei
tahdo valttamatta 16ytyd pate-
vid osaajia.

Yksi ajan ilmi6 patee myos
ekonomeihin. Eteldn  tyo-
markkinat kiskovat heitd mu-
kaansa.

— Vaasassa valmistuvista
200-240 ekonomista vain 7-8
prosenttia jad Eteld-Pohjan-
maalle ja 20 prosenttia ran-
nikkoseudulle, sanoo Eteld-
Pohjanmaan Ekonomit ry:n
puheenjohtaja Markku Kos-
ki .

‘Maakuntaan pitéisi saada

Ammattitaitoisista ekonomeista pulaa

Kosken mukaan synnytettyd
entistd enemmén informaatio-
teknologiaa. Samoin taytyisi
luoda mahdollisuuksia et3-
tyoskentelyyn.

— Ekonomin tutkinto kays
monelle alalle. Ty6ttomyysas-
teemme, on keskimddrdista
pienempi.

Nelikymmenvuotistaival-
taan lauantaina juhlineen E-
P:n Ekonomien jdsenméadrd
on tuplaantunut 20 vuodessa.
Nykyisin ' yhdistykseen kuu-
Tuu 298 ihmista.

— Tama kertoo siitd, ettd
maakunnan talouseldmé ar-
vostaa ekonomin tyOyhtei-
so0n tuomaa lisdarvoa, Koski
toteaa.

Jéasenistd suuri osa on kes-

kittynyt Seindjoen seudulle.
Heistd 89 asuu Seindjoella ja
33 Nurmossa. Pari vuotta sit-
ten tehdyn selvityksen mu-
kaan yhtdkédn jasentd ei kort-
teeraa Isojoella, Karijoella ja
Lehtimielld. :

— Yli puolet maakunnan
ekonomeista tydskentelee yk-
sityissektorilla, Koski sanoo.

Jasenkyselyn perusteella on
ilmennyt, ettd eteldpohjalai-
nen ekonomi haluaa lisdtieto-
ja ja koulutusta myoOs ns.
“pehmeiden aiheiden” puolel-
ta. : :

_ — Ekonomitaitojen perintei-
set alueet laskenta- ja verotu-
sasioiden tuntemus eivit kou-
lutustarjontana  yksin  riitd,
Koski sanoo.




