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Yhteenveto toiminnasta vuonna 2020

Vuoden 2020 lopussa Helsingin Invalidien Yhdistys ry:ssa (jaljempana "HIY” tai
"yhdistys”) oli jasenia 1 480, joista kannatusjasenia 32, varsinaisia jasenia 1 447 ja
yksi yritysjasen.

Yhdistyksen vuosille 2019-2021 laaditun strategian mukaisesti Helsingin
Invalidien Yhdistys tekee ty6ta erityisesti fyysisesti vammaisten ja toiminta-
esteisten henkildiden yhdenvertaisen ja esteettoman elaman turvaamiseksi.
Visiona yhdistyksella on yhdenvertainen, esteeton ja saavutettava Helsinki.
Yhdistyksen arvot, jotka ohjaavat kaikkea yhdistyksen toimintaa, ovat
luotettavuus, ihmisarvo, innovatiivisuus, osallistavuus ja vastuullisuus.

Toimintakeskuksen sisdilmaongelman vuoksi tiloissa toteutettiin mittava
ilmanvaihtolaitteiston uusinta. Toimisto siirtyi remontin ajaksi liris-keskukseen ja
jasen- ja asiakaspalvelua toteutettiin puhelimitse ja sahkopostitse. Covid-19-
pandemia aiheutti merkittavia muutoksia yhdistyksen toimintaan maaliskuusta
alkaen.

Vaikuttamistoiminnan tavoitteena oli olla vahva jasenistonsa oikeuksien ajaja ja
vaikuttaja Helsingissa tekemalla vaikuttamistyota laajassa yhteistydssa muiden
jarjestdjen ja kaupungin kanssa.

Yhdistys tuotti edelleen henkilokohtaista avustajavalitysta palvelusetelimallilla.
Helsinkildisia palveluseteliasiakkaita oli vuoden 2020 lopussa 116 henkil6a (ed.
vuosi 122).

HIY:n tilikauden 2020 tulos oli 91 995 € alijaamainen (ed. vuonna ylijaamaa

186 457 €). Jarjestotoiminnan alijaama oli 136 140 € (alijagama oli vuonna 2019
132 110 €). Vuonna 2020 suoritettujen remonttien kustannukset olivat mittavat ja
Covid-19-pandemian aiheuttamat poikkeustoimet vaikuttivat talouteen
negatiivisesti.



Vaikuttamistoiminta

Helsingin Invalidien Yhdistyksen yksi keskeinen tehtava on edistaa fyysisesti
vammaisten ja toimintaesteisten jasentensa mahdollisuuksia toimia yhteiskunnan
vhdenvertaisina ja taysivaltaisina jasenina ja valvoa heidan oikeuksiaan
vhteiskunnassa. Toiminnan taustalla on YK:n Vammaisyleissopimus.

Vuonna 2020 yhdistyksen vaikuttamistoiminnan tavoitteena oli yhdistyksen
strategian 2019-2021 mukaisesti olla vahva jasenistonsa oikeuksien ajaja ja
vaikuttaja Helsingissa tekemalla vaikuttamistyota laajassa yhteistydssa muiden
jarjestojen ja kaupungin kanssa. Kaupungin strategiat, vammaisten henkildiden
eri elaman tilanteisiin liittyvat toimintaohjelmat seka muut kaupungin toimet
muodostavat perustan, jossa yhdistys on ollut mukana puolustamassa jaseniston
oikeuksia.

Vaikuttamistyota yhdistyksessa tekivat puheenjohtajan ja hallituksen lisaksi myos
hallituksen nimittama yhdistyksen Vaikuttamistyéryhma ja monet aktiiviset
yhdistyksen jasenet. Yhdistys jatkoi vahvaa vaikuttamisty6taan edellisten vuosien
tapaan, vaikka koronapandemia siirsi maaliskuun puolivalin jalkeen myds HIY:n
vaikuttamistoiminnan etakokouksiin ja -tilaisuuksiin.

Valtakunnallinen vaikuttaminen

HIY osallistui aktiivisesti valtakunnalliseen vaikuttamiseen Invalidiliiton
suurimpana jasenjarjestona. Yhdistyksen jasenista Riitta Jolanki toimi Invalidiliiton
liittohallituksen jasenena ja Kristiina Karhos seka Leena Simola-Nikkanen
liittovaltuuston jasenina. Invalidiliiton alueellista vaikuttamista tehtiin Etela-
Suomen aluetoiminnan kautta. Etela-Suomen vaikuttajaverkoston muodostivat
alueen yhdistysten puheenjohtajat ja alueen liittovaltuuston valtuutetut yhdessa
vhdistysten muiden aktiivien kanssa. HIY:n puheenjohtaja osallistui jasenena
Invalidiliiton Vaikuttamisen tuki -tyéryhmaan ja menettelytapavaliokuntaan.
Etela-Suomen alueen vaikuttajaverkoston HIY jasenet: Paula Anttila, Heikki Aulio,
Jan Huopainen, Pekka Hatinen, Riitta Jolanki, Kristiina Karhos, Risto Korhonen,
Tuula Partanen ja Leena Simola-Nikkanen.



HIY:n vaikuttamistoimikunta vieraili 6.2. yhdessa Invalidiliiton kanssa
eduskunnassa tapaamassa helsinkildisia kansanedustajia. Tapaamisen aiheita
olivat vammaispalvelulain uudistus, koulutuksen tarpeet vammaispalvelussa seka
vammaisten osallistamisen vahvistaminen.

HIY oli mukana yhdessa muiden vammaistoimijoiden, Heta-liiton ja JHL:n kanssa
jarjestamassa 10.6. pidettya valtakunnallista HAP — Henkilokohtaisen avun
paraatia. Paraati toteutettiin koronapandemiasta johtuen Youtuben kautta
Facebook-verkkotapahtumana ja siina juhlittiin Suomen 10.6.2016 ratifioimaa
YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevaa yleissopimusta (YK:n

vammaisyleissopimus).

Alueellinen vaikuttaminen

Puheenjohtaja osallistui HIY:n edustajana kolme kertaa Uudenmaan sosiaali- ja
terveysalan jarjestojen kumppanuusverkosto Kumajan ohjausryhman kokouksiin,
Uudenmaan vammaisneuvoston UVAn vuoden aikana pitamiin kolmeen
kokoukseen seka lokakuussa jarjestettyyn Uudenmaan sote-jarjestdjen
tulevaisuusforumiin edustaen sielld Helsingin vammaisneuvostoa.

HIY antoi sosiaali- ja terveysministeriolle lausunnon Uusimaa-PKS-Helsinki sote-
erillisselvityksen loppuraportista seka lausunnon hallituksen esitysluonnoksesta
eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisen
uudistusta ja maakuntien perustamista koskevaksi lainsaadannoksi (ns. sote-

uudistus).

Paikallinen vaikuttaminen

Helsingin Invalidien Yhdistys edusti Helsingin vammaisneuvostossa liikunta-
vammaisten yhdistyksia. Leena Simola-Nikkanen toimi vammaisneuvostossa
vhdistyksen nimeamana jasenena ja yhdistyksen puheenjohtaja Kristiina Karhos
edusti vammaisneuvostossa neurologisia vammaisyhdistyksia. Kumpikin toimi
jasenena vammaisneuvoston tydvaliokunnassa seka viestintatyoryhmassa.
Vammaisneuvosto kokoontui vuoden aikana seitseman kertaa ja tyovaliokunta
yvhdeksan kertaa. Vammaisneuvosto antoi vuoden aikana seitseman lausuntoa
muun muassa seuraavista aiheista: Koskelan seniorikeskuksen vesiliikunta,
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vammaisten sosiaalityon resurssit, vammaisinfon perustaminen ja
kuljetuspalvelujarjestelman uusiminen.

Riitta Jolanki toimi yhdistyksen edustajana ja Kristiina Karhos vammaisneuvoston
edustajana Helsingin sosiaali- ja terveysviraston Kuljetuspalvelujen asiakasyhteis-
tyoryhmassa. Ryhmassa ovat edustettuna Helsingin kaupungin sosiaalipalvelut,
kuljetuspalvelut, vammaisjarjestot, vammaisneuvosto, vammaispalveluasiamies
ja kuljetuksia hoitavat lilkennditsijat. Asiakasyhteistydoryhma tahtasi siihen, etta
vammaisten henkildiden kuljetuspalvelut riittavat ja toimivat ja etta kuljetus-
palveluja jarjestettaessa vammaisten henkildiden yksilolliset kuljetuspalvelu-
tarpeet tulevat huomioiduiksi. Kuljetuspalveluiden asiakasyhteistyoryhma
kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa.

Yhdistys toimi aktiivisesti Helsingin alueella havaitsemiensa esteiden poistami-
seksi tai korjaamiseksi yhteistydssa Helsingissa toimivien vammaisjarjestojen
HELJA -Esteettdmyys ja HELJIA -Matkat tydryhmien kanssa. HELJA -tydryhmat
kokoontuivat vuoden aikana nelja kertaa. HELJA -Matkat ja HELJA -Esteettdmyys
tyéryhmien HIY:n edustajat: Riitta Jolanki, Leena Simola-Nikkanen, Jan
Huopainen, Kristiina Karhos, Risto Korhonen ja Tuula Partanen.

Riitta Jolanki oli Helsingin Invalidien Yhdistyksen edustaja Helsingin Liikkumis-
ohjelma 2018-2021 -johtoryhmassa ja sen lkaantyneiden ja soveltavan liikkunnan
alatyoryhmassa. Leena Simola-Nikkanen on samaisen alatyéryhman Helsingin
vammaisneuvoston varaedustaja.

Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys

Toimintasuunnitelman mukaan HIY:n tavoitteena oli tavoittaa paremmin maahan-
muuttajataustaiset jasenet, mutta pandemian vuoksi tahan tahtaavia toimia ei
pystytty toteuttamaan. Vuoden 2020 uusista jasenista 13 prosenttia on nimen
perusteella maahanmuuttajataustaisia.



Viestinta

HIY:n viestinnan tavoitteena on jaseniston palveleminen ja aktivoiminen,
jasenhankinta, onnistunut sidosryhmaviestinta ja kriisinhallinta. Vuoden 2020
aikana viestinta keskittyi nopeasti muuttuviin tilanteisiin.

Yhdistyksen perinteinen Taytta Elamaa -lehti ilmestyi vuoden aikana nelja kertaa
ja painosmaara oli 2 200 kpl/numero. Lehdessa kasiteltiin muun muassa seuraavia
teemoja: testamentin tekeminen, lahja- ja perintovero, Helsingin matkapalvelut,
jasenkyselyn tulokset, Helsingin vammaisasiamies ja luonnon merkitys ihmisen
hyvinvoinnille. Lisaksi lehdessa kerrotaan saanndllisesti yhdistyksen tarjoamista
harrastus- ja liikkuntamahdollisuuksista. Myos jasenten elamantarinat ja omat
kirjoitukset ovat lehden vakioaineistoa.

Lehti postitettiin yhdistyksen jasenille ja yhteistyotahoille. Lisdksi lehti jaettiin
Helsingin kaupungin terveyskeskusten odotustiloihin ja kaupungin kirjastoihin.
Lehden vastaavana paatoimittajana toimi yhdistyksen toiminnanjohtaja.

Sahkoéinen uutiskirje oli vuoden aikana erittdin hyddyllinen viestintavaline
tietotekniikkaa kayttavien jasenten tavoittamisessa. Se lahetettiin vuoden aikana
vhdeksan kertaa niille jasenille, joiden sahkdpostiosoite on jasenrekisterissa ja
lisaksi niille, jotka ovat tilanneet uutiskirjeen kotisivujen kautta. Uutiskirjeen

saajia on jo noin 650, ja maara kasvaa tasaisesti.

Toimintakeskuksen remontin aiheuttamista muutoksista kerrottiin koko jasenis-
tolle postitse lahettavalla kirjeelld, jotta voitiin varmistaa tiedon perillemeno.

Yhdistyksen kotisivut palvelivat hyvin muun muassa asuntohakemusten,
mokkivaraustoiveiden ja palautteen antamisen nakdkulmasta. Ajankohtaisten
uutisten ja tapahtumatietojen lisaksi kotisivuilta |0ytyvat pysyvasti yhdistyksen
toimintasuunnitelmat, vuosikertomukset, jasenlehdet ja uutiskirjeet.

Koulutus

4.3 Lahja ja perintovero

Yhdistys ei Covid-19-pandemian vuoksi jarjestanyt muita yleisia koulutus-
tilaisuuksia. Digipiste jarjesti hankkeen puitteissa koulutuksia, joista lisda
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sivulla 15. Jasenia kannustettiin osallistumaan muun muassa Invalidiliiton
webinaareihin, joista kerrottiin uutiskirjeessa ja kotisivuilla.

Liikunta

Suomen Paralympiakomitean jasenjarjestona HIY tarjosi jasenistolleen
alkuvuonna runsaat ja monipuoliset mahdollisuudet liikuntaan. Yhteistyota
tehtiin Helsingin kaupungin liikuntapalvelun soveltavaa liikuntaa jarjestavan
tahon kanssa. Liikuntaryhmissa kavi harrastajia noin 150.

Vuoden 2020 alussa yhdistykseen palkattiin osa-aikainen liikuntakoordinaattori
koordinoimaan ja kehittamaan liikuntatarjontaa niin, etta mahdollisimman moni
jasenista pystyisi osallistumaan edes johonkin liikkuntakykya yllapitavaan ja/tai
kuntouttavaan harrasteliikuntaan. Pandemia vaikeutti tata tyota huomattavasti,
koska liikuntaryhmat kokoontuivat kevatkaudella vain maaliskuun puolivaliin asti
ja syksylla syyskuun alusta mahdollisuuksien mukaan marraskuun puolivaliin.
Lilkuntakoordinaattori ehti vierailla [ahes kaikissa ryhmissa ja kerata arvokasta
tietoa niista. Kehittamistyo jatkuu, kun voidaan palata liikunnan suhteen
normaalioloihin.

Yhdistyksen liikuntatoiminnan kulut olivat -47 165 € (ed. vuonna -42 703 €) ja
tuotot 42 631 € (ed. vuonna 38 826 €), jotka kertyivat liikuntaviraston toiminta-
avustuksesta, lilkkuntaryhmien tilavuokrien tuesta ja yhteistydryhmien ohjaajien
palkkatuesta seka keratyista osallistujamaksuista.

Voudintie 6, toimintakeskuksessa kokoontuneet liikuntaryhmdt
e Asahi, ohjaajana Jonna Blomqvist

e Jooga- ja tuolijooga, joogaohjaaja Helena Romppanen

e Aijdjooga (kevitkausi), joogaohjaaja Veikko Tarvainen

e Kuntonyrkkeily, ohjaaja Jenni Blomqvist

e Luovan tanssin kurssi (kevatkausi), ohjaajana Suvi Hakanen

e Tuolijumppa, talvikautena toimintakeskuksessa ja kesakaudella Hevossalmen
lomakyldssa, ohjaajina Lisa Sandstrom, Venla Kuusela ja Aune Menna



Boccia, talvikautena toimintakeskuksessa ja kesakaudella Hevossalmen
lomakylassa, yhteyshenkild Paula Talpia

Vuokratiloissa kokoontuneet urheilu- ja liikuntaryhmdit

Istumalentopallo, Siltamaen ala-aste, yhteyshenkilot Aulis Vistbacka ja Petra
Pakarinen

Kuntosali, Validia Kuntoutus Helsinki, ohjaaja Joonas Vantti

Nuorten Treenis Metropolia Ammattikorkeakoulun tiloissa, ohjaajat Suvi
Hakanen/Salla Hiltunen ja Risto Sippola

Pyoratuolikoripallo, Validia kuntoutus Helsinki, yhteyshenkilo Jarmo Leppanen
Pyoratuolirugby, Validia kuntoutus Helsinki, yhteyshenkil6 Tuukka Nisso

Pyoratuolisalibandy, Validia Kuntoutus Helsinki, yhteyshenkilé Tuomas
Riikonen

Sisakurling, Validia kuntoutus Helsinki, yhteyshenkildé Seppo Pihnala

Sulkapallo, Ruskeasuon liikuntahalli ja Validia kuntoutus Helsinki,
yvhteyshenkilé Anja Kima

Vesijumppa, Kampin liikuntakeskus, ohjaaja Helena Romppanen

Kerho- ja kurssitoiminta

HIY:ssa jarjestettiin seka kursseja yhdistyksen toimesta etta harrastuskerhoja

vapaaehtoispohjalta. Toimintaa jarjestettiin alkuvuonna maaliskuun puolivaliin

asti ja mahdollisuuksien mukaan myos syksylla. Osa ryhmista ei toteutunut

syksylla pandemiasta johtuen normaalissa laajuudessa. Kokoontumisrajoitukset ja

riskiryhmaan kuuluminen verotti seka vetajia etta osallistujia.

Harrastusryhmissa tuettiin jaseniston aktiivisuutta, luovuutta ja osallisuutta.
Kerhotoiminnan kulut olivat -5 098 € (ed. vuonna -10 812 €) ja tuotot 4 182 € (ed.
vuonna 10 021 €).

Canastakerho

Kokoontui toimintakeskuksessa. Yhteyshenkiléna Seija Suominen. Canastaa pelasi

saannollisesti 16 ihmista.



Eldkeldisten kerho

Kerho kokoontui eri teemojen merkeissa. Yhteyshenkilona Tarja Raassina.
Elakeldiskerhon tapaamisissa kavi keskimaarin 12 henkea.

Maalauskurssi

Akryylivareilla maalausta ja piirtamista harrastettiin kerran viikossa
toimintakeskuksessa. Opettajana kuvataiteilija Sari Koski-Vahala. Kurssille
osallistui 11 henkil6a ja muutama avustaja.

Luovan kirjoittamisen kurssi

Kevatkaudella jatkui HIY:ssa elamankerrallisen kirjoittamisen kurssi, joka
kokoontui kerran viikossa kirjoittajaohjaaja Timo Montosen johdolla. Kurssilaisten
kirjoitusten tuotoksena Montonen toimitti omakustannekirjan Voudintien
Decamerone. Osallistujia kurssilla oli 13.

Vammaisten lasten ja nuorten kuviskerho

Luovuutta ja leikkisaa taidetta paasivat tekemaan 7-14 -vuotiaat lapset.
Opettajana kuvataiteilija Sari Koski-Vahala. Osallistujia kurssilla oli kuusi.

Retkikerho

HIY:n maksuton retkikerho siirrettiin kevaalta syksylle. Retkia tehtiin
Seurasaareen, Lammassaareen, Suomenlinnaan ja Longinojan luontopolulle.
Retkien ohjaajana toimi liikuntakoordinaattori Tanja Ketola. Retkille osallistui 5-8
henkea.

Vertaistukiryhmat
Henkilokohtaisten avustajien tyénantajat

Henkilokohtaisten avustajien tyonantajina toimivien vaikeavammaisten
henkildiden vertaisryhmassa kasiteltiin toimintavuonna 2020 tyénantajana
toimivan yleisia oikeuksia ja velvollisuuksia, Heta - henkil6kohtaisten avustajien
tydnantajien liitto ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n solmimaa
valtakunnallista henkilokohtaisten avustajien tyoehtosopimusta seka jaettiin
kokemuksia. Usein kasiteltiin avustajan rekrytointiin, tydonjohtoon ja
tyoterveyshuollon jarjestamiseen liittyvia asioita.



Tavoitteena oli lisata osallistujien valmiuksia toimia henkilokohtaisen avustajan
tyonantajana, saada tietoa oikeuksista ja velvollisuuksista seka kehittya
vuorovaikutustaidoissa. Ryhma kokoontui yksitoista kertaa, paasaantodisesti joka
kuukauden ensimmaisena perjantaina kesakuukausia lukuun ottamatta.
Osallistujia oli 5-11 henkil6d/kerta. Koronapandemian vuoksi vain kolme
tapaamista toteutui HIY:n toimistolla, yksi seka toimistolla etta netissa ja
seitseman vain netissa. Ryhman vetajana toimi Heikki Aulio.

Miestoiminta

Koronarajoitusten vuoksi miesten saunailtoja jarjestettiin vain kerran, maaliskuun
alussa. Keskustelun virittajana Jukka Lampinen Miesten tasa-arvo ry:sta.
Osallistujia oli 20. Ryhman vetdjana toimi Seppo Pihnala.

Naisten illat

Naisten illat on vertaistukiryhma vammaisille naisille, jossa keskustellaan,
kuunnellaan alustuksia ja vaihdetaan yhteisia kokemuksia. Kevatkaudella
koronaepidemian vuoksi huhti-toukokuun kolme tapaamista peruuntui.
Syyskaudella kokoontumiset toteutettiin padasiassa hybridisti, osa osallistui
paikan paalla ja osa Teamsin kautta, noin puolet ja puolet. Osallistujia oli Iahes
parikymmenta joka kerta. Ryhman koollekutsujana ja vetajana toimi Riitta Jolanki.

16.1. Kevatkausi alkaa!
6.2. Uni ja unettomuus

27.2. Kehitysyhteistyd Nepalissa ja tyttotyo Suomessa. Alustajana Hannaleena
P6lkki Plan International Suomista.

19.3. Mieli pysyy virkeana, mutta kroppa ei pysy perassa.

10.9. Helsingin Invalidien Yhdistys ry:n Hevossalmen lomakylassa
istumajumppatuokio, syksyn ohjelman esittely, vapaata keskustelua
koronaepidemian vaikutuksista ym.

1.10. Katsaus omaan elamaan logoart-ohjaaja, logoterapeutti LTI Marjatta
Makisen uusien logo-korttien avulla. Hybridi-tilaisuus.

22.10. Pirkko Justander tutustutti Katja Myllyviidan Kirjaan Hapean hoito
(kustantaja Duodecim 2020) Hybridi-tilaisuus.
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12.11. Pukuompelija, maskeeraaja ja kampaaja Kati Koski antoi hiusten muotoilu-
ja hoitovinkkeja ym. Hybridi-tilaisuus.

3.12. peruuntui
Raaja-amputoitujen vertaistukiryhmd

Raaja-amputoitujen vertaistukiryhma on tarkoitettu erityisesti vastikaan
amputoitujen keskusteluavuksi. Vertaisten kokemusten kuuleminen ja niiden
jakaminen on tarkeda varsinkin uuteen tilanteeseen sopeutumisen alussa.
Suunnitelmissa oli kokoontua kesaa lukuun ottamatta vuonna 2020 joka kuukausi,
mutta koronan vuoksi tapaamisia oli kevaalla kolme ja syksylla kaksi kertaa.
Osallistujia oli paikalla 2—6 henkil6a. Ryhma toimii yhteistydssa Suomen Nuoret
Amputoidut ry:n kanssa. Ryhman vetdjana toimi Marjaana Vare.

Virkistystoiminta ja kulttuuri

22.1. Uusien jasenten ilta, osallistujia 11

14.2. Ystavanpaiva, osallistujia 45

Kulttuuritoimikunta KULTURA

Vuosi oli Kulturankin toiminnan kannalta hankala Covid-19-pandemian takia.
Vuodelle 2020 oli suunniteltu useita elokuvailtoja ja levyraateja HIY:n
toimintakeskuksessa, vierailuja taidemuseoihin, kesateatteriretki Heinolaan,
syysristeily ja joulukonsertti. Pystyimme toteuttamaan ainoastaan kolme
suosittua tapahtumaa: levyraati 18.1., elokuvailta 7.2. toimintakeskuksessa ja
opastettu vierailu Kuutti Lavosen "Aika ja ikuisuus"-nayttelyyn 6.3. Didrichsenin
Taidemuseossa. KULTURAnN vetdjana toimi Viktoria Welling.

Hevossalmen lomakyla

Hevossalmen lomakyla sijaitsee Helsingin kaupungilta vuokratulla 1,6 hehtaarin
suuruisella ranta-alueella Laajasalossa. Lomakylan tontin vuokrasopimuksen
jatkosta neuvoteltiin kaupungin kanssa jo vuodesta 2019 alkaen, mutta
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vhdistyksesta riippumattomista syista uutta vuokrasopimusta ei saatu aikaiseksi
vaan kaupunki paatti ainoastaan jatkaa aiempaa sopimusta yhdella vuodella eli
31.12.2021 asti. Jatkosopimus on kylla yhdistykselle luvattu, mutta sen ehdoista
joudutaan vield kuluvan vuoden aikana neuvottelemaan.

Lomakylan alueella yleisia tiloja on paarakennus, sauna-/takkatuparakennus seka
kerhotila. Lomamdkkeja on yhteensa 15, joista osa on sahkopyoratuolinkayttajille
sopivia. Yksi mokeista on lomakylan valvojan mokki, joka ei ole vuokrattavissa.

Alueella tehtiin vuoden aikana mittavia parannus- ja korjaustoita. Grillikatos ja
nelja pienta vuokramaokkia uusittiin kokonaan huonon kunnon vuoksi. Lisaksi
useista pikkumokeista uusittiin kattohuovat ja lattioihin laitettiin lisderistysta seka
uusittiin pintamateriaali. Mokkien ikkunoita ja ovia tiivistettiin ja terassilautoja ja
luiskia uusittiin. Paarakennuksen wc- ja suihkutilojen lattiaan saatiin
turvallisemmat pintamateriaalit. Lisaksi paarakennuksen sisatilojen valaistus
paivitettiin lediputkiin seka tyotason valaistus vaihdettiin. Kaikki seindpinnat
maalattiin. Pihakalusteita uusittiin ja nurmikentan salaojitus saneerattiin.

Covid-19-pandemian vuoksi lomakyla avattiin vasta 1.6. Toimintaa rajoitettiin
terveysturvallisuuden varmistamiseksi muun muassa seuraavilla tavoilla:

e lomakylaan palkattiin apuhenkil®, jonka padasiallinen tehtava oli yhteisten
tilojen tehokas siivoaminen ja hygienian varmistaminen;

e kavijamaaraa rajoitettiin, niin etta alueella sai olla samanaikaisesti
korkeintaan 50 henkil6a;

e padrakennuksessa ei ollut yhteiskaytossa olevia astioita ja
® saunojien maaraa rajoitettiin.

Pienten, pitkdaikaiseen vuokraamiseen tarkoitettujen lomamaokkien kayttoaste oli
100 prosenttia. Isojen mokkien kayttoaste oli 83 prosenttia.

Hevossalmen tiloja ei pandemian vuoksi vuokrattu muille helsinkilaisille
vammaisjarjestoille kesan 2020 aikana. Lomakylassa ei myoskaan jarjestetty
talkoita eika muita tilaisuuksia koko kesan aikana. Keskiviikkoinen puistojumppa
pystyttiin jarjestamaan turvallisesti ja viranomaismaaradyksia noudattaen.

Kavijat olivat erittain kiitollisia siita, etta lomakyla voitiin avata ja sinne paasi

viettamaan aikaa.
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Hevossalmen tuotot (mokkivuokrat ja kdayttokorvaukset) olivat 18 300 € (ed.
vuonna 23 708 €) ja kulut -111 168 € (ed. vuonna -71 141). Hevossalmen
lomakylan tontin vuokra oli 18 951 €, ja Helsingin kaupungin yleisavustuksen
ohjeiden mukaan 5 000 € tontin vuokrasta kirjattiin jarjestotoiminnan menoksi.

Hankkeet

Vertainen vierelld - raaja-amputoitujen valtakunnallinen
vertaistukihanke

Vuonna 2017 kaynnistynyt kolmivuotinen Vertainen vierella — raaja-amputoitujen
valtakunnallinen vertaistuki -hankkeen toiminta jatkui viela alkuvuonna 2020.
Hankkeessa tyoskenteli kaksi aluekoordinaattoria, toinen Helsingin Invalidien
Yhdistyksessa ja toinen Oulun Invalidien Yhdistyksessa.

Vertaistuen valitysta jatkettiin tammi- ja helmikuun ajan. Vertaistukijarekisterissa
oli 32 henkil6a. Heilta pyydettiin ennen hankkeen paattymista tietoa alkuvuoden
vertaistukisuhteista. Kahden kuukauden ajanjaksolla raportoitiin 24 kohtaamista

ja/tai yhteydenpitoa 14 tukisuhteessa.

Tammikuussa 2020 jarjestettiin hankkeen viimeinen koulutus, uusien ja
kokeneiden vertaistukijoiden koulutus hotelli Scandic Tampere Cityssa.
Koulutukseen osallistui 13 henkil6a. Hankkeen koordinaattorit vastasivat
koulutusjarjestelyista ja toimivat osaltaan kouluttajina. Ulkopuolisia kouluttajia
olivat vertaistukihenkilo/vertaistuen kouluttaja seka kriisityontekija ja tydnohjaaja
Tampereen kriisikeskus Osviitasta. Lisdksi viikonlopun aikana kuultiin esittelyt
amputoitujen valtakunnallisten yhdistysten, Suomen Amputoitujen ja Suomen
Nuoret Amputoitujen toiminnasta. Koulutus sisalsi tyonohjauksellisen osion jo
vertaistukijoina toimiville. Aiemmista koulutuksista saadun palautteen perusteella
koulutuksen kestoa pidennettiin kolmeen paivaan.

Vertaistukiryhmat jatkoivat kokoontumisia. Ryhmia ohjasivat vapaaehtoiset
vertaisohjaajat. Helsingissa vertaistukiryhma kokoontui tammi- ja helmikuussa
Vertainen vierella -hankkeen toimintana. Tapaamisiin osallistui keskimaarin
seitseman henkil6a. Porissa vertaistukiryhma jatkoi tammi-helmikuussa Vertainen
vierella -hankkeen ja Porin Seudun Invalidien yhteistyond. Tapaamisiin osallistui

keskimaarin kolme henkiloa.
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Alkuvuodesta sovittiin yhteistyokumppaneiden kesken, miten hankkeen tuloksia
ja tuotoksia hyodynnetaan jatkossa. Vertaistukihenkilorekisterin yllapitoa jatkoi
1.3. alkaen Suomen Amputoidut, jolle siirrettiin 18 vertaistukijan yhteystiedot
heidan suostumuksellaan. Vertaistukihenkil6ita on myds rohkaistu lahtemaan
mukaan oman paikkakuntansa OLKA-toimintaan, mikali sellaista on saatavilla.
Helsingin vertaistukiryhma jatkoi HIY:n ja Suomen Nuorten Amputoitujen
yhteistyona. Porin ryhma jatkoi Porin Seudun Invalidien toimintana.
Amputoidut.fi -verkkosivusto siirrettiin Suomen Amputoitujen hallintaan.
Amputoidut-keskusteluryhma Facebookissa jatkoi yksityishenkilon yllapitamana.

Hankkeen loppuarviointi toteutettiin ohjausryhman itsearviointina 17.2.
Arviointikeskustelun vetivat hankkeen ulkopuoliset auditoijat Invalidiliitosta.
Hankkeen paatyttya laadittiin STEA:lle loppuraportti.

Digipiste — henkilokohtaisen neuvonnan ja ohjauksen
kehittamishanke vammaisille henkildille vuosille 2018-2020

Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA) myonsi vuonna 2018
avustuksen Digipiste -hankkeelle vuosiksi 2018—2020. Hankkeen tavoite on
koulutuksen ja neuvonnan seka henkil6kohtaisen palveluneuvonnan avulla lisata
ja vahvistaa vammaisten henkildiden taitoja digitaalisten palvelujen kaytossa
kaikkien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen siirtyessa enenevassa maarin
sahkadisiin muotoihin. Hankkeessa tydskenteli vuoden 2020 aikana hanke-
koordinaattori, minka lisaksi henkilokohtaista neuvontaa antoi osa-aikaisesti
neuvontatyontekija ja lilkkkuva digitukihenkil®.

Alkuvuodesta Digipisteen toiminta oli vilkasta ja kavijoita toimintakeskuksella oli
useita paivassa. Neuvontaa annettiin seka digitaalisten palveluiden kayttoon etta
monimutkaisten hakemusten tayttamiseen ja selvittelyyn.

Henkilokohtaisen neuvonnan lisdksi Digipiste jarjesti noin kerran kuukaudessa
puolestatoista tunnista kahteen tuntiin kestavia ryhmaluentoja ja -koulutuksia eri
aiheista, osallistujien maara oli keskimaarin viisi.

Digipisteen koulutukset vuonna 2020
7.1. Facebook ja tietosuoja sosiaalisessa mediassa

4.2. Medialukutaito ja valeuutiset
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10.3. Omavero, Omakanta ja muita julkisia palveluita
14.4. Kuvien siirto laitteesta toiseen

12.5. Tietotekniikan sanastoa selitettyna

8.9. Tietotekniikan sanastoa selitettyna

6.10. SeniorSurf

14.10. Videokokoukset ja yhteydenpito

20.10. Kuvien siirto ja pilvipalvelut

4.11. Taulukkolaskennan (Excel) perusteet

10.11. Yleisimpia digihuijauksia

8.12. Verkkokaupat: myyminen ja ostaminen

Monet asiakkaat kavivat useamman kuin yhden kerran neuvonnassa, opastuksissa
tai kuukausittaisissa koulutuksissa ja Digipisteen tyontekijoilla olikin vuoden
aikana yhteensa noin 500 asiakastapaamista.

Pandemian alettua Digipisteen toiminta muuttui voimakkaasti. Aiemmin
Digipisteen asiakkaat ovat istuneet tyontekijan kanssa samassa huoneessa,
yleensa saman poydan daressa vierekkain apua saadessaan. Nain ei voinut
maaliskuun jalkeen enaa menetella. Remontin vuoksi koko toiminta siirtyi liris-
keskukseen, jossa ei saanut pandemian takia jarjestdaa kohtaamisia, joten
lahikontaktit jaivat kevaalla todella vahalle. Vierella ja kotona annettava
digiopastus seka palveluneuvonta muuttuivat paaosin puhelimella seka
tietokoneen etayhteydella toimivaksi.

Edellisen vuoden tapaan digineuvonta siirtyi kesalla osittain Hevossalmen
lomakyldaan. Hevossalmessa oli mahdollista jarjestaa lahiopastusta kolmena
paivana viikossa. Molemmat osapuolet kayttivat maskia ja heidan valissaan oli
pleksiteline. Pleksin ansiosta myos lahiopastusta pystyttiin toteuttamaan syksylla
jonkin verran toimintakeskuksen salissa. Digineuvonnassa yksilokavijoita oli
vuoden aikana 80, yksittaisia neuvontakertoja oli 360, eli moni sai neuvontaa
useaan kertaan vuoden aikana.

Kesalla aloitettiin Hevossalmen lomakylassa myds digikuvauskurssi. Kymmenen
kertaa kokoontuneella kurssilla harjoiteltiin valokuvaamista lahinna alypuhelimen
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kameralla. Kurssin paatyttya jarjestettiin valokuvanayttely, joka oli toiminta-
keskuksen salissa avoinna kavijoille kaksi kuukautta.

Asiakkailta kerattiin palautetta sahkoisella lomakkeella seka suullisesti.
Palautteissa pyydettiin my0s toiveita tulevien koulutusten sisallosta, joita
toteutettiin vuoden 2020 aikana. Opastuksesta saatu palaute oli jalleen erittdin
positiivista. Tarve jatkuvalle digineuvonnalle on ilmeinen ja se korostui
entisestaan poikkeuksellisen vuoden 2020 aikana. HIY:n hallitus paatti hankkeen
aikana saadun kokemuksen perusteella vakinaistaa digineuvojan STEA-
rahoituksen paattyessa.

Liikkuva digituki

Kaikki digitukea tarvitsevat eivat normaalistikaan paase kaymaan yhdistyksen
toimintakeskuksessa. Pandemian aikana nettiyhteyden ja tietokoneen toiminta
muodostui erityisen olennaiseksi. Kotiin vietava liikkuva digituki on monille
vaikeasti liikuntarajoitteisille jasenille tarkea ja paljon kaytetty tukimuoto.

Toimintaa mainostettiin muun muassa yhdistyksen nettisivuilla, Facebookissa ja
Taytta Elamaa -lehdessa. Pandemian takia myos liikkuvan digituen toiminta
muuttui osittain etdaopastukseksi. Yksiloasiakkaita liikkuvalla digituella oli 27 ja
opastuskertoja kertyi noin 70.

Henkilokohtainen palveluneuvonta

Pandemian aikana henkil6kohtainen palveluneuvontakin muuttui oleellisesti.
Huoli laheisten parjaamisesta kasvoi ja myos asiakkaat itse ottivat yhteytta ja
kyselivat, mista ja milla tavoin voisi saada tukea arjen askareisiin (kauppakaynnit
ja apteekkiasiat). Henkilokohtaisen ja kotihoidon avun tarve lisdantyi
merkittavasti aikaisempiin vuosiin verrattuna. Yksindisyys pandemian aikana
kasvoi ja taman vuoksi koettiin erittdin tarkedna, ettd neuvonnasta jaettiin
aktiivisesti tietoa asiakkaille mahdollisuudesta soittaa erilaisiin 24/7-paivystaviin
tuki- ja kriisipalvelupuhelimiin.

Neuvontapalvelu antoi henkilokohtaista tukea esimerkiksi toimeentuloon,
henkil6kohtaiseen apuun, suojavarusteisiin ja ruoka-apuun liittyen. Viranomais-
tahoihin yhteydenottoja tehtiin asiakkaiden avuksi ja/tai kanssa yli 140.

Henkiloille, joilla ei ollut tietokonetta noudettiin hakemuksia ennalta sovitusta
paikasta viranomaismaarayksia noudattaen. Yhteytta otettiin muun muassa
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apteekkipalveluun, Kelaan, Pelastusarmeijaan, seurakuntiin, Seniori-infoon ja
sosiaalivirastoon. Yksiloasiakkaita oli 83.

Henkilokohtaisten avustajien valitys

Helsingin Invalidien Yhdistys on tuottanut Helsingin alueella henkilokohtaisen
avun palveluja vammaisille henkil6ille vuodesta 2008 ensin ostopalveluina ja
vuodesta 2014 lahtien palvelusetelimallilla.

Palveluseteliasiakkaita oli vuoden 2020 lopussa 116 ja kaytettyja avustustunteja
noin 4 500 kuukaudessa. Yksittaisten asiakkaiden saama avun maara vaihteli
kolmestatoista tunnista 250 tuntiin kuukaudessa.

Eripituisiin tyosuhteisiin henkilokohtaisia avustajia oli vuoden 2020 lopussa
palkattu 85 henkil6a. Avustajista kuudella oli vakituinen tyésuhde ja muilla 0—40
viikkotunnin tydésopimus.

Avustajille jarjestettiin alkuvuonna ensiapukoulutus, muut suunnitellut
koulutukset jouduttiin pandemian vuoksi perumaan. Vapaamuotoisempia
tapaamisia yksin tyoskenteleville avustajille ei voitu jarjestaa, mutta koko vuoden
ajan avustajilla oli mahdollisuus keskustella mielta askarruttavista asioistaan niin
palvelupaallikon kuin koordinaattoreidenkin kanssa.

Avustajavalityksessa toteutettiin loppuvuodesta asiakaskysely, jonka palautti 45
prosenttia asiakkaista. Vastaajat olivat saamaansa palveluun paaosin hyvin tai
melko tyytyvaisia. HIY:n avustajavalityksen asiakkaaksi hakeuduttiin yleisimmin
ystavan/tutun suosituksesta tai sosiaalityontekijalta saadun vihjeen kautta. Eniten
kiitosta saivat avustajien toiminta kodin ulkopuolisissa asiointitilanteissa, seka
avustajavalityksen asiakaspalvelun ystavallisyys, tavoitettavuus ja ammatti-
maisuus. Asteikolla 1-10 palvelua suositeltiin keskimaarin arvosanalla 8,2.

Kyselyn tulosten perusteella nostettiin tarkasteluun kolme kehittamiskohdetta,
joihin keskitytaan kuluvan vuoden aikana ja joiden pohjalta luodaan toimivampia
kaytantoja tulevaisuutta varten. Naita ovat uuden avustajan perehdytys
asiakkaalle mentdessa, saanndllinen yhteydenpito asiakkaisiin ja avustajien
osaamiseen panostaminen.
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Avustajavalityksen toiminnasta vastasi palvelupaallikko ja tyovuorojen
valityksessa toimi kaksi, loppuvuonna kolme koordinaattoria, jotka myos
tarvittaessa hoitivat henkilokohtaisen avustajan tehtavia.

Hallinto

Jasenisto ja jasenkysely

Vuoden 2020 lopussa Helsingin Invalidien Yhdistyksessa oli jasenia 1 480 (ed.
vuonna 1550), joista kannatusjdsenia 32, varsinaisia jasenia 1 447 ja yksi
yritysjasen. Yhdistykseen liittyi vuoden aikana 88 uutta jasenta (ed. vuonna 80).

Tammikuinen jasenkysely (edellinen tehty vuonna 2013) toteutettiin seka kirjeitse
ettd verkossa. Jasenista 27 prosenttia vastasi kyselyyn (411 kpl). Yhdistyksen
toimintaan erittain tai melko tyytyvaisia oli vastaajista perati 77 prosenttia, melko
tyytymattomia ja tyytymattomia vain 5 prosenttia.

Suurin osa kymmenen viimeisen vuoden aikana liittyneista jasenista on kuullut
vhdistyksesta sukulaiselta tai tuttavalta. Ylivoimaisesti merkittavimmat syyt liittya
jaseneksi olivat kyselyn perusteella harrastusmahdollisuuksien ja vertaisseuran
etsiminen. Vastaajien keskuudessa erityisen suosittuja olivat elakeladiskerho,
kuntosali, vesi-, tuoli- ja puistojumppa.

Hevossalmen lomakyla oli vastaajille tarkea. Taytta EIamaa -lehted pidettiin
hyvana ja siihen toivottiin lisaa inhimillisia tarinoita jasenista seka juttuja
kerhoista ja harrastusmahdollisuuksista. Kotisivut ja sahkdinen uutiskirje saivat
kiitosta.

Avoimissa palautteissa toivottiin koulutusta muun muassa kirjoittamisesta ja
taiteesta, digiasioista ja lisaksi seminaareja erilaisista aiheista. Naita jarjestetaan
olojen normalisoiduttua. Avoimessa palautteessa esitettiin myos toiveita siita,
ettd kerhoja ja harrastustoimintaa jarjestettaisiin myos tyossakayville ja
opiskelijoille sopiviin aikoihin. Yleisesti toivottiin “fokusta nuorempiin jaseniin.”
Tahan kiinnitetaan huomiota tulevia toimintoja suunnitellessa.

Palautteissa oli my0s toiveita ulkoilusta ja/tai retkeilystd, mihin vastauksena
kehitettiin retkikerho. Valokuvaus ja kuvien siirtaminen ja kasittely olivat aiheita,
jotka kiinnostivat jasenistoa. Digipiste jarjesti valokuvauskurssin kesalla.
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Toimiston aukioloaikoja lisattiin syksylla keskiviikkojen pidemmalla aukioloajalla.
Digipisteen tyontekija ja toiminnanjohtaja olivat tavattavissa silloin klo 19 asti.

Elinvoimainen yhdistystoiminta — ulkoinen auditointi

Yhdistys oli tilannut jo vuoden 2019 aikana Invalidiliitolta ulkoisen auditoinnin,
joka toteutettiin helmikuussa 2020. Yhdistyksen toiminnan auditoinnin
tavoitteena on antaa yhdistykselle ulkopuolisen nakékulma sen toiminnasta, jotta
se pystyy edelleen kehittamaan omaa toimintaansa elinvoimaiseksi Invalidiliiton
jasenyhdistykseksi. Yhdistyksesta haastatteluihin osallistujiksi kutsuttiin
hallituksen jasenten lisaksi aktiivisia toimikuntien vetdjia, toimikuntien jasenia ja
yhdistyksen toiminnan piirissa mukana olevia jasenia.

Auditointiryhmaan kuuluivat Invalidiliiton jarjestotoiminnan kehitysvastaava Tuija
Makela (pddauditoija) ja vastaava jarjestdasiantuntija Mirva Kiiveri (auditoija) ja
koulutussuunnittelija Auli Tynkkynen (auditoija).

Auditoinnissa ilmi tulleita yhdistystoiminnan vahvuuksia

Auditointiraportin mukaan yhdistys analysoi laajasti toimintaymparistéaan
toimintasuunnitelmassaan ja suunnittelee toimintaansa toimintaympariston
muutokset ja vaatimukset huomioiden. Erityisesti vaikuttamistoiminnan katsottiin
olevan laajaa ja verkostoitunutta eri tahoilla ja tasoilla Helsingissa, Uudellamaalla
ja valtakunnan tasolla. Omissa suunnitelmissaan yhdistys on hyodyntanyt
Invalidiliiton strategisia painopisteita.

Auditoinnin mukaan yhdistys toimii laajasti ja ammattimaisesti. Jasenille
suunnattujen palvelujen lisaksi yhdistyksella on avustajapalvelua, digineuvontaa,
kiinteistdja ja lomapaikka Hevossalmessa. Auditointiraportissa todetaan, etta
vhdistyksen dokumentointi on hyvaa ja monipuolista. Toimintasuunnitelmat
kuvaavat monipuolisesti yhdistyksen toimintaa ja sen taloutta, ohjesaannot ovat
hyvin laadittuja, vastuuroolien toimenkuvat ja kriisiviestinnan ohjeet on tehty.
Vaitiolo- ja salassapitosopimuksilla varmistetaan toimintaa koskevan
luottamuksellisen tiedon pysyminen asioita kasittelevien henkiléiden valisina.
Hyvana pidettiin sitd, etta toimikuntien vastuuhenkilot ovat hallituksen jasenia.
Nain varmistetaan tiedonkulku eri toimintojen valilla. Henkilokunnan saannoélliset
palaverit ja kehityskeskustelut vahvistavat henkiloston daanen kuulemista ja
hyvinvointia.
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Yhdistyksessa on kehitysmyonteinen ilmapiiri, jasenten uusia ideoita kuunnellaan
ja niiden toteuttamiseen padasee mukaan. Viestinta on laajaa ja monikanavaista.
Yhdistyksen omat tilat ja Hevossalmen alue ovat esteettomat ja palvelevat jasenia
monenlaisissa tarpeissa. Yhdistyksen toiminta on monipuolista ja kiinnostavaa,
kerhot ovat edullisia ja niihin on helppo tulla ja tuoda ystava mukaan.

Auditoinnissa ilmi tulleita yhdistystoiminnan kehittéimiskohteita

o Olisi hyva luoda konkreettiset mittarit toimintasuunnitelman tavoitteiden
seurantaan ja arviointiin.

o Toimikuntien jasenten nimittamiskaytantoa tulisi miettia uudelleen, jotta
niiden edustus palvelisi koko yhdistyksen toimintaa ja tavoitteita.

o Vaikuttamistoimikunnan pitdisi systemaattisemmin seurata neuvonnassa
esiin tulleita sosiaalipuolen kysymyksia.

o Yhdistys ei ole maaritellyt niitda menettelytapoja ja ohjeita eika arvioinut
niita vapaaehtoistehtavia, joiden suorittamiseen yhdistyksen
vapaaehtoisen rikostaustaa tulisi selvittaa.

o Yhdistyksen on hyva tarkastaa, ovatko kaikki yhdistyksen toiminnot
vhdistyksen taloushallinnon piirissa.

o Tulisi miettia jatkuvana toimintana keinoja, joilla osoittaa kiinnostusta
toimia aktiivisesti yhdistyksessa eri toimintamuodoissa, kerhoissa tai
yhdistyksen hallinnossa.

o Yhdistyksen tulee tarkastaa lainmukaiset menettelyt elokuvien
esittdmiseen ja musiikin kuuntelemiseen yhdistyksen tiloissa.

o Erilaisia sosiaalisen median kanavia esim. Twitter voisi hyodyntaa
enemman vaikuttamisviestinnassa.

o Yhdistys voisi jarjestaa toimintaa muualla kuin omissa tiloissa. Tyoikaisille
toimintaa voisi olla ilta-aikaan. Nuorille kohdistettua toimintaa on vahan.

o Yhdistyksen tekemaa vaikuttamistoimintaa voisi tehda viela aiempaa
nakyvammaksi kehittamalla mittarit kuvaamaan toiminnan laajuutta,
maaraa ja tavoitteiden saavuttamista. Tuloksellisuutta voi tuoda julki
esimerkiksi seuraamalla vaikuttamistapaamisten, tehtyjen lausuntojen ja
onnistuneiden vaikuttamistapausten maaria.
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Lisaksi auditoijat kiinnittivat huomiota siihen, etta tietosuojaselostetta ei ollut
tehty erikseen vuokraustoimintaan ja digipisteen ja neuvonnan palveluja varten
eika se ollut jasenhakemuksen kanssa samalla sivulla yhdistyksen kotisivuilla.
Henkilostoa koskeva tietosuojaseloste puuttui.

Yhdistyksen toteuttamat/aloittamat korjaavat toimet auditoinnin jéilkeen

Auditoijat kavivat auditoinnin tulokset yksityiskohtaisesti lapi hallituksen
kokouksessa 12.3.2020. Hallitus ja henkilokunta tarttui esitettyihin
kehittamiskohteisiin ja muutti muun muassa naita kaytantoja:

o Toimikuntien jaseniksi kutsuttiin kuluvan vuoden alussa kiinnostuneita
uutiskirjeen valityksella.

o Vaikuttamistoimikunta seuraa neuvontapalvelussa esiin tulleita asioita.

o Elokuvien katsomiseen hankittiin asianmukainen maksullinen lupa, joskin
se jdi valitettavasti pandemian vuoksi hyodyntamatta.

o Twitter-tili on perustettu ja sen kayttda tehostetaan, kun toiminta saadaan
pandemian jalkeen aktiivisemmaksi.

o llta-aikaista toimintaa ei ole voitu jarjestdaa, mutta toimintakeskus on ollut
syksysta alkaen keskiviikkoisin auki klo 19 asti mahdollistaen ndin myos ilta-
aikaiset kaynnit ja yhteydenotot.

o Rikostaustan selvittaminen on tarpeen silloin kun tyéskennellaan
lasten/nuorten parissa yli kolmen kuukauden ajan. Tallaisia tilanteita ei
vhdistyksessa ole viime vuosina ollut, mutta rikostaustan selvittamisesta on
laadittu ohje vastaisuuden varalle.

o Puuttuneet tietosuojaselosteet on laadittu ja ne on linkitetty
asiaankuuluville sivuille.

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kevatkokous pidettiin 5.9.2020 ja syyskokous 21.1.2021. Poikkeavat
ajankohdat johtuivat Covid-19-pandemiasta. Kumpaankin kokoukseen
jarjestettiin etayhteys ja syyskokouksessa myds daanestettiin hallituksen jasenista
seka paikan paalla etta verkon valityksella.
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Hallitus

Johtoryhma valmisteli hallituksen kokousasiat ja muut hallinnolliset, yhdistyksen
toimintaan liittyvat asiat. Johtoryhman vetdjana toimi Kristiina Karhos (pj) ja muut
jasenet olivat Heikki Aulio (vpj), Pirjo Virtaintorppa (toiminnanjohtaja) ja Helena
Venaldinen (talousjohtaja).

Hallitus kokoontui 14 kertaa kertomusvuoden aikana (suluissa lasnaolo

kokouksissa):

Kristiina Karhos (14)
Paula Anttila (9)

Heikki Aulio (14)
Anna-Maija Huhtikangas (9)
Pekka Hatinen (13)

Kai Kaartinen (8)

Matti Koikkalainen (10)
Seppo Pihnala (12)
Viktoria Welling (14)
Marjaana Vare (13)

Hallituksen sihteerina toimi toiminnanjohtaja. Hallituksen kokouksiin osallistui
myo0s talousjohtaja ja kutsuttuina muita henkildita. Lisaksi hallitus kokoontui 11.6.
suunnittelupaivaan.

Toimitilat
Yhdistyksen toimintakeskus sijaitsee osoitteessa Voudintie 6, 00600 Helsinki.

Toimintakeskuksessa on yhdistyksen toimisto seka liikunta-, kokous- ja kerhotilaa.

Alkuvuonna 2020 kavi ilmi, etta toimintakeskuksen ilmanvaihtojarjestelma oli
tullut tiensa paahan, minka vuoksi keskuksen tiloissa ilmeni sisailmaongelma.
Ongelma koski vain toimintakeskusta, ei talon vuokra-asuntoja, joissa on erillinen

ilmanvaihtojarjestelma.
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Sertifioidun rakennusterveysasiantuntijan tutkimuksissa toimiston tiloissa
havaittiin haitallisia kuituja, jotka olivat paaosin peraisin ilmanvaihtolaitteistosta
ja sen eristyksesta. Imassa olevan kuituongelman lisaksi juhlasalin puisen lattian
alapohjasta otetuissa naytteissa havaittiin mikrobeja ja oli mahdollista, etta
salissa oleskelevat altistuvat rakenteissa oleville epapuhtauksille.

Ensiaputoimina asennettiin tiloihin ilmanpuhdistimet ja tuloilman suodattimet.
Sisdailmaongelman vuoksi pitkdaikaista oleskelua tiloissa ei suositeltu ja siksi
toimiston henkilokunta siirtyi etatoihin ja vaistotiloihin huhtikuun aikana.
Ryhmien ja kerhojen kokoontumiset oli keskeytetty jo maaliskuussa pandemian
vuoksi.

Yhdistyksen toimisto oli Voudintiella avoinna minimimiehitykselld 24.4. asti, jonka
jalkeen henkilokunta siirtyi Itakeskuksessa sijaitsevaan liris-keskukseen
osoitteeseen Marjaniementie 74. Covid19-pandemian vuoksi liris-keskus oli koko
kesan suljettu, ja HIY:n henkilokunta paaasiassa etatoissa.

Toimintakeskus arkistoineen piti remontin vuoksi tyhjentaa, mika oli mittava
urakka. Remontissa uusittiin koko toimintakeskuksen ilmanvaihto, minka lisaksi
juhlasalin lattia uusittiin. Urakan yhteydessa tilat jouduttiin maalaamaan
sisdpuolelta ja myos valaistusta uusittiin. Remontti rahoitettiin kokonaan vuonna
2019 Martta Pakarisen testamentilla saaduilla varoilla, jotka oli maaratty
kaytettavaksi yhdistyksen palvelutalon rakentamiseen ja yllapitamiseen.

Remontti valmistui aikataulussa ja toimisto paasi palaamaan Voudintien
toimintakeskukseen syyskuun alussa.

Toimihenkilot
Toimisto
o toiminnanjohtaja Pirjo Virtaintorppa
o talousjohtaja Helena Venaldinen
o toimistosihteeri Inge lvask
o taloussihteeri Marianne Nuutinen

o liikuntakoordinaattori Lisa Sandstrom 28.7. asti, Tanja Ketola 26.8. alkaen
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Henkilokohtaisten avustajien viilitys

Palvelupaallikén vanhempainvapaan sijaisena toimi Kirsi Lankinen. Lisaksi
avustajavalityksessa tyoskentelivat koordinaattoreina Kaisa Heiskanen ja Pia
Mattila, kesalla osa-aikaisina Lisa Sandstrom ja syksylla Maria Lievonen.
Koordinaattorit toimivat tarvittaessa myos henkilokohtaisina avustajina. Laura
Filppu palasi 1.11. vanhempainvapaalta osa-aikaisesti kehityspaallikon tyohon.
Eripituisiin tydsuhteisiin henkilokohtaisia avustajia oli vuoden 2020 lopussa
palkattuna 85 henkiloa.

Hankkeet

Vertainen Vierelld -raaja-amputoitujen vertaistukihanke (STEA) Charlotta Marsh
31.3. asti. Digihankkeessa hankekoordinaattorina (STEA) Jouni Ahonen seka osa-
aikaisina Tuula Partanen seka Heikki Aulio.

Hevossalmen lomakylid
o valvoja Mika Salmela
o apuhenkilé Venla Kuusela
Verkostotoimijat ja yhteyshenkilot
o paakaupunkiseudun rypas Heikki Aulio
o miesvastaava Seppo Pihnala
O naisvastaava Riitta Jolanki

o yhdistysverkostovastaava Kristiina Karhos

Toimikunnat

Kehittdmistoimikunta

Vastuuhenkilona Heikki Aulio. Muut jasenet Pekka Hatinen, Kristiina Karhos, Inge
Ivask ja Pirjo Virtaintorppa. Invalidiliiton auditoijat kavivat perehtymassa
yhdistyksen toimintaan helmikuun alussa. Hallituksen toiveiden mukaisesti
suoritettiin muutamia korjaavia toimenpiteita kevaalla. Koronaepidemian
hiljennettya toimintaan tehtiin ndiden lisaksi vain pienia parannuksia lahinna
nettisivuihin toiminnanjohtajan toteuttamana. Nama kehittamistoimenpiteet
kasiteltiin johtoryhmassa.
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Kiinteistotoimikunta

Vastuuhenkilona Kristiina Karhos. Muut jasenet Saimi Pakkala (isannditsija), Jari
Lankinen (tekninen isannditsija), Kai Saarinen, (Voudintie 6:n asukasedustaja)
Hannu Minkkinen (Tuulimyllyntie 5:n asukasedustaja) Helena Venaldinen ja Pirjo
Virtaintorppa. Kiinteistotoimikunta valmisteli vuokratalojen asioita hallituksen
paatettavaksi.

Kulttuuritoimikunta KULTURA

Vastuuhenkilo Viktoria Welling. Muut jasenet Riitta Jolanki, Pirkko Justander,
Aune Menna, Tuula Partanen, Heikki Aulio, Kirsi ja Pekka Mustonen. KULTURA
edistaa jaseniston kulttuuriharrastuksia ja suunnittelee ja toteuttaa
kulttuuritapahtumia.

Vaikuttamistoimikunta

Vastuuhenkilona Kristina Karhos. Muut jasenet Heikki Aulio, Jan Huopainen,
Pekka Hatinen, Riitta Jolanki, Reija Lampinen, Tuula Partanen, Marja Pihnala,
Leena Simola-Nikkanen, Paula Anttila, Pirjo Virtaintorppa ja erikseen kutsuttavana
Ylva Krokfors.

Toimikunta kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. Lisaksi toimikunta vieraili
yhdessa Invalidiliiton kanssa eduskunnassa 6.2.2020 tapaamassa helsinkildisia
kansanedustajia. Tapaamisen aiheita olivat vammaispalvelulain uudistus,
koulutuksen tarpeet vammaispalvelussa seka vammaisten osallistamisen
vahvistaminen.

Toimikunnan jasenia osallistui Suomen Kuntaliiton ja THL:n 10.3. ja 3.9.
jarjestamiin Maakunnallistuvat vammaispalvelut -verkoston tilasuuksiin, joissa
kasiteltiin ajankohtaisia vammaissektorin asioita mukaan lukien henkilokohtaisen
budjetoinnin kokeiluhanketta.

Toimikunta antoi sosiaali- ja terveysministeriolle lausunnon Uusimaa-PKS-Helsinki
sote-erillisselvityksen loppuraportista seka lausunnon hallituksen
esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisen uudistusta ja maakuntien perustamista koskevaksi
lainsdadannoksi (ns. sote-uudistus).
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Kiinteisto- ja vuokra-asuntotoiminta

Yhdistys omistaa kaksi vuokrataloa, joissa on yhteensa 120 vuokra-asuntoa. Talot
sijaitsevat Myllypurossa (Tuulimyllyntie 5) ja Koskelassa (Voudintie 6). Lisaksi
vhdistyksella on 28 osakehuoneistoa Koskelassa, osoitteessa Asunto Oy Helsingin
Juhana Herttuan tie 17 ja yksi osakehuoneisto osoitteessa Juhana Herttuan tie 6.
Yhdistys on Suomen Vuokranantajat ry:n jasen.

Asuntoja vuokrataan paaasiassa helsinkildisille vammaisille henkiloille,
ensisijaisesti yhdistyksen jasenille. Vuokrasuhteet ovat pitkia, minka vuoksi
asunnonvaihdon yhteydessa joudutaan yleensa teettamaan perusteellinen
remontti. Vuokratalojen isanndinti ostettiin MTR-Isannointi Oy:sta. Vastuullisena
isannditsijana toimi Saimi Pakkala ja teknisena isannditsijana Jari Lankinen.

Tuulimyllyntie 5 -vuokratalo

Tuulimyllyntie 5 -vuokratalo on valmistunut vuonna 1966. Talon kuutiotilavuus on
14 000 m3 ja asuntopinta-ala 3 214 m? kasittaden viisi porrasta ja 60 huoneistoa.
Vuoden aikana talon huoneistoista seitsemdassa vaihtui asukas (ed. vuonna 8).

Autotallien ovien lukitus uusittiin ja autotalleissa jarjestettiin paloturvallisuus-
tarkastus. Kiinteiston huollosta vastasi HT-Kiinteistopalvelu Oy.

Voudintie 6 -vuokratalo

Voudintie 6 -vuokratalo on valmistunut vuonna 1972. Talon tilavuus on 13 290 m?3
ja asuntopinta-ala 2 825 m? kasittden kolme porrasta ja 60 huoneistoa. Vuoden
aikana talon huoneistoista kymmenessa vaihtui asukas (ed. vuonna 5). Vuoden
aikana talon sauna remontoitiin perusteellisesti ja autotalleissa jarjestettiin
paloturvallisuustarkastus. HHS-palvelut vastasi kiinteiston huollosta.

Asunto Oy Helsingin Juhana Herttuantie 17

Rakennus on valmistunut vuonna 1973. Asunto-osakkeista HIY omistaa
57,5 prosenttia ja hallinnoi 28 asuinhuoneistoa. Vuoden aikana HIY:n omistamissa
huoneistoissa ei ollut asukasvaihtuvuutta (ed. vuonna 5).
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Taloyhtiossa tapahtui mittava putkivaurio, joka kosketti viitta asuntoa, joista kaksi
HIY:n omistamaa. Koko talon kasittava linjastoremontti paatettiin aloittaa vuonna
2021.

Asunto Oy Juhana Herttuantie 17 hallituksessa oli kaksi Invalidiliiton ja nelja HIY:n
edustajaa: Kristiina Karhos, Helena Venaldinen, Marjaana Vare ja Pekka Hatinen.
Puheenjohtajana toimi HIY:n hallituksen puheenjohtaja Kristiina Karhos. Asunto-
osakeyhtion isanndintipalvelut ostettiin MTR-Isanndinti Oy:lta. Kiinteiston
huollosta vastasi HHS-palvelut.

Taloudellinen toiminta

Varainhankinta

Varainhankinnan tuotot koostuivat padasiassa jasenmaksuista. Verkkosivuilla
annettiin myos mahdollisuus kertalahjoituksen tai kuukausittaisen lahjoituksen
tekemiselle. Varainhankinnan tuotot olivat yhteensa 37 041 € (ed. vuonna

155 378 €) ja kulut yhteensa -2 898 € (ed. vuonna -3 224 €).

Kiinteistdo Oy Kontio

Yhdistys omistaa Katajanokalla sijaitsevasta Kiinteisté Oy Kontiosta 190 m2
huoneiston, joka aikanaan toimi HIY:n toimistona. Vuoden 2020 aikana huoneisto
oli vuokrattuna viisi kuukautta. Syksylla alkaneesta koko kiinteistdssa
toteutettavasta linjasaneerauksesta aiheutuu yhdistykselle huomattavia
kustannuksia. Vuonna 2019 tehdyn paatoksen mukaan lilkkehuoneisto paatettiin
muuttaa kahdeksi erilliseksi asuinhuoneistoksi (127m2 kolmio ja 62 m2 kaksio).
Tama remontti toteutetaan samanaikaisesti yhtiossa meneillaan olevan
linjaremontin kanssa.

Jasenmaksut

Jasenmaksu oli varsinaisilta jasenilta 23 €, kannattajajasenilta 50 € ja
yhteis6kannattajajasenilta 150 € vuodessa. Jasenmaksutuotot olivat 28 870 € (ed.
vuonna 28 650 €).
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Avustukset

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta myonsi yhdistykselle
jarjestoavustusta 15 000 € ja sosiaali- ja liikuntalautakunta yhteensa 7 677 € (ed.
vuonna 20 702 €) liikkuntaviraston kanssa yhteisty0ssa toteutettujen kurssien
(istumalentopallo, nuorten pelikerho, jooga, tuolijooga, puistojumppa ja Treenis)
ohjaajien palkkoihin, toimintaan ja liikuntatilojen vuokriin.

Pojista miehia rahastosta katettiin Treeniksen kuluja 13 629 €. Aini Vahadsalmen ja
Anni ja Tauno Oksasen rahastoja ei kaytetty vuonna 2020. Martta Pakarisen
rahastosta kaytettiin 279 552 € Voudintien toimintakeskuksen remonttiin.

STEA:n rahoituksella saatettiin loppuun kolmivuotinen (2017-2019) hanke
Vertainen vierelld — raaja-amputoitujen valtakunnallinen vertaistuki ja
maadrarahaa kaytettiin 17 918 € (ed. vuonna 35 391 €).

STEA:n rahoituksella jatkettiin myds kolmivuotista hanketta (2018—2020)
Digipiste, henkilokohtaisen neuvonnan ja ohjauksen kehittaminen. Hankkeen
maararahaa kaytettiin vuoden aikana 69 483 € (ed. vuonna 57 547 €).

Tilikauden tulos

HIY:n tilikauden 2020 tulos oli 91 995 € alijaamainen (ed. vuonna ylijaamaa
186 457 €). Jarjestotoiminnan alijaama oli 136 140 € (alijagama oli vuonna 2019
132 110 €). Toimintaan saatujen avustusten saaminen on aina epavarmaa ja
iakkaan jaseniston vahetessa jasenmaksutulot vahenevat. Taloustilanne on
jatkossakin haastava.
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TULOSLASKELMA
VARSINAINEN TOIMINTA

JARJESTOTOIMINTA
Tuotot
Kulut
Henkilostokulut
Poistot
Muut kulut
Rahastosta katetut kulut
Jarjestotoiminta yhteensa

PROJEKTIT
Tuotot
Kulut
Henkilostokulut
Muut kulut
Projektitoiminta yhteensa

LOMAKYLAT
Tuotot
Kulut
Henkilostokulut
Muut kulut
Poistot
Lomakyldt yhteensa

ASUNTOTOIMINTA
Tuotot
Vuokratuotot
Kulut
Henkilostokulut
Muut kulut
Poistot
Rahoitustuotot ja -kulut
Varausten muutokset
Asuntotoiminta yhteensa

VARSINAISEN TOIMINNAN KULUJAAMA

29

1.1.-31.12.2020

59 310,36

-89 435,28
-3 222,59
-382 344,62
279 552,07
-136 140,06

1586 749,01

-1338061,73
-110 490,43
138 196,85

18 300,39

-14 680,80
-96 486,94

-1843,24
-94 710,59

921 708,85

-88 656,74
-704 395,37
-82 619,64
-17 343,29
-28 693,81
0,00

-92 653,80

1.1.-31.12.2019

82 758,84

-97 797,37
-3 388,99
-113 682,10
0,00

-132 109,62

1716 069,24

-1 446 978,02
-93 389,54
175 701,68

25422,78

-10 822,72
-71 604,27

-1 930,26
-58 934,47

931961,10

-97 340,98
-613 378,43
-89 021,95
-20 208,21
-112 011,53
0,00

-15 342,23



VARAINHANKINTA
Tuotot
Jasenmaksut
Lahjoitukset
./. Siirto rahastoon
Muut tuotot
Kulut
Muut kulut
VARAINHANKINTA YHTEENSA

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot
Kulut
Siirto taseeseen
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA YHTEENSA

Tuotto-/kulujdgama

TILIKAUDEN TULOS
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28 869,50
3435,72
0,00
4735,61

-2 898,48
34 142,35

209 261,43
-275 593,81
32 848,33
-33 484,05

-91 995,45

-91 995,45

28 650,00
366 540,95
-362 637,57
122 824,58

-3 224,22
152 153,74

225 337,89
-175 692,42
0,00

49 645,47

186 456,98

186 456,98



TASE

VASTAAVAA

Pysyvat vastaavat
Aineelliset hyodykkeet

Rakennukset ja rakennelmat

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet

Ennakkomaksut ja
keskeneraiset hankinnat

Aineelliset hyodykkeet yhteensa

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet

Sijoitukset yhteensa

Pysyvat vastaavat yhteensa
Vaihtuvat vastaavat
Saamiset

Pitkaaikaiset

Myyntisaamiset

Siirtosaamiset ja muut
Saamiset yhteensa
Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa
VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2020

1 869 459,82
1761,59
7537,77

32 848,63

1911 607,81

1620 195,66
1620 195,66
3 531 803,47

5 663,86

77 701,52
143 138,97
226 504,35
151 042,56
1278 630,62
1656 177,53
5187 981,00

31

31.12.2019

1955 236,18
4 345,38

8 859,67
0,00

1966 444,65

1620 195,66
1620 195,66
3 586 640,31

6 922,22

9 791,50

305 866,65
322 580,37
151 042,56
1638 561,74
2112 184,67
5698 824,98



VASTATTAVAA
Oma paaoma
Asuntotoimintarahasto
Toimintapadaoma
Tilikauden yli-/alijagama
Oma padaoma yhteensa
Sidotut rahastot
Aini Vahasalmen rahasto
Anni ja Tauno Oksasen
Pojista miehia rahasto
Martta Pakarisen rahasto
Sidotut rahastot yhteensa
Vapaaehtoiset varaukset
Asuintalovaraus
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta
Pitkdaaikainen vieras paaoma
Lyhytaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta
Saadut vuokraennakot
Ostovelat
Muut lyhytaikaiset velat
Muut siirtovelat
Lyhytaikainen vieraspaaoma
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
VASTATTAVAA YHTEENSA

36 320,82
2541 250,11
-91 995,45
2485 575,48

28 882,42
12 822,58
88 272,41
83 085,50
213 062,91

1361673,22

649 811,56
649 811,56

147 696,36
5076,62

121 646,44
109 181,99
94 256,42
477 857,83
1127 669,39
5187 981,00
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36 320,82
2354 793,13
186 456,98
2577 570,93

28 596,46
17 747,58
101 901,83
362 637,57
505 958,44

1332979,41

798 240,68
798 240,68

151 516,43
4 266,30

80 396,55
144 785,75
103 110,49
484 075,52
1282 316,20
5 698 824,98



TILINTARKASTUSKERTOMUS

Helsingin Invalidien yhdistys r.y.:n jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Olen tilintarkastanut Helsingin Invalidien yhdistys r.y.:n (y-tunnus: 0116483-2) kirjanpidon,
hallinnon ja tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2020. Tilinpaatés sisaltaa taseen,
tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonani esitan, ettd tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhdistyksen toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpadtoksen laatimista
koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olen suorittanut tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti.
Hyvin tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksia kuvataan tarkemmin kohdassa
Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa. Olen riippumaton
yhdistyksesta niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat
suorittamaani tilintarkastusta ja olen tdyttanyt muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset
velvollisuuteni. Kasitykseni mukaan olen hankkinut lausuntoni perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpdatoksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittdvan kuvan Suomessa
voimassa olevien tilinp4dtoksen laatimista koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa
lakisaiteiset vaatimukset. Hallitus vastaa myos sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka se katsoo
tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vadrinkaytoksesta tai virheesta
johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus on tilinpaatosta laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykyé jatkaa
toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittdmaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen
ja siihen, ett tilinpdatos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpadtés laaditaan
toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa
tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaitoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteena on hankkia kohtuullinen varmuus siité, onko tilinpdatoksessa kokonaisuutena
véaarinkdytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyyttd, sekd antaa
tilintarkastuskertomus, joka sisiltda lausunnon. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso,
mutta se ei ole tae siit§, ettd olennainen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta
tai virheest, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin padtoksiin, joita kiyttdjat tekevét tilinpaatoksen perusteella.
Hyvin tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytetddn ammatillista
harkintaa ja siilytetdan ammatillinen skeptisyys koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

e Tunnistetaan ja arvioidaan viarinkdytoksesta tai virheestd johtuvat tilinpaatoksen
olennaisen virheellisyyden riskit, suunnitellaan ja suoritetaan naihin riskeihin vastaavia
tilintarkastustoimenpiteitd ja hankitaan lausunnon perustaksi tarpeellinen maara
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siitd, ettd vadrinkdytoksesta johtuva
olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siitd, ettd virheesta
johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkdytokseen voi liittya
yhteistoimintaa, vadrentamists, tietojen tahallista esittimatta jattamista tai virheellisten
tietojen esittamista taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.
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e Muodostetaan kasitys tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestd valvonnasta, jotta
pystytadn suunnittelemaan olosuhteisiin nizhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet
mutta ei siind tarkoituksessa, ettd pystyttdisiin antamaan lausunto yhdistyksen sisdisen
valvonnan tehokkuudesta.

e Arvioidaan sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon
tekemien kirjanpidollisten arvioiden ja niist4 esitettivien tietojen kohtuullisuutta.

e Tehdédn johtopdatos siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatos perustuen
oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja tehddan hankitun tilintarkastusevidenssin
perusteella johtopaatos siita, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa
olennaista epdvarmuutta, joka voi antaa merkittivia aihetta epéilld yhdistyksen kykya jatkaa
toimintaansa. Jos johtopdatds on, ettd olennaista epdvarmuutta esiintyy, tilintarkastajan
taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessa lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin
tilinpdatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epdvarmuutta koskevat tiedot eivit ole riittavia,
mukauttaa lausuntoa. Johtopaatos perustuu tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan
mennessé hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat
kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

e Arvioidaan tilinpaatoksen, kaikki tilinpadtoksessa esitettdvét tiedot mukaan lukien, yleista
esittdmistapaa, rakennetta ja sisaltod ja sitd, kuvastaako tilinpaétds sen perustana olevia
liikketoimia ja tapahtumia siten, etté se antaa oikean ja riittdvin kuvan.

e Kommunikoidaan hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta
laajuudesta ja ajoituksesta sekd merkittdvist tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien
mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavit puutteellisuudet, jotka tunnistetaan
tilintarkastuksen aikana.

Helsingissa 23. paivand maaliskuuta 2021
NPl o 2

Soila Rantala

KHT

Nahkurinpiha 8
02400 KIRKKONUMMI

34









